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Avaliação 

 

A avaliação far-se-á mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos processos de aprendizagem 

das crianças; para refletirmos sobre a qualidade das interações estabelecidas com outras crianças, funcionários e 

com o professor, auxiliando no planejamento educativo, sem o objetivo de promoção.  

 

 

CAMPO DE EXPERIÊNCIA “CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desenvolvimento 

(Ações do professor) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação 

A avaliação far-se-á mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos processos de aprendizagem 

das crianças; para refletirmos sobre a qualidade das interações estabelecidas com outras crianças, funcionários e 

com o professor, auxiliando no planejamento educativo, sem o objetivo de promoção. 

 

 

 



 

 

 

 

CAMPO DE EXPERIÊNCIA “ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAÇÃO”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Desenvolvimento 

(Ações do professor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

Avaliação 

A avaliação far-se-á mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos processos de aprendizagem 

das crianças; para refletirmos sobre a qualidade das interações estabelecidas com outras crianças, funcionários e 

com o professor, auxiliando no planejamento educativo, sem o objetivo de promoção. 

 
 

CAMPO DE EXPERIÊNCIA “ESPAÇO, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAÇÕES E TRANSFORMAÇÕES” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Desenvolvimento 

(Ações do professor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Avaliação 

A avaliação far-se-á mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos processos de aprendizagem 
das crianças; para refletirmos sobre a qualidade das interações estabelecidas com outras crianças, funcionários e 
com o professor, auxiliando no planejamento educativo, sem o objetivo de promoção. 

 

 

CAMPO DE EXPERIÊNCIA “TRAÇOS, SONS, CORES E FORMAS”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

Desenvolvimento 

(Ações do professor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Avaliação 

A avaliação far-se-á mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento dos processos de aprendizagem 

das crianças; para refletirmos sobre a qualidade das interações estabelecidas com outras crianças, funcionários e 

com o professor, auxiliando no planejamento educativo, sem o objetivo de promoção. 

 

“É no brincar, e talvez apenas no brincar, que a criança ou o adulto fruem sua liberdade de criação.” 

Winnicott, D.W. 

 

 


