Secretaria Municipal de Satde SUS BN
COMISSAO DE FISCALIZACAO 4

Relatorio Conclusivo

(art. 203 da IN n° 01/2024 — TCESP)

Exercicio: 2025

Periodo de Apuragéo: Janeiro de 2025 a Margo de 2025

Orgdo Concessor: Prefeitura Municipal de Jarinu

Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Satde

PA — Processo Administrativo n® 008/2024

Contrato de Gestdo n° 001/2024

Modalidade: Contrato de Gestéo

ORGAO BENEFICIARIO

0S: ABASESP

CNPJ: 05.560.251/0001-44
Avenida Pereira Barreto, n® 1.395, sala 15,

Enderego: torre norte, Paraiso, Santo André/SP, CEP
09190-610

DOS REPASSES

Quantidade de Parcelas 2 parcelas

Valor 1° e 2° parcelas RS 1.128.000,00

Valor demais parcelas -

Valor Global do Contrato R$ 2.256.000,00

O presente Parecer trata da prestagdo de contas de recursos repassados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU, a Organizagio Social, ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE PUBLICA
(ABASESP), por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

COMPOSICAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO:

A Comissfio de Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato em epigrafe € composta
pelos membros: Igor Lemes Carvalho, Maria Cristina Casarim Moura, Thais Pereira de
Almeida, Kleyton Romero Dias, Jo&io Lorencini Neto, Marlene de Jesus Souza Silva e

Ernandes Firmino da Silva, devidamente designada e publicada pela Portaria n°® 13.093

de 25 de novembro de 2024,
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AO:
Das atribuigses da EQUIPE DE FISCALIZACA bros
que compete 205 MEMEE:

s documentos € ag0es
trato de Gestdo

A referida Comissdo, dentre as inimeras atl‘ibUi‘Faes‘a 50 d
destacam-se: fiscalizago, monitoramento, auditoria € avaliagdo do o
realizadas pela Organizagdo Social, que detém temporariamente O
firmado com a Prefeitura Municipal.

50 realizadas
5 ’ isita in loco sdo0 T
As avaliagdes documentais, bem como a visita in

I izacdo no
o o _ . a organizag
periodicamente, a fim, nio s6 de fiscalizar, mas também, de auxiliar g

desempenho de suas atividades durante toda a vigéncia contratual.

Por fim, a Comissdo detém plena autonomia em suas agdes, objetivando €xito na
pactuagao ora firmada com o poder plblico, consoante  satisfagio dos usuarios e da
Administragdo, nfo se desprendendo de analisar na integra a utilizagdo dos recursos
financeiros destinados ao Contrato, com base fundamentada nos principios legais € 0

devido cumprimento das metas propostas.

Inciso I - a localizagio ¢ o regular funcionamento da beneficidria, descrevendo sua

finalidade estatutaria e descrigiio do objeto

Localizagio

A Organizagdo Social possui sede na Avenida Pereira Barreto, n° 1.395, sala 15,
torre norte, Paraiso, Santo André/SP, CEP 09190-610, com atuacdo no Municipio de
Jarinu, na Avenida Ernesto de Moraes, n° 655, Centro, Jarinu, CEP 13240-005.

Descrigdo do Objeto

O objeto do contrato ¢ o gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das acdes e
servigos voltados ao Hospital Municipal de Pequeno Porte do Municipio de JarinwSP,
denominado Unidade Mista de Safide — Monsenhor Jacob Conti, em cogestio com a
Secretaria Municipal de Saide, em atendimento ao disposto na Constitui¢io Federal e

na Lei n® 8.080/90, considerando os critérios especificados no Edital de Chamamento
Publico n° 001/2024 e seus Anexos,
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Finalidade Estatutsria

A finalidade estatutdria estd definida no art. 5° de seu Est

redagdo segue abaixo:

atuto Social, cuja

Os objetivos da ABASESP consistem em:

Pardgrafo Primeiro: Atividades sociais:

1. Promover assisténcia a satde;

11. Promover o voluntariado;

lIl. Promover a assisténcia social;

V. Promover integragdo de agdes com setor governamental e

iniciativa privada;

V. Desenvolver programas, treinamentos, capacitagdo ¢

atualizagdo junto aos profissionais da saude;

V1. Promogio de seguranga alimentar e nutricional,

VII. Integrar as atividades da satde com faculdades,

universidades, escolas técnicas e cursos profissionalizantes;

VIIL. Promover a capacitagdo e treinamento de Recursos

Humanos na rea da satde;

IX. Promover em unidades de saide ou unidades moveis,

coletas de exames, com apoio de voluntdrios e agentes

comunitarios de saude em suas dreas de influéncia;

X. Executar outros servigos correlatos na area da saude, com

énfase no programa de voluntario, como objetivo de propiciar a
pessoa carente e sem recursos, 0 apoio psicossocial e material

para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento ¢ falta de
informagdo do paciente ¢ de sua familia;

XI. Promover a saide e a cidadania de pessoas carentes de
recursos ou portadoras de deficiéncia fisica, mental, ocular,
auditivas, dependéncia quimicas ou multiplas, pela melhoria da
acessibilidade e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua
gestio, por meio do esporte, da informagdo, de doagGes, de
bolsas de estudos, de apoio material, ou por outros meios e
agdes correlatas para atender as suas necessidades ¢ caréncias,
especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental;

XII. Desenvolver por meio da escola da saide cursos de
graduagio e aperfeigoamento na area da saude;

XIII. Colaborar com poderes publicos no exame e
encaminhamento de atos normativos, de qualquer espécie,
relativos as finalidades estatutdrias e servigos correlatos, bem
como colaborar na concepgdo e implementagdo de politicas
publicas;

XIV. Mido de obra complementar com portadores de
necessidades especiais;

XV. Tratamento odontoldgico em conjunto com a saude;

XVI. Desenvolver programa de parceria publico-privadas;

o
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CAO

de
termos de fomento, termos

XVII. Promover convenios, oo p{:blico;

i S
colaboragdo ¢ contratos de gcsmo com o
XVIII Gestiio de saude de interesse put de,emp
XIX. Desenvolver atividades de geragao

drea da satde; i ntariado,
XX. Proteger ¢ apoiar os direitos do c1dnda,o’l doa:l?(:;lpando de
habilitagfio ¢ reabilitagio & educagdo especidl, pdo necessarias
campanhas, desenvolvendo agdes € fazendo’qt{an o
parcerias com entidades privadas ou publicas, q,

garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade. de vida; ity
XXI. Desenvolver atividades de assessoria, c'onsu tqu 508
prestagdo de servigos a entidades de iniciativa privada, Org 5
plblicos Federais, Estaduais e Municipais, bem com
organismos internacionais, na area da satide.

rego e renda na

Pardgrafo Segundo: Atividades médicas:

[. Promover a medicina preventiva;

Il Atividade médica ambulatorial;

1. Atividade médica com recursos para realizagiio de exames
complementares;

[V. Medicina diagndstica;

V. Promover campanhas de vacinagio assim como
fornecimento de materiais e profissionais;

V1. Desenvolver programas de satde do trabalhador;

VII. Desenvolvimento de diagnésticos e solugdes para
hospitais, ferramentas em gestdo para saide publica, servigos
laboratoriais, servigos como unidade moével de saide
preventiva, com emissdo de laudos, mutirdes dc satde, saide
em familia com o sem programa governamental;

VIII. Montagem, fornecimento, administragio, gestio e/ou
cogestdo de unidades ou servi¢os de saiide em geral (hospital,
PA, UPA, UBS, SAMU, CAPS, USF etc.);

IX. Consultas clinicas e oftalmoldgicas;

X. Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento de urgéncias ¢ emergéncias;

XI. Atividades de atendimento em pronto-socorro com
assisténcia 24h e com leitos observagio;

XII. Prestagdo de servigos de Ginecologia ¢ Obstetricia;

XIII. Posto de satide piiblica, e/ou estratégica de satide familiar,
formagdo de grupo de acompanhamento de gestante (DOULA);
XIV. Posto de assisténcia de saide e servigo de saide sem
internacdo, comunidades terapéuticas com ou sem internagio,
com ou sem atendimento domiciliar;

XV. Programas de assisténcia médica.

Paragrafo Terceiro: A ABASESP podera estender suas
atividades de atendimento através de servigos de satide e
assisténcia social, permanentes ou temporarios, ambulatérias ou
internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto,
convénios com orgdos piiblicos ou privados.
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Inci ~T ; idos, identi f
ciso II - relagiio dos repasses concedidos, identificando nimero, data ¢ valor dos

respectivo documentos de crédito, por fonte de recursos, bem como 0s rendimentos

financeiros auferidos.

A Prefeitura Municipal de Jarinu, no exercicio de 2025 (para os meses de

apuragio de janeiro/25 a margo/25) transferiu o valor total de R$ 2.256.000,00 (dois

milhdes, duzentos ¢ cinquenta e seis mil reais) comprovados através dos empenhos

abaixo, ressalta-se que a competéncia do més de janeiro de 2025 foi adiantada para

28/12/2024, por questdo contabil, integrando o exercicio de 2025, mas formalmente

depositado em dezembro do ano anterior. Desta forma, o total de repasse para o

primeiro trimestre ¢ R$ R$ 2.256.000,00 (dois milhdes duzentos e cinquenta ¢ seis mil

Ll
SUS I
o

reais).
JANEIRO 2025* PARCELA N° 00
Fonte — N° Data  deData da|Data do|Valor da
Recurso M3 | Empenho |Empenho |Liquidagdo |Pagamento Parcela
Tesouro Crédito | - - - - -
Estadual Crédito | 268 02/01/25 |- -
Federal Crédito | - - - - -
'Emenda ik
'Parlamentar e | = ] 7 ] i
QOutros it
(especificar) Crédito | - i L i y
TOTAL REPASSADO NA COMPETENCIA -
*Q repasse foi realizado no dia 28/12/24.
FEVEREIRO 2025* PARCELA N° 01
Fonte P N° Data  de|Data da|Data do|Valor da
Recurso Empenho |Empenho [Liquida¢io |Pagamento Parcela
Tesouro Crédito
Estadual Crédito | 268 02/01/2025 |30/01/2025 |04/02/2025 |1.128.000,00
Federal Crédito
Emenda £ 4
Piidarientar Crédito
Outros .33
(especificar) ASHER
- R$
S 3
TOTAL REPASSADO NA COMPETENCIA 1.128.000,00
o Pagamento realizado em fevereiro, referente a parcela
do més de janeiro/2025
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MARCO 2025* PARCELA ﬁﬂ%___a,gm
Fonte P N° Data  de|Data -da Data o |Parcela
Recurso s Empenho |Empenho Liquidiﬂo__l)ﬂgﬂﬂ_'ﬂ—————.—’/
Tesouro Crédito | - 2 - = ————'666'6—0’__
Estadual __|Crédito | 268 0270172025 [28/02/2025_|28/02/2025 |1.128.000,2
Federal Crédito | - - 2 - [Beees o ]
Emenda Crédit ) .
Parlamentar | ~7°01© | - - B e
Qutros | crdito | - . . : F
especificar) I
TOTAL REPASSADO NA COMPETENCIA 1.128.000,00

» DPagamento realizado em margo, referente a parcela do
més de fevereiro/2025

Inciso III - datas das respectivas prestagies de contas, bem como aplicag¢io de

san¢des por eventuais auséncias de comprovacio ou desvio de finalidade.

Nao foram identificados valores sem a comprovagio dos gastos efetuados

COMPETENCIA DATA DE | CONCLUSAO | SANCAO
ENTREGA
Janeiro 24/02/2025 Prestacdo regular | Sem
penalidades
Fevereiro 20/03/2025 Prestacdo regular | Sem
: penalidades
Margo 29/04/2025 Prestagdo regular | Sem
penalidades

Néo foram aplicadas san¢des, considerando a regularidade das prestagdes, e que a
Organizagdo Social entregou as documentagdes dentro dos prazos aceitéveis para que a

Comissio realizasse as analises.

Inciso IV — os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive

eventuais glosas

6%’\
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Secretaria Municipal de Saude
COMISSAO DE FISCALIZAGAO

M VALORES
1S APLICADOS (em | GLOSAS
despesas)

Janeiro R$ 1.053.618,29 Nio ocorreu
Feverei i

reiro R$ 1.139.873,13 Nio ocorreu
Margo RS 1.128.846,06 Nio ocorreu
TOTAL RS 3.322.337,48

VALOR DO RECURSO REPASSADO NO EXERCICIO: R$ 2.256.000,00

RENDIMENTO PROVENIENTE DE APLICACOES FINANCEIRAS: RS 337,56
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR: R$ 1.073.348,38
“OUTROS CREDITOS”: R$ 0,00

TOTAL RECEITAS: 3.329.685,94
VALOR PRESTADO CONTAS: RS 3.322.337,48

TOTAL: RS + 7.348,46

A Comissdo de Fiscalizagdo, apos a devida andlise dos dados apresentados pela

Organizagdo Social, constatou:

Inciso V — a devolugio de eventuais glosas, saldos ou autorizagio formal para sua

utiliza¢iio em exercicio subsequente

Saldo autorizado para o periodo subsequente: R$ 7.348,46 (Sete mil, trezentos

e quarenta e oito reais e quarenta e seis centavos).

Inciso VI - se as atividades desenvolvidas com as verbas publicas repassadas se

compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados alcancados,

indicando o cumprimento do plano de trabalho, com exposi¢io das razdes da nio

consecuciio ou extrapolagio das metas pactuadas

p
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IO NTRATO
o pLECIDAS EM €O
ANALISE DAS METAS QUANTITATIVAS ESTABELECID
CONSOLIDADO 3 MESES
e
. - PLANO DE | PLANODE | pxpCcUTAD | pgRCENTUA
SEQ £ TRABALH TRABALH 0 L ATINGIDO
' DESCRICAO 0 0 G| (o MESES)
(MENSAL) MESES) | o
— e 55,7%
1 Emergéncias 150 450 251 |
Atendimentos 8%
3 1\l:ui\dnm.ntos. 4.300 12.900 15.591 120,870
clinicos |
2 H » Q 1)
3 Am.ldu.nullm 000 3.000 3115 103,8%
Pedidtricos TR
4 Internagdes 40 120 163 1358%
5 l11311.1:11'0;‘:11‘(1iogru 150 450 820 182,2%
6 Ortopedia 500 1.500 1.255 83,6%
7 | Eyames 3.100 9.300 20204 217,2%
laboratoriais
Do, e Q
g | Pequenas 20 60 35 58,3%
Cirurgias
9 Raio-x 1.700 5.100 4.008 78,5%
10 Imobilizagdo 150 450 87 19,3%
11 Resgate 200 600 755 125,8%
TOTAL 11.310 33.930 46.284 136,4%

Com fundamento nos dados extraidos da tabela de desempenho trimestral e apés
criteriosa avaliagdo pela Comissdo de Fiscalizagio, constatou-se que a Organizagio

Social cumpriu, de forma geral, as metas quantitativas pactuadas no Plano de Trabalho.

Embora alguns indicadores ndo tenham alcangado integralmente os volumes
mensais estimados, a exemplo dos procedimentos de imobilizagdo (19,3%), pequenas
cirurgias (58,3%), emergéncias (55,7%) e Raio-x (78,5%), importante ressaltar que se
trata de procedimentos de natureza demanda-dependente. Ou seja, a realizagdo dos
referidos servigos esta condicionada & procura esponténea da populagfo, o que afasta

qualquer conduta omissiva ou de ineficiéncia por parte da Organizagio Social. Nessa

)
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lmha', de acordo com o principios da razoabilidade e da eficiéncia, tais metas sdo
consideradas tecnicamente cumpridas, uma vez que foram prestadas de acordo com a
necessidade real da populagdo usudria da Unidade Mista de Saide Monsenhor Jacob
Conti. Recomenda-se, contudo, que a organizagdo social atinja a meta proposta em

relagiio a especialidade ortopedia (83,6%).

Ademais, ¢ importante pontuar que diversos Sservigos ultrapassaram

cxpressivamente os quantitativos contratados, como:

*  Exames laboratoriais (217,2%)

* Resgates (125,8%)

»  Atendimentos clinico e pedidtrico (120,8% e 103,8%)
e Eletrocardiogramas (182,2%)

o Internagdes (135,8%)

Esse desempenho evidencia ndo apenas a capacidade operacional da entidade, mas
também o aumento da demanda assistencial, refletindo a ampliagdo do acesso, 0

fortalecimento do vinculo da comunidade com a Unidade Mista de Saide Monsenhor

Jacob Conti, ¢ a efetividade na prestagdo de servigos de satde publica.

Nesse contexto, o desempenho global atingido de 136,4% do total das metas
previstas demonstra inequivoco cumprimento contratual, com superagdo das metas

globais inicialmente estabelecidas.

Diante do exposto, a Comisséo de Fiscalizagdo conclui que a Organizagdo Social
cumpriu satisfatoriamente as metas do Plano de Trabalho vinculado ao Contrato de

Gestio, respeitando os pardmetros legais, contratuais € operacionais.

Inciso VII — o cumprimento das cldusulas pactuadas em conformidade com a

regulamentagio que rege a matéria

As clausulas pactuadas foram cumpridas, em conformidade com a regulamentagfo

que rege a matéria.

4
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documentos
' iro setor, dos
Inciso vIIT — 4 disponibilizagiio, pela entidade do tercel

sua devida
comprob

eria €
£ s da parc
atorios dos gastos cfetuados com 0s recurso

contabilizagiio, atestada pelo contador da beneficidria

com
' - tos efetuados
A entidade disponibiliza os documentos comprobatérios dos gas

da
I lo contador
08 recursos do contrato ¢ sua devida contabilizagdo, atestada pe

beneficiaria quanto as despesas pagas com os recursos repassados.

i : . YR tos
Inciso IX — g conformidade dog gastos as normas gerais sobre licitagdes e contra

administrativns, definidos na Le

i Federal que disciplina as licitagoes publicas.

Os gastos da entidade observam as norma

s gerais sobre as licitagdes e contratos
administrativos.

Inciso X — que os originais dos comprovantes de

gastos contém a identificaciio da
entidade beneficidria,

do tipo de repasse

¢ do namero do ajuste, bem como do
orgio/entidade repassador(a) a que se refer

em

As copias dos documentos apresentadas pela entidade, correspondem aos originais
dos comprovantes de gastos que contém a identificagio da entidade beneficidria, do tipo

de repasse e do niimero do ajuste, bem como do érgdo/entidade re

passador(a) a que se
referem.

Inciso XI - a disponibilizagdo pela entidade do terceiro setor das respectivas

certiddes atualizadas acerca da regularidade dos recolhimentos de encargos

trabalhistas, quando a aplica¢iio dos recursos envolver gastos com pessoal:

Os recolhimentos de encargos foram devidamente apresentados e comprovados.

; %
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Inciso XJ1 - : . .
I~ o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade ici
» publicidade, eficiéncia, motivagiio ¢ interesse piiblico:

A Comisso de Avaliagio atesta o atendimento aos principios da legalidade,

impessoal; T - N ibli
pessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse publico.

Inciso XIII - a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do érgio
ou entidade piblicos concessores, com indicagio do nome completo ¢ CPF dos

respectivos responsiveis

O referido cargo ¢ ocupado pelo Sr. Rafael Cardoso de Paiva, inscrito no CPF/MF

sob 0 n° 347.253.758-29, técnico de controle interno, com vinculo efetivo concursado.

No momento de encerramento e elaboragdo deste parecer conclusivo, 2 Prefeitura
Municipal de Jarinu, ainda, ndo dispde do departamento em especifico, contudo, conta

com o servidor puiblico concursado como técnico de controle interno, indicado acima.

XIV - indica¢io quanto 2 realiza¢io de visita in loco pelo drgio ou entidade

publicos concessores, quando houver

No exercicio de 2025, houve a realizagdo de visita in loco pelo Departamento que

analisa a execug¢do do contrato.

XV — a regularidade, regularidade com ressalvas ou irregularidade da prestagio

de contas examinada

Considerando que os critérios analisados foram guiados pelos indicadores, metas
quantitativas ¢ qualitativas presentes no Plano de Trabalho submetido pela Organizagdo
Social em questéo, apds revisdo minuciosa realizada pela Comissdo de Monitoramento

e Fiscalizagdo deste Contrato, o mesmo foi executado assegurando a qualidade, eficicia,

f 11 %//
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3 dado.
stdo acor
o 4 & . . to de Ge
¢ficidnein ¢ efetividade dos servigos estipulados no Contra

T opcdia-
. alidade ort
Recomenda-se, contudo, o atingimento da meta referente a espect

¢ recursos
. . ; : tar que 0S
No que diz respeito d gestdo financeira, é importante salientar q

’ de
oy b gt tada, além
foram adequadamente utilizados, visando melhorar a assisténcia prestace

buscar olimizago, economia e aplicacdo eficaz.

i : , P ial sobre
Diante do exposto, a Administragiio Piblica informara a Organizagdo Socia

~ » ’ . L 1 esa
0 contetdo deste relatorio, permitindo que esta se pronuncie e apresente sud o
conforme previsto em lei.

CONCLUSAOQ

Em cumprimento & Instrugdio Normativa n° 01/2024 do E. Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo referente aos Iepasses ao Terceiro Setor, e apds analise dos
documentos apresentados pela ABASESP, através do Contrato de Gestdo n° 001/2024,
emitimos um RELATORIO CONCLUSIVO PELA REGULARIDADE, 4 mencionada

Prestagdo de Contas para o periodo de 01.01.25 a 31.03.25.

Observa-se, contudo, o saldo de 7.348,46 a ser utilizado para o proximo periodo.

Jarinw/SP, 15 de maio de 2025.

mfb&amm
MARIA CRISTINA CASARIM MOURA
Representatividade: Secretaria Municipal de Satde

%z - A
THAIS PEREIRA DE ALMEIDA
Representatividade: @ Municipal de Satude

o/ ¥
KLEYTONX B¢ JTIAS o)
Representatividade: Secretaria Municipal de Finangas
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P

JOAO LORENCININETO
Representante da (&imam Municipal

W }QLQ(ML QL( ['Lg_x_gﬁﬁ%g g(ﬂm
MARLENE D JESUS SOUZA SILVA

Representante da Sociedade Civil

(,7 5 - . Y
éﬁZ?g{}}"?/'{é‘//ﬂ}’?u\:- 7 a@_//ﬂ/
RNANDES FIRMINO DA SILVA FILHO
Representante da Sociedade Civil
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