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TiTULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E
FINALIDADE

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consorcio Intermunicipal de Politicas Sociais - CIMPS — constitui- se sob a forma de
associagdo publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
regendo-se pelos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal
11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, por seu respectivo Protocolo de Intengbes e pela

regulamentagao que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. O CIMPS adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de

ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° O CIMPS é constituido pelos seguintes Municipios:

I- O MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 52.359.692/0001-62, com sede administrativa na Rua Dom Duarte Leopoldo, n° 83,
Centro, CEP 12955-000 representado por seu Prefeito Municipal, PAULO AFONSO FERREIRA
BUENO, inscrito no CPF sob o n® 713.519.738-00;

II- O MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n® 45.780.095/0001-41, com sede administrativa na Avenida Adherbal da C Moreira, n° 255,
Centro, CEP: 13230-001, representado por seu Prefeito Municipal, ADEILDO NOGUEIRA DA
SILVA, inscrito no CPF sob o n°® 292.267.738-90;

- O MUNICIPIO DE ITUPEVA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.780.061/0001-57, com sede administrativa na Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15,
Parque das Vinhas, CEP: 13295-522, representado por seu Prefeito Municipal, ROGERIO
CAVALIN, inscrito no CPF sob o n°® 315.353.228-10;
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IV- O MUNICIPIO DE JARINU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.780.079/0001-59, com sede administrativa na Praga Francisco Alves de Siqueira Junior, n® 111,
Jardim da Saude, CEP: 13240-000, representado por sua Prefeita Municipal, DEBORA CRISTINA
DO PRADO BELINELLO, inscrito no CPF sob n°® 290.212.158-01;

V- O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
46.363.933/0001-44, com sede administrativa na Rua Catharina Calssavara Caldana, n° 451,
Bairro Leitdo, CEP: 13290-000, representado por seu Prefeito Municipal, PAULO ALBERTO
FINAMORE, inscrito no CPF sob o n°® 395.493.578-30;

VI- O MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
45.279.643/0001-54, com sede administrativa na Praga Coronel Antdnio Rodrigues dos Santos, n°
16, Centro, CEP 12960-000, representado por sua Prefeita Municipal, AVANILDE APARECIDA
GONZAGA CANEDQO, inscrito no CPF sob o n°® 092.859.138-73;

VIl- O MUNICIPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
46.446.696/0001-85, com sede administrativa na Rua Humberto Pescarini, n°® 330, Centro, CEP:
13280-085, representado por seu Prefeito Municipal, DARIO PACHECO DE MORAIS, inscrito no
CPF sob n° 600.060.568-49.

§1° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Inten¢des que
o ratificar por meio de lei no prazo de até 2 (dois) anos,contados a partir da data de publicagéo do

Protocolo de Intengoes;

§2° A ratificagdo realizada apdés 2 (dois) anos de subscrigdo somente sera valida com a
homologacao da Assembleia Geral no Consorcio;

§3° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes nao podera integrar o consércio, salvo

por meio de alteragao do Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO I

DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 3° O CIMPS tera sede e foro na comarca de Vinhedo, localizado na Prefeitura Municipal de

Vinhedo, que esta situada na Rua Humberto Pescarini, 330 - Centro, Vinhedo - SP, CEP
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13280-000.

Art. 4° A area de atuagdo do Consoércio sera formada pelos territérios dos municipios que o
integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a

que se propde.

Art. 5° O CIMPS tera duragao indeterminada.

TiTuLon

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 6° Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, delegando ao
consércio a prestacdo de servigos previstos na clausula 82 e incisos do seu Protocolo de

Intengdes.

TiTuLo NI

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 7° Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos dispostos na
clausula 82 e incisos do seu Protocolo de Intengbes, serdo firmados por cada ente consorciado

com o consorcio.

§1° O contrato de programa devera:

I- atender a legislagao de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Il- promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e financeira de

www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20



Qcmps (. .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
. ‘ DE POLITICAS SOCIAIS

cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

§2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da administracao indireta de um dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n° 8.666/1993 ou art. 75,
Xl da Lei n°® 14.133/21.

CAPITULO I

DO CONTRATO DE RATEIO

Art 8° Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado, e terdo por objeto a
disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotagdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto

exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, s&o partes legitimas

para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

TiTULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 9° O Consoércio sera organizado pelo Contrato de Consoércio Publico.

Paragrafo Unico. O Consércio regulamentara em Regimento Interno, aprovado em Assembleia

Geral, as demais situagdes nao previstas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.10. O CIMPS tera a seguinte estrutura basica:

I- Assembleia Geral;

II- Presidente e Vice-Presidente;
lll- Secretaria Executiva;

IV- Conselho Fiscal.

CAPIiTULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus

substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.
§1° Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral como ouvintes.

§2° O voto € Unico para cada um dos consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia do
respectivo titular.

§3° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a ente consorciado e na aprovagéo de
mocao de censura.
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§4° O Presidente do CIMPS, salvo nas elei¢des, destituicdes e nas decisdes que exijam qudérum

qualificado, votara apenas para desempatar.

CAPIiTULO IV

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. Compete a Assembleia Geral, além das competéncias estabelecidas no Protocolo de
Intengdes:
I- Homologar o ingresso no CIMPS de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de

Intengdes, apods 2 (dois) anos de sua subscri¢ao;

ll- Homologar o ingresso da Unido e do Estado de S&o Paulo no CIMPS;
lll- Aplicar ao consorciado as penas de suspenséo e exclusdo do CIMPS;
IV- Aprovar os estatutos do CIMPS e as suas alteragdes;

V- Eleger ou destituir o Presidente do CIMPS;

VI- Aprovar:

a) O orgcamento plurianual de investimentos;

b) O plano anual de trabalho;

¢) O orgamento anual do CIMPS;

d) A realizacdo de operagdes de crédito;

e) A fixagao, a reviséo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos;

f) A alienacdo e a oneragdo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do CIMPS ou
daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de

exploragéo;

d) A indicagio para os cargos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor
Juridico, Diretor de Programas e Projetos, bem como dos membros titulares e suplentes do

Conselho Consultivo;
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h) A cessao de servidores por consorciado ou conveniado ao CIMPS;

i) Os planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CIMPS;
j) A celebragéo de contratos de programa;

k) O ajuizamento de agé&o judicial.

VII- Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo CIMPS;

b) O aperfeicoamento das relagcbes do CIMPS com 6rgaos publicos, entidades ou empresas

privadas;

VIII- Deliberar sobre a necessidade de contratagcdo e ampliacdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes que acarretem alteragdes no orgamento plurianual,

orgamento anual ou no plano anual de trabalho do CIMPS;
IX- Deliberar sobre alteracéo ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;
X- Adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de consorciado;

XlI- Aprovar o ingresso do CIMPS em instituicbes e 6rgéos relacionados as suas finalidades

institucionais;

XlI- Nomear o Diretor Administrativo-Financeiro;
XIlI- Nomear o Diretor de Programas e Projetos;
XIV- Nomear o Diretor Juridico;

XV- Decidir sobre todas as questdes relativas a finalidade e instrumentos de gestdo do CIMPS,

quer sejam gerais, quer sejam especificas.

CAPITULO V

DA CONVOCAGAO

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, de
.
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forma remota, presencial e/ou hibrida, conforme definido na convocagéo, havendo a possibilidade

de convocacoes extraordinarias.

§1° Os respectivos suplentes dos Chefes do Poder Executivo dos consorciados seréo,

obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

§2° A Assembleia Geral podera se reunir em carater extraordindrio mediante convocagao de seu

Presidente ou por maioria absoluta de seus membros.

§3° As deliberagdes tomadas em assembleias realizadas de forma remota terdo a mesma validade
e eficacia que as realizadas presencialmente, desde que respeitados os quoruns estabelecidos no
Estatuto.

Art. 14. Todas as convocacoes realizadas pelos CIMPS serado realizadas preferencialmente, por
oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por correio eletrénico e por
edital afixado na sede do CIMPS.

§1° O aviso mencionado no caput deste artigo devera ser distribuido, enviado ou publicado com

pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagdo da assembleia competente.

§2° Em havendo quérum, a presencga dos entes consorciados supre a notificagdo de que trata este
artigo.

CAPITULO VI

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 15. O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagao é da

maioria absoluta dos consorciados.

§1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se
automaticamente convocada e, em segunda convocagéao, se realizara 30 (trinta) minutos depois,

no mesmo local, com qualquer nimero de consorciados.

§2° Em havendo quérum, a presenga dos entes consorciados supre a notificagdo de que trata este

artigo.
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CAPITULO VI

DAS DELIBERAGOES

Art. 16. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos membros

presentes, ressalvadas as deliberagbes que o Protocolo e o Estatuto fixarem.

§1° A deciséo final nos processos de exclusdo de ente consorciado se dara por voto da maioria

absoluta dos membros consorciados.

§2° A aprovacao da cessao de servidores com 6énus para o CIMPS se dara mediante decisao

unanime, presentes a maioria absoluta dos consorciados.

§3° A aprovacao da cessao de servidores, sem 6nus para o CIMPS, se dara mediante os votos da

maioria simples.
§4° As abstengbes nado serao computadas como votos.

Art. 17. Para a alteragdo de dispositivos deste Estatuto exigir-se-a a apresentagédo de proposta

subscrita, a qual devera ser submetida a Assembleia Geral para deliberagao.

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo dos dispositivos deste Estatuto devera ser enderegada
ao Presidente do CIMPS.

Art. 18. Antes da deliberagdo da Assembleia Geral, o Presidente do CIMPS devera encaminhar a
proposta de alteracao deste Estatuto a apreciagdo da Diretoria Juridica do CIMPS, para analise

quanto a legalidade da mesma.

Art. 19. A Diretoria Juridica tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar os aspectos de
legalidade da proposta, cabendo ratificar ou retificar a proposta no todo ou em parte,

apresentando, quando for o caso, proposta substitutiva, nos termos da lei, no todo ou em parte.

Art. 20. O quérum para deliberagdo de alteracdo do Regimento Interno pela Assembleia Geral,

sera da maioria simples dos consorciados.
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TiTULO V

DO MANDATO, DA ELEIGAO E DA POSSE DO PRESIDENTE

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente

sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente consorciado.

§1° O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e nominal, para mandato de 02 (dois)

anos, sendo permitidas reeleigoes.

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo podendo ocorrer a

eleicdo sem a presencga de pelo menos a maioria dos consorciados.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se- & segundo
turno de elei¢éo, cujos candidatos seréo os dois candidatos mais votados e no segundo turno sera

considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos.

Art. 22. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente sera dada a palavra e assinalado prazo

para nomeacao do Secretario Executivo.

§1° O prazo para a nomeagao do Secretario Executivo sera de 10 (dez) dias corridos, devendo ser

consignado esse prazo na ata de eleigao.

§2° A nomeacado do Secretario Executivo se dara por meio de portaria do Presidente do CIMPS,

publicada na imprensa oficial do 6rgao e no sitio eletrénico eventualmente criado pelo CIMPS.

Art. 23. Nao obtido o numero de votos minimos mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario prorrogando — se

temporariamente o mandato do Presidente em exercicio.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo de que trata o caput sera decidida por ocasido em que se

convocara nova Assembleia Geral para eleicao do Presidente.

Art. 24. Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra e prazo para que

indique o Secretario Executivo.

Art. 25. A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada na ultima reunido ordinaria do

ano do término do mandato.
www.cimps.sp.gov.br
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Art. 26. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito ndo mais ocupar a
Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, nos termos seguintes:
I- Nos casos de afastamento provisério, o cargo sera assumido pelo Vice-Presidente do CIMPS até

o retorno do Presidente;

ll- Ocorrendo o afastamento definitivo, vacancia do cargo, ou o término do mandato do Prefeito, o

cargo sera assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Poder Executivo.

Art. 27. Além do previsto no Contrato de Consoércio Publico e no Protocolo de Intengdes, incumbe
ao Presidente:

I- Representar o CIMPS judicial e extrajudicialmente;

ll- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

lll- Zelar pelos interesses do CIMPS, no ambito de suas competéncias;
IV- Prestar contas ao término do mandato;

V- Providenciar o cumprimento das deliberagcbes da Assembleia Geral,
VI- Convocar o Conselho Consultivo;

VII- Convocar reunides com a Secretaria Executiva;

VIII- Expedir as portarias de nomeacgéo e destituicdo dos cargos de Secretario- Geral, Diretor e

demais funcionarios do CIMPS;

IX- Expedir as portarias de instauragdo de processos administrativos disciplinares, bem como

decidi-los em grau de recurso;

X- Expedir portarias para a abertura de créditos adicionais, inclusive a previsdao de aportes a

serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

XI- Expedir as demais portarias contendo os atos necessarios para o bom andamento do CIMPS.

TiTULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO |
www.cimps.sp.gov.br
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DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA

Art. 28. A Secretaria Executiva € o 6rgdo executivo do CIMPS e é composta pelos seguintes
orgaos:

I- Diretoria Administrativa e Financeira;
ll- Diretoria de Programas e Projetos;

llI- Diretoria Juridica.

Art. 29. Compete a Secretaria Executiva:

I- Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral;

ll- Propor e fomentar parcerias, contratos, inclusive de gestdo, convénios com instituicdes publicas
e da iniciativa privada, bem como do terceiro setor, sobremaneira com universidades, entidades

cientificas e de pesquisa, e com organismos internacionais, visando o apoio as suas agoes;

lll- Realizar a funcdo de assessoramento especializado a Assembleia Geral e apoiar as Diretorias
na formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagcdo de normas administrativas, planos,

programas e agoes;
IV- Coordenar o trabalho das diretorias;
V- Constituir a Comissao de Licitagcbes do CIMPS, nos termos do estatuto;

VI- Constituir o Pregoeiro e a equipe de apoio dos pregdes presenciais e eletrénicos do CIMPS,
nos termos do estatuto;

VII- Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente.

Art. 30. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I- Responder pela execucao das atividades administrativas do CIMPS;

ll- Responder pela execugao das atividades contabil-financeiras do CIMPS;

lll- Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengbes concedidos e/ou recebidos pelo
CIMPS;

IV- Responder pela elaboragéo do balango patrimonial/fiscal do CIMPS;

V- Publicar, anualmente, o balango anual do CIMPS na imprensa oficial;

www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
13



Qcmps (. .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
. ‘ DE POLITICAS SOCIAIS

VI- Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente e/ou Secretario Executivo;

VII- Responder pela execugao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento

aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legislacao de regéncia;
VIII- Autenticar livros de atas e de registros proprios do CIMPS;

IX- Elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual,

X- Programar e efetuar a execugédo do orgamento anual;

XI- Liberar pagamentos;

XIlI- Controlar o fluxo de caixa;

XIllI- Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

XIV- Exercer, através de auditoria, todas as atividades necessarias a exata execugao do controle

interno dos projetos, convénios, contratos e congéneres.
Art. 31. Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

I- Elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a
fim de subsidiar o processo decisério;

Il- Impulsionar e coordenar o processo de planejamento e gestdo estratégica, promovendo a
integracdo das acdes de interesse do CIMPS, estabelecendo as prioridades dos entes
consorciados e de sua populagido, considerando as complexidades da regido, do entorno, e

estimulando uma gestéo publica qualificada em beneficio do cidadao;
lll- Avaliar a execugao e os resultados alcangados pelos programas implementados;

IV- Acompanhar e avaliar projetos, convénios, parcerias e congéneres, elaborando relatérios de

acompanhamento para as instancias superiores;

V- Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execucdo dos

projetos em execugao;
VI- Levantar informagdes do cenario econdmico e financeiro externo;
VII- Promover a acessibilidade a informacéo;

VIlI- Criar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho vinculada a esta Diretoria.

§1° As Camaras Técnicas a que se refere o inciso VIl do caput, sdo grupos técnicos voltados para
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cada uma das areas de atuagédo do CIMPS compostos por um Secretario Municipal e seu suplente

de cada ente consorciado, sendo coordenada por um de seus membros. Possui como atribuigdes:
I- Impulsionar o desenvolvimento regional;

ll- Planejar e propor agdes estratégicas para integragdo dos municipios;

lll- Propor planos e programas;

IV- Desenvolver estudos e pareceres sobre as politicas publicas a serem implantadas pelo CIMPS.

§2° Os Grupos de trabalho a que se refere o inciso VIII do caput, serdo compostos por técnicos
municipais que atuam na tematica abordada e/ou convidados externos, como de universidades,

conselhos e associagoes.
Art. 32. Compete a Diretoria Juridica:

I- Assistir e assessorar o CIMPS na estipulagdo de politicas, programas, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos juridicos, elaborando pareceres e estudos ou propondo a edigao de

normas;
ll- Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIMPS;
lll- Propor as agdes judiciais de interesse do CIMPS e defendé-lo nas contrarias;

IV- Representar o CIMPS em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras instancias
administrativas, podendo, nos termos da lei, desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas

acoOes de interesse do CIMPS;
V- Elaborar parecer juridico em geral;

VI - Referendar editais de licitagdo.

CAPITULO I

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 33. A Secretaria Executiva sera constituida por um Secretario Executivo escolhido pelo
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Presidente do Consorcio.
Art. 34. Compete ao Secretario Executivo:
I- Promover a execugao das atividades do Consoércio;

ll- Realizar concursos publicos e promover a contratagao, demissao e aplicagdo de sancbes aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apds o Parecer

do Presidente do Consorcio;

lll- Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

IV- Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual,;

V- Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI- Elaborar as Prestagfes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consércio para

ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgéo Concessor;
VII- Dar publicidade anualmente do Balan¢o Anual do Consércio;

VIII- Autorizar compras dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades, mediante cotagdo prévia de

pregos;
IX- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;
X- Providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XI- Propor a Assembleia Geral a requisicao de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para

trabalhar no Consorcio.

TiTULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do CIMPS, sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, escolhidos
www.cimps.sp.gov.br
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preferencialmente, mas ndo exclusivamente, dentre os Secretarios Municipais de Finangas ou
Pasta similar, dos municipios consorciados na mesma ocasido e nos mesmos termos dos

membros da Presidéncia:
§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragéo ou quaisquer espécies de

verbas indenizatérias.
Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
I- Fiscalizar semestralmente a contabilidade do Consorcio;

Il- Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operacoes

econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratagdo de auditorias;

lll- Emitir parecer sobre a proposta orgcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a

serem submetidas a Assembleia Geral;
IV- Eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 37. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestéo financeira

ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

TiTULO VIII

DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. O quadro de pessoal do CONSORCIO sera formado pelos empregos publicos no nimero,
forma de provimento, requisitos de nomeagdo, remuneracio e atribuicbes gerais previstos nos
www.cimps.sp.gov.br
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Anexos | e Il deste Estatuto.

I- Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excecgdes previstas na legislagdo de regéncia

quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos;
ll- Os empregados do CIMPS n&o poderéao ser cedidos;

lll- Os empregados publicos do CIMPS serao submetidos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos,
periodo de adaptacdo onde sera verificado o desempenho do empregado na execugéo de suas

atribuicoes;

IV- Durante o periodo de estagio probatério serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do

empregado para o exercicio das fungdes, observados os fatores seguintes:
a) Responsabilidade;

b) Organizag&o/planejamento;

¢) Iniciativa/decisao;

d) Disciplina;

e) Qualidade do trabalho;

f) Pontualidade;

d) Relacionamento/comunicacgéo;

h) Cooperacgao;

i) Racionalizagao;

V- A dispensa do empregado celetista, por justa causa, obedecera ao disposto na Consolidagao

das Leis do Trabalho;

VI- A exoneragdo do empregado publico devera ser precedida de processo administrativo, com o

exercicio de ampla defesa.

Art. 39. Serao realizadas avaliagdes, sendo uma a cada semestre, mediante o preenchimento do

formulario de avaliagao e entrevista.

§1° Os empregados publicos em cumprimento do estagio probatério serdo avaliados pelos
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respectivos Diretores de cada area da Secretaria Executiva do CIMPS.

§2° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagcdo, poderdo ser realizadas outras

entrevistas com o empregado.

§3° Sera considerado aprovado no estagio probatério, 0 empregado que obtiver como resultado
final a média aritmética igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagao nas avaliagdes a
que tiver se submetido.

§4° O empregado nao aprovado no estagio probatorio sera demitido sem justa causa.

§5° Sera garantido ao empregado ndo aprovado no estagio probatério, a ampla defesa e o

contraditorio.

Art. 40. Ao empregado em estagio probatério somente poderdo ser concedidos os afastamentos
previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho, desde que devidamente comprovados os motivos
dos afastamentos.

§1° O empregado em estagio probatdrio ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissao ou fungao de direcio, chefia ou assessoramento no CIMPS.

§2° O estagio probatério ficara suspenso durante os periodos de afastamento previstos no caput
desse artigo deste Regimento.

§3° Durante o periodo de estagio probatério ndo podera ser autorizado afastamento para o

desempenho de mandato classista.

CAPITULO I

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 41. As contratacbes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa do

Secretario Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 42. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes
hipoteses, dentre outras:
www.cimps.sp.gov.br
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a) Assisténcia a situagbes de calamidade publica ou de debelagdo de situagbes declaradas

emergenciais;
b) Atendimento ou implantagao de programas e convénios;

¢) Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragéo e

demissao, ou nos casos de licenca, férias e/ou afastamento do exercicio do cargo;

d) Atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposi¢cdo da

Comissédo de Controle Interno;

e) Para a execugdo de projetos de cooperagdo implementados mediante acordos ou parcerias
internacionais ou nacionais, cuja execugao dar-se-a pelo CIMPS de forma total ou associada e que

nao tenham carater permanente.

Art. 43. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas no artigo acima se
dara mediante processo seletivo publico, cujos critérios de selegéo e requisitos da fungéo serdo

estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 44. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico
podem ter a duragdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagdo, uma unica vez, por

periodo nado superior a 1 (um) ano.

Art. 45. Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CIMPS no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado
solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o

disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 46. Nas contratagcbes por tempo determinado a remuneragdo sera correspondente,
preferencialmente, a remuneracdo constante dos Anexos | e Il deste Estatuto, nos casos de
paridade entre o cargo a ser contratado por tempo determinado e o cargo previsto nos Anexos | e
I, ou a média aritmética da remuneracdo paga as atribuicbes similares em cada um dos

municipios consorciados.

Art. 47. Nao havendo atribuicbes similares, os salarios serao fixados com base em pesquisa de

mercado e mediante aprovagado da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
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DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICiPIOS CONSORCIADOS

Art. 48. Os consorciados poderao disponibilizar servidores, na forma da legislagao local.
§1° Os servidores disponibilizados permaneceréo atrelados ao regime juridico originario.

§2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessao de gratificagbes ou
adicionais, pelo CIMPS, nos termos e valores previamente definidos e aprovados em Assembleia
Geral.

§3° O pagamento de gratificagbes ou adicionais ndo configura o estabelecimento de vinculo

laborativo distinto, tampouco sera computado para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§4° Caso o municipio consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizagdo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos compromissos assumidos no

contrato de rateio.

§5° O controle interno do Consorcio podera ser exercido por servidor integrante da estrutura de
controle interno de ente consorciado para atuar em atividades de fiscalizagéo, auditoria, controle
ou apoio técnico especifico junto ao Consoércio cedido por municipio associado mediante
designacao formal, podendo ser concedida pelo Consércio gratificagdo por encargo especial,

conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

§6° A gratificagdo referida no §5° tera natureza indenizatéria e sera fixada por resolugdo do
Presidente e aprovada pela Assembleia Geral, levando-se em conta a complexidade, a carga

horaria adicional e a responsabilidade atribuida ao servidor designado.

§7° O valor da gratificagao sera custeado pelo Consorcio Publico e pago diretamente ao servidor,
desde que comprovada a atuagao efetiva no desempenho das atribuicdes especificas designadas,

mediante relatério mensal de atividades e atesto da Secretaria Executiva do Consorcio.

§8° O pagamento da gratificacdo ndo gera vinculo empregaticio ou funcional com o Consorcio,

mantendo-se o servidor subordinado exclusivamente ao ente de origem.

TiTULO IX

DAS FINALIDADES E DA GESTAO ADMINISTRATIVA
www.cimps.sp.gov.br
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Art. 49. O CIMPS tem por finalidade a efetivagdo de politicas publicas através da unido dos
municipios signatarios, para o desenvolvimento regional, desenvolvendo- se através de acgdes
publicas em Assisténcia Social, Inclusdo Social e Direitos Humanos, Educacgdo, Cultura,
Habitagdo, Saude, Seguranga Publica, Esporte, Infraestrutura, Seguranca Alimentar e Educacgéo

Continuada de Servidores, mais bem descritos em seu Protocolo de Intengdes.

Art. 50. Para o desenvolvimento das acdes estabelecidas pelo CONSORCIO serdo criados
Grupos de Trabalho (GT).

§1° Os Grupos de Trabalho serédo constituidos por gestores publicos, técnicos na area de atuagao
especifica de cada GT e técnicos do CONSORCIO.

§2° Os gestores publicos integrantes dos Grupos de Trabalho (GT) ser&o indicados pelos Chefes
do Executivo dos entes consorciados, sendo 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, para cada
GT.

§3° A indicacdo de que trata o paragrafo anterior sera feita por meio de oficio enderegado ao

Presidente do Consorcio.

§4° Os Grupos de Trabalho seréo criados por portaria do Presidente do Consércio e, no mesmo

ato, nomeados seus membros efetivos e suplentes.
§5° A portaria de criagdo do GT e nomeag&o de seus membros sera publicada pelo CONSORCIO.
Art. 51. Compete aos Grupos de Trabalho, além de outras agdes:

a) Propor agdes de ambito regional visando o desenvolvimento das politicas publicas objetivadas
neste CONSORCIO;

b) Elaborar projetos de dmbito regional visando a captagéo de recursos junto aos governos federal

e estadual;
c) Elaborar projetos de ambito regional, autossustentaveis;
d) A gestéo técnica dos convénios, contratos e termos afins advindos dos projetos elaborados;

e) Propor a criagdo de Grupos Tematicos visando o desenvolvimento de agdes pontuais e de
natureza transitoria, especificando prazo para a conclusio dos trabalhos.
www.cimps.sp.gov.br
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§1° Os Grupos Tematicos serdao compostos por membros dos GTs, podendo ser designados outros

gestores publicos para sua composigao.

§2° A indicagao dos gestores publicos que nao integram os GTs, para a composigado dos Grupos

Tematicos e a criagdo dos GTs seguira o tramite disposto no artigo acima.

Art. 52. Os integrantes dos Grupos de Trabalho elegerdo, entre si, um Coordenador e um
Secretario e seus respectivos suplentes, cujo mandato serd de 01 (um) ano, cabendo

recondugdes, a critério do Grupo de Trabalho, pelo mesmo periodo.

§1° Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho, além de outras agdes:

a) Ser o interlocutor do GT junto ao Presidente e a Secretaria Executiva do CONSORCIO;
b) Coordenar os trabalhos do GT;

c) Zelar pela perfeita adequagao das propostas municipais ao &mbito regional;

d) Encaminhar as propostas do GT a Diretoria de Programas e Projetos, para analise institucional

e a viabilidade de execucéo;

e) Agendar as reunides ordinarias e extraordindrias do GT, junto & Secretaria Executiva do
CONSORCIO;

f) Assinar os oficios, cartas, memorandos e outras formas de comunicagédo expressa em nome do
GT.

§2° - Compete ao Secretario do Grupo de Trabalho, além de outras agdes:
a) Secretariar os trabalhos do GT, lavrando as atas das reuniées ordinarias e extraordinarias;
b) Passar a lista de presenga para assinatura dos componentes do GT;

¢) Encaminhar as atas das reunibes e listas de presengas para arquivo na Secretaria Executiva do
CONSORCIO;

d) Redigir os projetos, oficios, memorandos e outras formas de comunicagéo expressa do GT ao
CONSORCIO.

TiTULO X
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9

DO PLANEJAMENTO

CAPITULOI

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 53. A elaboracao e a revisdo dos planos e regulamentos de servigos publicos que venham a
ser prestados pelo CONSORCIO obedecerdo as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa

afeto ao seu objeto.

CAPITULO II

DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 54. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes consorciados.
§1° O direito ao uso compartilhado seréd cedido mediante instrumento escrito;

§2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e
cessao de bens, por meio de resolugéo, dispondo em especial sobre a manutengéo, seguros,

riscos, bem como despesas, fixagdo de tarifas e prazo da concesséo, se cabiveis;

§3° Os termos de cessao de uso de bens do CONSORCIO serao publicados pelo CONSORCIO.

TiTULO XI

DA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 55. A alteracdo do Contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado pela

www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
24



Qcmps (. .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
. ‘ DE POLITICAS SOCIAIS

Assembleia Geral, ratificado mediante lei por maioria dos entes consorciados, dispensada tal

ratificagdo nos casos indicados no § 2° da Clausula 22 do Protocolo de Intengdes.
Art. 56. A alteragédo do Contrato de Consdrcio Publico obedecera ao seguinte procedimento:
I- Aprovagéao da proposta de alteragao do Contrato de Consorcio Publico pela Assembleia Geral;

Il- A Diretoria Juridica do CONSORCIO cabera a elaboracdo da minuta de lei especifica para
alteracéo do Contrato de Consorcio Publico, com mensagem e anteprojeto, para encaminhamento

aos executivos dos entes consorciados;

lll- Aprovada a lei para alteracdo do Contrato de Consércio Publico, em cada um dos municipios
consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei ratificadora do Protocolo

de Intengdes;

IV- O Contrato de Consércio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado pelo
CONSORCIO;

V- Para alteragdo do Contrato de Consoércio Publico sera necessaria a presenca e o voto da

maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, em Unica convocagao.

TiTULO XII

DA RETIRADA E DA EXCLUSAO

CAPITULO |

DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 57. Os consorciados poderdo se retirar do CIMPS mediante comunicacdo formal a ser
entregue em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a
comunicagao posterior ao seu Poder Legislativo, desde que o consorciado esteja adimplente com

suas obrigagdes junto ao CIMPS.

§1° Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo
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em caso de extingdo do CIMPS.

§2° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o
CIMPS.

Art. 58. A comunicacdo de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter

expressamente:

I- Qualificagéo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como

o0s motivos que a ensejaram;

ll- Declaragao de estar ciente de que a retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre
o consorciado que se retira e o CIMPS.

§1° A deliberacdo de retirada do ente consorciado devera ser registrada em ata da Assembleia
Geral.

§2° A deliberacao de retirada de ente consorciado devera ser publicada, por extrato, pelo CIMPS.

CAPITULO II

DA EXCLUSAO

Art. 59. A exclusdo de ente consorciado sé sera admissivel havendo justa causa ou apods

decorrido o prazo de suspensdo, sem que tenha ocorrido a reabilitagdo do mesmo.
§1° O prazo de suspensao de ente consorciado sera de 60 (sessenta) dias.
§2° Cessados os motivos que ensejaram a suspensao, podera o consorciado ser reabilitado.

Art. 60. Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo acima, dentre outras as

seguintes:

I- A nao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de contrato de
rateio para o custeio do CIMPS;

ll- O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIMPS;
Www.cimps.sp.gov.br
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lll- A desobediéncia as clausulas previstas:

a) No Contrato de Consorcio Publico;

b) No Estatuto;

c) No Contrato de Rateio;

d) No Contrato de Programa;

e) Nas Deliberagbes da Assembleia Geral;

f) Na proposta de adimpléncia de que trata o §2° deste artigo.

IV- O atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CIMPS,
superior a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores

referentes ao Contrato de Rateio;

V- O nado pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados com o

Consorcio referentes ao Contrato de Programa.

§1° A exclusdo prevista no inciso | somente podera ocorrer apos prévia suspensao, periodo em
que o consorciado podera se reabilitar. A reabilitagdo se dara mediante comprovagado a
Assembleia Geral de dotagio de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas

por meio de contrato de rateio.

§2° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia Geral, com
exposicdo de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da

obrigagao, acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 61. Podera ser excluido do CIMPS o ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de outro consércio com finalidades, a juizo da

maioria da Assembleia Geral, iguais ou incompativeis com as do CIMPS.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO
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Art. 62. Apds o periodo de suspensdo sem que o ente consorciado tenha se reabilitado, sera
instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do Presidente do CIMPS, da qual

devera constar:

I- A descrigao sucinta dos fatos;

ll- As penas a que esta sujeito o consorciado;
lll- Os documentos e outros meios de prova.

Art. 63. O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia em 15
(quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauracdo do procedimento, bem como

franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Paragrafo unico. Em havendo quérum, a presencga dos entes consorciados supre a notificagdo de

que trata o artigo acima.

Art. 64. A notificacdo sera realizada pessoalmente ou ao representante legal do consorciado ou a

guem o represente.

Art. 65. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia util subsequente ao recebimento
da notificagao.

Art. 66. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente

prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 67. A apreciacdo da defesa e de eventual instrucdo cabera ao Presidente do CIMPS, na
condicao de relator.

Paragrafo unico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a indicagao de,

ao menos, uma das imputagdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 68. O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade,
informalidade e concentragao, cuja decisdo final, observados os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e motivagao, devera ser lavrada em ata, com voto da maioria absoluta dos membros

consorciados.

Paragrafo unico. Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenca de advogado do
consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apds, proferida
a deciséao.
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Art. 69. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei
Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrativo no ambito

federal).

TiTULO XllI

DA EXTINGCAO DO CONSORCIO

Art. 70. Extinto o CONSORCIO:

I- Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos

respectivos servicos;

II- Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os consorciados
responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em

face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao;

lll- Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens modveis, imoéveis do

CONSORCIO, no caso de extingdo da instituicéo;

IV- Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagbes financeiras do
CONSORCIO, no caso de extingdo da instituicdo, respeitadas as verbas empenhadas para o

cumprimento de obrigagbes remanescentes, até seu final.

TiTULO XIV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71. O CONSORCIO sujeitar-se-a4 ao principio da publicidade, publicando todas as decisdes
que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as

que concernem a admissao de pessoal.
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Art. 72. Serao publicados os termos dos contratos de gestado, dos termos de parceria celebrados e
do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com ambito regional,

que podera ser online.

Paragrafo unico. As publicacbées acima referidas poderédo ser resumidas, desde que indiquem o

local em que possa ser obtida a versao integral dos referidos documentos.

Art. 73. Todas as convocagdes e publicagées do CIMPS poderao ser realizadas em sitio eletrdnico
que o CIMPS vier a adotar.

Art. 74. Todos os prazos dispostos neste Estatuto e no Protocolo de Intengbes sdo contados em

dias Uteis.

Art. 75. A Secretaria Executiva e as Diretorias poderdo expedir portarias de instauragdo de
procedimentos relativos as suas competéncias, bem como instru¢gdes normativas com o fito de

normatizar seus procedimentos internos.

Art. 76. A Secretaria Executiva e as Diretorias poderao oficiar os Prefeitos e demais funcionarios

da Administragdo Publica Municipal quanto aos assuntos de suas respectivas competéncias.

Art. 77. A Secretaria Executiva e as Diretorias compdem 6rgao colegiado que podera expedir
deliberagdes no interesse do CIMPS.

TiTULO XV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 78. O presente Estatuto e suas respectivas alteragcdes passardo a viger apds a sua
publicagao, por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como

tal.

Paragrafo unico. A publicagdo acima referida podera ser resumida, desde que indique o local em
que possa ser obtida a versao integral dos referidos documentos.

Vinhedo, 25 de julho de 2025.

www.cimps.sp.gov.br
CNPJ: 53.043.700/0001-20
30



Qcmps (. .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
. Q DE POLITICAS SOCIAIS

PAULO AFONSO FERREIRA BUENO

Prefeito de Bom Jesus dos Perdodes

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de ltupeva
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DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO

Prefeito do Municipio de Jarinu

PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeito do Municipio de Nazaré Paulista
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DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo

ANEXO |
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QUADRO DE SERVIDORES CONSTANTE DO PRIMEIRO ADENDO AO PROTOCOLO DE INTENGOES

PROVIMENTO EMPREGO/FUNCAO CARGA HORARIA NUMERO DE REMUNERACAO
(SEMANAL) VAGAS (REFERENCIA 2025)
SECRETARIO EXECUTIVO 40 1 R$ 14.000,00
DIRETOR DE PROGRAMAS E 40 1 RS 9.800,00
PROJETOS
ASSESSOR 40 1 RS 6.860,00
EMPREGOS TOTAL DE EMPREGOS EM COMISSAO 3
COMISSIONADOS
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 1 R$ 7.500,00
EMPREGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 RS 2.500,00
EFETIVO
TOTAL DE EMPREGOS EFETIVOS 3
TOTAL GERAL 6
www.cimps.sp.gov.br
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ANEXO Il

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

EMPREGOS COMISSIONADOS

A — SECRETARIO EXECUTIVO

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Conclusdo do Curso de Nivel Superior

ATRIBUICOES DO SECRETARIO EXECUTIVO

> Planejar, coordenar, organizar e controlar os processos financeiros, fisicos, tecnolégicos e
humanos do Consércio;

> Elabora fluxo de atividades e acompanhar os orcamentos, a fim de garantir a correta
aplicacao dos recursos e alcangar os resultados esperados;

> Auxiliar e assessorar diretamente o Presidente e Secretario do Consdrcio na tomada de
decisoes;

> Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intencoes e
documentos correlatos;

> Executar demais atribui¢Ges inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil

decorrente de atos de superior hierarquico, dos manuais e normativos do consarcio.

B — DIRETOR
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HABILITACAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Superior

ATRIBUIGOES DO DIRETOR

> Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de competéncia de sua Diretoria e
respectivos Departamentos, fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para
a estruturacdo, racionalizagdo e adequagao dos servigos de apoio;

> |mplantar processos e responder pelo planejamento, pela organizacdo e pelo
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;

> Analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficacia
da aplicacdo dos recursos e o desempenho econémico, financeiro ou juridico;

> Auxiliar e assessorar o Secretdrio Executivo e o Presidente do Consécio na tomada de
decisoes;

> Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intencdes e
documentos correlatos;

> Executar demais atribuicbes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa prevista
nesse perfil decorrente de atos ou determinagdes de superiores hierdrquicos, dos manuais

e normativos do consadrcio.
C — ASSESSOR

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Superior

ATRIBUICOES DO ASSESSOR:
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> Assessorar o Presidente, o Secretdrio Executivo e Diretores em compromissos didrios,
agendar reunides, bem como providenciar recursos, local e suprimentos para que estas se
realizem;

> Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua
apreciacao;

> Obter informagdes pesquisas em livros, revistas e na internet sobre os assuntos relevantes
ao trabalho;

> |mplementar as providéncias para cumprimento de compromissos;

> Responder pela qualidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos,
otimizando o tempo no desempenho da gestdao administrativa;

> Supervisionar e treinar auxiliares;

> Exercer assessoria, no que couber, as atribuicdes comuns aos titulares das diretorias;

> Executar demais atribuicGes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa nesse perfil,

decorrente de atos de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consércio.
EMPREGO EFETIV
A - GERENTE ADMINISTRATIVO

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacdo em nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, ou Gestdo

Publica.

ATRIBUICOES DO GERENTE ADMINISTRATIVO:

> Planejamento e Coordenagdo Administrativa: planejar, organizar e supervisionar os
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processos administrativos da unidade; elaborar cronogramas, planos de trabalho e
relatdrios de gestdo; acompanhar o cumprimento de metas e prazos administrativos;
Gestdo de Recursos Humanos e Materiais: coordenar a alocacdo e o desempenho da
equipe de apoio administrativo; controlar requisicdes, uso e manutencdo de materiais de
consumo, bens permanentes e equipamentos; supervisionar processos de compras e
contratos administrativos;

Controle Orgamentario e Financeiro: acompanhar a execugao or¢amentaria e financeira da
unidade; auxiliar na elaboracdo de previsdes orcamentdrias e prestacdo de contas;
controlar despesas operacionais e apoiar a eficiéncia do gasto publico;

Gestdo Documental e Processos Administrativos: coordenar o protocolo, arquivamento,
tramitacdo e digitalizacdo de documentos; assegurar a conformidade dos processos com
as normas legais e administrativas vigentes;

Apoio a Tomada de Decisdo: fornecer dados, indicadores e informacbes gerenciais para
subsidiar decisGes da dire¢do ou chefia; preparar relatérios e pareceres administrativos;
Interlocucgdo Institucional: representar a unidade em reunies técnicas e administrativas
guando designado; promover a articulacgdo com outros setores, secretarias, érgaos ou
entes consorciados;

Zeladoria e Logistica: supervisionar os servicos gerais de apoio, como limpeza,
manutencgado predial, seguranca patrimonial e logistica de eventos ou reunides;
Cumprimento de Normas e Transparéncia: garantir o cumprimento das normas de
integridade, transparéncia e controle interno; acompanhar orientacées dos o6rgaos de
controle;

Exercer outras funcdes correlatas.

B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Conclusdo de Curso de Nivel Médio
www.cimps.sp.gov.br
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ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

> Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

> Realizar atividades de apoio as Diretorias, Departamentos e/ou Divisdes do consércio,
bem como na andlise de documentos, e revisdo de contratos, editais, atos normativos,
projetos, programas;

> Alimentar sistemas para acompanhamento de prazos;

> Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem controle de
entrada e saida de correspondéncias;

> Redigir textos, atas, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunica¢do oficial, elaboragdo de planilhas e relatérios
gerenciais;

> Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacGes;

> Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao;

> Executar demais atribuicOes inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil

decorrente de atos de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consércio.

PAULO AFONSO FERREIRA BUENO

Prefeito de Bom Jesus dos Perddes
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ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Campo Limpo Paulista

ROGERIO CAVALIN

Prefeito do Municipio de Itupeva

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO

Prefeita do Municipio de Jarinu
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PAULO ALBERTO FINAMORE

Prefeito do Municipio de Louveira

AVANILDE APARECIDA GONZAGA CANEDO

Prefeita do Municipio de Nazaré Paulista

DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito do Municipio de Vinhedo
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