ABRIL 2023

Didlfio OFicial
Jarinu

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU

Praga Francisco Alves Siqueira Junior, 111 -
Jardim da Saude. Jarinu/SP
CEP 13240-000

(11) 4016-8200
www.jarinu.sp.gov.br

14 abril 23 Edicdo n? 142 Pdgina 1 de 40
SUMARIO EXPEDIENTE
GOVERNO | Leis MUNICIPAIS ..cccvvveeeeeiieeeeeeiieeeeeetieeeeesireeeeeesineeeeeenns 2 O Diario Oficial do Municipio de Jarinu,
ADMINISTRACAO | Compras, Licitagdes e Contratos ..........ceeveueee. 21 veiculado exclusivamente na forma
ADMINISTRACAO | POItarias ......ceeveueeeeeeieeeeeieeeeeeeeeseeseeeseseesessssnennas 21 eletronica, é uma publicacdo das
EDUCAGCAO | RESOIUGHOD ...ttt s 25 entidades da Administracao Direta
CONSELHOS MUNICIPAIS | COMEUT ...eiiuiieeeiieecieeeiieeesiieeeieeesneee s 35 e Indireta deste Municipio, sendo
CAMARA MUNICIPAL | Atos do Poder Legislativo...........c.ccccveeree... 40 referidas entidades inteiramente

responsaveis pelo contelddo aqui
publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico
de Jarinu poderdo ser consultadas
através da internet, por meio do
seguinte endereco eletronico:
https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial.
As consultas e pesquisas sdao de acesso
gratuito e independente de qualquer
cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Jarinu

CNPJ: 45.780.079/0001-59

Endereco: Praca Francisco Alves
Siqueira Junior, 111 - Jardim da Saude.
Jarinu/SP

Telefone: (11) 4016-8200

Camara Municipal de Jarinu
CNPJ: 01.569.688/0001-98
Endereco: Rua Ant6énio de Aguiar
Pecanha, 200 - Jardim da Saude.
Jarinu/SP

Telefone: (11) 4016-4330

Digitally signed by
MUNICIPIO DE
JARINU:457800790
00159

Date: 2023.04.14
14:52:58 -03:00
Reason: Assinado
pela plataforma
eCrie



¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

14 abril 23

Edicdo n2 142

Pdgina 2 de 40

[ GOVERNO | Leis Municipais [
LEI N2 2213 de 14 de abril de 2023

“Estabelece a Estrutura e o Funcionamento do Conselho
Tutelar de Jarinu e d4 outras providéncias.”

A Camara Municipal de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que aprova o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 1°. Fica mantido o Conselho Tutelar de Jarinu, criado
pela Lei Municipal n. 1990/2015, 6rgdo municipal de carater
permanente e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, com fungbes precipuas de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e controle das atividades que
constituem sua area de competéncia, conforme previsto
na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e integrante da Administracdo Publica
Municipal, com vinculagdo or¢gamentdria e administrativa
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Art. 2°. Fica instituida a fung¢do publica de membro do
Conselho Tutelar do Municipio de Jarinu, que serd exercida
por 5 (cinco) membros, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida reconducdo por novos processos de escolha.

§12 O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato
eletivo, ndo incluido na categoria de servidor publico em
sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio com o
Poder Publico Municipal, seja de natureza estatutdria ou
celetista.

§22 O exercicio efetivo da funcao de membro do Conselho
Tutelar de Jarinu constituird servico publico relevante e
estabelecerd presuncao de idoneidade moral.

§32 Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que
couber, o regime disciplinar correlato ao funcionalismo
publico municipal, inclusive no que dizrespeito a competéncia
para processar ou julgar o feito, e, na sua falta ou omissao, o
disposto na Lei Federal n2 8.112/1990.

Art. 32. Caberd ao Executivo Municipal criar e manter novos
Conselhos Tutelares, observada a propor¢dao minima de 1
(um) Conselho para cada 100.000 (cem mil) habitantes.

Paragrafo Unico. Havendo mais de 1 (um) Conselho
Tutelar, caberd a gestdao municipal definir sua localizacao e
organizacdo da area de atuagdo, por meio de Decreto do
Executivo Municipal, devendo considerar a configuracao
geografica e administrativa da localidade, a populagdo
de criangas e adolescentes e a incidéncia de viola¢Ges de
direitos, observados os indicadores sociais do Municipio.

SECAO |
Da Manuteng¢do do Conselho Tutelar

Art. 42. A Lei Orgamentdria Municipal deverd estabelecer
dotacdo especifica para implantacdo, manutencdo e
funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo:

| - o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;
Il - custeio com remuneracado e formacdo continuada;

Il - custeio das atividades inerentes as atribuices dos
membros do Conselho Tutelar, inclusive para as despesas com
adiantamentos e didrias quando necessario, deslocamento
para outros Municipios, em servico ou em capacitagdes;

IV - manutencgdo geral da sede, necessaria ao funcionamento
do érgao;

V — computadores equipados com aplicativos de navegagao
na rede mundial de computadores, em numero suficiente
para a operacao do sistema por todos os membros do
Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de comunicacgao
local e de acesso a internet, com volume de dados e
velocidade necessdrios para o acesso aos sistemas
pertinentes as atividades do Conselho Tutelar, assim como
para a assinatura digital de documentos.

§12 Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente para quaisquer desses
fins, com excecdo do custeio da formacdo e da qualificacdo
funcional dos membros do Conselho Tutelar.

§22 O Conselho Tutelar, com a assessoria dos orgaos
municipais competentes, participard do processo de
elaboracdo de sua proposta orcamentdria, observados os
limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentdrias,
bem como o principio da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente.

§32 Para o completo e adequado desempenho de
suas atribuicdes, o Conselho Tutelar podera requisitar,
fundamentadamente e por meio de decisdao do Colegiado,
salvo nas situacdes de urgéncia, servicos diretamente aos
6rgdos municipais encarregados dos setores da educacao,
saude, assisténcia social e seguranca publica, que deverdo
atender a determina¢do com a prioridade e urgéncia devidas.

§42 Ao Conselho Tutelar é assegurada autonomia funcional
para o exercicio adequado de suas fungdes, cabendo-lhe
tomar decisdes, no ambito de sua esfera de atribuigcbes, sem
interferéncia de outros 6rgdos e autoridades.

§52 O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta
seu membro de responder pelas obrigacdes funcionais e
administrativas junto ao érgdo ao qual esta vinculado.

Art. 52. E obrigatério ao Poder Executivo Municipal dotar
o Conselho Tutelar de equipe administrativa de apoio,
composta, preferencialmente, por servidores efetivos, assim
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como sede prépria, de facil acesso, e, no minimo, de telefones
fixo e modvel, veiculo de uso exclusivo, computadores
equipados com aplicativos de navega¢ao na rede mundial
de computadores, em numero suficiente para a operagdo
do sistema por todos os membros do Conselho Tutelar, e
infraestrutura de rede de comunicacdo local e de acesso
a internet, com volume de dados e velocidade necessarios
para o acesso aos sistemas operacionais pertinentes as
atividades do Conselho Tutelar.

§19 A sede do Conselho Tutelar deverd oferecer espacgo
fisico, equipamentos e instala¢des, dotadas de acessibilidade
arquitetonicas e urbanisticas, que permitam o adequado
desempenho das atribuicGes e competéncias dos membros
do Conselho Tutelar e o acolhimento digno ao publico,
contendo, no minimo:

| - Placa indicativa da sede do Conselho Tutelar em local
visivel a populagao;

Il - Sala reservada para o atendimento e a recepg¢do do
publico;

Il - Sala reservada e individualizada para as pessoas em
atendimento, com recursos ludicos para atendimento de
criangas e adolescentes;

IV - Sala reservada para os servicos administrativos;
V - Sala reservada para reunioes;

VI - Computadores, impressora e servico de internet banda
larga;

VII - Banheiros.

§22 O numero de salas devera atender a demanda, de modo
a possibilitar atendimentos simultaneos, evitando prejuizos
a imagem e a intimidade das criangas e dos adolescentes
atendidos.

§32 Para que seja assegurado o sigilo do atendimento, a
sede do Conselho Tutelar devera, preferencialmente, ser
em edificio exclusivo. No caso de estrutura integrada de
atendimento, havendo o compartilhamento da estrutura
fisica, deverd ser garantida entrada e espaco de uso
exclusivos.

§42 0 Conselho Tutelar podera contar com o apoio do quadro
de servidores municipais efetivos destinados a fornecer ao
orgdo o suporte administrativo, técnico e interdisciplinar
necessario para avaliacdo preliminar e atendimento de
criangas, adolescentes e familias.

§52 E autorizada, sem prejuizo da lotagdo de servidores
efetivos para o suporte administrativo, a contratacao de
estagidrios para o auxilio nas atividades administrativas do
Conselho Tutelar.

lotado em cada
um auxiliar

Conselho Tutelar,
administrativo e,

§62 Deve ser
obrigatoriamente,

preferencialmente, um motorista exclusivo; na
impossibilidade, o Municipio deve garantir, por meio da
articulacdo dos setores competentes, a existéncia de
motorista disponivel sempre que for necessario para a
realizacdo de diligéncias por parte do Conselho Tutelar,
inclusive nos periodos de sobreaviso.

Art. 62. As atribuicbes inerentes ao Conselho Tutelar sdo
exercidas pelo Colegiado, sendo as decisGes tomadas por
maioria de votos dos integrantes, conforme dispuser o
regimento interno do 6rgdo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico. As medidas de carater emergencial tomadas
durante os periodos de sobreaviso serdo comunicadas ao
colegiado no primeiro dia util imediato, para ratificagdo ou
retificacdo do ato, conforme o caso, observado o disposto
no caput do dispositivo.

Art. 72. Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao
Conselho Tutelar os meios necessdrios para sistematizagdo
de informacdes relativas as demandas e as deficiéncias
na estrutura de atendimento a populacdo de criangas e
adolescentes, tendo como base o Sistema de Informacgao
para a Infancia e Adolescéncia — Mddulo para Conselheiros
Tutelares (SIPIA-CT), ou sistema que o venha a suceder.

§12 Cabe aos 6rgdos publicos responsaveis pelo atendimento
de criancas e adolescentes, com atuacdo no Municipio,
auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de dados e no
encaminhamento das informacdes relativas a execug¢do das
medidas de protec¢do e as demandas das politicas publicas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA).

§22 O registro de todos os atendimentos e a respectiva
adocdao de medidas de protecao, encaminhamentos e
acompanhamentos no SIPIA, ou sistema que o venha a
suceder, pelos membros do Conselho Tutelar, é obrigatério,
sob pena de falta funcional.

§32 Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente acompanhar a efetiva utilizacdo dos sistemas,
demandando ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CEDCA) as capacitagdes necessarias.

SECAO Il
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 82. O Conselho Tutelar deve estar aberto ao publico em
horario compativel com o funcionamento dos demais 6rgaos
e servigos publicos municipais, permanecendo aberto para
atendimento da populagdo das 08 h as 17 h.

§12 Todos os membros do Conselho Tutelar deverao ser
submetidos a carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas
de atividades, com escalas de sobreaviso idénticas aos
de seus pares, proibido qualquer tratamento desigual em
consonancia com a defini¢do prevista no Regimento Interno.
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§22 O disposto no paragrafo anterior ndo impede a divisao
de tarefas entre os membros do Conselho Tutelar, para fins
de realizacdo de diligéncias, atendimento descentralizado
em comunidades distantes da sede, fiscalizacdo de entidades
e programas e outras atividades externas, sem prejuizo do
carater colegiado das decisdes.

§32 Caberd aos membros do Conselho Tutelar registrar o
cumprimento da jornada normal de trabalho, de acordo com
as regras estabelecidas ao funcionalismo publico municipal.

Art. 92. O atendimento no periodo noturno e em dias
ndo Uteis sera realizado na forma de sobreaviso, com a
disponibilizacdo de telefone mével ao membro do Conselho
Tutelar, de acordo com o disposto nesta Lei e na Lei que
dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Jarinu.

§12 O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar funcionara
desde o término do expediente até o inicio do seguinte, e
sera realizado individualmente pelo membro do Conselho
Tutelar.

§29 Os periodos semanais de sobreaviso serdo definidos no
Regimento Interno do Conselho Tutelar e deverao se pautar
na realidade do Municipio.

§32 Para a compensac¢ao do sobreaviso, podera o Municipio,
ouvido o Colegiado do Conselho Tutelar, prever indenizagao
ou gratificacdo conforme dispuser a legislagdo pertinente ao
servico publico municipal.

§42 Caso o Municipio ndo opte pela remuneragdo
extraordinaria, o membro do Conselho Tutelar terd direito
ao gozo de folga compensatéria na medida de 02 dias para
cada 07 dias de sobreaviso, limitada a aquisicao a 30 dias por
ano civil, consoante disposi¢cdao do Regimento Interno.

§52 O gozo da folga compensatéria prevista no paragrafo
acima depende de prévia deliberacdo do colegiado do
Conselho Tutelar e ndo podera ser usufruido por mais de
um membro simultaneamente nem prejudicar, de qualquer
maneira, o bom andamento dos trabalhos do érgao.

§69 Todas as atividades internas e externas desempenhadas
pelos membros do Conselho Tutelar, inclusive durante o
sobreaviso, devem ser registradas, para fins de controle
interno e externo pelos drgaos competentes.

Art. 10. O Conselho Tutelar, como 6rgdo colegiado, devera
realizar, no minimo, uma reunido ordinaria semanal, com
a presenca de todos os membros do Conselho Tutelar em
atividade para estudos, analises e deliberacdes sobre os
casos atendidos, sendo as suas delibera¢des lavradas em
ata ou outro instrumento informatizado, sem prejuizo do
atendimento ao publico.

§12 Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reunides
extraordinarias quantas forem necessarias para assegurar o
célere e eficaz atendimento da populagao.

§22 As decisOes serdao tomadas por maioria de votos, de forma
fundamentada, cabendo ao Coordenador administrativo, se
necessario, o voto de desempate.

§32 Em havendo mais de um Conselho Tutelar no Municipio,
serd também obrigatdria a realizagdo de, ao menos, uma
reuniao mensal envolvendo todos os Colegiados, destinada,
entre outras, a uniformizar entendimentos e definir
estratégias para atuacdo na esfera coletiva.

SECAO IlI
Do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar

Art. 11. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar ocorrera em consonancia com o disposto no § 1o do
art. 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), observando, no que couber, as disposi¢des
da Lei n. 9.504/1997 e suas altera¢Ges posteriores, com as
adaptacdes previstas nesta Lei.

Art. 12. Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos
mediante sufrdgio universal e pelo voto direto, uninominal,
secreto e facultativo dos eleitores do municipio.

§12 A eleicdo sera conduzida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, tomando-se por base
o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Resolucdo 231/2022 do CONANDA, ou na que vier a lhe
substituir, e fiscalizada pelo Ministério Publico.

§22 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, responsavel pela realizacdo do Processo de
Escolha dos membros do Conselho Tutelar, deve buscar o
apoio da Justica Eleitoral.

§32 Para que possa exercer sua atividade fiscalizatdria,
prevista no art. 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), a Comissao Especial do processo
de escolha e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente notificardo, pessoalmente, o Ministério
Publico de todas as etapas do certame e seus incidentes,
sendo a este facultada a impugnacdo, a qualquer tempo,
de candidatos que ndao preencham os requisitos legais ou
gue pratiquem atos contrarios as regras estabelecidas para
campanha e no dia da votacdo.

§42 O Ministério Publico sera notificado, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, de todas as reunides
deliberativas a serem realizadas pela comissdo especial
encarregada de realizar o processo de escolha e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
bem como de todas as decisdes neles proferidas e de todos
os incidentes verificados.

§52 As candidaturas devem ser individuais, vedada a
composicdo de chapas ou a vinculagdo a partidos politicos
ou institui¢des religiosas.

§62 O eleitor podera votar em apenas um candidato.
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Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA) instituird a Comissdo Especial
do processo de escolha, que deverd ser constituida por
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
observada a composicdo paritaria.

§12 A constituicdo e as atribuicdes da Comissao Especial do
processo de escolha deverdo constar em resolucdo emitida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§22 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente poderd instituir subcomissGes, que serdo
encarregadas de auxiliar no processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar.

§32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente deverd conferir ampla publicidade ao processo
de escolha dos membros do Conselho Tutelar, mediante
publicacdo de Edital de Convocacdo do pleito no diario
oficial do Municipio, ou meio equivalente, afixacdo em locais
de amplo acesso ao publico, chamadas na radio, jornais,
publicacdes em redes sociais e outros meios de divulgacao.

§42 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente podera convocar servidores publicos municipais
para auxiliar no processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, os quais ficardo dispensados do servico,
sem prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer outra
vantagem, pelo dobro dos dias de convocacdo, em analogia
ao disposto no art. 98 da Lei Federal n. 9.504/1997.

§52 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
serd realizado a cada 04 (quatro) anos, no primeiro domingo
do més de outubro do ano subsequente ao da elei¢do
presidencial, ou em outra data que venha a ser estabelecida
em Lei Federal.

§62 Podem votar os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos
que possuam titulo de eleitor no Municipio até 3 (trés) meses
antes da data da votacao.

§72 A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd no
dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente a deflagracdo do
processo de escolha, ou, em casos excepcionais, em até 30
dias da homologacdo do processo de escolha.

§89 O candidato eleito deverd apresentar, no ato de sua
posse, declaracdo de seus bens e prestar compromisso de
desempenhar, com retidao, as fun¢des do cargo e de cumprir
a Constituicao e as leis.

§92 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente devem se declarar impedidos
de atuar em todo o processo de escolha quando registrar
candidatura seu cOnjuge ou companheiro, parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive.

Art. 14. O processo de escolha dos membros do Conselho

Tutelar sera organizado mediante edital, emitido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
na forma desta Lei, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais
legislacGes.

§1° O edital a que se refere o caput devera ser publicado com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses antes da realizagdo
da eleicao.

§22 A divulgacdo do processo de escolha deverd ser
acompanhada de informacdes sobre as atribuicdes do
Conselho Tutelar, sobre a importancia da participagdo de
todos os cidadaos, na condicao de candidatos ou eleitores,
servindo de instrumento de mobilizagdo popular em torno
da causa da infancia e da adolescéncia, conforme disp&e o
art. 88, inc. VII, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

§32 O edital do processo de escolha devera prever, entre
outras disposicoes:

a) o calendario com as datas e os prazos para registro de
candidaturas, impugnacles, recursos e outras fases do
certame, de forma que o processo de escolha se inicie com no
minimo 6 (seis) meses de antecedéncia do dia estabelecido
para o certame;

b) a documentacdo a ser exigida dos candidatos, como forma
de comprovar o preenchimento dos requisitos previstos
nesta Lei e no art. 133 da Lei n. 8.069/1990;

c) as regras de divulgacdo do processo de escolha, contendo
as condutas permitidas e vedadas aos candidatos, com as
respectivas sangdes previstas em Lei;

d) composicdo de comissdo especial encarregada de realizar
o processo de escolha, ja criada por Resolucdo prépria;

e) informacGes sobre a remuneracdo, jornada de trabalho,
periodo de plantdo e/ou sobreaviso, direitos e deveres do
cargo de membro do Conselho Tutelar; e

f) formacdo dos candidatos escolhidos como titulares e dos
candidatos suplentes.

§49 O Edital do processo de escolha para o Conselho Tutelar
nao podera estabelecer outros requisitos além daqueles
exigidos dos candidatos pela Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e pela legislacéo local.

Art. 15. O processo de escolha para o Conselho Tutelar
ocorrera, preferencialmente, com o numero minimo de
10 (dez) pretendentes, devidamente habilitados para cada
Colegiado.

§12 Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior
a 10 (dez), o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente poderd suspender o tramite do processo de
escolha e reabrir prazo para inscricdo de novas candidaturas.
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§22 Em qualquer caso, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente deverd envidar esforgos para
gue o numero de candidatos seja o maior possivel, de modo
a ampliar as opc¢Ges de escolha pelos eleitores e obter um
numero maior de suplentes.

SECAO IV
Dos Requisitos a Candidatura

Art. 16. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, o
interessado devera comprovar

| - reconhecida idoneidade moral;
Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
Il - residéncia no Municipio;

IV - experiéncia minima de 1 (um) ano na promogao, controle
ou defesa dos direitos da crianca e do adolescente em
entidades registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; ou curso de especializagcdo em
matéria de infancia e juventude com carga hordria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - conclusdo do Ensino Médio;

VI - comprovacdao de conhecimento sobre o Direito da
Crianca e do Adolescente, sobre o Sistema de Garantia
de Direitos das Criancas e Adolescentes, sobre lingua
portuguesa e sobre informdtica bdsica, por meio de prova de
carater eliminatdrio, a ser formulada sob responsabilidade
do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente local, tendo por objetivo informar o eleitor
sobre o nivel minimo de conhecimentos tedricos especificos
dos candidatos;

VIl - ndo ter sido anteriormente suspenso ou destituido do
cargo de membro do Conselho Tutelar em mandato anterior,
por decisdo administrativa ou judicial;

VIII - ndo incidir nas hipodteses do art. 19, inc. |, da Lei
Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade).

IX - ndo ser, desde o momento da publicacdo do edital,
membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico. O Municipio poderd oferecer, antes da
realizacao da prova a que se refere o inciso VI deste artigo,
minicurso preparatério, abordando o conteddo programatico
da prova, de frequéncia obrigatéria dos candidatos.

Art. 17. O membro do Conselho Tutelar titular que tiver
exercido o cargo por periodo consecutivo podera participar
do processo de escolha subsequente, nos termos da Lei n.
13.824/2019.

SECAO V

Da Avaliacdao Documental, Impugnacdes e da Prova

Art. 18. Terminado o periodo de registro das candidaturas,
a Comissdo Especial do processo de escolha, no prazo de 3
(trés) dias, publicara a relagdo dos candidatos registrados.

§19Serafacultadoaqualquercidaddaoimpugnaroscandidatos,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da relagao
prevista no caput, indicando os elementos probatdrios.

§22 Havendo impugnacdo, a Comissdo Especial devera
notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes
prazo de 5 (cinco) dias para defesa, e realizar reunido para
decidir acerca do pedido, podendo, se necessario, ouvir
testemunhas, determinar a juntada de documentos e realizar
outras diligéncias

§32 Ultrapassada a etapa prevista nos §§ 12 e 22, a Comissao
Especial analisard o pedido de registro das candidaturas,
independentemente de impugnacdo, e publicard, no prazo
de 5 (cinco) dias, a relagdo dos candidatos inscritos, deferidos
e indeferidos.

§49 Sem prejuizo da analise da Comissao Especial, é facultado
ao Ministério Publico o acesso a todos os requerimentos de
candidatura.

Art. 19. Das decisGes da Comissdo Especial do processo de
escolha, cabera recurso a Plenaria do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar das datas das publicacGes previstas no
artigo anterior.

Art. 20. Vencidas as fases de impugnagdo e recurso, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
publicard a lista dos candidatos habilitados a participarem
da etapa da prova de avaliacao.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente publicard, na mesma data da publicacao
da homologacdo das inscricGes, resolugdo disciplinando o
procedimento e os prazos para processamento e julgamento
das denuncias de pratica de condutas vedadas durante o
processo de escolha.

SECAO VI
Da Prova de Avaliagdo dos Candidatos

Art. 21. Os candidatos habilitados ao pleito passardo por
prova de conhecimento sobre o Direito da Crianca e do
Adolescente, o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, lingua portuguesa e informdtica basica, de
carater eliminatério.

§12 A aprovacdo do candidato terd como base a nota igual ou
superior a 6,0 (seis).

§22 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente deverad definir os procedimentos para
elaboracdo, aplicacdo, correcdo e divulgacdo do resultado
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da prova.

Art. 22. Serd facultado aos candidatos interposicdo de
recurso junto a Comissao Especial do processo de escolha,
no prazo de até 2 (dois) dias, apds a publicacdo do resultado
da prova.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo de recurso, sera
publicado, no prazo de 5 (cinco) dias, relacdo final com o
nome dos candidatos habilitados a participarem do processo
eleitoral.

SECAO VII
Da Campanha Eleitoral

Art. 23. Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a
campanha eleitoral previstas na Lei Federal n. 9.504/1997
e alteracdes posteriores, observadas ainda as seguintes
vedacles, que poderdo ser consideradas aptas para gerar
inidoneidade moral do candidato:

| — abuso do poder econ6mico na propaganda feita por
veiculos de comunicacdo social, com previsdo legal no art.
14, § 90, da Constituicdo Federal; na Lei Complementar
Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e art. 237 do
Cddigo Eleitoral, ou as que as sucederem;

Il — doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor;

Il — propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas,
cartazes ou inscricGes em qualquer local publico;

Il — a participacdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que
precedem o pleito, de inauguracdes de obras publicas;

IV—abuso do poder politico-partidario assim entendido como
a utilizacdo da estrutura e financiamento das candidaturas
pelos partidos politicos no processo de escolha;

V — abuso do poder religioso, assim entendido como o
financiamento das candidaturas pelas entidades religiosas
no processo de escolha e veiculagdo de propaganda em
templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n2
9.504/1997 e alteracBes posteriores;

VI — favorecimento de candidatos por qualquer autoridade
publica ou a utilizagdo, em beneficio daqueles, de espacos,
equipamentos e servicos da Administragdo Publica Municipal;

VIl — confecgdo e/ou distribuicdo de camisetas e nenhum
outro tipo de divulgagdo em vestuario;

VIl — propaganda que implique grave perturbagdo a ordem,
aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda
enganosa:

a) considera-se grave perturbagdo a ordem propaganda que
fira as posturas municipais, que perturbe o sossego publico

ou que prejudique a higiene e a estética urbana;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos,
doacgdo, oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de
resolver eventuais demandas que nao sdo da atribuicao do
Conselho Tutelar, a criacdo de expectativas na populagao
que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas pelo
Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza
dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com
isso, vantagem a determinada candidatura.

IX—propaganda eleitoral em radio, televisao, outdoors, carro
de som, luminosos, bem como por faixas, letreiros e banners
com fotos ou outras formas de propaganda de massa.

X — abuso de propaganda na internet e em redes sociais, na
forma de resolugdo a ser editada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 12 E vedado aos érgdos da Administracdo Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, realizar qualquer
tipo de propaganda que possa caracterizar como de natureza
eleitoral, ressalvada a divulgacdo do pleito e garantida a
igualdade de condig¢Bes entre os candidatos.

§ 22 E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e
servidores publicos candidatos, utilizarem-se de bens mdveis
e equipamentos do Poder Publico, em beneficio préprio ou
de terceiros, na campanha para a escolha dos membros do
Conselho Tutelar, bem como fazer campanha em horario de
servico, sob pena de cassacdo do registro de candidatura e
nulidade de todos os atos dela decorrentes.

§32 Toda propaganda eleitoral serd realizada pelos
candidatos, imputando-lhes responsabilidades nos excessos
praticados por seus apoiadores;

§42 A campanha deverd ser realizada de forma individual
por cada candidato, sem possibilidade de constituicdao de
chapas.

§ 52 A livre manifestacdo do pensamento do candidato e/
ou do eleitor identificavel na internet é passivel de limitacdo
guando ocorrer ofensa a honra de terceiros ou divulgacdo
dos fatos sabidamente inveridicos.

§ 62 No dia da eleicdo, é vedado aos candidatos:
a) utilizagdo de espago na midia;
b) transporte aos eleitores;

c) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promocao
de comicio ou carreata;

d) distribuicdo de material de propaganda politica ou a
pratica de aliciamento, coacdo ou manifestacdo tendentes a
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influir na vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive “boca de
urna”.

§72 E permitida, no dia das elei¢des, a manifesta¢do individual
e silenciosa da preferéncia do eleitor por candidato, revelada
exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e
adesivos.

§82 E permitida a participacio em debates e entrevistas,
garantindo-se a igualdade de condi¢des a todos os
candidatos.

§99 O descumprimento do disposto no paragrafo anterior
sujeita a empresa infratora as penalidades previstas no art.
56 da Lei Federal n. 9.504/1997.

Art. 24. A violagdo das regras de campanha também sujeita
os candidatos responsdveis ou beneficiados a cassacdo de
seu registro de candidatura ou diploma.

§19 A inobservancia do disposto no art. 23 sujeita os
responsdveis pelos veiculos de divulgacdo e os candidatos
beneficiados & multa no valor de RS 1.000,00 (mil reais) a
RS 10.000,00 (dez mil reais) ou equivalente ao da divulgacdo
da propaganda paga, se este for maior, sem prejuizo da
cassacao do registro da candidatura e outras sangoes
cabiveis, inclusive criminais.

§2° Compete a Comissao Especial do processo de escolha
processar e decidir sobre as denuncias referentes a
propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo,
inclusive, determinar a retirada ou a suspensdo da
propaganda, o recolhimento do material e a cassacdo da
candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio,
na forma da resolugdo especifica, comunicando o fato ao
Ministério Publico.

§32 Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao
Especial do processo de Escolha serdo analisados e julgados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 25. Apropaganda eleitoral podera ser feitacom santinhos
constando apenas numero, nome e foto do candidato e por
meio de curriculum vitae, admitindo-se ainda a realizagdo
de debates e entrevistas, nos termos da regulamentagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§19 A veiculagdo de propaganda eleitoral pelos candidatos
somente é permitida apds a publicacdo, pelo Conselho
Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente, da
relacdo oficial dos candidatos considerados habilitados.

§22 E admissivel a criacdo, pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, de pagina prépria na
rede mundial de computadores, para divulga¢do do processo
de escolha e apresentacdao dos candidatos a membro do
Conselho Tutelar, desde que assegurada igualdade de espacgo

para todos.

§32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente deverd, durante o periodo eleitoral, organizar
sessdo, aberta atodaacomunidade e amplamente divulgada,
para a apresentac¢do de todos os candidatos a membros do
Conselho Tutelar.

§42 Os candidatos poderdao promover as suas candidaturas
por meio de divulgacdo na internet desde que ndo causem
dano ou perturbem a ordem publica ou particular.

§52 A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada
nas seguintes formas:

I- em pagina eletronica do candidato ou em perfil em rede
social, com endereco eletronico comunicado a Comissdo
Especial e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor
de servigo de internet estabelecido no Pais;

II- por meio de mensagem eletronica para enderecos
cadastrados gratuitamente pelo candidato, vedada
realizacdo de disparo em massa;

Ill- por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens
instantaneas e aplicagcdes de internet assemelhadas, cujo
conteudo seja gerado ou editado por candidatos ou qualquer
pessoa natural, desde que n3o utilize sitios comerciais e/ou
contrate impulsionamento de contetudo.

SECAO VIII
Da Votagdo e Apuragdo dos Votos

Art. 26. Os locais de votacdo serdo definidos pela Comissdo
Especial do processo de escolha e divulgados com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo-se primar
pelo amplo acesso de todos os municipes.

§12 A votacdo dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em
horario idéntico aquele estabelecido pela Justica Eleitoral
para as eleicGes gerais.

§22 A Comissdo Especial do processo de escolha podera
determinar o agrupamento de seg¢des eleitorais para efeito
de votacado, atenta a facultatividade do voto, as orientagbes
da Justica Eleitoral e as peculiaridades locais.

§32 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente garantird que o processo de escolha seja
realizado em locais publicos de facil acesso, observando os
requisitos essenciais de acessibilidade, preferencialmente
nos locais onde ja se realizam as elei¢Ges regulares da Justica
Eleitoral.

Art. 27. A Comissao Especial do processo de escolha podera
obter, junto a Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas
eletronicas e daslistas de eleitores, observadas as disposicoes
das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral.
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§1° Na impossibilidade de cessdo de urnas eletronicas, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
deve obter, junto a Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas
de lona e o fornecimento das listas de eleitores a fim de que
a votacao seja feita manualmente.

§29 Serda de responsabilidade da Comissdo Especial do
processo de escolha a confeccdo e a distribuicdo de cédulas
para votacdo, em caso de necessidade, conforme modelo a
ser aprovado, preferencialmente seguindo os parametros
das cédulas impressas da Justica Eleitoral.

Art. 28. A medida que os votos forem sendo apurados, os
candidatos poderdao apresentar impugnacdes, que serao
decididas pelos representantes nomeados pela Comissdo
Especial do processo de escolha e comunicadas ao Ministério
Publico.

§1° Cada candidato podera contar com 1 (um) fiscal de sua
indicacdo paracadalocal devotagado, previamente cadastrado
junto a Comissao Especial do processo de escolha.

§22 No processo de apuracdo serd permitida a presenca do
candidato e mais 1 (um) fiscal por mesa apuradora.

§32 Para o processo de apurag¢ao dos votos, a Comissao
Especial do processo de escolha nomeard representantes
para essa finalidade.

SECAO IX
Dos Impedimentos para o Exercicio do Mandato

Art. 29. S3o impedidos de servir no mesmo Conselho marido
e mulher, companheiro e companheira, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados,
durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta
e enteado, seja o parentesco natural, civil inclusive
quando decorrente de unido estavel ou de relacionamento
homoafetivo.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do caput ao
membro do Conselho Tutelar em relagdo a autoridade
judicidria e ao representante do Ministério Publico com
atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma
Comarca.

SECAO X
Da Proclamacdo do Resultado, da Nomeacdo e Posse

Art. 30. Concluidaaapuracdo dosvotos, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente proclamard e
divulgard o resultado da eleigao.

§19 Os nomes dos candidatos eleitos como titulares e
suplentes, assim como o numero de sufragios recebidos,
deverd ser publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio ou meio equivalente, bem como no sitio eletrénico
do Municipio e do CMDCA.

§22 Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados
eleitos, ficando todos os demais candidatos habilitados
como suplentes, seguindo a ordem decrescente de votacao.

§320 mandato serd de 4 (quatro) anos, permitida recondugéo
por novos processos de escolha.

§49 Havendo empate na votac¢do, serd considerado eleito
o candidato com melhor nota na prova de avaliagao;
persistindo o empate, serd considerado eleito o candidato
com mais idade.

§52 Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de
termo de posse assinado onde constem, necessariamente,
seus deveres e direitos, assim como a descricdo da fungao
de membro do Conselho Tutelar, na forma do disposto no
art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente).

§62 Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo
de transicdo, consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse,
ter acesso ao Conselho Tutelar, acompanhar o atendimento
dos casos e ter acesso aos documentos e relatérios expedidos
pelo érgao.

§72 Os membros do Conselho Tutelar que ndo forem
reconduzidos ao cargo deverdo elaborar relatério
circunstanciado, indicando o andamento dos casos que se
encontrarem em aberto na ocasido do periodo de transigao,
consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse dos novos
membros do Conselho Tutelar.

§82 Ocorrendo a vacancia no cargo, assumira o suplente
gue se encontrar na ordem da obtenc¢do do maior niumero
de votos, o qual receberad remuneracao proporcional aos
dias que atuar no érgdo, sem prejuizo da remunerac¢ao dos
titulares quando em gozo de licencas e férias regulamentares.

§92 Havendo dois ou menos suplentes disponiveis, a
qualguer tempo devera o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente realizar, imediatamente, o
processo de escolha suplementar para o preenchimento das
vagas respectivas.

§102 Caso haja necessidade de processo de escolha
suplementar nos ultimos dois anos de mandato, poderd o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
realizd-lo de forma indireta, tendo os Conselheiros de
Direitos como colégio eleitoral, facultada a redugdo de
prazos e observadas as demais disposicGes referentes ao
processo de escolha.

§112 Deverd a municipalidade garantir a formagdo prévia dos
candidatos ao Conselho Tutelar, titulares e suplentes eleitos,
antes da posse.

Capitulo Il

Da Organizagdo do Conselho Tutelar
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Art. 31. A organizagdo interna do Conselho Tutelar

compreende, no minimo:

| — a coordenagdo administrativa;

Il — o colegiado;

Il — os servicos auxiliares.

SECAO |

Da Coordenacgao Administrativa do Conselho Tutelar

Art. 32. O Conselho Tutelar escolherd o seu Coordenador
administrativo, para mandato de 1 (um) ano, com
possibilidade de uma reconduc¢do, na forma definida no
regimento interno.

Art. 33. A destituicdo do Coordenador administrativo do
Conselho Tutelar, por iniciativa do Colegiado, somente
ocorrerd em havendo falta grave, nos moldes do previsto no
regimento interno do 6rgao e nesta Lei.

Paragrafo Unico. Nos seus afastamentos e impedimentos,
o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar sera
substituido na forma prevista pelo regimento interno do
orgdo.

Art. 34. Compete ao Coordenador administrativo do
Conselho Tutelar:

| —coordenar as sessoes deliberativas do drgao, participando
das discussdes e votacdes;

Il — convocar as sessdes deliberativas extraordinarias;

IIl—representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades
ou delegar a sua representagdo a outro membro do Conselho
Tutelar;

IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho Tutelar;

V — zelar pela fiel aplicacdo e respeito ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente, por todos os integrantes do Conselho
Tutelar;

VI — participar do rodizio de distribuicdo de casos, realizagcdo
de diligéncias, fiscalizagdo de entidades e da escala de
sobreaviso;

VIl — participar das reunides do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, levando ao
conhecimento deste os casos de ameacga ou violagdo de
direitos de criancas e adolescentes que ndo puderam
ser solucionados em virtude de falhas na estrutura de
atendimento a crianca e ao adolescente no municipio,
efetuando sugestdes para melhoria das condi¢bes de
atendimento, seja pela adequagdo de o6rgdos e servigos
publicos, seja pela criacdo e ampliacdo de programas de
atendimento, nos moldes do previsto nos artigos 88, inc. lll,
90, 101, 112 e 129 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da

Crianca e do Adolescente);

VIl — enviar, até o quinto dia util de cada més, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao
Orgdo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente
vinculado a relagdo de frequéncia e a escala de sobreaviso
dos membros do Conselho Tutelar;

IX — comunicar ao 6rgdo da administracdo municipal ao qual
o Conselho Tutelar estiver vinculado e ao Ministério Publico
os casos de violacdo de deveres funcionais ou suspeita
da pratica de infracdo penal por parte dos membros do
Conselho Tutelar, prestando as informacgées e fornecendo os
documentos necessarios;

X — encaminhar ao 6rgado a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, salvo situacdo de emergéncia, os
pedidos de licenca dos membros do Conselho Tutelar, com
as justificativas devidas;

Xl — encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ou ao 6rgdo a que o Conselho
Tutelar estiver administrativamente vinculado, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro de cada ano, a escala de férias dos
membros do Conselho Tutelar e funciondrios lotados no
Org3o, para ciéncia;

Xl — submeter ao Colegiado a proposta orcamentaria anual
do Conselho Tutelar;

XIll — encaminhar ao Poder Executivo, no prazo legal, a
proposta orcamentdria anual do Conselho Tutelar;

XIV — prestar as contas relativas a atuacdo do Conselho
Tutelar perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e ao érgdo a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, anualmente ou sempre que
solicitado;

XV — exercer outras atribuicdes, necessdrias para o bom
funcionamento do Conselho Tutelar.

Secao ll
Do Colegiado do Conselho Tutelar

Art. 35. O Colegiado do Conselho Tutelar é composto por
todos os membros do drgdo em exercicio, competindo-lhe,
sob pena de nulidade do ato:

| — exercer as atribuicdes conferidas ao Conselho Tutelar
pela Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e por esta Lei, decidindo quanto a aplicagdo
de medidas de protecdo a criangas, adolescentes e familias,
entre outras atribuicdes a cargo do 6rgdo, e zelando para sua
execuc¢do imediata e eficacia plena;

Il — definir metas e estratégias de agdo institucional, no plano
coletivo, assim como protocolos de atendimento a serem
observados por todos os membros do Conselho Tutelar, por
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ocasido do atendimento de criancas e adolescentes;

Il — organizar as escalas de férias e de sobreaviso de seus
membros e servidores, comunicando ao Poder Executivo
Municipal e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

IV — opinar, por solicitagdo de qualquer dos integrantes
do Conselho Tutelar, sobre matéria relativa a autonomia
do Conselho Tutelar, bem como sobre outras de interesse
institucional;

V — organizar os servigos auxiliares do Conselho Tutelar;

VI — propor ao 6rgdo municipal competente a criagdo
de cargos e servicos auxiliares, e solicitar providéncias
relacionadas ao desempenho das fung¢ées institucionais;

VIl — participar do processo destinado a elaboracdo da
proposta orcamentdria anual do Conselho Tutelar, bem
como os projetos de criagdo de cargos e servigos auxiliares;

VIII — eleger o Coordenador administrativo do Conselho
Tutelar;

IX — destituir o Coordenador administrativo do Conselho
Tutelar, em caso de abuso de poder, conduta incompativel
ou grave omissdao nos deveres do cargo, assegurada ampla
defesa;

X — elaborar e modificar o regimento interno do Conselho
Tutelar, encaminhando a proposta ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente para apreciagdo,
sendo-lhes facultado o envio de propostas de alteracao;

Xl — publicar o regimento interno do Conselho Tutelar em
Didrio Oficial ou meio equivalente e afixd-lo em local visivel
na sede do 6rgdao, bem como encaminha-lo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Poder
Judicidrio e ao Ministério Publico.

Xl — encaminhar relatdrio trimestral ao Conselho Municipal
ou do Distrito Federal dos Direitos da Crianca e Adolescente,
ao Ministério Publico e ao juiz da Vara da Infancia e da
Juventude, contendo a sintese dos dados referentes ao
exercicio de suas atribuicbes, bem como as demandas
e deficiéncias na implementacdo das politicas publicas,
de modo que sejam definidas estratégias e deliberadas
providéncias necessdrias para solucionar os problemas
existentes.

§12 As decisdes do Colegiado serdo motivadas e comunicadas
aos interessados, sem prejuizo de seu registro no Sistema de
Informacdo para Infancia e Adolescéncia - SIPIA.

§22 A escala de férias e de sobreaviso dos membros e
servidores do Conselho Tutelar deve ser publicada em local
de facil acesso ao publico.

SECAO IlI

Dos Impedimentos na Analise dos Casos

Art. 36. O membro do Conselho Tutelar deve se declarar
impedido de analisar o caso quando:

| — o atendimento envolver cOnjuge, companheiro ou
companheira, parente em linha reta ou na colateral
até o terceiro grau, seja o parentesco natural, civil ou
decorrente de unido estdvel, inclusive quando decorrente
de relacionamento homoafetivo;

Il — for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
interessados;

Il — algum dos interessados for credor ou devedor do
membro do Conselho Tutelar, de seu conjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau seja
o parentesco natural, civil ou decorrente de unido estavel;

IV — receber dadivas antes ou depois de iniciado o
atendimento;

V — tiver interesse na solucdo do caso em favor de um dos
interessados.

§12 O membro do Conselho Tutelar também poderd declarar
suspeicdo por motivo de foro intimo.

§22 O interessado poderda requerer ao colegiado o
afastamento do membro do Conselho Tutelar que considere
impedido, nas hipdteses deste artigo.

SECAO v
Dos Deveres

Art. 37. Sem prejuizo das disposi¢des especificas contidas na
legislagao municipal, sdo deveres dos membros do Conselho
Tutelar:

| — manter ilibada conduta publica e particular;

Il — zelar pelo prestigio da instituicdo, por suas prerrogativas
e pela dignidade de suas funcgdes;

Il — cumprir as metas e respeitar os protocolos de atuacao
institucional definidos pelo Colegiado, assim como pelos
Conselhos Municipal, Estadual e Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

IV — indicar os fundamentos de seus pronunciamentos
administrativos, submetendo sua manifestacao a deliberagao
do Colegiado;

V —obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagdes
e demais atribuicdes;

VI — comparecer as sessOes deliberativas do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, conforme dispuser o regimento interno;

VIl — desempenhar, com zelo, presteza e dedicagdo as suas
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funcdes, inclusive a carga hordria e dedicacdo exclusiva
previstas nesta Lei;

VIl — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses
previstas na legislacao;

IX — cumprir as resolugdes, recomendagdes e metas
estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

X — adotar, nos limites de suas atribuicdes, as medidas
cabiveis emface deirregularidade no atendimento a criangas,
adolescentes e familias de que tenha conhecimento ou que
ocorra nos servigos a seu cargo;

Xl — tratar com urbanidade os interessados, testemunhas,
funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar e os demais
integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

XIl — residir no ambito territorial de atua¢do do Conselho;

Xlll — prestar informagGes solicitadas pelas autoridades
publicas e pessoas que tenham legitimo interesse no caso,
observado o disposto nesta Lei e o art. 17 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

XIV — identificar-se nas manifestacdes funcionais;

XV — atender aos interessados, a qualquer momento, nos
casos urgentes;

XVl — comparecer e cumprir, quando obedecidas as
formalidades legais, as intimacgdes, requisi¢cdes, notificaces
e convocagbes da autoridade judicidria e do Ministério
Publico.

XVIl — atender com presteza ao publico em geral e ao Poder
Publico, prestando as informacgdes, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

XVIIl — zelar pela economia do material e conservacao do
patrimoénio publico;

XIX — guardar sigilo sobre assuntos de que tomar
conhecimento no ambito profissional, ressalvadas as
situacOes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato
delituoso, trazer prejuizo aos interesses da crianga ou do
adolescente, de terceiros e da coletividade;

XX —ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuices, o
membro do Conselho Tutelar devera primar, sempre, pela
imparcialidade ideoldgica, politico-partidaria e religiosa.

SECAOV
Das Responsabilidades

Art. 38. O membro do Conselho Tutelar responde civil,

penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 39. A responsabilidade administrativa decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado pelo membro do
Conselho Tutelar no desempenho de seu cargo, emprego ou
funcdo.

Art. 40. A responsabilidade administrativa do membro
do Conselho Tutelar serd afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 41. As sancdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

SECAO VI

Da Regra de Competéncia

Art.42. Acompeténciado Conselho Tutelar serd determinada:
| — pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il — pelo lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente,
ou da falta de seus pais ou responsavel legal.

§12 Nos casos de ato infracional praticado por crianca, sera
competente o Conselho Tutelar do Municipio no qual ocorreu
a acdo ou a omissdo, observadas as regras de conexdo,
continéncia e prevencao.

§22 A execucdo das medidas de protecdo podera ser
delegada ao Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou
responsavel legal, ou do local onde sediar a entidade que
acolher a crianca ou adolescente.

§32 Para as intervencbes de cunho coletivo, incluindo
as destinadas a estruturagdo do municipio em termos
de programas, servicos e politicas publicas, terdo igual
competéncia todos os Conselhos Tutelares situados no seu
territério.

§49 Para fins do disposto no caput deste dispositivo, é
admissivel a intervencdo conjunta dos Conselhos Tutelares
situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma
regido metropolitana.

§52 Os Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes
ou situados na mesma regido metropolitana deverdo
articular acbes para assegurar o atendimento conjunto e o
acompanhamento de criangas, adolescentes e familias em
condicao de vulnerabilidade que transitam entre eles.

SECAO VI
Das Atribuicdes do Conselho Tutelar

Art. 43. Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribui¢des
constantes, em especial, no art. 136 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
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obedecendo aos principios da Administracdo Publica,
conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

§19 A aplicagdo de medidas deve favorecer o didlogo e o
uso de mecanismos de autocomposicao de conflitos, com
prioridade a praticas ou medidas restaurativas e que, sem
prejuizo da busca da efetivacdo dos direitos da crianga ou
adolescente, atendam sempre que possivel as necessidades
de seus pais ou responsavel.

§292 A escuta de criangas e adolescentes destinatarios das
medidas a serem aplicadas, quando necessaria, deverd
ser realizada por profissional devidamente capacitado,
devendo a opinido da crianca ou do adolescente ser sempre
considerada e o quanto possivel respeitada, observado o
disposto no art. 100, paragrafo Unico, incisos I, Xl e Xll, da
Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 40, §81o, 50 e 70, da Lei Federal n. 13.431/2017 e
art. 12 da Conveng¢dao da ONU sobre os Direitos da Crianga,
de 1989.

§32 Cabe ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, estimular a
implementacado da sistematica prevista pelo art. 70-A da Lei
n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) para
diagndstico e avaliagdo técnica, sob a dtica interdisciplinar,
dos diversos casos de ameaca ou violacdo de direitos de
criangas e adolescentes e das alternativas existentes para
sua efetiva solugdo, bem como participar das reunides
respectivas.

§42 Compete também ao Conselho Tutelar fomentar
e solicitar, quando necessario, a elaboragdo conjunta
entre os drgdos do Sistema de Garantia dos Direitos de
plano individual e familiar de atendimento, valorizando
a participacdo da crianca e do adolescente e, sempre que
possivel, a preservagdo dos vinculos familiares, conforme
determina o art. 19, inc. |, da Lei Federal n. 13.431/2017.

Art. 44. S3o atribuicdes do Conselho Tutelar:

| — zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, definidos na Lei e na Constituicdo Federal,
recebendo peticbes, denlncias, declaragdes, representacdes
ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados as criancas e adolescentes, dando-lhes o
encaminhamento devido;

Il — atender as criangas e adolescentes nas hipdteses
previstas nos artigos 98 e 105 da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), aplicando as medidas previstas
no artigo 101, | a VI, do mesmo Diploma Legal;

IIl — atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando
as medidas previstas no art. 129, I a VII, da Lei n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

IV — aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos
responsdveis, aos agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou a qualquer pessoa encarregada de cuidar
de criancas e de adolescentes que, a pretexto de trata-

los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo fisico ou
tratamento cruel ou degradante como formas de corregao,
disciplina, educac¢ao ou qualquer outra alegacao, as medidas
previstas no art. 18-B da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

V — acompanhar a execugdao das medidas aplicadas
pelo préprio 6rgdo, zelando pela qualidade e eficdcia
do atendimento prestado pelos érgdos e entidades
corresponsaveis;

VI —apresentar plano de fiscalizacdo e promover visitas, com
periodicidade semestral minima, sempre que possivel em
parceria com o Ministério Publico e a autoridade judiciaria,
as entidades publicas e particulares de atendimento e os
programas e servicos de que trata o art. 90 da Lei Federal
n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
adotando de pronto as medidas administrativas necessarias
a remocado de irregularidades porventura verificadas, bem
como comunicando ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, além de providenciar o registro
no SIPIA;

VIl —representar aJusti¢a da Infancia e da Juventude, visando
a aplicacdo de penalidade por infracdes cometidas contra as
normas de protecdo a infancia e a juventude, previstas nos
artigos 245 a 258-C da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

VIl — assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo
do Plano Or¢amentdrio Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentdria Anual, zelando para que
contemplem os recursos necessarios aos planos e programas
de atendimento dos direitos de criancas e adolescentes, de
acordo com as necessidades especificas locais, observado o
principio constitucional da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente;

IX — sugerir aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais
a edicdo de normas e a alteracdo da legislagdo em vigor,
bem como a ado¢do de medidas destinadas a prevencgdo e
a promocgdo dos direitos de criangas, adolescentes e suas
familias;

X — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo penal contra os direitos da crianca ou
adolescente ou que constitua objeto de acdo civil, indicando-
Ihe os elementos de convic¢do, sem prejuizo do respectivo
registro da ocorréncia na Delegacia de Policia;

Xl — representar, em nome da pessoa e da familia, na esfera
administrativa, contra a violacdo dos direitos previstos no
art. 220, §30, inc. Il, da Constituicdo Federal;

Xl —representar ao Ministério Publico, para efeito das a¢bes
de perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as
tentativas de preservacdo dos vinculos familiares;

XIll — promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, acdes de divulgacdo e treinamento para o
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reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes;

XIV — participar das avaliagdes periddicas da implementacgado
dos Planos de Atendimento Socioeducativo, nos moldes do
previsto no art. 18, §20, da Lei Federal n. 12.594/2012 (Lei do
Sinase), além de outros planos que envolvam temas afetos a
infancia e a adolescéncia.

§12 O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas
atribuicGes, tera livre acesso a todo local onde se encontre
crianca ou adolescente, ressalvada a garantia constitucional
de inviolabilidade de domicilio, conforme disposto no art.
50, inc. XI, da Constituicao Federal.

§29 Para o exercicio da atribui¢ao contida no inc. VIII deste
artigo e no art. 136, inc. IX, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), o Conselho Tutelar devera
ser formalmente consultado por ocasido da elaboracdo das
propostas de Plano Orgamentario Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual do Municipio
onde atua, participando de sua definicdo e apresentando
sugestdes para planos e programas de atendimento a crianca
e ao adolescente, a serem contemplados no or¢camento
publico de forma prioritaria, a teor do disposto no art. 4o,
caput e pardgrafo Unico, alineas “c” e “d”, da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art.
227, caput, da Constituicdo Federal.

Art. 45. O Conselho Tutelar ndo possui atribuicdo para
promover o afastamento de crianca ou adolescente do
convivio familiar, ainda que para colocacao sob a guarda de
familia extensa, cuja competéncia é exclusiva da autoridade
judiciaria.

§12 Excepcionalmente e apenas para salvaguardar de risco
atual ou iminente a vida, a saude ou a dignidade sexual de
criangas e adolescentes, o Conselho Tutelar podera promover
o acolhimento institucional, familiar ou o encaminhamento
para familia extensa de criangas e adolescentes sem
prévia determinacdao da autoridade competente, fazendo
comunicagdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz
da Infancia e da Juventude e ao Ministério Publico, sob pena
de falta grave.

§22 Cabe ao Conselho Tutelar esclarecer a familia extensa
gue o encaminhamento da crianca ou do adolescente
mencionado no paragrafo anterior ndo substitui a
necessidade de regularizacdao da guarda pela via judicial e
nao se confunde com a medida protetiva prevista no artigo
101, inciso |, do ECA.

§32 O termo de responsabilidade previsto no art. 101, inc.
I, da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), sé se aplica aos pais ou
responsaveis legais, ndo transferindo a guarda para terceiros.

§42 O acolhimento emergencial a que alude o §lo deste
artigo deverd ser decidido, em dias Uteis, pelo colegiado do
Conselho Tutelar, preferencialmente precedido de contato

com o0s servicos socioassistenciais do Municipio e com o
Orgdo gestor da politica de protecdo social especial, este
ultimo também para definicdo do local do acolhimento.

Art.46.N3ocompeteao ConselhoTutelaroacompanhamento
ou o translado de adolescente apreendido em razdo da
pratica de ato infracional em Delegacias de Policia ou
qualquer outro estabelecimento policial.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, havendo necessidade
de aplicacdo de medida de protecdo, é cabivel o acionamento
do Conselho Tutelar pela Policia Civil somente quando,
depois de realizada busca ativa domiciliar, a autoridade
policial esgotar todos os meios de localizacdo dos pais ou
responsdveis do adolescente apreendido, bem como de
pessoa maior por ele indicada, o que deve ser devidamente
certificado nos autos da apuracdo do ato infracional.

Art. 47. Para o exercicio de suas atribuicdes, podera o
Conselho Tutelar:

| — colher as declaragdes do reclamante, mantendo,
necessariamente, registroescritoouinformatizadoacercados
casos atendidos e instaurando, se necessario, o competente
procedimento administrativo de acompanhamento de
medida de protegao;

Il — entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade
reclamada, em dia, local e horério previamente notificados
ou acertados;

Il — expedir notificagbes para colher depoimentos ou
esclarecimentos e, em caso de ndao comparecimento
injustificado, requisitar o apoio da Policia Civil ou Militar,
ressalvadas as prerrogativas funcionais previstas em lei;

IV — promover a execugdo de suas decisdes, podendo,
para tanto, requisitar servicos publicos nas areas de saude,
educacado, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

V — requisitar informacgGes, exames periciais e documentos
de autoridades municipais, bem como dos érgaos e entidades
da administracdo direta, indireta ou fundacional, vinculadas
ao Poder Executivo Municipal;

VI — requisitar informacdes e documentos a entidades
privadas, para instruir os procedimentos administrativos
instaurados;

VIl — requisitar a expedicdo de cdpias de certidGes de
nascimento e de obito de crianca ou adolescente quando
necessario;

VIII — propor acgles integradas com outros érgdos e
autoridades, como as Policias Civil e Militar, Secretarias e
Departamentos municipais, Defensoria Publica, Ministério
Publico e Poder Judicidrio;

IX — estabelecer intercdmbio permanente com entidades
ou o6rgdos publicos ou privados que atuem na area da
infancia e da juventude, para obtencdo de subsidios técnicos
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especializados necessdrios ao desempenho de suas fungdes;

X — participar e estimular o funcionamento continuado dos
espacos intersetoriais locais destinados a articulacdo de
acoes e a elaboracdo de planos de atuacdo conjunta focados
nas familias em situagdo de violéncia a que se refere o art.
70-A, inc. VI, da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Xl — encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia, na forma prevista nesta Lei e na Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§12 O membro do Conselho Tutelar sera responsavel pelo
uso indevido das informagdes e documentos que requisitar,
nas hipoteses legais de sigilo, constituindo sua violagdo falta
grave.

§2° E vedado o exercicio das atribuicdes inerentes ao
Conselho Tutelar por pessoas estranhas a instituicao ou que
ndo tenham sido escolhidas pela comunidade, na forma
desta Lei, sob pena de nulidade do ato praticado.

§32 As requisicGes efetuadas pelo Conselho Tutelar as
autoridades, d6rgdos e entidades da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais serdo cumpridas gratuitamente e com
a mais absoluta prioridade, respeitando-se os principios da
razoabilidade e da legalidade.

§42 As requisicdes do Conselho Tutelar deverdo ter prazo
minimo de 5 (cinco) dias para resposta, ressalvada situa¢dao de
urgéncia devidamente motivada, e devem ser encaminhadas
a direcdo ou a chefia do 6rgdo destinatario.

§52 A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a
notificacdo ou requisicdo do Conselho Tutelar, ndo autoriza
desconto de vencimentos ou saldrio, considerando-se
de efetivo exercicio, para todos os efeitos, mediante
comprovacao escrita do membro do érgao.

Art. 48. E dever do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, ao tomar conhecimento de fatos
gue caracterizem ameaca ou violacao dos direitos da crianca
e do adolescente, adotar os procedimentos legais cabiveis e,
se necessario, aplicar as medidas previstas na legislacao, que
estejam em sua esfera de atribuicdes, conforme previsto no
art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), sem prejuizo do encaminhamento do caso
ao Ministério Publico, ao Poder Judiciario ou a autoridade
policial, quando houver efetiva necessidade da intervencao
desses 6rgaos.

§19 A autonomia do Conselho Tutelar para aplicar medidas
de protecdo, entre outras providéncias tomadas no ambito
de sua esfera de atribuicdes, deve ser entendida como a
funcdo de decidir, em nome da sociedade e com fundamento
no ordenamento juridico, a forma mais rapida e adequada e
menos traumatica de fazer cessar a ameaca ou violagdo dos
direitos da crianca e do adolescente.

§22 A autonomia para tomada de decisdes, no ambito da
esfera de atribuicGes do Conselho Tutelar, é inerente ao
Colegiado, somente sendo admissivel a atuacdo individual
dos membros do Conselho Tutelar em situagGes excepcionais
e urgentes, conforme previsto nesta Lei.

Art. 49. As decisOes colegiadas do Conselho Tutelar tomadas
no ambito de sua esfera de atribuicdes e obedecidas as
formalidades legais tém eficicia plena e sdo passiveis de
execucdo imediata, observados os principios da intervengao
precoce e da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente,
independentemente do acionamento do Poder Judiciario.

§12 Em caso de discordancia com a decisdo tomada, cabe
a qualquer interessado e ao Ministério Publico provocar a
autoridade judicidria no sentido de sua revisdo, na forma
prevista pelo art. 137 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

§22 Enquanto nao suspensa ou revista pelo Poder Judiciario,
a decisdao tomada pelo Conselho Tutelar deve ser imediata e
integralmente cumprida pela pessoa ou autoridade publica a
qual for aquela enderecada, sob pena da pratica da infracdo
administrativa prevista no art. 249 e do crime tipificado no
art. 236 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente).

Art. 50. No desempenho de suas atribuicdes, o Conselho
Tutelar ndo se subordina aos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente ou outras autoridades
publicas, gozando de autonomia funcional.

§12 O Conselho Tutelar devera colaborar e manter relacao de
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e demais Conselhos deliberativos de
politicas publicas, essencial ao trabalho em conjunto dessas
instancias de promocgdo, protecdo, defesa e garantia dos
direitos das criancas e dos adolescentes.

§22 Cabera ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, promover,
em reunides periddicas com a rede de protecdo, espacos
intersetoriais para a articulacao de acdes e a elaboragao de
planos de atuagdo conjunta focados nas familias em situagao
de violéncia, com participacdo de profissionais de saude, de
assisténcia social, de educacdo e de érgaos de promocao,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
nos termos do art. 136, incisos XII, Xlll e XIV da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§32 Na hipdtese de atentado a autonomia e ao carater
permanente do Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente podera ser comunicado
para medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Art.51.Aautonomianoexerciciodesuasfuncdes, de quetrata
o art. 131 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), ndo desonera o membro do Conselho
Tutelar do cumprimento de seus deveres funcionais nem
desobriga o Conselho Tutelar de prestar contas de seus atos

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

14 abril 23

Edicdo n2 142

Pdgina 16 de 40

e despesas, assim como de fornecer informacdes relativas a
natureza, espécie e quantidade de casos atendidos, sempre
que solicitado, observado o disposto nesta Lei.

Art.52.0ConselhoTutelarseranotificado,comaantecedéncia
devida, dasreunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de
outros conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam
transversais a politica de protec¢do a crianca e ao adolescente,
garantindo-se acesso as suas respectivas pautas.

Paragrafo Unico. O Conselho Tutelar pode encaminhar
matérias a serem incluidas nas pautas de reunido dos
conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam
transversais a politica de prote¢do a crianca e ao adolescente,
devendo, para tanto, ser observadas as disposicdes do
Regimento Interno do érgdo, inclusive quanto ao direito de
manifestacdo na sessdo respectiva.

Art. 53. E reconhecido ao Conselho Tutelar o direito de
postular em Juizo, sempre mediante decisdo colegiada, na
forma do art. 194 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), com intervencdo obrigatéria
do Ministério Publico nas fases do processo, sendo a agdo
respectiva isenta de custas e emolumentos, ressalvada a
litigdncia de ma-fé.

Paragrafo Unico. A ac¢do ndo exclui a prerrogativa do
Ministério Publico para instaurar procedimento extrajudicial
cabivel e ajuizar acao judicial pertinente.

Art. 54. Em qualquer caso, deverd ser preservada a
identidade da crianga ou do adolescente atendidos pelo
Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho Tutelar devera
abster-se de manifestac¢do publica acerca de casos atendidos
pelo érgao, sob pena do cometimento de falta grave.

Art. 55. E vedado ao Conselho Tutelar executar, diretamente,
as medidas de protecdo e as medidas socioeducativas, tarefa
gue incumbe aos programas e servicos de atendimento
ou, na auséncia destes, aos 6rgdos municipais e estaduais
encarregados da execucdo das politicas sociais publicas, cuja
intervencdo deve ser para tanto solicitada ou requisitada
junto ao respectivo gestor, sem prejuizo da comunicac¢do da
falha na estrutura de atendimento ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Ministério
Publico.

Art. 56. Dentro de sua esfera de atribuicdes, a intervencgdo
do Conselho Tutelar possui carater resolutivo e deve ser
voltada a solugdo efetiva e definitiva dos casos atendidos,
com o objetivo de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o
atendimento das criangas e adolescentes, somente devendo
acionar o Ministério Publico ou a autoridade judiciaria
nas hipdteses expressamente previstas nesta Lei e no art.
136, incisos IV, V, X e XI e paragrafo Unico, da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo Unico. Para atender a finalidade do caput deste
artigo, antes de encaminhar representagdo ao Ministério
Publico ou a autoridade judiciaria, o Conselho Tutelar devera
esgotar todas as medidas aplicaveis no ambito de sua
atribuicdo e demonstrar que estas se mostraram infrutiferas,
exceto nos casos de reserva de jurisdicdo.

Art. 57. No atendimento de criancas e adolescentes
indigenas, o Conselho Tutelar devera submeter o caso a
analise prévia de antropdlogos, representantes da Fundacgao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou outros érgdos
federais ou da sociedade civil especializados, devendo, por
ocasido da aplicacdo de medidas de protecdo e voltadas
a0s pais ou responsavel, levar em consideragdo e respeitar
a identidade social de seu grupo, sua cultura, costumes,
tradicGes e liderangas, bem como suas instituicdes, desde
gue compativeis com os direitos fundamentais reconhecidos
acrianga e ao adolescente previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Cautelas similares devem ser adotadas
guando do atendimento de criangas, adolescentes e pais
provenientes de comunidades remanescentes de quilombos,
assim como ciganos e de outras etnias.

Art. 58. Para o exercicio de suas atribuicGes o membro do
Conselho Tutelar podera ingressar e transitar livremente:

| —nas salas de sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e demais Conselhos deliberativos
de politicas publicas;

Il — nas salas e dependéncias das delegacias de policia e
demais drgdos de seguranca publica;

Il = nas entidades de atendimento nas quais se encontrem
criangas e adolescentes; e

IV — em qualquer recinto publico ou privado no qual se
encontrem criangas e adolescentes, ressalvada a garantia
constitucional de inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo Unico. Em atos judiciais ou do Ministério Publico
em processos ou procedimentos que tramitem sob sigilo, o
ingresso e transito livre fica condicionado a autorizacdo da
autoridade competente.

SECAO VIII
Das VedagGes

Art. 59. Constitui falta funcional e é vedado ao membro do
Conselho Tutelar:

| — receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

Il — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o regular desempenho de suas atribuicdes e com o
horario fixado para o funcionamento do Conselho Tutelar;
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Il — exercer qualquer outra fungdo publica ou privada;

IV — utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de
propaganda e atividade politico partiddria, sindical, religiosa
ou associativa profissional;

V — ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o
expediente, salvo quando em diligéncias e outras atividades
externas definidas pelo colegiado ou por necessidade do
Servico;

VI —recusar fé a documento publico;
VIl — opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

VIII - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho
Tutelar o desempenho da atribuicdo de sua responsabilidade;

IX — proceder de forma desidiosa;

X - descumprir os deveres funcionais previstos nesta Lei e
na legislacdo local relativa aos demais servidores publicos,
naquilo que for cabivel;

Xl — exceder-se no exercicio da func¢do, abusando de suas
atribuicGes especificas, nos termos previstos na Lei Federal
n? 13.869/2019 e legislagdo vigente;

XIl - ausentar-se do servico durante o expediente, salvo no
exercicio de suas atribui¢des;

Xlll —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

XIV — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder
Publico, em eventos publicos ou no recinto da reparticao;

XV — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XVI - atender pessoas na reparti¢do para tratar de assuntos
particulares, em prejuizo das suas atividades;

XVII — exercer, durante o horario de trabalho, atividade a
ele estranha, negligenciando o servico e prejudicando o seu
bom desempenho;

XVIll—entreter-se durante as horas de trabalho em atividades
estranhas ao servico, inclusive com acesso a internet com
equipamentos particulares;

XIX — ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o horario de trabalho, bem como
se apresentar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substadncias quimicas entorpecentes ao servico;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servico ou atividades particulares;

XXI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXII — celebrar contratos de natureza comercial, industrial
ou civil de cardter oneroso com o Municipio, por si ou como
representante de outrem;

XXIIl — participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Poder Publico, ainda que de
forma indireta;

XXIV — constituir-se procurador de partes ou servir de
intermedidrio perante qualquer 6rgdo municipal, exceto
guando se tratar de parentes, em linha reta ou colateral, até
o segundo grau civil, cdnjuge ou companheiro;

XXV — cometer crime contra a Administragado Publica;
XVIl —abandonar a fun¢do por mais de 30 (trinta) dias;
XXVII — faltar habitualmente ao trabalho;

XXVIII — cometer atos de improbidade administrativa;

XXIX — cometer atos de incontinéncia publica e conduta
escandalosa;

XXX — praticar ato de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem;

XXXI — proceder a andlise de casos na qual se encontra
impedido, em conformidade com o art. 36 desta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo constitui acumulagdo de fungdes, para
os efeitos deste artigo, as atividades exercidas em entidade
associativa de membros do Conselho Tutelar, desde que nao
acarretem prejuizo a regular atuac3o no Orgio.

SECAO IX
Das Penalidades

Art. 60. Constituem penalidades administrativas aplicaveis
aos membros do Conselho Tutelar:

| — adverténcia;

Il — suspensdo do exercicio da fungdo, sem direito a
remuneracao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

IIl — destituicao da funcao.

Art. 61. Na aplicacdo das penalidades, deverdao ser
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para a sociedade ou servico
publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como
as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 62. O procedimento administrativo disciplinar contra
membro do Conselho Tutelar observard, no que couber, o
regime juridico e disciplinar dos servidores publicos vigente
no Municipio, inclusive no que diz respeito a competéncia
para processar e julgar o feito, e, na sua falta ou omissao,
o disposto na Lei Federal n. 8.112/1990, assegurada ao
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investigado a ampla defesa e o contraditdrio.

§12 A aplicacdo de sangdes por descumprimento dos deveres
funcionais do Conselheiro Tutelar devera ser precedida de
sindicancia ou procedimento administrativo, assegurando-
se a imparcialidade dos responsaveis pela apuragdo.

§22 Havendo indicios da prdtica de crime ou ato de
improbidade administrativa por parte do Conselheiro Tutelar,
o Conselho Municipal ou do Distrito Federal da Crianca e
do Adolescente ou o 6rgdo responsavel pela apuracdo da
infragdo administrativa comunicara imediatamente o fato ao
Ministério Publico para adogao das medidas legais.

§32 O resultado do procedimento administrativo disciplinar
sera encaminhado ao chefe do Poder Executivo, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao
Ministério Publico.

§42 Em se tratando de falta grave ou para garantia da
instrucdo do procedimento disciplinar ou do exercicio
adequado das fung¢bGes do Conselho Tutelar, podera ser
determinado o afastamento cautelar do investigado até
a conclusdo das investigacdes, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
decisdo fundamentada, assegurada a percepcao da
remuneracao.

SECAO X
Da Vacéancia

Art. 63. A vacancia na funcdo de membro do Conselho
Tutelar decorrera de:

| = renuncia;

Il — posse em outro cargo, emprego ou funcdo publica ou
privada remunerada;

Il — transferéncia de residéncia ou domicilio para outro
municipio ou regido administrativa do Distrito Federal;

IV — aplicacdo da sanc¢do administrativa de destituicdo da
funcao;

V — falecimento;

VI — condenacdo em decisdo transitada em julgado ou
proferida por d6rgdo colegiado pela pratica de crime ou em
acao civel com reconhecimento judicial de inidoneidade ou,
ainda ato de improbidade administrativa.

Paragrafo Unico. A candidatura a cargo eletivo diverso nio
implica renuncia ao cargo de membro do Conselho Tutelar,
mas apenas o afastamento durante o periodo previsto pela
legislacdo eleitoral, assegurada a percepg¢ao de remuneragao
e a convocacdo do respectivo suplente.

Art. 64. Os membros do Conselho Tutelar serdo substituidos
pelos suplentes nos seguintes casos:

| — vacancia de funcao;
Il — férias do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias;

lIl - licengas ou suspensao do titular que excederem a 29
(vinte e nove) dias.

Art. 65. Os suplentes serdo convocados para assumir a
funcdo de membro do Conselho Tutelar titular, seguindo a
ordem de classificagdo publicada.

§12 Todos os candidatos habilitados serdo considerados
suplentes, respeitada a ordem de votacao.

§22 Quando convocado para assumir licengas de membro do
Conselho Tutelar titular, assumindo a fungdo, permanecera
na ordem decrescente de votagdo, podendo retornar a
fungdo quantas vezes for convocado.

§32 Quando convocado e ndo tiver disponibilidade para
assumir a fungdo, devera assinar termo de desisténcia; se
a indisponibilidade for momentanea, poderd o convocado
declinar momentaneamente da convocacdo, contudo sera
reposicionado para o fim da lista de suplentes.

§42 O suplente ndo poderd aceitar parcialmente a
convocacgao, devendo estar apto a assumir a fungdo de
membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacancia
para o qual foi convocado.

Art. 66. O suplente, no efetivo exercicio dafun¢dao de membro
do Conselho Tutelar, terd os mesmos direitos, vantagens e
deveres do titular.

SECAO XI
Do Vencimento, Remuneragao e Vantagens

Art. 67. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica pelo
exercicio da atribuicdo de membro do Conselho Tutelar.

Art. 68. Remuneragdo é o vencimento do cargo paga a
cada més ao membro do Conselho Tutelar, acrescido das
vantagens pecuniarias pagas em cardter permanente e
temporario.

§1° No efetivo exercicio da sua fungdo perceberd, a titulo
de remuneracdo, o valor correspondente a RS 2.604,00 (dois
mil seiscentos e quatro reais).

§22 A remuneracdo deverd ser proporcional a relevancia
e a complexidade da atividade desenvolvida, a dedicacdo
exclusiva exigida, e ao principio constitucional da prioridade
absoluta a crianga e ao adolescente.

§32 A revisdo da remunera¢do dos membros do Conselho
Tutelar far-se-d na forma estabelecida pela legislacdo
local, podendo observar os mesmos parametros similares
aos estabelecidos para o reajuste dos demais servidores
municipais, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior,
desde que compativel com a Lei Orcamentdria do Municipio.
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§4° E facultado ao membro do Conselho Tutelar optar
pela remuneragdo do cargo ou emprego publico origindrio,
sendo-lhe computado o tempo de servico para todos os
efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento.

§52 Em relagdo a remuneragdo referida no caput deste artigo,
havera descontos devidos junto ao sistema previdenciario ao
qgual o membro do Conselho Tutelar estiver vinculado.

Art. 69. Com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao
membro do Conselho Tutelar as seguintes vantagens:

| —indenizagdes;
Il — auxilios pecuniarios;
Il — gratificacGes e adicionais.

Art. 70. Os acréscimos pecunidrios percebidos por membro
do Conselho Tutelar ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 71. Poderdo ser concedidos ao membro do Conselho
Tutelar os auxilios pecunidrios e as indeniza¢des que
forem garantidas aos servidores do Municipio, mediante
compatibilidade com a Lei Orcamentaria do Municipio.

§12 O membro do Conselho Tutelar que se deslocar em
carater eventual ou transitério do Municipio a servigo,
capacitacao ou representacao, fard jus a diarias para cobrir
as despesas de hospedagem, alimentagdo, locomocdo
urbana e as passagens.

§292 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao membro
do Conselho Tutelar que realizar despesas com a utilizagdo
de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicGes préprias da funcao,
conforme as mesmas normativas estabelecidas para os
servidores publicos municipais.

Art. 72. Durante o exercicio do mandato, o membro do
Conselho Tutelar tera direito a:

| — cobertura previdenciaria;

Il — gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3
(um tergo) do valor da remuneragdo mensal;

Il - licenga-maternidade;
IV — licenga-paternidade;
V — gratificagdo nataling;

VI — afastamento para tratamento de saude préprio e de
seus descendentes.

VIl — Auxilio Transporte

§19 As licengas e afastamentos estabelecidos neste artigo
serdo submetidos a analise por médico(a) indicado(a) pelo
orgdo ao qual o Conselho Tutelar estiver administrativamente

vinculado quando o afastamento for justificado por atestado
de saude de até 15 (quinze) dias. Nos casos em que o prazo
exceder 15 (quinze) dias, serdo encaminhados a andlise de
pericia junto ao INSS.

§2° Para fins de aplicacdo do inciso VI deste artigo, sera
considerado o afastamento para tratamento de saude do
proprio Conselheiro ou de filhos menores de 18 anos.

Art. 73. As demais perdas relacionadas as indenizacdes e
reposicGes seguirdo as mesmas normativas estabelecidas
para os servidores publicos municipais, conforme dispoe
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Jarinu/SP, pertencentes a Administracdo Direta, as
Autarquias e as Fundacdes Publicas Municipais.

Art. 74. A fung¢do de membro do Conselho Tutelar exige
dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de
qualquer outra atividade publica ou privada.

Paragrafo Unico. A dedicacdo exclusiva a que alude o caput
deste artigo ndo impede a participacdo do membro do
Conselho Tutelar como integrante do Conselho do FUNDEB,
conforme art. 34, § 1o, da Lei Federal n. 14.113/2020, ou de
outros Conselhos Sociais, desde que haja previsdao em Lei.

SECAO XII
Das Férias

Art. 75. 0 membro do Conselho Tutelar fara jus, anualmente,
a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§22 Aplicam-se as férias dos membros do Conselho Tutelar
as mesmas disposi¢Ges relativas as férias dos servidores
publicos do Municipio de (nome do Municipio).

§32 Fica vedado o gozo de férias, simultaneamente, por 2
(dois) ou mais membros do Conselho Tutelar.

Art. 76. E vedado descontar do periodo de férias as faltas do
membro do Conselho Tutelar ao servico.

Art. 77. Na vacancia da funcdo, ao membro do Conselho
Tutelar sera devida:

| — a remuneracgao simples, conforme o correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il —a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias,
na proporg¢do de 1/12 (um doze avos) por més de prestagdo
de servico ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 78. Suspendem o periodo aquisitivo de férias os
afastamentos do exercicio da fun¢do quando preso
preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangavel
em processo nho qual ndo haja pronuncia.
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Art. 79. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo Unico.Nos casos previstos no caput,acompensacio
dos dias de férias trabalhados devera ser gozada em igual
numero de dias consecutivos.

Art. 80. A solicitacdo de férias devera ser requerida com 15
(quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, podendo ser
concedida parceladamente em periodos nunca inferiores a
10 (dez) dias, devendo ser gozadas, preferencialmente, de
maneira sequencial pelos membros titulares do Conselho
Tutelar, permitindo a continuidade da convoca¢do do
suplente.

Art. 81. O pagamento da remuneracdo das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de sua frui¢cdo pelo
membro do Conselho Tutelar.

Art. 82. O membro do Conselho Tutelar percebera valor
equivalente a ultima remuneracao por ele recebida.

Paragrafo Unico. Quando houver variacdo da carga horaria,
apurar-se-a a média das horas do periodo aquisitivo,
aplicando-se o valor da ultima remuneracao recebida.

SECAO XIlI
Das Licengas

Art. 83. Conceder-se-a licengca ao membro do Conselho
Tutelar com direito a licenca com remuneracao integral:

| — para participagdo em cursos e congressos;
Il — para maternidade e a adotante ou ao adotante solteiro;
Ill — para paternidade;

IV — em caso de falecimento do coénjuge, ascendente,
descendente, irm3do ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;

V — em virtude de casamento;

VI — por acidente em servico, nos 15 (quinze) primeiros dias
de afastamento.

§12 E vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada durante o periodo de licengas previstas no
caput deste artigo, sob pena de cassacdo da licenca e da
funcao.

§22 As licengas previstas no caput deste artigo seguirao
os tramites da Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jarinu, pertencentes a
Administracdo Direta, as Autarquias e as Fundacdes Publicas
Municipais.

SECAO XIV
Das Concessoes

Art. 84. Sem qualquer prejuizo, mediante comprovacao,
poderd o membro do Conselho Tutelar ausentar-se do
servico em casos de falecimento, casamento ou outras
circunstancias especiais, na forma prevista aos demais
servidores publicos municipais.

SECAO XV
Do Tempo de Servigo

Art. 85. O exercicio efetivo da funcdo publica de membro do
Conselho Tutelar sera considerado tempo de servico publico
para os fins estabelecidos em lei.

§12 Sendo o membro do Conselho Tutelar servidor ou
empregado publico municipal, o seu tempo de exercicio
da funcdo serd contado para todos os efeitos, exceto para
progressao por merecimento.

§22 O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia,
assim que findo o seu mandato.

§32 A contagem do tempo de servico, para todos os efeitos
legais, podendo o Municipio firmar convénio com o Estado
e a Unido para permitir igual vantagem ao servidor publico
estadual ou federal.

§42 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagBes proéprias consignadas no or¢camento vigente,
podendo o Poder Executivo abrir créditos suplementares ou
adicionais, se necessdrio, para a estruturacao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, sem Onus para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§12 Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, é
obrigatério o fornecimento, pelo Poder Executivo Municipal,
de capacitagdo com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas-aula porano atodos os membros titulares do Conselho
Tutelar, os quais deverdo comparecer obrigatoriamente ao
curso, sob pena de incorrer em falta grave

§22 A capacitacdo a que se refere o §lo ndo precisa ser
oferecida exclusivamente aos membros do Conselho
Tutelar, computando-se também as capacitacGes e os cursos
oferecidos aos demais atores do Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 87. Aplicam-se aos membros do Conselho Tutelar,
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naquilo que ndo forem contrarias ao disposto nesta Lei ou
incompativeis com a natureza tempordria do exercicio da
funcdo, as disposicdes da Lei Municipal que dispbe sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jarinu, pertencentes a Administracdo Direta, as Autarquias e
as Fundacgdes Publicas Municipais e legislacdo correlata.

Art. 88. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em conjunto com o Conselho Tutelar, devera
promover ampla e permanente mobilizacdo da sociedade
acerca da importancia e do papel do Conselho Tutelar.

Art. 89. Qualquer servidor publico que vier a ter ciéncia de
irregularidade na atuacdo do Conselho Tutelar é obrigado
a tomar as providéncias necessdrias para sua imediata
apuragdo, assim como a qualquer cidaddo é facultada a
realizacdo de denuncias.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes contidas no Capitulo lll, artigos
30 a 41 da Lei n2 1990/2015.

Jarinu, 14 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL

MARIA TANIA TAFARELO ANTAO FERNANDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

[ ADMINISTRACAO | Compras, Licitagoes e Contratos |
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO N2 038/2023

Na forma do Artigo 24, Inciso IV da Lei Federal n2 8.666/1993,
RATIFICO o ato da contratagdo por Dispensa de Licitagao,
em favor da empresa JVS SEG SERVICOS LTDA. ME — CNPJ n?
40.973.813/0001-82, para prestacdo de servigos contratacdo
de empresa especializada para prestacdo de servicos de
vigilancia desarmada com cobertura de 12 (doze) horas para
realizacao de seguranca nas Unidades De Educac¢ado Infantil
E Unidades De Ensino Fundamental, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, no valor
de RS 139.230,00 (cento e trinta e nove mil duzentos e trinta
reais).

Jarinu, 13 de Abril de 2023.

Cristiane Aparecida Buzo de Lima
Secretdria Municipal de Educacao

TERMO DE RATIFICAGAO - PROCESSO N2 372/2023

Na forma do Artigo 24, Inciso X da Lei Federal n2 8.666/1993,
ratifico o ato da contratagdo por Dispensa de Licitagdo,
em favor da Sra. Eliane Moreira Guimardes, Sra. Isabelle
Guimaraes Merthon e Sr. Andre Moreira Guimaraes, para
locacdo do imdvel situado na Rua Ledo Rachman, n° 51 (12
pavimento) e n° 16 (22 pavimento), Centro, Jarinu/SP para
atendimento dos conselhos de Assisténcia Social, doidoso, do

Direito das Mulheres, do Direito das Criancas e Adolescentes
e do Conselho Tutelar da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, no valor de RS 4.000,00 (quatro
mil reais) por més, com vigéncia de 12 (doze) meses.

Jarinu, 14 de abril de 2023.

Maria Tania Tafarelo Antdo Fernandes
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

PROCESSO ELETRONICO N¢ 163/2022

EDITAL N2 023/2023 - TOMADA DE PRECOS N2 003/2023
- OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS PARA ESCAVACAO E
ASSENTAMENTO DE ADUELAS, EXECUCAO DE MURO DE
ALA, GUIAS E PAVIMENTACAO, NA AV. VEREADOR PEDRO
CONTESINI, NO CORREGO “FIM DO CAMPO”, CENTRO,
ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 912434/2021/
MDR/CAIXA, ASSINADO COM A CEF — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

HOMOLOGACAO

Homologo o procedimento licitatério realizado na
modalidade de Tomada de Precos n2 003/2023, do tipo
menor preco global por empreitada, e adjudico o objeto a
empresa: Total Pav Construcdo e Locacao Eireli ME com valor
global de RS 354.881,86 (trezentos e cinquenta e quatro mil
oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e seis centavos),
autorizando a lavratura do respectivo Contrato.

Jarinu, 14 de abril de 2023.

Rose Regina Novaes Mingotti
Secretdria Municipal de Obras e Urbanismo

[ ADMINISTRACAO | Portarias [
PORTARIA N2 12.256, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

“DETERMINA ABERTURA DE SINDICANCIA PARA APURAGAO
DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO N¢ 1.077/2023".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, resolve:

Art. 1 - DETERMINAR a abertura de SINDICANCIA PARA
APURACAO DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO n2
1.077/2023, sendo realizada pela Comissdo Permanente de
Sindicancia, nomeada através da Portaria n? 11.756, de 25
de Abril de 2022, devendo que os trabalhos sejam concluidos
no prazo estipulado no artigo 88 da Lei Complementar n?
129/2011.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.
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Municipio de Jarinu, em 05 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal de Jarinu

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.257, DE 06 DE ABRIL DE 2023.

“DETERMINA ABERTURA DE SINDICANCIA PARA APURACAO
DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO N¢ 1.691/2022”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita Municipal
de Jarinu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

Art. 1 - DETERMINAR a abertura de SINDICANCIA PARA
APURACAO DOS FATOS RELATADOS NO MEMORANDO n?2
1.691/2022, sendo realizada pela Comissdo Permanente de
Sindicancia, nomeada através da Portaria n? 11.756, de 25
de Abril de 2022, devendo que os trabalhos sejam concluidos
no prazo estipulado no artigo 88 da Lei Complementar n2
129/2011.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, em 06 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal de Jarinu

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.258, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

“EXONERA APEDIDO o Sr. EDUARDO VIANNA ROCHA JUNIOR,
do emprego publico de FISCAL AMBIENTAL, referéncia 16.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribui¢Ges legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, o Sr. EDUARDO VIANNA
ROCHA JUNIOR portador da Cédula de Identidade RG.
36.376.819-1-SSP/SP, CPF. 417.620.938-04 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n? 031563 Série 431SP, do
emprego publico de FISCAL AMBIENTAL, referéncia 16.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 10 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO

Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N2 12.259, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“NOMEIA a Sra. JULIANA FLAVIA DE OLIVEIRA para ocupar
em comissao o cargo de SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - N O M E A R, a Sra. JULIANA FLAVIA DE OLIVEIRA
portadora da Cédula de Identidade RG. 44.614.961-5-SSP/SP,
CPF. 370.112.708-50 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 082279 Série 00318-SP, para ocupar em comissdo o
cargo de SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 11 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.260, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“DESIGNA em cardter temporario por 180 dias, a Sra.
ADRIANA DOS SANTOS MENEZES, para exercer a Fungao de
Suporte de DIRETOR DE ESCOLA".

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art.12-DESIG N AR em carater temporario por 180 dias,
a Sra. ADRIANA DOS SANTOS MENEZES portadora da Cédula
de Identidade RG. 23.887.289-0-SSP/SP, CPF. 180.643.308-74
e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 02949 Série
114-SP, para exercer a Funcao de Suporte de DIRETOR DE
ESCOLA”.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 11 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal
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FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.261, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“REVOGA a Portaria n2 12.041 de 01/12/2022 do servidor
Sr. MIRAILTON MOREIRA GOMES, para ocupar em comissao
o cargo de agente politico de SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdOes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12-REV O G A R a Portaria n2 12.041 de 01/12/2022
do servidor municipal Sr. MIRAILTON MOREIRA GOMES
portador da Cédula de Identidade RG. 25.871.310-0 SSP/SP,
CPF. 252.576.628-84 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 043077 Série 0014 BA, para ocupar em comissao
o cargo de agente politico de SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE, retornando ao cargo de origem de Enfermeiro 12x36
horas.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 11 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.262, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“EXONERA POR APOSENTADORIA o Sr. MIRAILTON MOREIRA
GOMES, do emprego publico de ENFERMEIRO 12X36 horas,
em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional
n? 103/2019, bem como o estabelecido no Artigo 37,
pardgrafo 14 da Constituicdo Federal”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR POR APOSENTADORIA o Sr. MIRAILTON
MOREIRA GOMES portador da Cédula de Identidade RG.
25.871.310-0 SSP/SP, CPF. 252.576.628-84 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 043077 Série 0014
BA, do emprego publico de Enfermeiro 12x36 horas, em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n2
103/2019, bem como o estabelecido no Artigo 37, paragrafo
14 da Constituicdao Federal”.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 11 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.263, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

“EXONERA POR APOSENTADORIA o Sr. LEOPOLDINO
PIRES DE OLIVEIRA, do emprego publico de AUXILIAR DE
MANUTENCAO, em conformidade com o disposto na Emenda
Constitucional n2 103/2019, bem como o estabelecido no
Artigo 37, paragrafo 14 da Constituicdo Federal”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR POR APOSENTADORIA o Sr. LEOPOLDINO
PIRES DE OLIVEIRA portador da Cédula de Identidade RG.
10.610.610-7-SSP/SP, CPF. 004.169.878-92 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n? 014863 Série 0084-
SP, do emprego publico de Auxiliar de Manuten¢do, em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n2
103/2019, bem como o estabelecido no Artigo 37, paragrafo
14 da Constituicdo Federal”.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 12 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.264, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

“NOMEIA o Sr. MIRAILTON MOREIRA GOMES, para ocupar
em comissdo o cargo de agente politico de SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE”.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12-N O M E AR, o Sr. MIRAILTON MOREIRA GOMES
portador da Cédula de Identidade RG. 25.871.310-0 SSP/SP,
CPF. 252.576.628-84 e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n2 043077 Série 0014 BA, para ocupar em comissao
o cargo de agente politico de SECRETARIO MUNICIPAL DE
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SAUDE.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 12 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.265, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

“EXONERA A PEDIDO a Sra. LUANA FRANCISLENE
PEREIRA I0TTI, do emprego publico de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, referéncia 07.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. VI do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12 - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. LUANA FRANCISLENE
PEREIRA I0OTTI, portadora da Cédula de Identidade RG.
36.462.548-X-SSP/SP, CPF. 322.706.108-22 e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social n2 089563 Série 00251SP,
do emprego publico de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, referéncia 07.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 12 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 12.266, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

“NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - CAE PARA VIGENCIA NO
PERIODO DE 10/04/2023 A 10/04/2027.”

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO, Prefeita do
municipio de Jarinu, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e com fundamento no inc. Vl do art. 62 e
inc. Il do art. 87, da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 12-N O M E A R, os membros abaixo relacionados para
constituirem o Conselho de Alimentac¢do Escolar — CAE para
vigéncia no periodo de 10/04/2023 a 10/04/2027.

Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: MAURICIO ALAN BERTOLOTTI - RG: 18.804.795 - 5 /
CPF: 113.044.718-96

Suplente: PATRICIA REGINA DE SOUZA GOUVEIA - RG:
19.449.539-5 / CPF: 132.703.258-94

Representantes dos Profissionais da Area da Educac3o:

Titular: GILDA ULIANA DE ARAUJO - RG: 49.217.934— 7 / CPF:
418.743.468 — 28

Suplente: ROSANGELA AP. SOUZA MACHADO BRUNO - RG
14.484.714-0 / CPF: 082.658.938 — 33

Titular: CLAUDIA MARIA SILVA COELHO - RG: 28.025.437 -4
/ CPF: 180.630.698 - 03

Suplente: VERENA PEIXOTO AFFONSO SILVA - RG: 36.881.881
—0/ CPF: 412.283.618 — 27

Representantes da Associacdo de Pais e Mestres:

Titular: TALITA DE SOUZA CORREIA - RG: 43.764.533 — 2 /
CPF: 348.849.178 - 12

Suplente: FLAVIABULHOES MAXIMO JUNIOR - RG: 48.363.159
-0/ CPF: 402.609.048 — 56

Titular: DEBORA COSTA ALMEIDA - RG: 33.263.821 — 2 / CPF:
338.164.548 - 01

Suplente: CAROLINE MONTEIRO DE SOUZA - RG: 41.768.590
—7/CPF:442.776.018 - 51

Representantes de Estudantes das Escolas Publicas

Municipais:

Titular: JOSE ALVES DA COSTA - RG: 20.943.511-2 /
CPF:102.300.628-65

Suplente: ELIANE DE ALMEIDA FARIAS - RG: 68.054.392-2 /
CPF: 042.646.344-74

Titular: NEILTON PEREIRA DA SILVA - RG: 55.014.280-0 / CPF:
049.068.924-85

Suplente: ROSIVAL ROCHA SOUZA - RG: 36.447.884-6 / CPF:
256.048.878 -70

Representantes da Sociedade Local:

Titular: ELISANGELA SELES SCARELLI - RG: 41.007.303-9 /
CPF: 370.327.758-02

Suplente: JOELMA RAMOS DE SOUZA - RG: 30.215.124-2 /
CPF: 272.737.088-10

Titular: AGNALDO PEREIRA DOS SANTOS - RG: 66.940.955-8
/ CPF: 858.539.825-67

Suplente: ELIZENE SOARES PEREIRA - RG: 40.675.310-6 / CPF:
338.839.218-82

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial

¥ Didario OFicial do Municipio de Jarinu

14 abril 23

Edicdo n2 142

Pdgina 25 de 40

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 10/04/2023.

CUMPRA-SE.
Municipio de Jarinu, 12 de Abril de 2023.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
Prefeita Municipal

FABIO MARIANO
Secretario Municipal de Administragdo

[ EDUCACAO | Resolugao [

Resolugdo Secretaria Municipal de Educagao de Jarinu, n2
01 de 12 de abril de 2023.

Dispde sobre a avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento na Educagdo Basica, nas etapas da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, nas
modalidades Jornada Ampliada (escola de tempo integral) e
Educacdo de Jovens e Adultos — Segmento | (equivalente ao
EF — Anos Iniciais) das unidades escolares que compdem a
Rede Municipal de Ensino de Jarinu (RMEJ), com fundamento
na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9.394/96, na
Resolugdo CNE/CEB n2 07/10, na Resolugdo CNE/CP N2
02/17, na Resolu¢do CNE/CEB n° 01/21, no Decreto Federal
n° 9.765/19, na Base Nacional Comum Curricular (MEC -
Dezembro de 2017), no Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Jarinu (2019), no Regimento Comum das Escolas
Municipais de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental do
Municipio de Jarinu (2017), no Decreto N° 3.021/19, que
dispGe sobre a realizagdo de provas de avaliagdo relativas ao
Sistema de Avaliacdo do Ensino de Jarinu - SAEMJA e demais
Leis e Normas do Sistema Nacional de Ensino.

A Secretdria da Educac¢do de Jarinu - SP, no uso de suas
atribuicdes legais;

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educagdo Basica, estabelecidas no Parecer CNE/CEB
n? 07/2010, que indicam o direito a educacdo escolar com
PROGRESSO NOS ESTUDOS, como um direito inalienavel do
ser humano, o que caracteriza o principio fundamental desta
resolugao.

Considerando a educacdo de qualidade, caracterizada na
Constituicdo Federal e na LDB 9394/96 como um direito
fundamental, o que implica em uma educacdo relevante
e pertinente, que respeita os principios da igualdade
de oportunidade, da diversidade e da equidade, sendo
este Ultimo entendido como justica nas oportunidades;
relevancia como promocdo e desenvolvimento de
aprendizagens significativas para os contextos pessoal e
social dos estudantes; e pertinéncia como atendimento das
necessidades dos estudantes, em seus diferentes contextos
sociais e culturais, assim como a diversidade de suas
capacidades, potencialidades e interesses.

Considerando que as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Jarinu devem atuar de forma a assegurar aos
estudantes o pleno acesso aos conhecimentos dispostos no
Curriculo Municipal de Ensino e na Base Nacional Comum
Curricular, bem como aos conhecimentos da cultura
fundamentais ao seu desenvolvimento pessoal e social;
em coesdo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o
Regimento das Unidades Escolares, que por sua vez devem
ser coerentes, articulados e integrados com os modos de
ser dos estudantes, bem como com suas necessidades de
desenvolvimento e aprendizagem nos diferentes contextos
sociais; e também considerar e respeitar o disposto neste
documento.

Considerando que a classificacdo em ciclos, séries, anos,
modulos e outras formas de organizagao indicadas pela LDB
9394/96, que sdo impactadas diretamente pelo processo
de avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes, devem ser entendidos como tempos e espagos
interdependentes e articulados entre si, garantindo-se a
equidade e a continuidade do processo de aprendizagem.

Considerando que as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Jarinu devem elaborar seus PPP’s, indicando
com clareza os objetos de conhecimento e habilidades,
traduzidos no Plano de Ensino, em consonancia com o
Curriculo Municipal de Ensino e com a Base Nacional
Comum Curricular; sendo o Regimento Escolar das unidades
escolares o instrumento regulador de seu funcionamento,
especificando a proposta curricular, as estratégias de
implementacdo do curriculo e as formas de avaliacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento, respeitando o disposto
neste documento.

Considerando que o Regimento Escolar deve assegurar as
condigBes institucionais para a implementa¢dao do PPP; o
oferecimento de uma educacdo de qualidade que tenha
como prioridade a aprendizagem, o desenvolvimento e o
progresso dos estudantes; a participagdo ativa dos docentes
em reunides pedagdgicas coletivas, no desenvolvimento
das agBes educativas de forma articulada, na avaliagdo da
aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes, bem
como no planejamento e realizacdo de atividades individuais
e coletivas de reforco e recuperagdo escolar para os
estudantes que apresentarem rendimento escolar abaixo do
esperado.

Resolve:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Avaliar é um processo fundamentado em acgdes
pedagdgicas e processos de aprendizagem, que deve levar
em conta os aspectos cognitivos, afetivos e relacionais
da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes.
O processo avaliativo deve focar em aprendizagens
significativas, expressas pelas habilidades desenvolvidas
pelos estudantes. Assim, avaliar implica em identificar as
habilidades desenvolvidas e aquelas que ainda precisam de
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intervencdes e retomadas através de a¢des pedagdgicas que
garantamo plenodireitodeaprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes.

Artigo 22 - Segundo a LDB 9394/96 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bdsica e para o
Ensino Fundamental de Nove Anos, o que é reforcado
pela Base Nacional Comum Curricular, a avaliacdo deve
ser continua e cumulativa, ou seja, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes devem ser avaliados ao
longo de todo o processo e ndo somente ao final dos periodos
letivos; considerar os avancos e as aprendizagens de forma
continua e cumulativa, valorizando sempre as habilidades e
competéncias desenvolvidas, independente do periodo em
que foram atingidas pelos estudantes.

Artigo 32 - O professor deve incorporar a avaliagdo em sua
pratica, respeitando e considerando as aprendizagens e o
desenvolvimento atingidos pelos estudantes na diversidade
de experiéncias, vivéncias e atividades pedagdgicas, bem
como nas descobertas e conquistas das criancgas e jovens sob
sua mediacao.

Artigo 49 - A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(LDB) indica que a avaliagdo escolar é um processo que deve
ser continuo e cumulativo, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de provas finais. Considerando
estes dispositivos legais, as unidades escolares que
compdem a RMEJ deverdo praticar, no contexto de suas
acdes pedagogicas, trés tipos de avaliagdo: AVALIACAO
DIAGNOSTICA, AVALIACAO FORMATIVA e AVALIACAO
SOMATIVA.

§1° AVALIACAO DIAGNOSTICA é um tipo de avaliacdo
que possibilita verificar o nivel de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes sobre determinadas
competéncias e habilidades; e que ndo implica em
aprovacdo ou retencgdo. Através dos resultados da avaliagdo
diagndstica é possivel mapear os avangos e as dificuldades
de cada estudante e da turma. Os resultados desse tipo de
avaliacdo sdao fundamentais para nortear o planejamento
do professor, promovendo adequagdes em suas estratégias
e acOes pedagodgicas, levando em conta as necessidades de
cada estudante e da turma. Ja os resultados da avaliagdo
diagndstica da turma e das unidades escolares contribuem
para a implementacdo de acdes pedagdgicas intraescolares
e politicas publicas educacionais no contexto da RMEJ.
Por outro lado, o professor deve atentar-se também aos
estudantesqueapresentaremdominiosobreascompeténcias
e habilidades avaliadas, contemplando-os, a partir dos niveis
de dominio apresentados, em seu planejamento.

§22 AVALIACAO FORMATIVA é um tipo de avaliagdo que
faz uso de diferentes instrumentos e estratégias para
verificar, de maneira profunda e individual, a aprendizagem
e o desenvolvimento dos estudantes durante o processo
de ensino e aprendizagem. Trata-se de acompanhamento
metddico e continuo da aprendizagem, identificando os

avangos e as dificuldades dos estudantes durante o processo,
possibilitando retomadas de estratégias e acdes pedagdgicas.
Através das avaliacGes formativas, professores e estudantes
identificam as fragilidades e os avangos, redirecionando
rotas que garantam a progressdo nos estudos. Para a
efetivacdo desse tipo de avaliacdo é fundamental que os
critérios de avaliagdo e as habilidades avaliadas estejam
claros para o professor e para os estudantes. Considerando
a diversidade de instrumentos de avaliagdo que podem
ser utilizados, a avaliacdo formativa demonstra alto indice
motivacional, diminuindo tensdes normalmente provocadas
por avalia¢des finais, oferecendo condi¢Bes aos estudantes
de corrigir a rota sempre que necessario.

§32 AVALIACAO SOMATIVA tem como objetivo avaliar
a aprendizagem do estudante. Esse tipo de avaliacdo
apresenta caracteristicas informativas e classificatdrias,
gerando indicadores sobre o processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, indicando os objetivos
de aprendizagem atingidos no final dos periodos letivos,
sendo realizada, normalmente, no final desses periodos.
Seu objetivo principal é mensurar o desempenho dos
estudantes, atribuindo uma nota final. A avaliagao formativa
e a avaliacdo somativa se complementam no processo de
avaliagdo do progresso dos estudantes. Embora o objetivo
comum seja verificar o desenvolvimento, os pontos fortes
e as fragilidades de cada estudante, cada tipo de avaliacao
fornece diferentes percepgbes e indicam diferentes agbes
pedagogicas que podem ser realizadas pelos educadores.
As avaliagdes somativas sao fundamentais para se verificar
o desempenho dos estudantes ao fim de um periodo letivo.
Ja as avaliagGes formativas devem ser realizadas durante
todo o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes, com o objetivo de auxiliar os professores a rever
o planejamento das a¢Ges pedagdgicas durante o processo,
considerando as necessidades dos estudantes.

CAPITULO Il - AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 52 - Na Educacdo Infantil, etapas da CRECHE e PRE-
ESCOLA, as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas
devem ocorrer a partir dos eixos estruturantes: INTERACOES
e BRINCADEIRAS, sendo assegurados os direitos de conviver,
brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.
Assim, na BNCC (MEC, 2017), o curriculo desta etapa é
organizado em cinco campos de experiéncias: OEuoOutroeo
Nés; Corpo, Gestos e Movimentos; Escuta, Fala, Pensamento
e Imaginagao; Tragos, Sons, Cores e Formas; Espagos, tempos,
guantidades, relagGes e transformacbes; que expressam
os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento a serem
estimulados durante o processo de ensino e aprendizagem,
caracterizando um “arranjo curricular que acolhe as
situacBes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das
criangas e seus saberes, entrelacando-os aos conhecimentos
que fazem parte do patriménio cultural” (BNCC - MEC, 2017).

Artigo 62 - A etapa da Educacdo Infantil deve garantir a
crianca seu desenvolvimento integral, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual, cultural e social. Hd que se
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reconhecer e respeitar as especificidades dos diferentes
grupos etarios e as adequagbes necessdrias para 0s casos
de criangas com necessidades educacionais especiais,
nas unidades escolares de Educacdo Infantil — CRECHE e
PRE-ESCOLA, da RMEJ, que deverdo avaliar como ocorre
o desenvolvimento das habilidades em cada crianca, por
meio de registros individuais e coletivos, PORTFOLIOS e
RELATORIOS DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM.
Estes documentos devem ser utilizados como instrumentos
pedagdgicos para reorientar as ac¢les e intervencdes
pedagdgicas, bem como gerar registro escolar sobre o
desenvolvimento das criangas.

Artigo 72 - A avaliagdo na Educacdo Infantil (Creche e Pré-
escola) assume papel de mediadora na medida em que se
caracteriza como o principal instrumento de reflexao sobre o
fazer pedagdgico nesta etapa e, consequentemente, torna-se
base de sustenta¢do para o planejamento e replanejamento
das acdes pedagdgicas. A avaliacdo desta etapa ocorrer3,
principalmente, através do “acompanhamento e registro
do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de
promoc¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”
(LDB 9394/96). As unidades escolares de Educacgdo Infantil
da RMEJ expedirdo relatdrio de desenvolvimento individual,
no final de cada semestre letivo, que indicara os processos
de desenvolvimento e aprendizagem de cada crianca. Neste
documento, preenchido pelo corpo docente comasupervisao
da equipe gestora, deverdo ser registrados os indicadores
ATINGIU ou EM PROCESSO, para cada habilidade indicada
na matriz de objetivos de desenvolvimento e aprendizagem
do Plano de Ensino. O relatério de desenvolvimento
individual devera ser disponibilizado para a unidade escolar
de Educacdo Infantil - Pré-escola que receberd as criancgas
egressas do Maternal Il e para a unidade escolar de Ensino
Fundamental que receberd as criancas egressas da Pré-
escola Il. As Unidades Escolares deverao assegurar, em seus
PPP’s, estratégias de adaptagao e transi¢cao que possibilitem
um percurso continuo de desenvolvimento e aprendizagens
entre a etapa da Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental,
na passagem da Pré-escola Il para o 1° ano.

Artigo 82- 0 Conselho de Ciclo na Educagao Infantil, enquanto
instancia avaliativa, devera discutir com seu colegiado
(docentes e gestdo escolar) sobre o desenvolvimento das
criangas, seus avangos e necessidades, gerando registro em
ATA que possibilite aos professores o redirecionamento das
estratégias e intencionalidades pedagdgicas. O Conselho de
Ciclo poderd propor alteragbes nos registros do relatério
de desenvolvimento individual, desde que seja consenso
entre os professores da crianca e os demais integrantes do
colegiado. O desenvolvimento das criangas, no que se refere a
consolidacdo das habilidades de cada campo de experiéncias,
devera ser informado aos pais e/ou responsaveis, durante as
Reunibes de Pais. O Conselho de Ciclo devera ser realizado,
obrigatoriamente, dentro do periodo previsto no Calenddrio
Escolar da RMEJ.

Artigo 99 - As unidades escolares deverdo informar sempre
no inicio de cada periodo letivo (bimestre/semestre), os

responsaveis legais sobre: a) o calendario escolar; b) o
cronograma bimestral/semestral, explicitando as principais
atividades, projetos, reuniGes, critérios de avaliacdo e
acompanhamento do desenvolvimento das criangas, entre
outros.

CAPITULO Il - AVALIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Artigo 102 - O Ensino Fundamental — Anos Iniciais atende
estudantes entre 6 e 10 anos. Esta etapa da Educacdo Basica
atende criancas e adolescentes que vivenciam uma série de
mudancas relacionadasaaspectosfisicos, cognitivos, afetivos,
sociais, emocionais, entre outros. Entdo, os curriculos
escolares, além de contribuirem para o desenvolvimento das
competéncias cognitivas e socioemocionais, também devem
auxiliar os estudantes a superar as rupturas que ocorrem
na transicdo entre a etapa da Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental.

Artigo 112 - No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, as
situacGes ludicas de aprendizagem devem ser valorizadas,
em articulacdao com as experiéncias vivenciadas na Educacgao
Infantil, as experiéncias devem ser progressivamente
sistematizadas e os estudantes precisam desenvolver “novas
formas de relagdo com o mundo, novas possibilidades de
ler e formular hipdteses sobre os fend6menos, de testa-las,
de refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa
na construcdo de conhecimentos” (BNCC — MEC, 2017).
Conforme destacam as DCNs para o Ensino Fundamental, a
etapa dos Anos Iniciais é protagonizada por estudantes com
maior desenvoltura e autonomia, o que favorece o trabalho
pedagogico das escolas em estimular as interacdes das
criangas com o espaco; a relagdo com multiplas linguagens;
o0 uso social da escrita e da matematica, possibilitando
sua participagdo no mundo letrado e a elaboragdo de
novas aprendizagens no contexto intra e extra escolar; a
continuidade do processo de construcdo de sua identidade
em relacdo ao coletivo em que a crianca esta inserida,
consolidando formas de relagdo social, bem como a
compreensdo e internalizacdo das regras de convivéncia;
valorizando e respeitando suas potencialidades e as
diferencas.

Paragrafo Unico - Nos dois primeiros anos do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, a acdo pedagdgica deve focar
na alfabetizacdo, oportunizando experiéncias e acdes
pedagdgicas que propiciem a apropriacdo, por parte dos
estudantes, do sistema de escrita alfabética, “articulado
ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de
escrita e ao seu envolvimento em praticas diversificadas
de letramentos” (BNCC — MEC, 2017). J& nos demais anos
desta etapa escolar, a construcdo do conhecimento deve
progredir através da consolidacdo das aprendizagens
anteriores e pela ampliacdo das praticas de linguagem
e da experiéncia estética e intercultural dos estudantes,
levando em considera¢do suas expectativas e interesses.
As unidades escolares também deverdo assegurar, em seus
PPP’s, estratégias de adaptacao e transicao que possibilitem
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um percurso continuo de aprendizagens entre as duas fases
do Ensino Fundamental, na passagem do 5° para o 6° ano.

Artigo 122- A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no contexto
da RMEJ, é destinada aos municipes que ndo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental, da 12 a
42 série, segmento correspondente aos Anos Iniciais (12 ao
52 ano), na idade prépria, ficando a cargo da Rede Estadual
de Ensino o atendimento para os segmentos de Ensino
Fundamental, 52 a 82 série, segmento correspondente aos
Anos Finais (62 ao 92 ano) e do Ensino Médio. E objetivo
dessa modalidade de ensino a educagao e aprendizagem
ao longo da vida, oportunizando experiéncias e ac¢des
pedagodgicas apropriadas, “consideradas as caracteristicas
do alunado, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames” (LDB 9394/96). Na modalidade
da EJA, as unidades escolares devem organizar o ensino
em segmentos, sendo o 1° segmento correspondente ao
Ensino Fundamental — Anos Iniciais (segmento oferecido
pela RMEJ) e o 2° segmento aos Anos Finais (segmento
oferecido pela Rede Estadual de Ensino). Os periodos letivos
sdo estruturados em semestres, sendo que cada semestre
serd dividido em dois bimestres. Em relagdo a carga hordria
de cada segmento da EJA, as unidades escolares devem
observar e respeitar o disposto na Resolucdo CNE/CEB n°
01/21.

Paragrafo Unico - O curriculo praticado na EJA deve
respeitar as orientacGes e diretrizes apontadas na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC (MEC, 2017) e no Plano
Nacional de Alfabetizagdo — PNA (MEC, 2019), elegendo
como prioridade o estimulo ao acesso e a permanéncia do
jovem e do adulto na escola, por meio de a¢bes articuladas
e integradoras; oferecendo cursos e exames supletivos que
garantam o prosseguimento de estudos em carater regular.
Nesta modalidade de ensino, os conhecimentos e habilidades
adquiridos pelos estudantes por meios informais serdo
aferidos e reconhecidos mediante exames, considerando
sempre os contextos social, cultural e econdmico.

Artigo 132 - Considerando as caracteristicas da etapa do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, e que a avaliagcdo deve
ser redimensionadora da acdo pedagdgica, as unidades
escolares deverdo praticar trés tipos de avaliacdo: Avaliacdo
Diagndstica, Avaliagdo Formativa e Avaliagdo Somativa,
respeitando-se sempre as adequagles necessdrias para
os casos de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

Artigo 142 - Obrigatoriamente, as escolas que compdem a
RMEJ deverdo avaliar o desempenho escolar dos estudantes
aplicando diferentes instrumentos de avaliagao, tais como:
provas objetivas, provas dissertativas, seminarios, trabalhos
individuais e em grupo, debates, relatdrios individuais,
autoavaliacdo, observagdo, apresentagdes artisticas,
portfélios, avaliagio de desempenho/participacdo,
projetos, conselho de ciclo, entre outros, de acordo com as
especificidades de cada ano escolar, area do conhecimento
e componente curricular. Essa diversidade de instrumentos

deve serobservada principalmente nasavaliacées formativas,
respeitando-se sempre as adequagdes necessdrias para
0s casos de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

Paragrafo Unico - Os instrumentos e estratégias avaliativas
utilizadas pelas unidades escolares da RMEJ deverao indicar
com clareza as aprendizagens (habilidades) que serdo
avaliadas, sendo que estas habilidades deverdo apresentar
coeréncia com o Plano de Ensino e com as habilidades e
competéncias desenvolvidas na pratica da sala de aula.

Artigo 159 - A Avaliagdo Diagndstica devera ser realizada em
trés modalidades:

| - Avaliagao diagndstica em larga escala, exclusivamente nas
etapas da Educac¢do Bdsica atendidas no ambito da RMEJ e
segundo as normas e critérios estabelecidos no Decreto N2
3.021, de 01 de Agosto de 2019, que dispOe sobre a realizacao
das provas de avaliagdo relativas ao sistema de avaliacdo do
ensino de Jarinu 0 SAEMJA.

Il - Avaliacdo diagndstica de turma, nas etapas da Educacao
Basica atendidas no ambito da RMEJ, que deve ser elaborada
e aplicada pelos professores, em suas respectivas turmas,
sempre que julgar necessario, avaliando as habilidades
essenciais expressas no Plano de Ensino de seu(s)
componente(s) curricular(es), sendo o proprio professor
responsavel por analisar o desempenho dos estudantes
e promover o redirecionamento de suas estratégias
pedagdgicas.

Il - Avaliacdo diagndstica de entrada, intermediaria e final,
elaboradas pela SME. As datas de aplicacdao sdo previstas
no Calenddrio Escolar. Os professores sdo responsaveis
pela aplicacao e pelo lancamento dos resultados na planilha
oficial da SME, que realiza a tabulacdo, andlise dos resultados
e gera relatorios.

Artigo 169 - As avaliagGes diagndsticas, independentemente
da modalidade, devem identificar os avancos e as
dificuldades na aprendizagem dos estudantes, assim como
indicar fragilidades nos processos de ensino, resultando no
redimensionamento das a¢cdes pedagdgicas.

§12 O desempenho dos estudantes nas avaliagcOes
diagndsticas ndo sera convertido em nota, gerando apenas
indicadores percentuais de desempenho para fins de
sistematizacdo e analises estatisticas.

§2%Em qualquer tipo de avaliagdo diagndstica, devem
ser respeitadas sempre as adequacdes necessdrias, em
relacdo ao formato e habilidades avaliadas, para os casos de
estudantes com necessidades educacionais especiais.

CAPITULO IV - AVALIACAO SOMATIVA E FORMATIVA

Artigo 179 - As avaliagdes formativa e somativa realizadas
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e dos
respectivos termos na EJA ocorrerdo através de diferentes
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instrumentos, gerando uma nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
aceitos nas Médias, obrigatoriamente, uma escala de valores
inteiros ou décimos de 0,5 (zero virgula cinco).

§12 A partir do disposto no caput deste artigo, serd aplicado
arredondamento cientifico em todas as médias, inclusive na
média de resultado final:0,1a 0,24 =0;0,25a 0,74 =0,5; 0,75
a 0,99 = 1. Jamais uma média, qualquer que seja ela, sera
arredondada para valores abaixo dos previstos nesta regra,
sendo possivel o arredondamento para valores acima, pelos
professores e colegiado do Conselho de Ciclo, respeitando as
diferentes instancias avaliativas e a escala aqui estabelecida.

§22 No caso das Avaliagcdes Formativas, as unidades
escolares, necessariamente, deverdao aplicar, no minimo:
2 (duas) avaliacGes para os componentes curriculares com
carga horéria semanal de 1 (uma) a 2 (duas) aulas; 3 (trés)
avaliagcbes para os componentes curriculares com carga
hordria semanal de 3 (trés) ou mais aulas.

§32 No caso das Avaliagdes Somativas, serd aplicada uma
avaliagdo para cada componente curricular, no final do
periodo letivo - bimestre/trimestre.

§42 No caso das Avaliagdes Somativas de formato tradicional
de itens com “perguntas e respostas”, o nimero minimo de
itens serd 5 (cinco) e o maximo sera 10 (dez).

Artigo 182 - Considerando o disposto no Artigo 24 da LDB
9394/96, que estabelece a obrigatoriedade da prevaléncia de
aspectos qualitativos da aprendizagem dos estudantes sobre
os quantitativos, bem como dos resultados apresentados ao
longo dos periodos letivos sobre os das avaliagdes finais,
ficam estabelecidos para o cdlculo das Médias Bimestrais,
os pesos de 60% (sessenta por cento) para a nota das
AvaliagGes Formativas e 40% (quarenta por cento) para a
nota da Avaliacdo Somativa. Ja no que se refere ao disposto
no mesmo artigo da lei, sobre a necessidade da avaliagdo ser
continua e cumulativa, ficam estabelecidos, para a Educacao
Basica - Ensino Fundamental — Anos Iniciais, os pesos: MB1
(média do 1° bimestre) x 1; MB2 (média do 2° bimestre) x 2;
MB3 (média do 3° bimestre) x 3; MB4 (média do 4° bimestre)
x 4; e no caso da EJA: MB1 (média do 1° bimestre) x 4; MB2
(média do 2° bimestre) x 6. Para o célculo da Média Final
(Nota de Resultado Final ou Quinto Conceito), no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, os quatro valores das Médias
Bimestrais, multiplicados por seus respectivos pesos,
deverdo ser somados e o resultado dividido por 10 (dez); ja
na EJA, os dois valores das Médias Bimestrais, multiplicados
por seus respectivos pesos, deverdao ser somados e o
resultado dividido por 10 (dez). Assim, as aprendizagens
desenvolvidas ao longo dos periodos letivos sdo valorizadas
de forma cumulativa.

§12 O valor minimo esperado, que expressa o nivel médio de
aprendizagem, para as Médias Bimestrais e Média Final, para
fins de aprovacao, é 5,0 (cinco).

§22 No caso de estudantes recebidos por transferéncia de
unidades escolares pertencentes a RMEJ, as notas obtidas

na escola de origem serdo consideradas para o processo
avaliativo na escola que os recebem.

§32 No caso de estudantes recebidos por transferéncia de
unidades escolares externas a RMEJ, as notas obtidas na
escola de origem ndo serdo consideradas para o processo
avaliativo na escola que os recebem. Nesses casos, 0s
estudantes devem ser avaliados pela unidade escolar que
os receberam, considerando o periodo letivo, as atividades,
acoes pedagodgicas e avaliagdes realizadas na escola atual.
A Média Final serd calculada através da média ponderada,
distribuindo-se os pesos entre os bimestres cursados na
unidade escolar atual.

§42 Em relagdo a transferéncia recebida no final do ano
letivo para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais ou final
do semestre letivo para a EJA, apds o encerramento dos
processos avaliativos, para efeito de registro e regularizacao
da situacdo escolar do estudante junto a SED - Secretaria
Escolar Digital do Estado de S3o Paulo, serdo consideradas
as notas atribuidas ao estudante na escola de origem.

CAPITULO V - AVALIACAO NA JORNADA AMPLIADA

Art. 192 - O Programa Jornada Ampliada é implementado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e atende criancas
matriculadas no Ensino Regular na RMEJ, no contraturno,
com vagas limitadas e direcionadas aos estudantes
cujos pais trabalham e/ou encontram-se em situacdo de
vulnerabilidade social. A participacdo no programa nado é
obrigatdria. S3o objetivos do programa Jornada Ampliada:
a formacado integral compreendida como o desenvolvimento
integral do ser humano em todas as suas dimensdes:
intelectual, afetiva, social, fisica; a integracdo dos processos
educativos com tempos e espacos e sujeitos para além dos
limites da escola; a ampliagdo do tempo escolar associada as
concepcOes de educacdo integral em tempo integral.

Art. 202 - A avaliacdo na JORNADA AMPLIADA, ocorrera
através do acompanhamento, observacdo sistematica e
continua, e do registro do desenvolvimento das criangas e
estudantes, por meio de relatérios e/ou portfélios, sem o
objetivo de promogdo, mesmo em relacdo a transi¢cdo para
o préximo ano.

§1° Os registros, relatorios e/ou portfélios praticados
na Jornada Ampliada deverdo expressar as conquistas
dos estudantes, seus avancos, principais dificuldades e
habilidades desenvolvidas e aquelas que ainda necessitam
ser trabalhadas.

§22 Os apontamentos sobre o desenvolvimento dos
estudantesnalornada Ampliada deverdoserdisponibilizados,
na forma de relatério sintético bimestral, aos proprios
estudantes e seus responsdveis legais, além de serem
norteadores para a retomada do planejamento pedagdgico
dos professores desse programa.

§32 Os instrumentos e estratégias de avaliacdo sobre o
desenvolvimento dos estudantes na Jornada Ampliada
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deverdo ser adaptados para o atendimento de estudantes
com necessidades educacionais especiais.

CAPITULO VI - RECUPERAGAO DE APRENDIZAGEM

Artigo 212 - Os estudantes que apresentarem baixo
rendimento terdo direito a recuperagdo de aprendizagem e
de nota, conforme disposto na LDB 9394/96 e reafirmado
na Resolucdo CNE/CEB n2 07/10, no contraturno, em periodo
subsequente ao encerramento de cada bimestre. E de
responsabilidade de cada unidade escolar a mobilizacdo
dos recursos disponiveis e a organizacao do oferecimento
das aulas e avaliagGes de recuperacgao, respeitando suas
especificidades e considerando os recursos fisicos, materiais
e humanos de cada unidade escolar.

Artigo 222 - Serdo encaminhados para a RECUPERACAO
PARALELA somente os estudantes que atingirem Média
Bimestral abaixo de 5,0 (cinco), em qualquer um dos
componentes curriculares. Apds a conclusdo do periodo
de aulas de recuperacdo, os estudantes deverdo realizar a
avaliacdo de recuperacgdo, que devera ser corrigida a partir
do critério de percentual de acertos, sendo que 100% (cem
por cento) de acertos equivalerd a nota 7,0 (sete) e para
percentuais menores devera ser utilizado calculo de regra
de trés simples para o calculo da nota. Quando a nota da
avaliacdo de recuperacdo for maior do que a respectiva
Média Bimestral, a primeira deve substituir a segunda;
quando a nota da avaliagdo de recuperagao for igual ou
inferior a nota da Média Bimestral, esta ultima ndo sofrera
qualquer tipo de alteracao.

§1° Para as aulas de recuperagdo paralela, as unidades
escolares poderdoorganizarclasses outurmas multisseriadas,
com estudantes de séries/anos distintos que apresentem
dificuldades de aprendizagem andlogas, referentes ao
mesmo componente curricular.

§22 A recuperagdo paralela ndo exclui a necessidade
dos professores acompanharem a evolucdo de seus
estudantes, planejando e propondo atividades diagndsticas
periodicamente, utilizando estratégias e realizando ag¢des
pedagodgicas especificas que garantam aos estudantes
o direito & RECUPERACAO CONTINUA das habilidades
ndo consolidadas durante o processo pedagdgico. Essas
atividades de recuperacao continua devem ser registradas
e identificadas no documento oficial Didrio de Classe. Dessa
forma, arecuperacdo continua deve ser realizada no decorrer
e durante as aulas regulares, por meio de orientacbes de
ensino e atividades diversificadas, adaptadas as dificuldades
de cada estudante, respeitando-se sempre as adequacoes
necessarias para os casos de estudantes com necessidades
educacionais especiais.

CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL

Artigo 232 - O Resultado Final avaliado pelas unidades
escolares que compdem a RMEJ deve estar em consonancia
com os critérios estabelecidos no Regimento Escolar, que
por sua vez deve observar e respeitar as normativas desta

resolucdo, refletindo o desempenho global dos estudantes
durante o periodo letivo, considerando:

| - o conjunto dos componentes curriculares cursados,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e os resultados apresentados durante o periodo letivo
(avaliacbes formativas) sobre aqueles demonstrados nas
avaliacOes de final de periodo letivo (avaliagdes somativas);

II-as caracteristicas individuais dos estudantes, indicando sua
possibilidade de prosseguimento nos estudos e respeitando-
se sempre as adequagdes necessdrias para os casos de
estudantes com necessidades educacionais especiais.

Artigo 242 - Serda considerado PROMOVIDO(P), como
resultado final, o estudante que atingir Média Final igual ou
superior a 5,0 (cinco) em todos os componentes curriculares.
Os estudantes que apresentarem Meédia Final inferior a
5,0 (cinco) em até quatro componentes curriculares terdo
direito a Recuperagdo Final, podendo realizar uma nova
avaliagdo de cada um dos componentes curriculares em
que a Média Final ficou abaixo de 5,0 (cinco). Quando o
estudante apresentar Média Final inferior a 5,0 (cinco) em
cinco ou mais componentes curriculares, o Resultado Final
serd considerado RETIDO(R), implicando na necessidade
desse estudante cursar novamente a série/ano no proximo
periodo letivo.

§1°2 Os resultados das avaliacées de desempenho dos
estudantes, realizadas durante todo o periodo letivo, devem
ser registrados no documento oficial Didrio de Classe.

§22 O Conselho de Ciclo no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e EJA, enquanto instancia avaliativa, devera discutir
com seu colegiado (professores e gestao escolar) sobre a
evolucao das aprendizagens dos estudantes, seus avangos
e dificuldades, gerando registros individuais, observando o
conjunto de rubricas de desempenho especificas de cada
segmento/etapa escolar, sobre os aspectos qualitativos em
ATA que possibilite aos professores o redirecionamento das
estratégias e intencionalidades pedagdgicas.

§32 O Conselho de Ciclo devera deliberar ao final do quarto
bimestre, no Ensino Fundamental —Anos Iniciais, e no final do
22 bimestre, na EJA, sobre o Resultado Final dos estudantes,
considerando ndo somente os aspectos quantitativos
(notas), mas também a evolucdo e desempenho global
dos estudantes ao longo do ano letivo, tendo a autonomia
para alterar o Resultado Final considerado RETIDO(R) para
PROMOVIDO PELO CONSELHO(PPC), atribuindo valor 5,0
(cinco) nas Médias Finais dos componentes curriculares que
ficaram abaixo de 5,0 (cinco), ficando registrado em ATA
essas alteracdes (notas e resultado final). Nessa situacgdo, os
professores também deverdo alterar o Resultado Final para
PPC em seus Diarios de Classe, sem alteracao de Médias.

§42 Quando a alteragdo sugerida e aceita pelo colegiado do
Conselho de Ciclo for sobre as Médias Bimestrais, o novo
valor devera ser registrado na Ficha Espelho da Ata do
Conselho de Ciclo e o professor também deverd alterar o
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valor da Média Bimestral em seu Didrio de Classe.

§59 Qualquer alteracdo de Média Bimestral, Média Final
e Resultado Final sugerida e aprovada pelo colegiado do
Conselho de Ciclo serd sempre para cima e nunca para valores
ou resultados abaixo do ja apresentado pelos estudantes.

§62 As Médias Bimestrais e o Resultado Final, além de
estarem registrados na Ata do Conselho de Ciclo e no Didrio
de Classe, deverdo ser disponibilizados em data e plataforma
previamente informados aos estudantes e seus familiares,
ou entregues a eles.

Artigo 252 - A Recuperagdo Final trata-se da aplicacdo
de uma ultima avaliacdo que deve exigir do estudante o
conhecimento sobre o conjunto essencial de habilidades que
foram desenvolvidas ao longo do ano letivo, nos respectivos
componentes curriculares em que apresentou Média
Final menor do que 5,0 (cinco). A correcdo da avaliacdo de
Recuperacdo Final devera seguir o critério de percentual de
acertos, sendo:

| - 100% (cem por cento) de acertos equivalera a nota 7,0
(sete) e para percentuais menores devera ser utilizado
calculo de regra de trés simples para atribuicdo da nota. Para
ser promovido na Recuperagdo Final, o estudante devera
atingir no minimo nota 5,0 (cinco) em todos os componentes
curriculares nos quais ficou de recuperacao final.

Il - A nota da avaliagdo de Recuperagdo Final substituird a
Média Final quando for maior que esta uUltima; caso contrario
mantém-se a Média Final atual.

Artigo 262 - A aplicacdo das avaliacdes de Recuperacdo Final
nao podera comprometer os 200 dias letivos obrigatdrios.

Artigo 272 - Apds a realizacdo das avaliagOes de Recuperacgdo
Final, o Conselho de Ciclo deverd deliberar sobre o
desempenho do estudante e sobre o resultado final, que
devera ser registrado em ata especifica do Conselho de
Ciclo e comunicado ao estudante e seus responsaveis legais
no prazo maximo de dois dias Uteis apds a realizacdo das
avaliacGes de Recuperacdo Final.

Artigo 282 - Em relagdo a organiza¢do das avalia¢des, as
unidades escolares que compdem a RMEJ deverao:

| - divulgar para os estudantes e seus responsaveis legais,
no ato da matricula, nas reunides de pais e outros meios
disponiveis, os tipos e instrumentos de avaliacdo utilizados,
bem como os critérios de atribuicdo de notas e de promocao,
retengao e recuperagao;

Il - manter os responsaveis legais informados sobre o
desempenho dos estudantes;

Il - reconhecer o direito dos estudantes e de seus
responsaveis legais de discutir os resultados das avalia¢des,
inclusive em instancias superiores a escola;

IV - elaborar e divulgar, previamente, para a comunidade

escolar, as datas de aplicacdo das avaliagcbes formativas e
cronograma de aplicacdo das avaliagdes somativas.

CAPITULO VIIl - NAO REALIZAGAO DE AVALIAGAO

Artigo 292 - O estudante do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e EJA que deixar de realizar alguma avaliacdo, seja ela
Formativa ou Somativa, na data prevista, tera o direito de
realizar avaliacao substitutiva.

Artigo 302 - Em relagdo a ndo realizacdo das Avalia¢Oes
Formativas, nos segmentos de Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, o professor deverd enviar comunicado aos
responsdveis do estudante sobre a ndo realizacdo da
avaliacdo, reiterando a data em que estava programada, as
aprendizagens avaliadas e solicitando que os responsaveis
enviem, também por escrito, a justificativa/solicitacdo de
avaliacdo substitutiva. Somente mediante o retorno dos
responsdveis é que o estudante terd garantido o direito de
realizar a avaliagdo substitutiva. Apds o recebimento e andlise
da justificativa/solicitacdo dos responsaveis, estes deverdo
ser informados, por escrito, sobre a data de realizagdo da
avaliagcdo substitutiva.

Artigo 312 - Em relacdo a ndo realizacdo das AvaliacOes
Formativas, na modalidade da EJA, o estudante que ndo
realizar alguma avaliacdo deverd ser orientado a retirar
impresso padronizado de Justificativa/Solicitacdo de
Avaliacdo Substitutiva na Secretaria da escola e devolver
ao respectivo professor, o documento preenchido, assinado
pelo responsavel (quando for o caso) e com a justificativa
(escrita no proprio impresso ou documento médico).
Somente mediante o retorno desse documento é que o
estudante terd garantido o direito de realizar a avaliacdo
substitutiva. Apds a andlise da justificativa/solicitacdo, o
professor devera informar ao estudante e responsaveis
(quando for o caso), via proprio documento de justificativa/
solicitagdo apresentado pelo estudante, a data e horario de
aplicacdo da avaliagdo substitutiva.

Artigo 322 - Em relagdo a ndo realizacdo das Avalia¢Oes
Somativas, nos segmentos do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e EJA, o estudante que ndo realizar alguma avaliacdo
deverd apresentar na Secretaria da escola, via responsdvel
legal ou pelo préprio estudante, quando este tiver 18 anos
ou mais, impresso padronizado de Justificativa/Solicitacdo
de Avaliagdo Substitutiva. Este documento deverd estar
preenchido, assinado pelo responsavel legal ou pelo préprio
estudante, quando este tiver 18 anos ou mais, e com a
justificativa (atestado médico e/ou justificativa escrita).
Somente mediante o retorno desse documento é que o
estudante terd garantido o direito de realizar a avaliacdo
substitutiva. Apds a andlise da justificativa/solicitagdo,
o estudante e/ou seu responsavel legal, quando for o
caso, deverdo ser informados, via proprio documento de
justificativa/solicitacdo apresentado, sobre a data e horario
de aplicacdo da avaliagdo substitutiva.

Artigo 332 - Os prazos que deverdo ser observados
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e respeitados para qualquer solicitacdo de avaliacao
substitutiva serdo: Solicitacdo/Justificativa - até 02 (dois) dias
Uteis apds a data programada para a realizacdo da avaliacao,
salvo em casos de impedimento comprovado da entrega
do documento de Justificativa/Solicitacdo dentro prazo, o
gue devera ser analisado pela Direcdo da unidade escolar;
Realiza¢do da Avaliagdo Substitutiva - até 05 (cinco) dias Uteis
apos o final do prazo de entrega da Justificativa/Solicitacdo.

Paragrafo Unico - N3o serd oferecida segunda oportunidade
de realizacdo de Avaliagdo Substitutiva, salvo em casos de
forga maior.

CAPITULO IX — RECONSIDERACAO E RECURSO

Artigo 342 - Quando do fechamento de cada periodo letivo
(bimestre), o estudante do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e da EJA, através do seu responsavel legal, quando
for o caso, podera solicitar reconsideracdo sobre as notas
das Médias Bimestrais, de qualquer um dos componentes
curriculares, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a
divulgacdo dessas notas, protocolando sua solicitacdo, por
escrito, na secretaria da unidade escolar, aos cuidados da
Direc¢do Escolar, que devera:

| - reunir o Conselho de Ciclo constituido pelos professores
do estudante;

Il - analisar as avaliagcdes que contribuiram para a Média
Bimestral questionada;

Il - analisar o Didrio de Classe do componente curricular cuja
Média Bimestral esta sendo questionada;

IV - analisar a Ata de Conselho de Ciclo e Ficha Espelho que
contenha os registros do referido estudante;

V - emitir parecer sobre a solicitacdo, registrando-o em Ata
especifica, ratificando ou retificando a Média Bimestral
guestionada;

VI - a decisdo do Conselho de Ciclo deverd ser comunicada
pela Direcdo da unidade ao responsavel legal no prazo
maximo de dez dias Uteis a contar da data de protocolo do
pedido de reconsideracao;

VIl - sobre a decisdo da Dire¢do Escolar/Conselho de Ciclo
ndo cabera recurso.

Artigo 352 - Quando do fechamento do ano letivo, no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e do semestre letivo na EJA,
e divulgacdo do Resultado Final, o estudante, através do
seu responsavel legal, quando for o caso, podera solicitar
reconsideracdo sobre seu resultado final, no prazo maximo
de cinco dias Uteis apds a divulgacdo desse resultado,
protocolando sua solicitacdo, por escrito, na secretaria da
unidade escolar, aos cuidados da Direcao Escolar que devera:

| - reunir o Conselho de Ciclo, constituido pelos professores
do estudante;

Il - analisar as avaliacdes que levaram ao resultado final
guestionado;

Il - analisar o Didrio de Classe dos componentes curriculares
cujas Médias Bimestrais levaram ao resultado questionado;

IV - analisar as Atas de Conselho de Ciclo e Fichas Espelho
gue contenham os registros do referido estudante;

V - emitir parecer sobre a solicitacdo, registrando-o em
Ata especifica, ratificando ou retificando o resultado final
guestionado;

VI - a decisdo do Conselho de Ciclo devera ser comunicada
pela Direcdo da unidade ao responsavel legal no prazo
maximo de quinze dias Uteis a contar da data de protocolo
do pedido de reconsideragao;

VIl - Estes prazos ficardo suspensos nos periodos de férias
escolares.

Artigo 362 - Caso o responsavel legal pelo o estudante ou
o estudante com idade de 18 anos ou mais ndo concordar
com a decisdo da unidade escolar, cabera recurso ao
Orgdo gestor municipal, no caso, a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), no prazo maximo de dez dias Uteis a contar
da data de divulgagdo da decisdo da escola, por meio de
carta de solicitacdo de recurso escrita de préprio punho
pelo responsavel legal ou pelo préprio estudante com idade
igual ou superior a 18 anos, e protocolada na recepgao da
SME, aos cuidados do setor de Supervisdao Escolar. O 6rgao
de supervisdao da SME seguira os seguintes procedimentos:

| - analise do Regimento Escolar da unidade referida no
pedido de recurso;

Il -analise dos Planos de Ensino dos componentes curriculares
gue levaram ao resultado final;

Il - andlise das avaliagdes aplicadas ao estudante ao longo
do ano letivo e que levaram ao resultado final;

IV - analise dos Diarios de Classe da turma do estudante que
levaram ao resultado final;

V - andlise das atividades de recuperag¢dao, bem como do
registro de frequéncia nessas atividades que foram ofertadas
ao estudante, ao longo do ano letivo;

VI - andlise das atividades e estratégias pedagdgicas de
adaptacdo para necessidades educacionais especiais ou
compensacao de auséncias (quando for o caso);

VIl - andlise de relatérios e/ou laudos psicoldgicos ou
psicopedagdgicos (quando for o caso);

VIII - andlise do Histdrico Escolar do estudante;

IX - andlise das Atas de pela Dire¢do da unidade dos quatro
bimestres;
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X - analise das Atas Especificas de pedidos de reconsideracao
de Médias Bimestrais impetradas pelo estudante; e

Xl - andlise da declaragcdo de situacdo de matricula do
estudante na unidade escolar.

Paragrafo Unico - O érgdo de Supervisdo Escolar da SME
emitira seu parecer no prazo maximo de quinze dias Uteis
a contar da data do protocolo de pedido de recurso, cuja
decisdo deverd ser referendada por esta Resolucdo, pelo
Regimento Escolar e pela legislacdo vigente, em especial a
LDB 9394/96, a Resolugcdo CNE/CEB n? 07/10, a Resolucdo
CNE/CP N2 02/17, a Base Nacional Comum Curricular (MEC
- Dezembro de 2017) e demais Leis e Normas do Sistema
Nacional de Ensino. Da decisdo do Orgdo de Supervisdo da
SME nao caberd recurso.

Artigo 372 - As unidades escolares que compdem a RMEJ
deverdo informar, sempre no inicio de cada periodo letivo
(bimestre), os estudantes e seus responsaveis legais sobre: a)
o calendario escolar; b) o cronograma bimestral, explicitando
as principais atividades, projetos, reunies, periodo de
avaliacGes, o direito de pedido de reconsideracdo e recurso
sobre as médias e resultado final, bem como os prazos e
procedimentos para tal; c) e que essas solicitagcbes somente
serdo consideradas caso o estudante interessado mantenha-
se matriculado na unidade escolar em questao.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Artigo 382 - Considerando os principios estabelecidos
pela LDB 9394/96, em especial a necessidade de valorizar
a experiéncia extraescolar e o vinculo entre a educacdo
escolar, o trabalho e as praticas sociais; que a avaliacao deve
ser entendida como um processo continuo e cumulativo
do desempenho dos estudantes, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos; a possibilidade
de proporcionar a aceleracdo de estudos nos casos de
defasagem entre a idade do estudante e a série/ano que
estiver cursando; de possibilitar o avanco nos cursos/etapas/
fases/séries/anos por meio de verificacdo do aprendizado
do estudante; e a necessidade de normatizar e assegurar
orientacbes que permitam as unidades escolares da
RMEJ a operacionalizacdo dos processos de classificacao
e reclassificacdo de estudantes da Educac¢do Basica, fica
estabelecido que o processo de CLASSIFICACAO sera aplicado
quando tratar-se de estudante transferido de outra escola, e
RECLASSIFICACAO, quando tratar-se de estudante da prépria
escola, e ambos os processos, quando se concretizarem,
levardo sempre o estudante a matricular-se em série/ano
mais avang¢ado do que o atual.

Artigo 392 - Procedimentos

CLASSIFICAGAO:

para o processo de

| - a solicitacdo deverd ser protocolada pelo responsavel
legal, na secretaria da unidade escolar, aos cuidados da
Direcdo Escolar, em até no maximo cinco dias Uteis apds a
data da matricula;

Il - a unidade escolar, por meio de seu colegiado de
professores, devera elaborar a avaliagdo de competéncias
que exigira do estudante o dominio sobre o conjunto
de habilidades essenciais dos componentes de Lingua
Portuguesa (10 itens), Matematica (10 itens) e Redacao,
referentes ao ano escolar anterior ao pleiteado, além da
avaliacdo do grau de desenvolvimento e maturidade do
estudante;

Il - o estudante devera receber, antecipadamente, a matriz
de habilidades que serdao consideradas na avaliacdo de
classificacdo;

IV - a aplica¢do da avaliacdo de classificacdo devera ocorrer
no prazo maximo de quinze dias Uteis a partir da data de
protocolo do pedido;

V - o Conselho de Ciclo, constituido pela gestdo escolar
e pelos professores dos componentes curriculares que
compdem a avaliacdo de classificacdo, deverd proceder a
correcao e deliberar sobre o resultado;

VI - para ser aprovado no processo de classificacdo, o
estudante devera atingir, no minimo, 70% de acertos na
avaliacao;

VIl - o Conselho de Ciclo devera registrar seu parecer em Ata
especifica e comunicar o resultado ao responsavel legal em
até cinco dias Uteis apds a realizacdo da avaliagao;

VIl - em relagdo ao parecer do Conselho de Ciclo sobre o
pedido de classificagdo ndo caberd recurso;

IX - as provas de cada componente curricular/area do
conhecimento deverdo ser aplicadas em dias diferentes (trés
datas), com duragdo maxima de 90 minutos cada.

§19 A Classificagdo em qualquer etapa, série, termo ou ano
escolar, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais e no respectivo termo na EJA, podera ser realizada:
a) por promogdo, para estudantes que cursaram, com
aproveitamento, segundo o disposto neste documento,
a etapa/série/termo/ano anterior na propria escola; b)
por transferéncia, no caso de estudantes procedentes de
outras escolas, sejam integrantes da RMEJ ou externas; c)
independente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo
elaborada pela unidade escolar, verificando o nivel de
desenvolvimento, experiéncia e aprendizagem do estudante,
que, em atingindo o nivel minimo podera ser matriculado na
etapa/série/ano adequado.

Artigo 4092 - Procedimentos o processo de

RECLASSIFICACAO:

para

| - a solicitacdo deverd ser protocolada pelo responsavel legal
ou pelos professores, quando comprovada a defasagem
idade/série/ano escolar, por meio de solicitacdo por escrito
protocolada na secretaria da unidade escolar, aos cuidados
da Direcdo Escolar, no maximo até o dia quinze de fevereiro;
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Il - a unidade escolar, por meio de seu colegiado de
professores, devera elaborar a avaliagdo de competéncias
que exigirda do estudante o dominio sobre o conjunto
de habilidades essenciais dos componentes de Lingua
Portuguesa (10 itens), Matematica (10 itens) e Redacdo,
referentes ao ano escolar anterior ao pleiteado, além da
avaliacdo do grau de desenvolvimento e maturidade do
estudante; lll - o estudante devera receber, antecipadamente,
a matriz de habilidades que serdo consideradas na avaliagdo
de reclassificacdo;

IV - aaplicacdo da avaliacdo de reclassificacdo devera ocorrer
no prazo maximo de quinze dias Uteis a partir da data de
protocolo do pedido;

V - o Conselho de Ciclo, constituido pela gestdo escolar
e pelos professores dos componentes curriculares que
compdem a avaliacdo de reclassificacdo, devera proceder a
corregao e deliberar sobre o resultado;

VI - para ser aprovado no processo de reclassificacdo, o
estudante deverd atingir, no minimo, 70% de acertos na
avaliacao;

VIl - o Conselho de Ciclo e Escola devera registrar seu parecer
em Ata especifica e comunicar o resultado ao responsavel
legal em até cinco dias Uteis ap0os a realizagdo da avaliacao;

VIIl — em relagdo ao parecer do Conselho de Ciclo e Escola
sobre o pedido de reclassificagcdo ndo cabera recurso;

IX - as provas de cada componente curricular/drea do
conhecimento deverdo ser aplicadas em dias diferentes (trés
datas), com duragdo maxima de 90 minutos cada.

CAPITULO XI - DA FREQUENCIA E BUSCA ATIVA

Artigo 412 - O controle de frequéncia na Educagdo Infantil
deve ser realizado pela Unidade Escolar, através do Didrio de
Classe dos professores, sendo exigida a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas cumpridas
no ano letivo. No caso de ndo cumprimento da frequéncia
minima, os responsaveis legais pela crianca devem ser
acionados e orientados pela equipe gestora da escola, com
encaminhamento ao Conselho Tutelar das situagdes de
reincidéncia.

Artigo 422 - E de responsabilidade das Unidades Escolares de
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e da EJA, o controle de
frequéncia dos estudantes, por meio do documento oficial
Didrio de Classe. Para efeito de promocdo e consequente
prosseguimento nos estudos, os estudantes devem
apresentar, no minimo, um percentual de 75% (setenta e
cinco por cento) de presenga em relagdo ao total de horas
letivas cumpridas, incluindo a carga hordria prevista para os
componentes de projetos da Jornada Ampliada.

§19 As unidades escolares devem estabelecer em seus PPP’s
e Regimentos Escolares, projetos e estratégias pedagdgicas
especiais de atendimento aos estudantes cuja condicdo de

saude, comprovada por meio de documento emitido por
profissional habilitado, comprometa o cumprimento do
percentual minimo de presenca nas atividades escolares, a
saber: compensacao de auséncia por meio de trabalhos e
pesquisas; avaliagGes especiais (orais ou escritas) quando
for o caso; atendimento pedagdgico domiciliar; entre outros
procedimentos que se facam necessarios para atender as
necessidades especificas dos estudantes nessas condicGes.

§22 As unidades escolares devem agir de forma preventiva,
buscando evitar as auséncias dos estudantes, bem como a
evasdo escolar, alertando os estudantes e seus responsaveis
legais sobre a possibilidade de ndo promog¢do em decorréncia
do limite minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) ndo ser atingido, mesmo que o rendimento escolar
seja satisfatério; reforgar junto a familia do estudante que,
no caso da Educacdo Basica, as etapas da Educacdo Infantil
— PRE-ESCOLA e Ensino Fundamental — ANOS INICIAIS sdo
etapas obrigatdrias por lei e que os responsdveis tém o
dever de zelar para que seus filhos estejam matriculados e
frequentando regularmente a instituicdo de ensino; quando
da reincidéncia de auséncias, mesmo apds a familia ser
orientada, a unidade escolar devera informar o Conselho
Tutelar; e ainda sobre a Educacdo Basica, submeter os
estudantes, mesmoaqueles que ndoapresentemafrequéncia
minima exigida, a procedimentos de reclassificacdo com
base na competéncia, conforme disposto no Artigo 23 da
LDB 9394/96.

CAPITULO XII - DA RETENCAO

Artigo 432 - Respeitando o disposto na Resolucdo CNE/
CEB n? 07/10, ndo haverd retencdo como resultado final
na transicdo do 1° para o 2° ano e deste para o 3° ano
do Ensino Fundamental - anos Iniciais, bem como para
os respectivos termos do 12 segmento da EJA, sendo
“necessario considerar os trés anos iniciais do Ensino
Fundamental como um bloco pedagdgico ou um ciclo
sequencial ndo passivel de interrupcao, voltado para ampliar
a todos os estudantes as oportunidades de sistematizacao e
aprofundamento das aprendizagens bdsicas, imprescindiveis
para o prosseguimento dos estudos”. Ainda sobre este
bloco/ciclo, é relevante que os professores levem em conta
as caracteristicas de desenvolvimento dos estudantes, em
cada modalidade, respeitando-se sempre as adequacdes
necessarias para os casos de estudantes com necessidades
educacionais especiais, adotando estratégias e realizando
acOes pedagodgicas que proporcionem maior mobilidade
das criangas e estudantes em sala de aula, estimulando-
os a explorar com mais intensidade as diversas linguagens
artisticas, como a literatura, as artes visuais, as artes cénicas,
a danca e a musica; proporcionem também a utilizagcdo de
materiais concretos (estruturados ou ndo) que estimulem o
raciocinio, a leitura critica e contextualizada do mundo e o
pensamento matematico.

CAPITULO XIIl - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 449 - As determinagdes sobre avaliagdo dispostas
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nesta resolugdo integrardo o Regimento Escolar das unidades
que compdem a RMEJ, bem como norteardo a elaboragdo/
atualizacdo de seus PPP’s.

Artigo 452 - As situacGes omissas a este documento serdo
dirimidas pela Secretaria Municipal de Educag¢dao - SME,
orgdo gestor da rede municipal de ensino de Jarinu.

Artigo 462 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Jarinu, 12 de abril de 2023.

Cristiane Aparecida Buzo de Lima
Secretaria Municipal de Educacdo

| CONSELHOS MUNICIPAIS | Comtur |

Pro Memoéria — Reunido COMTUR
Data: 31/01/2023

Local: Casarao “José Igndacio”
Inicio: 19h06

Término: 21h08

Abertura as 19h07

A reunido foi no Casardo José Ignacio — Rua José Ignacio, 83
— Centro — Jarinu — SP.

Participaram da reunido:

Juan Gerez, Naya Castelidis, Anselmo Garcia Néto, Jan
Zlatohlavel, Nadia Bulgarelli, Renata Cabrera de Morais,
Leda Maria Pires, Marcos Monteiro, Mario Fofaccia, Claudio
Donizete Santos, Carolina Ferreira, Ligia Castro, Jessica
Soranz, Wellington Soranz, Gisleide Vieira Rodrigues,
Jaqueline Viviane Pupo Crene e Bruno Nery Matos.

NalBAbertura Jaqueline, Presidente do Conselho, iniciou
a reunido dando as boas-vindas aos novos participantes
do Conselho e apresentando brevemente como seria a
dindmica dessa primeira reunido, resultando na aprovagdo
do roteiro: abertura, discussdo e aprovacdo pré-memoria
anterior, ordem do dia, atualiza¢des da Divisdao Municipal de
Turismo, palavra aberta a todos os membros do COMTUR,
comunicados da presidéncia do COMTUR e encerramento.

Na Ordem do Dia sobre Discussao e aprovacao préo-memoria
de reunido anterior, resultando na nao retificacdo ou duvida
do pré-memédria enviada no grupo de WhatsApp e aprovado
por unanimidade.

Dando sequéncia a reunido, a Presidente fez um breve
resumo da atua¢ao do COMTUR no ano de dois e vinte e dois
e recapitulou os eventos que aconteceram apds a ultima
reunido do Conselho em dezembro e lembrou a todos que
todas as atas estdo aprovadas e disponiveis para leitura no
diario oficial da Prefeitura de Jarinu, no grupo de WhatsWpp

e que esta sendo providenciada a publicagdo naaba COMTUR
do site da Prefeitura de Jarinu.

Na Ordem do Dia houve Discussdo e Aprovagdo do Regimento
interno do COMTUR (link online disponivel para leitura
anterior a reunido), quando foram sugeridas alteragdes para
gue o voto seja publico e ndo secreto e que as justificativas
de faltas sejam consideradas quando apresentadas pelo
prazo maximo de um més; itens aprovados por unanimidade
entre os presentes.

Destacamos que o Conselho discutiu e aprovou o Regimento
Interno sendo esse aprovado com alteragGes nos respectivos
Artigos nono e décimo e esta disponivel no link a seguir.

https://docs.google.com/document/d/1yxzg2iEdooulZizYVh
8vXz5MEBNXhdU2yoCyA7WILU/edit?usp=sharing

Sobre a Atualizagdo de Membros do COMTUR, Jaqueline
apresentou o vereador Anselmo Garcia Néto (titular) e
Jodo Lorencini Netto (suplente) representantes do poder
Legislativo. Nadia Bulgarelli (titular) e Alexandre Caliman
(suplente) da Cultura e Esporte dentro do COMTUR. Faltando
a secretaria de educacdo indicar seus representantes

Conforme pauta, foi a aprovada a participacdo para a
apresentacdo da metodologia “Open Leadrs” pelo SEBRAE
de Jundiai, para o préoximo encontro do Conselho previsto
para o0 28/02/2023, em reunido ordindria que serd realizada
no centro profissionalizante para que mais pessoas possam
participar.Jaqueline explicou que a metodologiatenderdaser
uma ferramenta de organizacdo e tornard as reunides mais
participativas. Bruno afirmou que serd uma oportunidade
para convidar novos membros para participar do COMTUR.

Atualiza¢Oes da Divisdo Municipal de Turismo: Planejamento
2023

Pelo COMTUR:

Reformulacdo de Politicas Publicas - Lei COMTUR
Instituicao da Semana do Turismo

Reformulacdo e Decreto do FUMTUR

Insercdo do Municipio e do COMTUR no Mapa do Turismo
Brasileiro

Inclusdo de Eventos Municipais no Ambito Regional (Encontro
de Gestores/ Encontro de COMTUR/ Férum de Turismo)

Conclusdo do DTI (Destino Turistico Inteligente)

Aplicacdao de 02 recursos do Mit na Obra do Anfiteatro -
DADETUR 2021 E 2022

Criacdo da Marca do Turismo e da Cultura de Jarinu: “JARINU
VIVA O INTERIOR”

Em processo de READEQUACAO o site da Prefeitura na Aba
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de Turismo e Conselho Municipal
Publicacdo em Diario Oficial de todas as Atas do COMTUR

Participacdo na Pesquisa de Turismo do Estado, como vocé
vé o Turismo Municipal?

Outras Agdes:

Valorizagdo da Cultura Local através do Empreendedorismo e
Economia Criativa - Praca Viva, Domingo no Parque, Festival
Gastron6mico em Campo Largo, Cavalgadas, Encontro de
Carros antigos, Exposicao de Orquideas e Festa do Morango.

Elaboracdo de Rotas Turisticas (Rota dos Sitios e Aroma e
Sabores)

Em desenvolvimento o Cicloturismo Municipal

Apoio aos Atrativos em Parceria com SEBRAE, SENAC e
SENAR, com cursos e participacdes em Feiras e Eventos,
como por exemplo, a Feira do empreendedor do Campo a
Mesa.

Participacdo Efetiva no Circuito das Frutas, Interlocucao
Regional com a Secretaria de Turismo do Estado e
participacdo em 18 feiras no Estado e fora dele levando o
Nome do Municipio.

Elaboragdo do Projeto do Parque Municipal Orestes Lorencini

Participagdo/ Inscricdo do Municipio no prémio TOP
DESTINOS e no Edital do SEBRAE “DTI Turismo o Futuro do
Brasil”

O terceiro item de pauta foi a apresentagdo da Divisdo
do Turismo pelos membros Bruno e Nadia sobre os feitos
do ano de dois mil e vinte e dois. Nessa oportunidade, foi
apresentada a programacdo junto a um calendario de
eventos anual que sera realizado pelo érgdao publico no
presente ano.

Palavra Aberta aos Conselheiros

Dando sequéncia a programacdo, a Presidente deu a
oportunidade para todos os conselheiros compartilharem
um pouco das suas expectativas para o ano de dois mil e
vinte e trés no que compete a atuagdo e desenvolvimento
do COMTUR.

Comunicados da Presidéncia do COMTUR: Jaqueline também
propds ao Conselho a retomada dos Grupos de Trabalho
de Projetos Turisticos e Eventos destacando a importancia
de ambos bem como os préximos passos que devem ser
percorridos.

Encerramento

Por fim, solicitou a abertura de uma consulta publica para
parcerias gratuitas de manejo das ferramentas de midias
sociais do COMTUR como uma oportunidade de divulgar

ainda mais o trabalho que ja vem sendo realizado. A
Jaqueline informou que o instagram do COMTUR conta com
751 seguidores e a necessidade de um maior engajamento
sugerindo que voluntarios possam auxiliar para uma maior
divulgacao.

Termino da reunido as 21h08.

Bruno Nery Matos

Carolina Lopes Ferreira
Anselmo Garcia Néto

Claudio Donizete Santos
Gisleide Vieira Rodrigues

Jan Zlatohlavek

Jaqueline Viviane Pupo Crene
Jessica Soranz

Juan A. Gerez

Leda Maria Pires

Ligia Angélica de Castro
Marcos Rogério de Morais Monteiro
Mario Fofaccia

Nadia Bulgarelli

Naya Castelidis

Renata Cabrera de Morais
Wellington Carlos Soranz

Pro Memaéria — Reunido COMTUR
Data: 28/02/2023

Horario: 18h30

Local: Centro de Formacdo Profissional “Prefeito Julio
Zanoni”

Inicio: 18h56
Término: 21h13
Abertura as 18h56

Participaram dareunido: Bruno Nery Matos, Claudio Donizete
Santos, Daniele Rodrigues Matos, Eliana Raphaelli Corradini,
Gisleide Vieira Rodrigues, Juan Gerez, Jan Zlatohlavel,
Jaqueline Viviane Pupo Crene, Jederson Heleno Machado,
José Fernando de Campos, Juliana S. Contesini, Julio C.
F. Costa, Leda Maria Pires, Ligia Angélica de Castro, Nadia
Bulgarelli, Naya Catselidis, Sara Emilia Contesini, Welder
Davis Tafarello.

Abertura - Jaqueline, Presidente do Conselho, iniciou a
reunido dando as boas-vindas aos participantes do Conselho
e convidados e apresentou a Vanessa Alcantara —facilitadora
Open Leaders, formada em Direito na PUC MG, Certificacao
como especialista pelo SEBRAE em Administracdo, Gestdo
de Pessoas e Inovagdo, que veio para conduzir nossa
reunido do COMTUR - “Condugdo com a Metodologia
Open Leaders”. O Bruno (Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Laser) também agradeceu a todos pela presenca
e a presenga da Vanessa passando para ela a conducdo
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da reunido. Vanessa iniciou a reunido com uma atividade:
Check in — tendo como manifestacdo dos participantes os
seguintes resultados: Expectativa de novos conhecimentos;
(3) curiosidade; (2) tranquilidade; (2) paz; Plenitude;
realizado; frustrada/acalmou; eu tirei meu stress; conexdo/
consigo; leve; apreensdo; feliz/capaz; dando o meu melhor;
expectativa de nova fase/cansaco, mas c/ pro atividade. A
reunido teve prosseguimento ela entdo perguntou qual
o propdsito de estarmos ali e que notas dariam a nds
mesmos? E veio outra atividade: Propdsito/nota: Sugerir
solugdes para desenvolver o turismo na cidade/8; Ainda
ndo tenho propdsito, pois estou na fase inicial/0; Eu
acredito neste grupo, por isso que estou aqui/(sem nota);
Conectar Pessoas/(sem nota); Socializar com as pessoas/5;
colaborar e partilhar/8; tenho o meu propésito, acredito
apenas que preciso me dedicar mais/8; colaborativo/7,
Colaborar para boas soluges mo que tange ao turismo
municipal e meus conhecimentos pessoais/profissionais/8;
ajudar a propagar o turismo na cidade (a fomentar)/hoje 7;
promover politicas publicas e garantir a continuidade de um
grupo atuante ativo e parceiro e no coletivo desenvolver o
turismo local/8; contribuir com o crescimento de turismo na
cidade/8; através do turismo trazer beneficios pra cidade/7;
fortalecer a entidade para fortalecer as outras empresas/8/
puxado; contribuir ¢/ o melhor desenvolvimento p/ o
turismo/8,2;ajudar no desenvolvimento do turismo/6; ja
estive melhor, mais animada/5; trazer projetos, apoiar e
efetivas as a¢des desejadas/7/pois participo e busco ajudas,
mas sinto dificuldade nas prioridades dos deveres, nao
dando conta. A reunido teve prosseguimento e tivemos
as Consideragbes finais: Mudanga de comportamento/
revigorado; muitos (importantes) aprendizados; abriu mais
minhas ideias para melhorias/ver algumas coisas e agir
deferente/10; esclarecedora/bem explicativo; ordenada e
positiva; esclarecedor; boas ideias, esclarecimento muito
bom; muito bom, nem via a hora passar; portal para nova
era — coletiva; aprendizado; grande aprendizado, saindo
fortalecida; construtivo; esclarecedor, construtivo; muito
positivo; motivador; proveitoso; motivacao; encontro
esclarecedor; agraddvel. A apresentagao encontra-se abaixo
para apreciagao.

REUNIAO
DO COMTUR

CONDUGAO COM A METODOLOGIA

OPEN LEADERS

Sebrae - SP

QUEM JA OUVIU FALAR
SOBRE

OPEN LEADERS?

Como iniciamos uma
reuniao/ um encontro na
nossa vida?

VANESSA ALCANTARA

Analista de negdcios

Formada em Direito pela PUC MG
Cerificagbes pelo Sebrae SP como
especialista em Administragio, Gestio
de Pessoa e Inovagio

Facilitadora Open Leaders

Sebrae - SP

O que é CHECK IN

COMO VOCE ESTA SE SENTINDO?

{
L
v e
ANOTAR NO POSTIT
NAO PRECISA POR SEU NOME
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O COMTUR TEM SEU PROPOSITO
Conselho Municipal do Turismo

E VOCE: TEM CLARO QUAL E O SEU PROPOSITO EM PARTICIPAR
DESTE GRUPO?

COMO TEM SIDO SUA ATUAGCAO

REFLEXAO: COMO TEM SIDO PARA VOCE?

SE VOCE PUDESSE MUDAR QUALQUER
COISA, O QUE VOCE MUDARIA PARA
SE SENTIR ALTAMENTE ENGAJADO?

ANOTAR NA FOLHA
N. P Ni

OPEN, uma cultura para
um mundo em transformagao

Pessoas/Equipes
conectadas pela
mente coletiva

MENTE COLETIVA

“ ... a coordenagdo de conhecimento e esfor¢o de duas ou mais pessoas,
que trabalham em direcdo a um propésito definido...”

Quando duas mentes se unem, uma terceira forga invisivel e
intangivel se forma e pode ser comparada a uma terceira mente.

A Mente Coletiva é a ferramenta mais eficaz para implantar a
colaboracdo nas empresas e organizacdes que utilizam
o modelo OPEN.

OPEN - MENTE COLETIVA

AMBIENTE SAUDAVEL COM PESSOAS ENGAJADAS
Sinergia, transparéncia, confianca, compromisso, entusiasmo...

ONDE TEM O ESCUTAR E SER ESCUTADO —a incluséo

Com os diferentes pontos de vista
que sdo excelentes elementos para a
construgdo da Mente Coletiva — geracdo de valor

COLABORAGAO

OPEN - MENTE COLETIVA

REUNIOES PRODUTIVAS
“se vocé quiser mudar o mundo precisa comegar arrumando a sua prépria cama’, em
uma mudanga cultural ou digital, o sucesso comeg¢a com boas reunides.

TODOS SAO RESPONSAVEIS POR UMA BOA REUNIAO
SEM CAPA DE HEROI

Propdsito claro
Conexdo — acolhimento (pessoas presentes de corpo e alma)
Registrar antes de falar
Conversas circulares (respeito a fala de cada um)
Feedbacks

WANESSA
1145234471
WHATSAPP BUSINESS

OBRIGADA!

.!

Sebrae - SP

REUNIOES PRODUTIVAS

= "se vocé quiser mudar o mundo precisa comegar arrumando a sua propria cama”, em
uma mudanca cultural ou digital, o sucesso comecga com boas reunides.

=Reunides produtivas sdo apenas c q ia de um ambiente psicologicamente
saudavel, onde as pessoas se sentem seguras para se expressarem sem medo, sem
acionar os gatilhos.

* Uma reunido onde todos estdo presentes de corpo, mente e alma, sem se distrairem
com celulares e notebooks, chegam no hordrio e respeitam as falas de cada um.

Um lugar onde a fala da lugar para a escuta, ndo pela educagdo, mas sim pela
admira¢do de escutar como a visdo de cada um contribui para um coletivo melhor.

https://jarinu.sp.gov.br/diariooficial
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REUNIOES PRODUTIVAS

- 1. Agliqua fitros PROPOSITO CLARO - na chamada

Aprenda a aplicar filtros nas convocagdes e conducio de suas reunides. sso certamente ajudard a

reduzir o tempo gasto 3 toa com reunides completamente desnecessarias, assim como deixara clara a
qgualidade de suas condugdes.

= 2. SE CONECTE E ACOLHA
Faca check in/ check out

Comece a estimular entre os particip com a prética de compartilhar como
eles estdo se sentindo, no inicio (check-in) e no final (check-out) das reuniGes. Nada mais simples do
que cada participante escrever uma palavra que expressa o seu sentimento — ACOLHIMENTO.

REUNIOES PRODUTIVAS

=3, Registre antes de falar

Pare de gastar tempo formulando seus pensamentos e opinides enquanto fala.
Estimule todos a escreverem antes de compartilharem suas ideias. Isso funcionara
como filtro e economizara um tempo imenso, que normalmente € jogado no lixo.

=4. Mantenha as conversas sempre circulares

Incentive a participacdo de todos com a adogdo de conversas circulares e,
preferencialmente, com os colaboradores de niveis hierdrquicos superiores sempre
deixados para o final da rodada. Isso fard com que os que falam demais aprendam a
escutar e com os que se calam demais aprendam a se posicionar.

REUNIOES PRODUTIVAS

= 5. Abrace o feedback

Antes de finalizar qualquer reunido, faga uma sessio de LIKE/ WISH [ ia), pegando o5 dos par
em relagdo ao que gostaram da reunido (LIKE) e o que gostariam que fosse diferente em uma proxima reunido (WISH).
Esses wishes terdo o poder de criar um ambiente seguro para todos crescerem juntos a partir de feedbacks construtivos.

Acredite, esses cinco passes jd renderdo um bom tempo de treing, até que vock precise incrementd-las

Depois da reunido, cabe aos organizadores refletirem sobre 0s WISHES e pensarem como podem melhorar, incorporando as

sugestdes dos participantes.

A materializagio dos WISHES em mudangas concretas, gera um aumento de confianga dos participantes no processo,
deixando-os cada vez mais abertos e criando um ambiente cada vez mais fértil para a colaboragio.

Foi citado qual a visao e valores do COMTUR:
Missdo do COMTUR de Jarinu:

Incentivar os empreendimentos locais, proporcionar através
de suas agGes o comprometimento dos mais variados atores
do municipio no fomento da atividade turistica, resgatar e
valorizar a esséncia da regido (amor). Propor solugdes que
melhorem a regido, valorizar as qualidades do municipio,
encantar, fomentar o turismo, incentivar e ser “consultivo”
com os empreendimentos locais, apoiar a elabora¢do de
eventos locais, missao de reunir empreendedores do turismo
para fortalecer o setor, gerando a atragdo de maior visitagao
o desenvolvimento do Turismo sustentavel local.

Visdo - Onde queremos chegar:

Ser um grupo que participa, cria solugdes e apoia o turismo
local. Ser uma cidade que encanta o turista, que proporciona

acolhimento.

Valores:

Agir sempre com uma visao holistica de sustentabilidade.
Término da reunido as 21h08.

Bruno Nery Matos

Claudio Donizete Santos
Daniele Rodrigues Matos
Eliana Raphaelli Corradini
Gisleide Vieira Rodrigues
Jan Zlatohlavek

Jaqueline Viviane Pupo Crene
Jederson Heleno Machado
José Fernando de Campos
Juan A. Gerez

Julio C. F. Costa

Leda Maria Pires

Ligia Angélica de Castro
Nadia Bulgarelli

Naya Catselidis

Sara Emilia Contesini
Welder Davis Tafarello
Juliana S. Contesini
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[ CAMARA MUNICIPAL | Atos do Poder Legislativo [

CAMARA MUNICIPAL DE JARINU “
S CONCURSO PUBLICO CPCM)J 001/2023

EXTRATO DO EDITAL

A CAMARA MUNICIPAL DE JARINU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos da Camara Municipal de Jarinu. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

As INSCRICOES ser3o realizadas na modalidade INTERNET, diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br,
a partir das 08:00h do dia 14 de abril de 2023 até as 23:59h do dia 16 de maio de 2023, com previsdo de
realizacdo da Prova Objetiva para o dia 18 de junho de 2023 (DOMINGO).

Todas as divulgac¢des e informacgGes sobre o presente certame serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, a
partir da data de abertura das inscricdes, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes. Segue a tabela de Empregos:

Cod. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Auxiliar de Servigos Gerais CR |- Ensino Fundamental Completo. R$ 1.603,00 |40 hs/sem
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Agente Administrativo CR |- Ensino Médio Completo. RS$ 3.443,00 |40 hs/sem
302 |Auxiliar Administrativo 01 |- Ensino Médio Completo. R$1.900,00 |40 hs/sem
- Ensino Médio Completo;
303 |Motorista R (IE:)’:lp}-:e:iZt:cgi;)rc;Z ’;C;,c?nlizt)JZi:src;o*n?provados de R53.443,00 |40 hs/sem
registro de CNH.

* Exercer atividade profissional como motorista sem possuir o EAR na CNH é considerado infragdo de transito, de acordo com o
artigo 231, inciso VIII, do CTB.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 82,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis ou Direito;

- Pods-graduagdo em Controladoria Publica
501 |Controlador Interno 01 Municipal; R$5.105,00 |40 hs/sem
- Registro no respectivo conselho; e

- Experiéncia de 3 (trés) anos comprovados em
Controladoria Interna.

Legenda:
CR = Cadastro reserva.

Beneficios

a) Vale Refeigdo;

b) Vale Alimentagdo; e
c) Vale Transporte.

Jarinu, 14 de abril de 2023.

JOAO LORENCINI NETTO
Presidente da Camara Municipal de Jarinu
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