Secretaria Municipal de Educacgao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Jarinu, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislacao
vigente, torna publico que realizara, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), Processo Seletivo
Simplificado para Provimento de Fung¢des Vagas e que vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com o previsto na Lei Complementar n° 209, de 18 de novembro de 2021, bem como de acordo com o
Decreto Municipal n°® 3235 de 02 de maio de 2022 e, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela I, do
Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

As fungbes de suporte, constante no presente Edital, sido de preenchimento obrigatério por ocupantes de
Emprego Publico permanente do quadro do Magistério Rede Municipal de Ensino de Jarinu/SP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento de fun¢gdes de suporte ao Magistério Publico, por meio de
designacgao temporaria e provisoria, com mandato de até 02 (dois) anos. A validade deste Processo Seletivo Simplificado
ndo implica a obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas por candidatos classificados, exceto para os que
estiverem dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Jarinu/SP e disponibilizados na internet.

1.1.2. A homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio
de Jarinu/SP.

1.2. As atribuigbes basicas das funcdes estédo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. A base de calculo da gratificagéo, conforme Tabela | deste capitulo, corresponde a faixa inicial de cada fungéo, em
vigor.

1.4.Todas as etapas previstas neste Edital seguirdo o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cédigos das fungdes, suas descricdes, numero de vagas, escolaridade/requisitos exigidos, base de calculo da
gratificagdo e jornada de trabalho estdo especificados na Tabela | — Capitulo | deste Edital, conforme indicado a seguir.

TABELA
CODIGO

GRATIFICAGCAO

VAGAS

DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS

R$ / JORNADA
DE TRABALHO

EXISTENTES

FUNGAO
ATENGAO: Fungio de suporte com preenchimento
obrigatorio por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP,

Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 5.628,00
Coordenador de Escola de Administragdo/Gestao/Coordenagao Escolar ou
301 Educagdo Basica 16 Licenciatura Plena em Pedagogia/Normal 40 horas
Superior ou Licenciatura Plena nas disciplinas da semanais
matriz curricular com Pés-Graduacéo em Area
Pedagdgica e ter no Minimo 05 (Cinco) anos de
efetivo exercicio no Magistério Publico, sendo no
Minimo 03 (trés) anos na Rede Municipal de
Ensino de Jarinu.

ATENGAO: Fungéo de suporte com preenchimento
obrigatorio por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP,

Licenciatura Plena em Pedagogia com R$6.329,00
Coordenador Pedagoégico de Administragdo/Gestao/Coordenagéo escolar, ou
Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia mais Pos- 40 horas
Graduagdo em Area Pedagdgica, ou semanais
Licenciatura nas disciplinas da grade curricular
mais pos graduacdo em area pedagogica e ter
no Minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério, sendo no Minimo 3 (trés) na Rede
Municipal de Ensino de Jarinu.
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GRATIFICACAO

CODIGO VAGAS

DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS

R$ / JORNADA

EXISTENTES DE TRABALHO

FUNGAO

ATENGAO: Fungio de suporte com preenchimento
obrigatorio por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP,

Licenciatura Plena em Pedagogia com R$7.193,00
Coordenador Pedagogico Administragao/Gestdo/Coordenagéo escolar, ou
303 Municipal 1 Licenciatura Plena em Pedagogia mais Pos- 40 horas
Graduagdo em Area Pedagdgica, ou semanais

Licenciatura nas disciplinas da grade curricular

mais pos graduagao em area pedagogica e ter

no Minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio no

Magistério, sendo no Minimo 5 (cinco) na Rede

Municipal de Ensino de Jarinu.
ATENGAO: Fungéo de suporte com preenchimento
obrigatorio por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP,

R$ 7.193,00

Diretor de Escola de Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia com
Basica 18 Administracdo/Gestdo Escolar; ou Licenciatura 40 horas

Plena em Pedagogia com Pés-Graduagéo na semanais
Area de Gestao Escolar e ter no Minimo 05
(cinco) Anos de Efetivo Exercicio no Magistério,
sendo 03 (trés) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu.

ATENGAO: Fungéo de suporte com preenchimento
obrigatoério por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP,

304

R$ 7.606,00

Supervisor de Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia com
305 Basica 2 Supervis&o Escolar ou Licenciatura Plena em 40 horas

Pedagogia mais Pos-Graduagéo na Area de semanais
Supervisao Escolar e possuir no Minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio no Magistério
Publico, sendo 03 (trés) anos no exercicio de
Gestédo Escolar ou Coordenacgéo Pedagadgica.
ATENGAO: Fungio de suporte com preenchimento
obrigatoério por ocupantes de Emprego Publico
permanente do quadro do Magistério Rede
Municipal de Ensino de Jarinu/SP,

R$ 6.192,00
Vice-Diretor de Escola de Licenciatura Plena em Pedagogia com
306 Educagio Basica 6 Administracao/Gestao Escolar; ou Licenciatura 40 horas

Plena em Pedagogia com Pds-Graduagao na semanais
Area de Gestao Escolar e ter no Minimo 05
(cinco) Anos de Efetivo Exercicio no Magistério,
sendo 03 (trés) na Rede Municipal de Ensino de
Jarinu.

1.6. Os documentos comprobatérios para as Fungbes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.6.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.7. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.7.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacéo das Inscri¢ces e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao na Fungao sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ser ocupante de Emprego Publico permanente do quadro do Magistério Rede Municipal de Ensino de
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Jarinu/SP.

2.1.4. Possuir os requisitos estabelecidos na Lei Complementar n® 125, de 10 de maio de 2011, com as alteragdes da
Lei Complementar n® 209, de 18 de novembro de 2021 e no Decreto n° 3235 de 02 de maio de 2022 e conforme
descrito na Tabela I, no item 1.5.

2.2. A comprovacgdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da inscrigdo e posteriormente na nomeagao.

2.3. A ndo apresentacado de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

lll - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Jarinu
(www.jarinu.sp.gov.br), no periodo de 12 de novembro a 18 de novembro de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 12 de
novembro de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 18 de novembro de 2024, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeac¢éo na Funcéo,
estabelecidos neste Edital.

3.2. NO ATO DA INSCRIGAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:

a) Os documentos que comprovem a escolaridade/especializacdo, conforme descrito na Tabela I, por upload no
formulario de inscrigao;

b) Termo expedido pelo superior imediato de que o servidor ndo esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar no exercicio da sua fungdo no municipio de Jarinu; por upload no formuldrio de inscrigdo ; e

c) Comprovacgédo de assiduidade nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de inscricdo, considerando-se os critérios
utilizados na ficha CEM, nao ultrapassando o limite de 6 (seis) faltas injustificadas nesse periodo.

3.2.1 Os documentos previstos no item 3.2, alineas “a”, “b” e “c” deverdo ser encaminhados até as 17h00min do
ultimo dia do prazo de inscrigao, por upload no formulario de inscrigao.

3.2.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estda completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.2.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

3.2.4. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.2.5. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP por meio da Secretaria Municipal de Educagao, ndo se responsabilizam
por solicitagées n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.6. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Fung¢odes, no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo devera
fazer o upload dos documentos previstos no item 3.2;

3.3. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagbes para realizar sua inscricdo, por meio da Secretaria
Municipal de Educacgao através do email processoseletivo@edu.jarinu.sp.gov.br.

3.4. Nao havera pagamento da taxa de inscrigdo para a participagao no presente Processo Seletivo Simplificado.
3.4.1. O Formulario de Inscrigéo on-line estara disponivel para inscrigao até as 17h00 do dia 18 de novembro de 2024.
3.5.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para até 02 (duas) Fungdes,e faréa uma unica prova e um
projeto para cada cargo pretendido.
DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO

FUNCOES

Coordenador de Escola de Educagao Basica
Coordenador Pedagégico Municipal
24/11/2024 Diretor de Escola de Educagio Basica
(MANHA) Coordenador Pedagégico de Educagéao
Supervisor de Educacgao Basica
Vice-Diretor de Escola de Educacgio Basica




3.5.4. Apos efetuar a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Fungdo em nenhuma hipétese. Portanto,
antes de realizar a inscrigao, verifique cuidadosamente a Funcgao de interesse, conforme Tabela |, localizada no Capitulo
| deste Edital.

3.6. As informagbes fornecidas no Formulario de Inscrigao on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, mesmo
que preenchidas com o auxilio de terceiros. A Secretaria de Educacdo de Jarinu reserva-se o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o formulario com dados incorretos ou informacdes falsas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente. O preenchimento incorreto dos dados pode resultar no cancelamento
da inscri¢ao.

3.6.1. A inscricao implica a plena ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigoes deste Edital, sobre as quais nao se
podera alegar desconhecimento.

3.6.2. A apresentagéo dos documentos e requisitos exigidos para a participagao no Processo Seletivo Simplificado sera
feita no momento da posse. A nao apresentagao resultara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de Condicdo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera solicitar tal
condicao, preenchendo o requerimento de forma completa e correta, e enviando-o durante o periodo de inscricdo. O
envio deve ser feito por upload no site www.jarinu.sp.gov.br,pr , por meio do formulario de inscrigdo, ha um campo com
referéncia “CONDICAO ESPECIAL”, que devera ser preenchido até as 17h00min do ultimo dia de inscrigdo, com os
seguintes documentos:

a) Copia do Atestado Médico ou laudo de Especialista que comprove a necessidade de atendimento especial, assinado
por profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de Classe, incluindo o nimero de registro;

3.7.1. As solicitagbes de Condi¢cdes Especiais serdo avaliadas conforme critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

3.7.2. Candidatos que nao solicitarem Condigado Especial durante o periodo de inscricdo nao terdo essas condigoes
providenciadas, independentemente do motivo.

3.8. Os documentos para Condicdo Especial (itens 3.7, alineas “a”) devem ser enviados por upload até as 17h00min do
ultimo dia do prazo de inscri¢do no site www.jarinu.sp.gov.br, por meio do formulario de inscrigao conforme mencionado
no item 3.7;

3.8.1. Antes de enviar a solicitagdo e/ou documento comprobatdrio, o candidato deve:
a) Digitalizar os documentos e salvar em formato PDF, JPG ou GIF, com tamanho maximo de 5 MB;
b) Em caso de documento digital, enviar o arquivo também em PDF, JPG ou GIF, com até 5 MB;
c) Digitalizar frente e verso dos documentos que possuam informagdes em ambos os lados;
d) Conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;
e) Verificar se a imagem esta nitida, completa, e legivel, para assegurar correta leitura do contetdo.

3.8.2. Documentos digitais obtidos pela Internet devem conter:
a) Informacao de assinatura digital ou eletronica, identificando o assinante;
b) Cddigo de verificagdo de autenticidade e assinatura do responsavel pela emissao.

3.8.3. Documentos ilegiveis, com rasuras, em formato diferente de PDF, JPG ou GIF, ou provenientes de arquivos
corrompidos nao serao analisados.

3.8.4. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP n&o se responsabiliza por solicitagdes nao recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia, congestionamento de linhas ou qualquer outro fator
técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.9. O candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a Fungédo escolhida conforme Tabela |, Capitulo I, item 1.5, e
informar o enderego completo, incluindo o CEP.

3.10. Os candidatos nao devem enviar copias de documentos de identidade; a responsabilidade sobre os dados
informados é exclusiva do candidato, conforme a Lei.

3.11. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por questdes técnicas,
problemas de comunicacéo, falta de energia ou outros fatores que possam afetar a transferéncia de dados.

3.12. Recomenda-se que as inscri¢gdes sejam feitas com antecedéncia para evitar congestionamentos no site nos ultimos
dias de inscricao.

3.13. Solicitagbes de inscricdo que nao atendam as exigéncias do Edital serdo rejeitadas.



3.14. A partir de 20 de novembro de 2024, serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP
(www.jarinu.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (solicitagdo de atendimento
especial) e a Homologagéao das Inscrigdes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

3.14.1. Contra indeferimentos de inscrigdo, cabera recurso conforme Capitulo VIII, na data prevista de 20 novembro de
2024.

3.15. O Edital de Convocagéo com a lista dos candidatos para as Provas Objetivas sera publicado no site da Prefeitura e
no Diario Oficial de Jarinu/SP, na data provavel de 22 de novembro de 2024.

IV - DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes Provas:

INSTITUICAO
Z RESPONSAVEL DA
TIPO DE AVALIAGCAO CRITERIOS,, DE REALIZAGAO E
e AVALIAGAO DE
CADA FASE
DISCIPLINAS N° DE ITENS
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
Prova Legislacéo
Objetiva Conhecimentos Especificos 15
PRIMEIRA (Curriculo Municipal)
Lingua Portuguesa 05
PROVA DE Eliminatério e Recovale
AFERICAO DE Classificatorio
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Projeto a ser apresentado no qual devera conter: justificativa, descricdo e
SEGUNDA analise da situagdo da educag@o municipal, diagnéstico dos pontos criticos e

das necessidades do processo de ensino-aprendizagem, obstaculos a serem Eliminatério e SECRETARIA
PROPOSTA DE |enfrentados, objetivos e metas das Propostas de Trabalho, estratégias das e L. MUNICIPAL DE
TRABALHO acbes a serem implementadas, propostas de atividades para superagédo das Classificatério EDUCA(}AO
(PROJETO) dificuldades apresentadas, sugestdes de acompanhamento, controle e

avaliagdo das propostas pedagodgicas das unidades escolares municipais.

4.2. Primeira Fase — Prova de Aferigao de Conhecimentos Especificos

Esta etapa, destinada a todas as Fungdes e de carater eliminatério e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho da Fungéo. Ela sera composta por:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério e classificatério, consistira em questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, das quais apenas uma sera a resposta correta. A prova abordara os Conteudos Programaticos
especificados no Anexo Il deste Edital, com o intuito de aferir o conhecimento do candidato necessario para o exercicio
da Fungéo. A avaliagéo sera realizada conforme os critérios definidos no Capitulo VI deste Edital.

4.3. Segunda Fase — Proposta de Trabalho (Projeto)
Também destinada a todas as Fungdes e de carater eliminatério e classificatério, esta fase sera avaliada conforme os
critérios especificados no Capitulo VIl deste Edital.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As Provas Objetivas, para todas as Fungdes, serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, com data prevista para 24 de
novembro de 2024. Os locais e horarios especificos serdo informados oportunamente por meio do Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, disponivel nos sites da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br) e publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme a distribuicdo de periodos/Fungdes especificada a seguir:



DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO FUNCOES

Coordenador de Escola de Educagao Basica
Coordenador Pedagoégico Municipal
24/11/2024 Diretor de Escola de Educagéo Basica
(MANHA) Coordenador Pedagégico de Educagéao
Supervisor de Educacgao Basica
Vice-Diretor de Escola de Educagao Basica

5.1. Normas para a Realizagdo das Provas

5.1.1. O candidato devera comparecer no local, data e horario especificados no Edital de Convocagéao, publicado no site
da Prefeitura de Jarinu (www.jarinu.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio.

5.1.2. A prova sera realizada exclusivamente no local, data e horario designados no Edital, sem possibilidade de
mudancga.

5.1.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e verificar as informagées sobre o local de prova.

5.1.4. Nao serdo permitidas mudangas de fungdo em hipétese alguma.

5.2. Materiais Necessarios

O candidato devera comparecer com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, com corpo transparente;

b) Documento original de identidade, como RG, RNE, CNH com foto, CTPS, passaporte, ou outro documento valido;

b1) Alternativamente, podera apresentar o aplicativo digital do RG, CNH ou e-Titulo, mediante consulta no aplicativo do
6rgao emissor;

c) Comprovante de inscri¢cdo (caso o nome do candidato ndo conste na lista de inscritos).

5.3. Documentos de Identificagédo

5.3.1. Documentos devem estar em condi¢des que permitam a clara identificagcdo do candidato.

5.3.2. O comprovante de inscrigdo nao substitui o documento de identidade.

5.3.3. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade, apresentar Boletim de Ocorréncia com no maximo 30
dias de expedicao e realizar identificagao especial com coleta de assinatura e impressao digital.

5.3.4. Documentos como certiddo de nascimento, titulo de eleitor, e carteiras de motorista antigas ndo serdo aceitos
como identidade. Cépias, mesmo autenticadas, também néo serdo aceitas.

5.4. Prazos e Atrasos

N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas. O atraso ou auséncia implica eliminagdo automatica do
candidato.

5.5. Inclusdo em Listagem

Candidatos ausentes das listagens oficiais, mas munidos do comprovante de inscrigdo, poderdo ser incluidos
condicionalmente pela Secretaria de Educacéo, sujeita a verificagcao posterior.

5.6. Proibicao de Equipamentos

E vedado portar armas e/ou dispositivos eletrénicos no local de prova. Qualquer candidato com aparelho eletrénico
devera manté-lo desligado, sem bateria, e guardado até o término da prova. A Secretaria de Educagcdo ndo se
responsabiliza por perdas ou danos.

5.6.1. Aparelhos eletrénicos séo proibidos em todas as areas da prova. Somente poderdo ser retirados da embalagem
apos a saida definitiva do candidato do local.

5.6.2. Candidatos com porte legal de arma devem desmuniciar a arma e guarda-la conforme orientagéo.

5.7. Conduta durante a Prova

Consultas, comunicagdo com outros candidatos e uso de acessoérios que cubram a cabega (bonés, gorros, etc.) sdo
proibidos. Apenas lapis , lapiseira transparente, borracha sem invélucro e apontador s&o permitidos.

5.8. Prova Objetiva

5.8.1. As respostas devem ser marcadas na folha de respostas via forms, em equipamentos disponibilizados no ato do
término da prova, na Unidade Escolar;

5.09. Saida da Sala e Entrega de Material

Os candidatos devem permanecer na sala por pelo menos uma hora apos o inicio da prova e poderao levar o Caderno
de Questdes ao final.

5.10. Substituicdo da Folha de Respostas

Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas, o link sera disponibilizado uma Unica vez, nos equipamentos
disponiveis na Unidade Escolar;

5.11. Eliminagdo Automatica

O candidato sera eliminado em caso de atraso, falta, comunicagéo indevida, porte de itens proibidos ou qualquer
tentativa de fraude.

5.12. Fraude Pds-Prova

Provas anuladas por deteccao de fraude resultardo em eliminagao do candidato.

5.13. Tempo e Condicbes de Saude

Nao havera prorrogacdo de tempo de prova devido ao afastamento do candidato por condicdes de saude, de sua
exclusiva responsabilidade.

5.14. Atendimento Médico



Caso haja necessidade de atendimento médico, o candidato sera encaminhado para tal, mas ndo podera retornar a
prova.

5.15. Restricdo de Acesso ao Local

Apenas candidatos convocados, equipe de coordenagao, fiscais e apoios poderdo permanecer no local. Acompanhantes
nao sao permitidos.

5.16. Atendimento a Lactantes

Candidatas lactantes devem solicitar atendimento especial previamente e levar acompanhante para cuidar da crianga. A
Secretaria de Educagao nao disponibilizara acompanhante.

5.17. Orientacbes Adicionais

No dia da prova, informacgdes sobre contelidos e critérios de avaliagdo nao serao fornecidas pela equipe de coordenacéo.
5.18. Divulgagao do Gabarito

O gabarito sera divulgado no site da Prefeitura de Jarinu no segundo dia util apds a prova.

5.19. Permanéncia dos Ultimos Candidatos

Os ultimos dois candidatos na sala deverao permanecer até que ambos concluam a prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

6.2. Na avaliagédo da prova objetiva, sera atribuido 01 (um) ponto a cada questao acertada.

6.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva.
6.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de Provas.

6.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

VIl - DA SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO

7.1. A SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) sera conduzida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.
7.2. Serao convocados para a SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) todos os candidatos
considerados "HABILITADOS" na PRIMEIRA FASE — DAS PROVAS OBJETIVAS.
7.3. A SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) ocorrera na cidade de JARINU/SP, na Secretaria
Municipal de Educacao, nas datas previstas conforme o ANEXO Il — Cronograma e de acordo com cada Funcgéo.
7.4. A participagdo do candidato na SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) sera permitida
exclusivamente na data, horario e local especificados no Edital de Convocagédo, publicado nos sites da Prefeitura
Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br) e no Diério Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagdo para a SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE
TRABALHO (PROJETO), ndo sendo aceito alegar desconhecimento.
7.4.2. A participagao do candidato sera restrita a data, horario e local especificados no Edital de Convocagao.
7.5. Os candidatos convocados pelo Edital receberdo uma lista dos documentos necessarios para a SEGUNDA FASE —
PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), com prazo de entrega estabelecido no Edital de Convocagao.
7.6. A Proposta de Trabalho (Projeto) deve incluir: justificativa, descricdo e andlise da situagado da educagédo municipal,
diagnéstico dos pontos criticos e necessidades no processo de ensino-aprendizagem, obstaculos a serem enfrentados,
objetivos e metas da Proposta de Trabalho, estratégias das agbdes a serem implementadas, propostas de atividades para
superacgao das dificuldades, e sugestdes para acompanhamento, controle e avaliagdo das propostas pedagdgicas nas
unidades escolares municipais.
7.6.1. A Proposta de Trabalho (Projeto) deve ter de 6 (seis) a 10 (dez) paginas e seguir a formatagdo conforme as
Normas da ABNT.
7.6.2. O tempo para apresentacao da Proposta de Trabalho (Projeto) sera de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos.
7.6.2.1. Para a apresentacéo, serdo disponibilizados televisdo e microcomputador.
7.6.3. A preparacgao da apresentacao do Projeto é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.6.4. Candidatos inscritos em 2 (duas) Fungbées no Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer o upload e a
apresentagao de Propostas de Trabalho (Projeto) individualizadas, correspondendo a cada Funcgéo.
7.7. A avaliacdo da SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) levara em consideragao: clareza sobre
as atribuicdes da fungéo, coeréncia na apresentagdo do projeto, aplicabilidade, introdugao/contextualizagéo, objetivos,
metodologia e propostas para melhorar a qualidade da aprendizagem dos alunos, IDEB da escola e/ou municipio.
7.8. A SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Clareza sobre as atribuicoes da funcgao pretendida — 0 (zero) a 1 (um) ponto;

b) Coeréncia na apresentacgao do projeto — 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

c) Aplicabilidade — 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

d) Introdugao/Contextualizagao — 0 (zero) a 1 (um) ponto;

e) Objetivos — 0 (zero) a 1 (um) ponto;

f) Metodologia — 0 (zero) a 1 (um) ponto;

g) Propostas para alavancar a qualidade da aprendizagem dos alunos, IDEB da escola e/ou municipio — 0 (zero)
a 2 (dois) pontos;

7.10. Sera considerado habilitado na SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO) o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na Proposta de Trabalho (Projeto).

7.11. O candidato que ndo atingir a nota minima de 6 (seis) pontos na Proposta de Trabalho (Projeto) sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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7.12. Sera permitido recurso quanto ao resultado da SEGUNDA FASE — PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO),
conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos que poderéo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util a partir da:

a) divulgagao dos deferimentos, indeferimentos e homologagao das inscrigoes;

b) aplicagao das Provas Objetivas;

c) divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva;

d) divulgagdo do resultado provisério da Prova Objetiva; e

e) divulgagao do resultado da Segunda Fase — Proposta de Trabalho (Projeto).
8.2. Para interpor recurso, o candidato devera enviar email para processoseletivo@edu.jarinu.sp.gov.br, no prazo para
recurso previsto no item 8.1, alinea “c”;
8.3. Recursos que néo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 8.1 ndo ser&o analisados.
8.4. O recurso devera ser individual, fundamentado, e conter o nome completo do candidato, e-mail atualizado e o
questionamento especifico.
8.5. Sera permitido um Unico recurso por candidato para cada evento mencionado no item 8.1.
8.6. A interposicao de recursos nao interrompe o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
8.7. Recursos enviados por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou por outros meios que néo o
mencionado no item 8.2 ndo serdo aceitos.
8.8. Se uma questao for anulada, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos presentes, exceto no
caso de candidatos que ja tenham obtido o ponto no gabarito provisoério.
8.8.1. O numero de questbes estabelecido no Capitulo IV e os critérios definidos no Capitulo VI ndo sofrerao alteragao
em virtude de anulagao de questao.

8.8.2. Caso o recurso seja aceito, podera haver alteragédo na classificagéo inicial do candidato, elevando ou reduzindo
sua classificacdo, ou até mesmo resultando na desclassificagdo caso o candidato ndo atinja a nota minima exigida para
aprovagao.
8.8.3. Apos o julgamento de todos os recursos, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
8.9. Nao serdo analisados recursos que:

8.9.1. Nao estejam de acordo com as especificagdes deste Capitulo.

8.9.2. Sejam enviados fora do prazo estabelecido.

8.9.3. Nao apresentem fundamentagao logica e consistente.

8.9.4. Tenham argumentacao idéntica a outros recursos.

8.9.5. Sejam dirigidos contra outros candidatos.

8.9.6. Contenham conteudo desrespeitoso a Banca Examinadora.
8.10. Nao sera permitido recurso adicional, revisédo de recurso, recurso do recurso, ou recurso contra o Gabarito Final
Definitivo.
8.11. As decisbes dos recursos serdo divulgadas coletivamente para todos os pedidos deferidos e indeferidos, nos sites
da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).
8.12. A Banca Examinadora € a ultima instancia para recurso e tem a decisao final, sendo suas decisdes soberanas e
irrecorriveis.
8.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabiliza por recursos via internet que nao forem
recebidos devido a problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento nas linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

IX — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com os pontos obtidos na
Segunda Fase — Proposta de Trabalho (Projeto).
9.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a Nota Final, em uma lista de classificagdo
por Fungao.
9.3. A publicagcdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em uma lista uUnica, apresentando a
classificagdo dos candidatos aprovados.
9.4. Em caso de empate nas Notas Finais, a preferéncia sera dada, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver o maior tempo de servigo efetivo na Rede Publica Municipal de Jarinu, conforme registro oficial da Secretaria
Municipal de Educacao;

b) obtiver a maior pontuagéo na avaliagdo da Proposta de Trabalho (Projeto); e

c) apresentar maior assiduidade em HTPC (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo), considerando um limite maximo
de 6 horas de auséncia injustificada, desde que o HTPC tenha sido parte das atribuicbes do candidato nos ultimos trés
anos.
9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado na integra nos sites da Prefeitura Municipal
de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
9.6. O candidato que néo for aprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara na lista de
classificagcao definitiva.
9.7. A classificagao obtida neste Processo Seletivo ndo garante ao candidato o direito a nomeagéao para a Fungéo. A
nomeacao dos candidatos aprovados sera realizada conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP, sendo facultado o aproveitamento apenas do numero de candidatos estritamente necessario, sem
obrigatoriedade de nomeacgao de todos os aprovados, sempre respeitando a ordem de classificagao.
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X— DA NOMEACAO NA FUNCAO

10.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal, especialmente no que
se refere a despesa com pessoal.

10.1.1. A convocacgédo para a nomeacdo dos candidatos habilitados seguird a ordem de classificacdo, sem que a
aprovacao garanta direito a nomeacao, exceto para os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis.
Mesmo que o numero de vagas seja limitado conforme estabelecido neste Edital, candidatos aprovados além desse
numero poderdo ser convocados para vagas que surgirem, inclusive aquelas criadas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.1.2. A alocagédo dos candidatos habilitados nas Unidades Escolares, para o preenchimento das fungbes de Suporte
do Magistério, ficara a cargo da Secretaria de Educacéo.

10.2. Quando convocados para nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais,
acompanhados de cépias, que comprovem os requisitos exigidos para a nomeagao, bem como os requisitos de inscrigao
conforme especificado neste Edital.

10.2.1. A convocagdo para a nomeagdo sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP
(www.jarinu.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, indicando data e horario para a apresentacédo dos
documentos.

10.2.2. O candidato é responsavel por acompanhar a publicagdo da convocagédo, ndo podendo alegar desconhecimento.
Ele devera monitorar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.3. Para ser nomeado, o candidato deve atender aos requisitos especificados para inscricdo, além das condi¢des
adicionais estabelecidas neste Edital.

10.4. Os candidatos convocados, conforme descrito nos itens 10.2 e 10.2.1, deverdo cumprir os prazos e horarios
estabelecidos na convocagdo. Caso necessario, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar
documentos complementares.

10.5. No momento da nomeacdo, ndo serdo aceitos protocolos ou coépias simples dos documentos exigidos, sendo
necessarios os originais ou cépias autenticadas.

10.6. Caso o candidato aprovado desista da vaga quando convocado, devera formalizar a desisténcia por meio da
assinatura de um Termo de Desisténcia.

10.7 Se o candidato convocado, conforme o item 9.2 deste Edital, ndo comparecer no prazo estabelecido na convocagao,
sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado de forma irrevogavel do Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. Os candidatos aprovados e convocados exercerdo a fungdo por um periodo de até 02 (dois) anos, conforme a
legislacao vigente, podendo ser reconduzidos caso sejam aprovados em novo Processo Seletivo Simplificado.

10.8.1. Apds o término do prazo de 2 (dois) anos no exercicio da fungao de suporte, caso o candidato ndo seja aprovado
em uma nova selegao, retornara as suas atividades originais na carreira do magistério.

10.8.2. O titular de uma fungdo de suporte, apds o término do seu mandato, ndo tera direito a incorporacdo de
gratificagdo nos seus vencimentos.

10.8.3. O servidor publico efetivo designado para exercer uma fungéo de suporte sera responsavel exclusivamente pelas
atividades correspondentes a fungéo, dentro das competéncias do 6rgao ou unidade em que estiver lotado.

10.8.4. Caso o vencimento do cargo de origem do servidor publico efetivo, designado para fungéo de suporte, ultrapasse
o valor da gratificagdo estabelecida, sera assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor base da
gratificagdo da respectiva fungao, a titulo de incentivo.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, nao podendo o candidato alegar desconhecimento dessas
condicoes.

11.2. Sera motivo para eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, qualquer tentativa de burlar
ou burlagem de normas estabelecidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes das Provas, plagio de projeto, assim como
comportamentos inadequados ou descorteses em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo do processo
seletivo.

11.3. A inexatidao, irregularidade ou falsificacdo de informagdes ou documentos, mesmo que verificada a qualquer
momento, especialmente por ocasido da posse, resultara na nulidade da inscricdo e nas devidas consequéncias legais,
incluindo medidas administrativas, civis e criminais.

11.3.1. Caso seja comprovada a inexatidao ou irregularidade conforme item 11.3, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade ldeoldgica, conforme o Artigo 299 do Cédigo Penal.

11.4. Todos os célculos relacionados ao Resultado das Provas serdo feitos com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.5. A homologacéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Jarinu/SP.



11.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de dois anos, a contar da data de homologacao de seus resultados,
podendo ser prorrogado por mais um periodo de igual duragéo, conforme critério da Administragéao.

11.7. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados para nomeacao,
conforme as necessidades e interesses do servico publico, dentro da disponibilidade orcamentaria e das vagas
existentes, durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.8. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jarinu/SP, desde o momento
da inscrigdo até a publicagdo da classificagdo definitiva. Apds esse periodo, se aprovado, o candidato também devera
manter os dados atualizados junto a Prefeitura, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e eventual ndo
recebimento de informagdes sobre a nomeagao caso ndo haja atualizagao de endereco.

11.9. Este Edital podera ser alterado, atualizado ou complementado, caso necessario, antes que qualquer agao ou
evento a ele relacionado tenha sido consumado. Tais alteragdes serdo divulgadas por meio de Edital ou aviso publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.10. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado (deslocamento, hospedagem,
alimentagao, apresentagdo para nomeagao e exercicio) serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, isentando a
Prefeitura Municipal de Jarinu/SP de qualquer responsabilidade sobre essas despesas ou outras relacionadas ao
processo seletivo.

11.11. O ndo cumprimento de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado, resultara na eliminagao do candidato.

11.12. E de total responsabilidade do candidato acompanhar todos os Editais, Comunicados, Convocagdes e
publicagdes relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive as referentes a exames médicos e demais etapas,
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.12.1. O candidato também deve acompanhar as informagbes no site oficial da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP
(www.jarinu.sp.gov.br).

11.13. Os candidatos classificados serdao nomeados para as vagas disponiveis, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificagédo, conforme a conveniéncia da Administragao.

11.14. Todos os horarios mencionados neste Edital e em outros documentos relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado terdo como referéncia o Horario Oficial de Brasilia/DF.

11.15. Casos ndo previstos neste Edital, bem como duvidas e omissdes, serdo resolvidos de forma irrecorrivel pela
Prefeitura Municipal de Jarinu/SP, por meio de seus 6rgdos competentes, apds consulta a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

11.16. A Prefeitura Municipal de Jarinu/SP nao se responsabiliza por cursos, textos, apostilas ou qualquer outro material
de estudo relacionados ao Processo Seletivo Simplificado.

11.17. A legislagao considerada no conteudo programatico sera a vigente até a data de publicagdo deste Edital.

Jarinu/SP, 12 de novembro de 2024.

DEBORA CRISTINA DO PRADO BELINELLO
PREFEITA MUNICIPAL DE JARINU/SP
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ANEXO |
OES BASICAS DA FUNCAO

FUNGAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

Descrigao sintética:

Atuar nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino. Assessorar, coordenar, avaliar e
promover a execugao de todas as atividades relacionadas com o trabalho docente da unidade
escolar. Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de assegurar
a implementagdo das agdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino. Prestar
servico de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugdo dos programas de
ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas.

Atribuigées tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéo e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatérios referente a sua area de atuagao;

Participar junto com toda comunidade escolar da elaborag¢éo do plano de Gestao da escola;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

Coordenar as atividades de planejamento junto com o Diretor;

Participar da definicdo de propostas de articulacdo das diferentes areas do conhecimento e na
elaboragdo de estratégias comuns na relagdo ensino-aprendizagem, visando a superagdo da
fragmentacao;

Organizar as reunibes semanais de estudo, HTPC, junto com o Diretor;

Prestar informacbes e dar apoio técnico-pedagodgico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagdgica;

Orientar os profissionais sob sua coordenagcdo mantendo um fluxo de informagbes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das agdes implementadas, buscando uma constante renovagéo/
inovacéao na relagéo ensino-aprendizagem;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagdgico;

Promover a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgéo do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

Participar e organizar o processo de avaliagdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagdgicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos... );

* Discutir, propor sistematicas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliagdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formag&o docente

Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados,
tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental e a
filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

Acompanhar e avaliar os resultados praticos decorrentes das capacitagbes permanentes dos
trabalhadores em educacéo;

Assessorar o trabalho docente, transmitindo sugestées de atividades e organizar as condigbes de
trabalho do professor como material de ensino.

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacgao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Coordenador de Escola
de Educacgéao Basica
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FUNGAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

Descrigao sintética:

Atuar na Secretaria de Educagdo e nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.
Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas com as equipes de profissionais das unidades escolares da rede municipal de
educagdo. Organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo de
assegurar a implementagdo das acdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.
Prestar servico de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugéo dos
programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagodgicas e de carater técnico
administrativo.

Atribuigées tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéao e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatérios referente a sua area de atuacgao;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagadgico.

Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagoégico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagdgica;

Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das agdes implementadas, buscando uma constante renovagéo/
inovacéao na relagéo ensino-aprendizagem;

Coletar informagdes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho em relagdo ao ensino-aprendizagem;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
pedagdgico;

Promover a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgéo do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

Participar e organizar o processo de avaliagdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicacdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

Discutir, propor sistematicas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliagdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar agbes
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestéo escolar

Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das acbes
desenvolvidas e das agbes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados.

Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formagao docente;
Supervisionar, coordenar e orientar a equipe pedagdgica nos horarios destinados ao trabalho
pedagadgico.

Organizar a elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino, orientando e
opinando sobre suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo com dados e
informagbes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o sistema de
informagdes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educagao;

Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados,
tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental e a
filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educagao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao e outros procedimentos
que colaborem para a melhoria da qualidade na prestagdo de servigos na area da educagao;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuagao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Coordenador Pedagégico
de Educacgao;
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FUNGAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

Descrigao sintética:

Atuar na Secretaria de Educagdo e nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.
Gerenciar, Planejar, coordenar, supervisionar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas com as equipes de coordenadores e demais profissionais das unidades escolares da
rede municipal de educacdo. Organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o
objetivo de assegurar a implementacéo das agbes integradas das diferentes modalidades e ciclos do
ensino. Prestar servigco de apoio-pedagdgico com eficiéncia e qualidade. Coordenar a execugao dos
programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagodgicas e de carater técnico
administrativo.

Atribuigées tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéao e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatérios referente a sua area de atuacgao;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagégico visando o planejamento das
unidades escolares.

Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos das escolas;

Supervisionar, coordenar, orientar e participar de reunides com a equipe pedagoégica da rede
municipal de educagéo, visando a melhoria da qualidade do ensino;

Prestar informagdes e dar apoio técnico-pedagoégico aos profissionais das unidades escolares,
seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e
a Proposta Pedagdgica;

Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagbes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das agdes implementadas, buscando uma constante renovagéo/
inovacéao na relagéo ensino-aprendizagem;

Coletar informagdes, dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho em relagdo ao ensino-aprendizagem;

Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
Coordenador Pedagoégico | pedagdgico;

Municipal Promover a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a producéo do
conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e
conceituais nos individuos.

Participar e organizar o processo de avaliagdo do desempenho escolar, examinando as possiveis
causas de fracassos e aconselhamento a aplicacdo de métodos técnicos e outros procedimentos que
compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

Discutir, propor sistematicas de avaliagdo e acompanhar, junto com a equipe docente, de tal forma
que o processo seja continuo, permitindo uma avaliagdo globalizada das diferentes areas do
conhecimento.

Realizar visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar agdes
de ordem administrativas para o bom desempenho da gestéo escolar

Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando analise das agbes
desenvolvidas e das agbdes que foram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
encontrados.

Integrar os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, valorizando a formagao docente;
Colaborar na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de ensino,
orientando e opinando sobre suas implicagées no processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
com dados e informagbes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como com o
sistema de informagdes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educagao;

Avaliar os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a eficacia dos métodos aplicados,
tendo como base as diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino fundamental e a
filosofia pedagdgica adotada pela rede municipal de ensino;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de Programas
de Educacédo Continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e outros procedimentos
que colaborem para a melhoria da qualidade na prestacdo de servigos na area da educacgao;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuagao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.
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FUNGAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

Descrigao sintética:

Dirigir as Unidades Escolares e Educacionais da Educagio Infantil (Creches, Pré-Escolas) e do
Ensino Fundamental, planejar, organizar, coordenar a execugdo dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a unidade escolar e aquelas de carater técnico-
administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de
Educacéo.

Atribuigées tipicas:
Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéo e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatérios referente a sua area de atuagao;
Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico pedagdgicas visando o planejamento da
unidade escolar, elaborar em conjunto com a comunidade escolar o Projeto Politico-pedagégico da
unidade (composto pela orientacdo filosofico-pedagdgica das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal da Educacgéo).
Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo de pessoal, material e financeira, visando o
continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos com o apoio da Secretaria de Educagédo e
Cultura, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros, buscando obter no binébmio ensino-
aprendizagem a prestagao de servigos publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos.
Implementar o "Calendario Escolar" e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade, em
Diretor de Escola de conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag&o.

Educagio Analisar o plano de organizagéo das atividades dos professores em conformidade com o Programa

de Ensino, examinando todas as implicagdes para verificar sua adequagédo as necessidades do

Ensino Basico Fundamental e as especificidades do processo ensino aprendizagem.
Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos, a admissao de alunos, a aquisigao de
materiais e equipamentos, a alimentagao escolar, o transporte de alunos, assegurando a regularidade
no funcionamento da unidade escolar que dirige.
Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formacao/aperfeicoamento/
desenvolvimento de pessoal docente, técnico e administrativo, encaminhando a Secretaria Municipal
de Educacéao para viabilizagdo das a¢gées acompanhando e avaliando os resultados.
Zelar pelo ambiente psicossocial da unidade escolar, buscando padrées de desempenho que traduza
a higiene e seguranga no trabalho, clima organizacional com padrdes de qualidade.
Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos de classe, séries e escola.
Organizar, convocar e participar de reunides pedagogicas com a equipe de professores da unidade
escolar.
Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunibes pedagdgicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos... );
Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacao.
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacgao;
Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.

Basica
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FUNGAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

Descrigao sintética:

Chefiar os érgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal de Educagédo, em
consonancia com as politicas de governo. Cabe ao ocupante do cargo, chefiar, planejar, administrar e
acompanhar as atividades da Supervisdo de Educacdo, auxiliando na definicdo de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Atribuigées tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, assessorar diretamente o Chefe do
Executivo e o Secretario Municipal de Educagdo no desempenho de suas atribui¢cbes, através da
chefia das atividades da Supervisdo de Educacdo e controle das agdes e atividades-fim e meio,
conforme sua area de atuagao;

Assessorar o Secretario Municipal de Educagédo e o Prefeito Municipal nas agbes Educacionais,
prestando assisténcia de carater didatico-pedagdgica as unidades escolares e educacionais da rede
municipal de ensino supervisionando, planejando, orientando e avaliando os conteudos das
Supervisor de Educagio atividades com o objetivo de contribuir na formagcdo e desenvolvimento intelectual da
crianga/adolescente, atendida pelo Sistema Municipal de Ensino;

Chefiar e prestar supervisdo administrativa em relagdo ao bom desempenho das questdes de gestao
escolar e planejamento de agbBes que possibilitem a integragdo escola/Secretaria Municipal de
Educacéo.

Chefiar e Assessorar na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da rede municipal de
ensino, orientando e opinando sobre suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem,
contribuindo com dados e informagdes para o planejamento do ensino na unidade escolar, bem como
com o sistema de informagbes gerenciais e educacionais da Secretaria Municipal da Educagéo;
Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagido, objetivando ao atendimento de politicas
publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagao dos programas, a¢des, servicos € metas;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento
da Administragdo Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Executar outras tarefas correlatas a direcdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes do
respectivo departamento.

Basica
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FUNGAO ATRIBUICAO BASICA DA FUNGAO

Descrigao sintética:

Atuar nas Unidades de Educagéo Basica Infantil e Fundamental. Planejar, coordenar e promover a
execucgdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob
sua responsabilidade, organizar e orientar as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o objetivo
de assegurar a implementacéo das acdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.
Prestar servico de apoio-pedagégico com eficiéncia e qualidade. Dirigir a unidade escolar na
auséncia do Diretor de Escola de Educacgédo Basica, assistir a direcdo da escola, planejar, organizar,
coordenar a execugao dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas a
aquelas de carater técnico administrativo.

Atribuigées tipicas:

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, auxiliar diretamente o Secretario Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades da Secretaria e da
coordenagéao e controle das agdes e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagao;
Apresentar, quando solicitado, diretamente para a(o) Prefeita(o) Municipal esclarecimentos e
relatérios referente a sua area de atuacgao;

Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-pedagdgico;

Prestar informacgdes e dar apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da unidade escolar, seguindo
no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Publico de Ensino e a
Proposta Pedagadgica;

Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo de informagdes continuas,
realizando avaliagdo qualitativa das agdes implementadas, buscando uma constante renovagéo/
inovacéao na relagéo ensino-aprendizagem;

Coletar informagdes dados e outros mecanismos que possam melhorar, adaptar e/ou modificar o
desempenho dos que estdo afetos a relagdo ensino-aprendizagem;

Colaborar com todas as instancias da Secretaria Municipal de Educagdo no sentido de prestar
servigos publicos de natureza educacional com qualidade;

. . Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides pedagdgicas e horas de trabalho
Vice-Diretor de Escola de | pedagsgico;

Educacao Basica Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico-pedagdgicos, devidamente sistematizados
alimentando o Sistema de Informacdes Gerenciais e Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Promover articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a unidade escolar;

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragcdo com todos os
docentes e as familias;

Supervisionar e orientar a equipe pedagdgica nos horarios destinados ao trabalho pedagdgico;
Responder pela dire¢do da escola no horério que lhe é confiado;

Substituir o Diretor de Escola da Educacéo Basica em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao rol de atividades atribuidas ao Diretor;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigcbes que lhe sédo préprias;

Participar de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ou junto a Secretaria Municipal de
Educacgao, quando solicitado;

Assessorar e dirigir as atividades relativas ao setor pedagogico, manutengdo e conservagdo do
prédio e mobiliario escolar;

Participar dos trabalhos no horario pedagdgico, estudando as técnicas e o processo que orientam as
metas da proposta pedagdgica da unidade escolar;

Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como:
reunides pedagdgicas, desfiles civicos, atividades sociais e culturais da unidade (festas, eventos... );
Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagao;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias na sua area de
atuacgao;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuicbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato ou pela(o) Prefeita(o)
Municipal.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA

Lingua portuguesa

Referencial tedrico: LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Interpretacdo de Textos, ortografia,
acentuacgdo, pontuagao, concordancia verbal e nominal.

Conhecimentos de Legislagao:
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 e atualizacbes - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 e atualizacbes - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm)

BRASIL. Nova BNCC: Base Nacional Comum Curricular:
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf)

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n2? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica:
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 e atualizacdes - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/lei/I14113.htm).

Plano Nacional pela Primeira Infancia: O Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) é um documento politico e técnico
que orienta decisdes, investimentos e acdes de protecdo e de promocado dos direitos das criangas na primeira infancia.
O foco nos primeiros seis anos é coerente com o relevante significado desse periodo no conjunto da vida humana e é a
forma de assegurar os direitos da crianga com a necessdria especificidade e com a prioridade que lhe atribui a
Constituigdo Federal (art. 227). Link: (http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPI.pdf).

Conhecimentos Pedagégicos
Bibliografia Sugerida:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU. Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jarinu. Sao Paulo: Editora Educa
Brasil, 2019.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS

12/11/2024 Divulgacao, nos sites da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP_e na Imprensa Oficial:
Edital de Abertura de Inscrigao.
12/11 a 18/11/2024 | Periodo de Inscrigao pela Internet, no site da Prefeitura Municipal de Jarinu
Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgagao do Processo Seletivo Simplificado:
19/11/2024 v Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscrigbes e lista
preliminar de inscritos.
20/11/2024 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagédo das Inscrigbes, através do enderego de email
processoseletivo@edu.jarinu.sp.gov.br
Publicag&o nos veiculos oficiais de divulgagéo do Processo Seletivo Simplificado:
22/11/2024 v Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes
das Inscrigoes;
v Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.
24/11/2024 Aplicagao das Provas Objetivas.
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Processo Seletivo
26/11/2024 LS
Simplificado.
26 e 27/11/2024 Prazo recursal_ referente_ a_publicagéo do Gabarito da Prova Objetiva, através do enderego de email
processoseletivo@edu.jarinu.sp.gov.br
Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgagao do Processo Seletivo Simplificado:
20/11/2024 v Resultado dos Recursos interpostos contra o Provas Objetivas no site da Prefeitura Municipal de
Jarinu.
Resultado Provisério da Prova Objetiva.
02/12/2024 Prazo recursal referente ao resultado provisério da Prova Objetiva
03/12/2024 Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos do Resultado Provisério da
Prova Objetiva;
Resultado Oficial da Prova Objetiva;
233:53:;: Envio do projeto no endereco de email processoseletivo@edu.jarinu.sp.gov.br
06/12/2024 Convocacgao para a SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO)
Realizacdao da SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), para as Funcoes de:
° Coordenador Pedagdgico de Educagao;
10/12/2024 ° Coordenador Pedagoégico Municipal; e
o Supervisor de Educacao Basica.
Obs: caso haja necessidade, até o preenchimento das vagas existentes, o prazo podera ser estendido.
Realizagcao da SEGUNDA FASE - PROPOSTA DE TRABALHO (PROJETO), para as Fungoes de:
° Diretor de Escola de Educacéao Basica;
11/12/2024 ° Vice-Diretor de Escola de Educacgao Basica; e
. Coordenador de Escola de Educagao Basica.
Obs: caso haja necessidade, até o preenchimento das vagas existentes, o prazo podera ser estendido.
12/12/2024 Reserva para apresentagdes pendentes
13/12/2024 Publicagédo do Edital de Homologagéao do Resultado Final, nos veiculos oficiais de divulgagio do Processo
(data prevista) Seletivo Simplificado.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, bem como nos sites

da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP (www.jarinu.sp.gov.br).
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