PLANO DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU-SP — 2025/2035

Institucionalizagdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de
Cultura

E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é
necessario aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que

EIXO 1 contribuam para o amadurecimento das politicas culturais, de forma a
enfrentar as descontinuidades e a pouca institucionalizacdo das politicas
culturais.

META 01: | FORTALECIMENTO E REESTRUTURAGAO DO ORGAO GESTOR DA CULTURA Qualificar a gestdo publica da cultura
por meio da promog&o das atividades
de formacgédo a equipe do departamento
de cultura em temas pertinentes as

RESULTADOS / IMPACTOS pqllt!cas~ culturais Nobjetlvant_jo a

SITUACA ESPERADOS: otimizagdo da execucéo dos projetos e

0 O departamento de cultura conta com 04 funcionarios, sendo 01 concursado como auxiliar administrativo e 02 programas; ampliar a equipe técnica da

comissionados e 01 estagiario. cultura; garantir a implementagdo do

EM 2024 Programa de Formacéo que compdem
0 SMC, garantir autonomia de gestdo
ao departamento de cultura

N°e DESCRIQAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERIQAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
’ - Secretaria de . . - .
Fortalecer a Secretaria Municipal de . . Reavaliar estrutura | Lei da nova estrutura administrativa | SMCTEL, SMGOV, GP, PGM e
1 . Cultura e Turismo | Agdo permanente L . ;
Cultura e Turismo criada administrativa sancionada COMCULT
Garantir dotagé@o e orgcamento proprio ao = . = = . .
. 2 departamento de cultura Acdo realizada Acéo permanente Acao permanente Orgamento proprio previsto na LOA SMCTEL, SMF, GP, PGM e COMCULT

ACOES:

Criar organograma para a Divisdo de

Cultura com departamentos técnicos e | Estabelecer novo . Lei da nova estrutura administrativa § SMCTEL, DRH, SMF, GP, PGM e
8 . 5 = P - Atualizar ;

pertinentes & execucdo das politicas | organograma sancionada COMCULT

culturais

Promover acoes de formagao e 1 curso ao minimo | 2 cursos ao minimo | 2 cursos ao minimo | Agdo realizada x quantidade de
4 glipgfllttuar%ao da equipe do departamento por ano por ano por ano participantes SMCTEL, DCOM, DCL




Garantir abertura de Concurso Publico
para composicdo de equipe técnica do
departamento de cultura

Concursar 1 técnico
da area - analista
de cultura e
bibliotecario

Concursar mais 2
técnicos da area

Concursar mais 2
técnicos da area

INSTITUCIONALIZAR O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU E IMPLEMENTAR DE SEUS

Quantidade de servidores

concursados com relagéo a 2024

SMCTEL, DRH, SMF, GP, SMGOV,
PGM e COMCULT

META 02: COMPONENTES _Instituir o Sistema Municipal de Jarinu e
implementar todos seus componentes,
bem como garantr o devido

. - . ~ . . . . funcionamento de cada um deles
g_ Execut,\|>|/o Myn|<|:|(§Jaléelallzou a ade_sa(c; alo Slsltenja Na(:lo[}_al deAguItura em 13/08/_2(121Ej naé) 'nSt'It#C'&“al!ZQU Isgu RESULTADOS / IMPACTOS conforme determinacdes do Sistema
SITUACA istema Municipal de Cultura por meio de legislacdo especifica. Adequou a composic&o do Conselho Municipal de ESPERADOS: Nacional de Cultura, garantir gestdo de
Cultura por meio da lei n° 2289/24 que alterou trechos da lei n® 2183/2022, realizou eleicdo dos novos conselheiros : .
(0] : o = e . ’ N - A compromisso e  responsabilidades
e devidas nomeagdes, ndo possui Sistema de Financiamento a Cultura e seu mecanismo principal: o Fundo compartilhadas em toro das politicas
Municipal de Cultura, ndo possui Programa de Formacdo Continuada, ndo possui Sistema Municipal de ; i .
EM 2024 ~ ] : . 8 culturais (Uni&o, municipio, estado e
Informagdes e Indicadores Culturais, mas possui atualmente um cadastro dos trabalhadores da cultura, realizou a ; Py
o ~ P ) ~ = sociedade civil)
22 CMC e iniciou em 2023 as acdes de escuta publica para fins de elaboragéo deste Plano Municipal de Cultura
N° | DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
1 Instituir a lei do Sistema Municipal de Lei sancionada ) ) Lei de criacéo do Sistema Municipal SMCTEL, SMGOV, GP, PGM e
Cultura de Jarinu de Cultura sancionada COMCULT, CM
. - . . Atualizar Envio do Cartdo CNPJ exclusivo do
Criar o Fundo Municipal de Cultura com Atualizar normativas . o
2 | CNPJ exclusivo da cultura com conta FMC criado e fontes de recurso | NO'Mativas e fontes J Fundo Municipal de Cultura e dados SMCTEL, SMF, PGM e COMCULT
- poh . de recurso se da conta bancéria na plataforma do
bancéria especifica se necessario . 8 .
necessario Sistema Nacional de Cultura
ACOES:
Instituir o Programa de Formagé&o
Continuada na Area da Cultura
conforme determinacdes a serem No minimo 10
previstas na lei do SMC, com formagdes 2 formagdes 6 formagdes ~ Acdo realizada x quantidade de
g S ; A formagdes P SMCTEL e DLC
para os funcionarios do departamento realizadas realizadas realizadas participantes
de cultura, conselheiros municipais de
politicas culturais e agentes culturais
com foco em politicas culturais
4 Realizar a revisdo do Plano Municipal de ) Ter realizado ao Ter realizado ao Lei do novo Plano Municipal de SMCTEL, GP, SMGOV, PGM,
Cultura a cada 2 anos menos 2 revisbes menos 4 revisbes Cultura sancionada COMCULT e CM
META 03: AMPLIACAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL DA CULTURA Ampliar o orcamento  municipal

RESULTADOS / IMPACTOS

destinado ao departamento de cultura e




SITUAGA
o

EM 2024

A LOA 2024 previu R$ 793.000,00 para o Orgamento Municipal da Cultura

ACOES:

N° | DESCRICAO

2026

2030

2035

ESPERADOS:

FONTES DE AFERICAO

execucdo dos programas, projetos e
servicos culturais oferecidos pela
prefeitura; garantir o devido acesso aos
recursos aos agentes culturais do
municipio, garantir a execucdo de
programas de fomento a cultura
estaduais e federais e providenciar
outras fontes de recursos

RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS

Ampliar anualmente o orgamento do
6rgédo gestor da cultura com o objetivo
1 de chegar as 2035 com dotagdo e
execucdo orcamentaria de ao menos
1,5% do orgamento municipal

Minimo de 0.70%
do orcamento
municipal

Minimo de 1% do
orcamento
municipal

Minimo de 1.5% do
orcamento
municipal

LOA e envio anual de relatério de
execucdo dos recursos empenhados
e executados ao COMCULT

SMCTEL, SMGOV, GP, SMF, PGM e
COMCULT, CM

Garantir a captacdo de recursos por
meio de emendas parlamentares,
2 programas estaduais, regionais e
federais, junto a iniciativa privada e
6rgéos nacionais e internacionais

Ampliar ao menos

10% do orcamento

da cultura por meio
de captacéo

Ampliar ao menos

10% do orcamento

da cultura por meio
de captacdo

Ampliar ao menos

10% do orcamento

da cultura por meio
de captacdo

Publicacdo de relatério de captacédo
de recursos

SMCTEL, SCON, SMGOV, GP,CM e
COMCULT

Garantir a plena execucéo dos recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc até

Execucéo do 3° ano

Relatorio final de gestdo da PNAB

3 2027, e de outras politicas publicas de de PNAB Atualizagdo Atualizagdo ou outra polltlga(l:glt::rl;:a de fomento SMCTEL, SMF, PGM e COMCULT
fomento a cultura, federal e estadual
Garantir que ao menos 7% do 11.5% do
4 glrggzﬁgitgo r;:rrlccl)p?Mgajécﬁlc:u;?imse?g 7%.d.0 oreamento 9%‘d‘o orcamento orgamento Lei Orcamentéria Anual SMCTEL e SMF
o ; municipal da cultura | municipal de cultura municipal de
ano com projegao de crescimento de ao cultura

menos 0,5% em cada ano subsequente

META 04:

GARANTIR INFRAESTRUTURA CULTURAL

SITUACA
(o]

EM 2024

Os equipamentos culturais geridos pelo érgdo gestor da cultura sdo: o Centro Histérico-Cultural “Divanir Vitorio
Contesini”, Espago Cultural “Sebastido Soares Ferreira”, Biblioteca Municipal, Antiga Estagdo do Campo Largo,
Anfiteatro Municipal “Pedro Amos Comin”, Casarao de José Ignacio - patrim6nio tombado pelo Condephaat, CEC —

Centro Esportivo e Cultural.

RESULTADOS / IMPACTOS

ESPERADOS:

Garantir  espagos  culturais com
infraestrutura predial adequada para
atender 0s servigos, projetos,
programas voltados ao pleno
atendimento da populacéo




Ne | DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Xizeilggﬁr déel;grcnarasog udereaitgs;i%ilid?drg 1 equipamento 50% dos 100% dos Reinauguragéo do equipamento
1 R equipamentos equipamentos . SMCTEL, GP, SMGOQV, SMO
arquitetbnica, em cada um dos reformado publico de cultura
- P reformados reformados
equipamentos publicos de Cultura
Aquisicdo de  equipamentos  de
iluminacdo, sonorizacdo e multimidia 30% dos 100% dos Nova aquisicio de Disponibilizacio dos equinamentos
2 necessarios a realizagdo das ac0es equipamentos equipamentos aquIsie P & ~quip SMCTEL e DLC
. h ) equipamentos nos espagos publicos
culturais para cada um dos espacos atendidos atendidos
culturais
Implementar  equipamento  cultural 1 novo equipamento | 1 novo equipamento 1 novo
3 muIt|funC|qnaI em 3 territérios implementado implementado ‘equamento Inauguragéo dos espagos SMCTEL
descentralizados implementado
ACOES:
Modernizar, atualizar e catalogar o Acesso online ao acervo catalogado
aﬁeervoarc;érl]tgﬁllzte(;?useagrzmg";éezggeg 100% catalogagio | 100% Modernizagao acesso aos dados relacionados as
4 i?]forr?]agéo por meio de novas 100% Atualizagao novas aquisicdes e implementacéo SMCTEL e DLC
o - 0 N D
plataformas (Internet, wi-fi, audiolivros, 20% Atualizagdo 50% Atualizagdo de novos recursos digitais e
. equipamentos
e-book, equipamentos e outros)
Priorizar a cessdo de uso dos
; . 0 - o - o ~ . .
5 equipamentos publicos de cultura para | 60% das cessdes 70% das cessdes 80% das cessdes Acesso a Qge_nda dos equipamentos SMCEL, GP e COMCULT
acoes de arte, cultura e economia para estes fins para estes fins para estes fins publicos de cultura
criativa
META 05: INSTITUIR LEGISLACOES MUNICIPAIS DE CULTURA
Sao as legislagdes de cultura vigentes no municipio: Lei n° 2.289/24 que altera a composi¢cdo do Conselho . .
Municipal de Cultura anteriormente estabelecido por meio da Lei Municipal n° 2.183, de 18 de agosto de 2022 / Lei RESULTADOS / IMPACTOS Garantir o devido arcabougo legal
. n® 2.212/23 que institui a Marca Turistica e Cultural Oficial do Municipio de Jarinu / Lei n® 2.132/21 que Institui o ESPERADOS: municipal para execugéo de programas
SITUAGA | Programa Municipal BAIRRO EM ACAO - Pratica de atividades esportivas, de lazer e de cultura itinerante nos de fortalecimento da cultura local
O EM 2024 | bairros da cidade / Lei n°® 1967/24 que "Dispde sobre a concesséo subvencdes as entidades sociais e entidades

culturais que menciona e d& outras providencias." / Lei n? 1937/2013 que Dispde sobre a prote¢do do patrimonio
cultural imaterial do municipio de Jarinu / Lei n°1919/2013 que "Autoriza o Poder Executivo Municipal a dar apoio a

grupo cultural”.



https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jarinu/lei-ordinaria/2022/218/2183/lei-ordinaria-n-2183-2022-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

N° | DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
1 Instituir por meio de ‘Lel o Programa | Programa instituido Programqem Programqem Lei de criagdo do Programa SMCTEL, COMCULT, CM e GP
Municipal de Fomento & arte e a cultura por meio de lei execugao execugao sancionada
Repasse anual para Repasses para
ACOES: 2 | Instituir a Lei Municipal Cultura Viva Lei instituida 40% dos Pontos de 100% dos Pontos Diério Oficial SMCTEL, GP, CM e COMCULT
Cultura de Cultura
g | Instituir por meio de lei o Programa } o000 instituido - - Diario Oficial SMCTEL, GP, CM e COMCULT
Municipal de Iniciagéo Artistica
META 06: | CRIAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS Implementar o Sistema Municipal de
InformacBes e Indicadores Culturais
(SMIIC) componente do SMC e que
corresponde ao conjunto de dados,
RESULTADOS / IMPACTOS informacbes e estatisticas do cenario
SITUACA | A SMCTEL possui um cadastro municipal de artesgos com 77 pessoas cadastradas, um cadastro de Artistas, ESPERADOS: cultural de Jarinu, viabilizado por meio
O EM 2024 | Grupos e Espagos Culturais com 296 inscrigdes e um formulério online de pesquisa dos habitos culturais dos da coleta, sistematizacdo, analise e
municipes que conta com 49 respostas divulgagéo da produgdo cultural local,
reunidos por meio de mapeamentos
culturais, diagnésticos e pesquisas
Ne | DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Realizar Mapeamento Cultural no . o - Numero de cadastrados x nimero de
1 municipio Concluido Atualizagdo Atualizagdo mapeados SMCTEL
B, Criar Plataforma virtual da Cultura para
HOEES disponibilizagao dos dados coletados no Estudos sobre Plataforma Ampliagdo dos dados e informacdes
2 mapeamento, diagndsticos, pesquisas e implementaco implementada - p 92024 X 2030 x 2035 & SMCTEL, DCOM, Tl e COMCULT
cadastro permanente para fins de p ¢ P
geragao de indicadores culturais
Garantir que as inscrigbes nos editais,
8 projetos, mostras, festivais, eventos e Concluido - - NuUmero de inscri¢cdes online SMCTEL e DLC

outros possam ser realizadas online

PLANO DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU-SP - 2025/2035




Debater e reforcar o lugar da participacdo social como forca motriz de
nossa democracia e valorizar o protagonismo da sociedade civil na
elaboracdo, no acompanhamento e no controle social das politicas

EIXO 2 | Democratizacdo do Acesso a Cultura e Participacao Social
publicas.
META 01: AMPLIAR E FORTALECER OS MECANISMOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL NAS POLITICAS PUBLICAS DE
: CULTURA
Atualmente o municipio possui Conselho Municipal de Politicas Culturais cuja composicéo prevé 4 cadeiras para o
poder publico municipal e seus representantes sdo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e 6 cadeiras da sociedade civil, cujo os conselheiros representam o segmento de Artes
SITUACA Visuais, Artes Plasticas, Audiovisual, Design e Arte Digital, 0 segmento de Danga, Teatro e Circo, 0 segmento de
O EM 2024 | Musica, o segmento de Patrimdnio, Artesanato, Artes e Oficios, Cultura Popular e Instituicdes Culturais nao
governamentais e o segmento da Cultura Etnica, Social e Identitaria, o colegiado se retine uma vez ao 1 més / A
12 Conferéncia Municipal de Cultura foi realizada em 2009 e a 22 Conferéncia Municipal em 13 de setembro de
2023 no Ginasio de Esportes Jairo Lorencini/ foram 06 escutas publicas realizadas em virtude da execugdo da LPG
e PNAB
Ne | DESCRICAO 2026 2030 2035
Fortalecer o Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Jarinu
(COMCULT) garantindo que suas atuais
atribuicbes e formato permanecam
conforme determinagbes do SNC, ou
1 seja, deliberativo, consultivo e Acao permanente Acdo permanente Acdo permanente
fiscalizador e sua composi¢do no
minimo paritaria (poder publico e
sociedade civil) e com os representantes
_ da sociedade civil eleitos
ACOES: democraticamente
Garantir a estrutura necessaria para o
pleno funcionamento do COMCULT e
2 sua permanente participagdo nos | Acao permanente Ac¢éo permanente Ac¢éo permanente
espacos de construcdo e pactuagao das
politicas publicas para a cultura
. T . . a Ter realizado a 42 Ter realizado a 603
3 Realizar a Conferéncia Municipal de Ter realizado a 3 CMC em 2027 e a CMC em 2031,a7

RESULTADOS / IMPACTOS

ESPERADOS:

FONTES DE AFERIGCAO

Fortalecimento do exercicio de
cidadania, garantia da escuta social e
participacédo da sociedade civil na vida
cultural garantindo espacos para a
contribuicio na formulagdo, no
acompanhamento e no controle social
das politicas publicas

RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS

Lei do SMC ou Lei especifica do
COMCULT

SMCTEL, COMCULT

Periodicidade das reunides,
disponibilizacédo de espago e
equipamentos, verificacdo das atas

SMCTEL

Cultura a cada 02 anos

CMC em 2025

53 em 2029

em 2033 e 82 em
2035

Relatério com os nomes de
delegados eleitos e contribuigfes da
sociedade civil

SMCTEL, DCOM e COMCULT




Implementar programa de Formacéo em
politicas culturais para conselheiros e
agentes culturais

2 formagdes
realizadas

6 formacdes
realizadas

11 formagbes
realizadas

NUmero de formagdes x nimero de
participantes

SMCTEL

Criar Cémaras setoriais no Conselho
Municipal de  Politicas  Culturais
contemplando a participacdo ativa de
pessoas da comunidade LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia, agentes
culturais rurais, de matrizes africanas,
povos e comunidades tradicionais a fim
de que este publico possa contribuir
com as pautas e construgdes coletivas a
serem deliberadas pelo COMCULT

Camaras formadas

Acgédo permanente

Acgédo permanente

META 02: TERRITORIALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS

SITUACA . - ) ) L N

o A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer para fins de inicio de elaboracdo deste Plano
Municipal de Cultura, realizou 6 a¢des de escuta da sociedade civil em 6 diferentes territérios do municipio, sendo

EM 2024 uma delas direcionada ao publico infantil

Publicagéo em Diério Oficial

RESULTADOS / IMPACTOS

ESPERADOS:

SMCTEL e COMCULT

Garantir medidas de desconcentracdo
territorial e regionaliza¢@o dos recursos
por meio de agbes de democratizacédo
do acesso a fruicho e a producédo
artistica e cultural em areas periféricas
e em territérios de maior
vulnerabilidade social, implementar
mecanismos que ampliem o acesso
aos recursos por parte dos agentes
culturais de territérios descentralizados

Ne° DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Promover no decorrer de 2 anos até a
proxima Conferéncia Municipal de 4 territrios 6 territorios 8 territorios Relatério com as contribuicBes da
1 Cultura, Féruns territoriais de Cultura contemplados contemplados contemplados sociedade civil de cada um dos SMCTEL e COMCULT
nos territérios periféricos, urbanos e P P P territérios
rurais
Elaborar calendério cultural
descentralizado e estratégico, prevendo Calendario o o . . :
5 a circulagdo de espetaculos, projetos e descentralizado 30% de aumento no 50% do aumento Quantidade de areas atendidas por SMCTEL

acdes culturais em areas

descentralizadas

implementado

alcance

no alcance

ano




Garantir que os Editais de Fomento e
Apoio a Cultura publicados com
recursos do orgamento municipal ou do
Fundo Municipal de Cultura prevejam
pontuacéo bbnus para agentes culturais
residentes em territérios periféricos,

Ampliagdo do nimero de inscricdes
e agentes culturais residentes destes

AGOES: urbanos e rurais, territérios de regies Pontuacéo bonus territrios contemplados em
3 : L _reg - & Acéo permanente Acéo permanente chamamentos publicos e ampliagéo SMCTEL e COMCULT
de maior vulnerabilidade econdmica e implementada , : ~
. . do numero de projetos e agbes
social e em areas de povos e ; .
. L = culturais realizados nestas
comunidades tradicionais ou pontuagéo ;
A . - localidades
bbénus para projetos a serem realizados
nestes territorios, valorizando o0s
agentes culturais ja atuantes nestes
locais
Estabelecer parcerias com os CRAS,
CAPS, Escolas, demais equipamentos
publicos, AssociagBes de bairro e Publicacio de calendério das
4 outros, para oferecer as agles de | 2regides atendidas | 4 regides atendidas | 8 regibes atendidas atividades gulturais descentralizadas SMCTEL e SMAS
iniciacdo e/ou formacao cultural nestes
espagos desde que se localizem em
territérios descentralizados
Prever nos Editais a possibilidade de
inscricdo por meio da oralidade para
5 agentgs c_ulturals integrantes de grupos Implementado Acdo permanente Acdo permanente Quantidade dg inscricoes realizadas SMCTEL
vulneraveis conforme 86 do Art.8 do por meio da oralidade
Marco Regulatério de Fomento a Cultura
(Lei n°14.903/24)
Promover  anualmente acdo de
capacitacdo voltada aos agentes Ampliagdo do numero de inscricdes
culturais, a ser realizada em territorios 2 formagdes 6 formagdes 11 formagbes e agentes culturais residentes destes
6 : . A h D SMCTEL
descentralizados, com ampla realizadas realizadas realizadas territérios contemplados em
mobiliza¢é@o e divulgacédo focada nestas chamamentos publicos
localidades
Garantir ampla divulgacdo das acdes
realizadas pela SMCTEL focadas nos Percentual de participagdo do
7 territérios, como por exemplo com a | Ac&o permanente Ac¢éo permanente Acédo permanente | publico residente nos territorios SMCTEL, DCOM
circulacdo de carro de som nestas descentralizados
localidades
META 03 IMPLEMENTAR POLITICAS DE BASE COMUNITARIA Promover o exercicio e a consciéncia

RESULTADOS / IMPACTOS

dos direitos culturais; potencializar os




ESPERADOS:

grupos culturais locais em toda a sua

gnI;LI\J/IAZ%;4 Atualmente, o municipio possui 05 grupos organizados. Ndo ha Pontos de Cultura no Municipio. diversidade e estimular a atuacdo em
rede
N° DESCRIGAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERIGAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Publicacéo na plataforma da Cultura
A o do nimero de Pontos de Cultura em
1 Mapgqr_ 0os Pontos de Cultura do Mapegmento Atualizagéo do Atualizagéo do plena atividade / n° de Pontos de SMCTEL e COMCULT
municipio realizado Mapeamento Mapeamento :
Cultura de Jarinu cadastrados na
Plataforma Rede Cultura Viva
) o ~ Quantidade de Pontos de Cultura
Realizar editais para sele¢do de Pontos - -
de Culura  Editas pa contel
2 | Agentes Cultura Viva conforme critérios - 1 Edital publicado blicad de Editais do Cul 8 pas | SMCTEL, DLC e PGM
estabelecidos na Lei Municipal Cultura publicados eE '““? o Cultura Viva Municipa
Vi e quantidade de Agentes Cultura
iva -
Viva contemplados
Implementar salas e pontos de leitura
S em pontos estratégicos dos bairros,
AGOES: como nos pontos de 6nibus, onde os
municipes poderdo pegar livros
emprestados e a manutencéo destes
locai P . 2 pontos/salas de o )
3 ocais de coleta e empréstimo de livro leitura 6 implementadas 10 implementadas Minibibliotecas implementadas com SMCTEL
podera ser garantida pelas associacdes . a devida manutencao
h . : implementadas
de bairro por meio de parceria com a
prefeitura com repasses a serem
realizados por meio de regime juridico
previsto no Marco Regulatério de
Fomento a Cultura
META 04 IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL CULTURA DA INFANCIA Promover programas que garantam as
RESULTADOS / IMPACTOS criangas como prioridade absoluta nas
ESPERADOS: politicas publicas municipais de forma
SITUACGA | Atualmente, o grupo da Primeirissima Infancia realiza ages nos bairros. Ha pouca oferta de atividades e aulas integrada ao SNC e fundamentado nos
O EM 2024 | para esta faixa etaria. marcos legais da infancia

NO

DESCRICAO

2026

2030

2035

FONTES DE AFERICAO

RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS




ACOES:

Garantir parceria com a Primeirissima
Infancia, a Secretaria de Educacéo,
Associagcbes de Pais e Mestres e
Agentes Culturais, preferencialimente
residentes no entorno da escola, para
criagdo de projetos e acdes culturais no
contraturno escolar

1 escola municipal
com projeto
implementado

50 % das escolas
municipais com
projeto
implementado

100% das escolas
municipais com
projeto
implementado

Quantidade de alunos participantes
nas atividades culturais oferecidas
no contraturno escolar

SMCTEL e SME

Promover parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social para o fortalecimento
dos Espacgos de Brincar com a garantia
de oferecimento de oficinas culturais
para a infancia a serem realizadas nos
CRAS

1 CRAS atendido

50% dos CRAS
atendidos

100% dos CRAS
atendidos

Quantidade de oficinas x quantidade
de criangcas que frequentam os
Espacos de Brincar

SMCTEL e SMAS

Previsdo nos Editais de Fomento de
categoria de projetos culturais para a
infancia

Categoria garantida
em ao menos 1
Edital

Categoria garantida
em ao menos 3
Editais

Categoria garantida
em ao menos 5
Editais

Quantidade de projetos culturais
voltados a infancia contemplados em
Editais de Fomento

SMCTEL e COMCULT

Garantir que as oficinas culturais
tenham medidas de acessibilidade e
inclusdo, garantindo o acesso a cultura
as criangas com deficiéncia

Oficinas Culturais
inclusivas

Oficinas Culturais
inclusivas

Oficinas Culturais
inclusivas

Nimero de oficinas culturais x
ndmero de criangas com deficiéncia
atendidas

SMCTEL

Garantir que o calendario cultural
promova ac¢bes culturais voltadas ao
brincar nos espagos ao ar livre e pragas
do municipio a fim de fortalecer a
conexdo com a hatureza e a interagao
com outras criangas

Ac0es previstas no
calendario

Acao permanente

Acao permanente

Numero de acdes culturais voltadas
ao brincar por ano

SMCTEL

Promover junto a Secretaria da
Educagdo, Conselho Municipal de
Cultura e Conselho Municipal de
Educacéo, projeto que garanta o espago

para o livre brincar nas escolas para que

25% das escolas
municipais com o

50% das escolas
municipais com o

100% das escolas
municipais com o

Relatério sobre o Livre Brincar
elaborado pela coordenagao das

SMCTEL, SME e COMCULT

deste modo a brincadeira seja livre brincar livre brincar livre brincar escolas municipais
fortalecida e incentivada como recurso garantido garantido garantido

fundamental do pleno desenvolvimento

das criancas em todas as idades

Criar um espacgo do BRINCAR dentro da Aquisigao de Espaco Aquisicé@o de novos Inauguracgéo do espago do

Biblioteca Municipal

equipamentos e
material

implementado

equipamentos

BRINCAR

SMCTEL




META 05 DEMOCRATIZAR O ACESSO AOS RECURSOS
Garantir que o0s agentes culturais
RESULgSAESsAISggACTOS acessem 0s recursos financeiros de
SITUACA | Desde 2021, foram 03 editais de Premiacdo e Fomento, com linguagem acessivel e simplificada, forma facilitada e equanime
O EM 2024 | desburocratizados, que contemplaram 74 artistas e grupos culturais
Ne | DESCRIGAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERIGAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Garantir que os Editais de Fomento e
Apoio a Cultura tenham acesso
desburocratizado, facilitagao nos
. e ; o
1 processos de Inscrigao, linguagem 100% Acéo permanente Acéo permanente Publicacéo do Edital SMCTEL e DLC
simplificada e acessivel conforme Implementado
critérios  estabelecidos no  Marco
Regulatério de Fomento a Cultura (Lei
14.903/24)
Implementar os regimes juridicos, bem
como as normativas previstas no Marco 100% Utilizagdo dos regimes juridicos e
2 Regulatério do Fomento a Cultura para ° Acgédo permanente Acdo permanente | publicacdo dos termos em diario SMCTEL e DLC
= iy . Implementado e
a execucdo das politicas publicas de oficial
cultura
ACOES:
Promover acgdes como tira duavidas, Realizar 1 tira Realizar 1 tira Realizar tira
oficinas de elaboragdo de projetos dividas a cada davidas a cada davidas a cada Quantidade de acBes x namero de
3 culturais e outras agles pertinentes edital publicado e edital publicado e edital publicado e & SMCTEL

tendo como foco preparar os agentes
culturais para participarem dos editais

ao menos 1
formagéo ao ano

ao menos 1
formacéo ao ano

ao menos 1
formacéo ao ano

participantes

PLANO DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU-SP - 2025 / 2035

EIXO 3

IDENTIDADE, MEMORIA E PATRIMONIO

Debater e reconhecer o direito a memoéria, ao patrimdnio cultural e aos
museus; valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade
brasileira, os bens culturais expressivos da diversidade étnica, regional e
socioecondmica e as narrativas silenciadas e sensiveis da historia
nacional, de modo a contribuir para a preservacdo de seus valores

democréaticos.

META 01:

RECONHECER E FORTALECER O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL

RESULTADOS / IMPACTOS

Reconhecer e garantir o direito a
memoria, identidade, histéria, como os




SITUAGA
O EM 2024

ESPERADOS:

modos de fazer e viver que acionam
elementos do exercicio identitario,
tecendo pontes entre a tradicdo e a
inovacdo, com o devido respeito as
diferencas culturais, étnicas, religiosas,
de orientacdo sexual, de género,
liberdade de expressdo e considerar,
também, a representatividade dos
diversos segmentos de detentores que
compdem o universo da pratica cultural

Jarinu conta com 1 patriménio tombado pelo decreto municipal n°1.830 de 22 de margo de 2004 , a Igreja Nossa
Senhora do Carmo, e 1 pelo CONDEPHAAT (Conselho de Defesa do Patrimonio Histérico, Arqueolégico, Artistico
e Turistico) (Casarao de José Ignéacio

ND

DESCRICAO

2026

2030

2035

FONTES DE AFERICAO

RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS

Promover pesquisa para levantar dados
e informagcdes dos  patrimdnios
existentes no municipio, sejam eles
materiais, imateriais ou naturais, com o
objetivo de criar mecanismos para o
possivel tombamento, registro, protegéo,
preservacdo e promogdo destes
patrimonios culturais e histéricos.

Pesquisa realizada

Revisdo

Dados e informag6es disponiveis na
Plataforma da Cultura

SMCTEL e COMCULT

Junto ao IPHAN, iniciar o requerimento
para instauracdo do processo de
reconhecimento de bens de natureza
imaterial, por meio do Registro,
conforme disposto no Decreto n°
3.551/2000 e na Resolugdo n° 01/2006.

Entrada no
requerimento

Registro

Publicagédo em livro de registro

SMCTEL e IPHAN

Garantir a preservacdo e gestdo do
patrimdnio cultural de Jarinu
assegurando recursos orgamentarios e
financeiros a serem destinados as ag6es
de salvaguarda dos bens culturais

Orcamento e
recursos financeiros
garantidos

Orcamento e
recursos financeiros
garantidos

Orcamento e
recursos
financeiros
garantidos

Lei Orgamentaria Anual

SMCTEL, COMCULT, GP e SMF

Elaborar projeto de educacéo
patrimonial que contemple a meméria, o
patrimodnio e a cultura popular de Jarinu

Projeto elaborado

Projeto
Implementado

Acéo Permanente

Ac0es de educacgdo patrimonial
realizadas nas escolas municipais x
nimero de alunos participantes

SMCTEL e SME



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3551.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3551.htm
http://portal.iphan.gov.br/portal/baixaFcdAnexo.do?id=1383

ACOES

Por meio de parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo, promover a¢des
culturais nas escolas com a participagéo
dos mestres e mestras do municipio,

Projeto

Ac0es de educagao patrimonial

5 agentes culturais ligados a érea - Acdo Permanente realizadas nas escolas municipais x SMCTEL e SME
- . . . Implementado p s
patrimonial por meio do projeto de ndmero de escolas participantes
educacéo patrimonial, com o intuito de
difundir os bens culturais e os modos de
fazer e viver de Jarinu
Por meio de parceria com a Secretaria
6 Municipal d~e Educa}gao, promover agdes Projeto Aciio permanente Aciio permanente Acéo realizada x nimero de SMCTEL e SME
de formagdo na é&rea patrimonial aos Implementado professores participantes
professores da rede publica.
Qualificar e garantir a manutencéo dos o 100% dos espagos
espacos publicos que sejam 50 A’ dos espagos qualificados e com Pontos de Memodria abertos ao
7 : - - qualificados e com a . pi . SMCTEL
considerados pontos de meméria do - N a devida publico e em pleno funcionamento
L devida manutengéo .
municipio manutengao
Realizar seminarios tematicos com foco 1 Seminario 3 Seminarios 5 Seminarios Seminarios realizados x nimero de
8 na f‘{m.‘a‘?aO de um Férum de realizado realizados realizados participantes SMCTEL e COMCULT
Patrimonio
Publicar ao menos 1 edital de premiagé&o . . . .
9 [ de mestres e mestras do municipio a | 1 Edital publicado | 3 Editais publicados 5 Editais Edital publicado x nimero de SMCTEL, DLC e PGM
publicados premiados
cada 2 anos
Dlglyaltzgr 0s acervos relacmnados ao 20% do acervo 50% do acervo 100% do aceno Quaimtldade total de itens que
10 | patrimbnio material e imaterial o o S compdem o acervo x gtde de itens SMCTEL e DLC
; ~ digitalizado digitalizado digitalizado A
garantindo a sua preservagéo digitalizados
Disponibilizar na Plataforma da Cultura
de Jarinu, o acervo relacionado ao
patrimdnio material e imaterial Quantidade de itens que comp&em o
digitalizado, bem como fotografias, 20% do acervo 50% do acervo 100% do acervo acervo relacionado ao patriménio
11 . . . . S . o . P . : . . SMCTEL, DLC e TI
videos, pesquisas académicas, acervo disponibilizado disponibilizado disponibilizado material e imaterial x gtde de itens
representativos da produgdo cultural disponibilizados na plataforma
jarinuense e outros bens que se refiram
a memoria do municipio
Criar um Departamento de Patrimdnio Departamento Lei estrutura administrativa
12 Cultural na estrutura da SMCTEL criado publicada SMCTEL, GP e SMGOV




13

Desenvolver legislagbes especificas que
tratem do patrimbnio cultural do
municipio e revisar o contetdo da Lei n?
1937/2013 para Vviabilizar possiveis
emendas com o objetivo de aprimorar a
legislagdo vigente

2 reunides do
COMCULT para
revisdo de
legislacdo vigente e
discussao de novas
leis a serem
implementadas

6 reunides do
COMCULT para
revisao de
legislagdo vigente e
discussédo de novas
leis a serem
implementadas

12 reunibes do
COMCULT para
revisao de
legislagdo vigente e
discussédo de novas
leis a serem
implementadas

Atas de reunides do COMCULT
publicadas

SMCTEL, SMO, PGM, COMCULT, CM
e COMCULT

14

Alterar a Lei n® 1919/2013 permitindo
remuneracdo aos grupos culturais do
municipio quando estes se
apresentarem em eventos e outras
acodes culturais

Lei aprovada

Lei publicada

SMCTEL, GP, PGM, COMCULT e CM

15

Publicar Edital de Fomento para projetos
de audiovisual que tenham como foco o
registro das memorias vivas e das
tradigdes orais de Jarinu

1 Edital publicado

1 Edital publicado

Edital publicado x quantidade de
projetos realizados

SMCTEL, DLC e PGM

16

Restaurar o patrimonio arquitetdnico

50% dos projetos
de restauro
elaborados

25% dos prédios
restaurados

50% dos prédios
restaurados

Reinauguragéo dos equipamentos

SMCTEL e SMO

17

Elaborar plano de tombamento do
patriménio arquitetdnico do municipio

Contratacéo de
técnico para a
elaboragé&o do plano

Publicacéo do plano

PLANO DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU-SP - 2025/2035

SMCTEL, SMO e COMCULT

Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecdo e a promocao da
DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE |diversidade das expressfes artisticas e culturais e a garantia de direitos,

reconhecendo e valorizando as

identidades e os territérios culturais

brasileiros e a constru¢éo da acessibilidade na politica cultural.

EIXO 4 A ,
GENERO, RACA E ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL
META 01: GARANTIR MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
SITUACA Aprovacéo da lei 2302 de 27 de maio de 2024 que dispde a cria¢do do conselho municipal dos direitos da pessoa
O EM 2024 | com deficiéncia e do fundo municipal.

ACOES:

NO

DESCRICAO

2026

2030

2035

RESULTADOS / IMPACTOS

ESPERADOS:

FONTES DE AFERICAO

Garantir as pessoas com deficiéncia o
pleno direito a cultura, ndo somente
como consumidoras de arte, mas
considerando-as como produtoras de
cultura

RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS




Promover Rodas de Conversa e outras

1 acdes para promover  consciéncia _I\/I_lnlmo del _M_lnlmo del _M_lnlmo del Atividade reall_zgda X nimero de SMCTEL e COMCULT
. o atividade ao ano atividade ao ano atividade ao ano participante
anticapacitista.
Garantir nas acdes culturais promovidas ~ ~ ~
; Todas as agbes Todas as acdes Todas as agbes . ~ .
pela prefeitura recursos de Quantidade de ag6es realizadas x
2 - ; com recursos de com recursos de com recursos de A SMCTEL
acessibilidade como libras e o o S gtde de publico PCD
: - Acessibilidade Acessibilidade Acessibilidade
audiodescri¢ao
Prever nos editais que todos 0s projetos Todos os editais Todos os editais Todos os editais Quantidade de projetos
contemplados cumpram medidas de N o o
3 L = com o critério com o critério com o critério contemplados com recursos de SMCTEL
acessibilidade ~ conforme  Instrug&o revisto revisto revisto acessibilidade garantidos
Normativa n°10 — MINC. p P P g
. o 0
4 Cumprir nos editais cota de 5% das Permanente Permanente Permanente Edital publicado SMCTEL

vagas para PCD

META 02: GARANTIR DIREITOS E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL
Construir uma politica cultural municipal
democratica reconhecendo as
Criacdo do conselho da promocdo da igualdade racial com a lei 2217 de 2023. Conselho ativo com reunides RESULTADOS/'MPACTOS diferencas existentes, as desigualdades
SITUACA periédicas. Primeiro Praga Viva Afro Jarinu. Exposi¢des no Centro Cultural em parceria com coletivo e escolas ESPERADOS: e relacdes de poder entre grupos,
O EM 2024 | estaduais. Participacdo dos remanescentes quilombolas nas agdes. Parceria com o coletivo em agdes Sujeitos e territérios da sociedade
descentralizadas. Aprovacdo da Lei 2348 de 09 de abril de 2024 que Institui 0 Dia Municipal da Mulher Negra no Jannuense
dia 25 de julho. Aprovacédo da lei 2349 de 09 de dezembro de 2024.
N° DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Identificar e elaborar junto ao
COMCULT diagnostico das expressodes . - e e
1 artisticas e culturais presentes no Drlzglrilzoasélgo ;gv'sggtiig ;gv'sggtiig Publicacéo do diagndstico SMCTEL e COMCULT
municipio em toda a sua diversidade de 9 g
linguagens e manifesta¢des
Ga’ra_ntlr que tode_ls as manifestagcbes 30% da 50% da 50% da
- artisticas e culturais tenham espaco de x = = . ~ lturai
ACOES: participacdo  nas  acdes culturais programacéo programagao programagao Quantidade de agbes culturais x
2 cultural cultural cultural quantidade de a¢des de diversidade SMCTEL

promovidas pela prefeitura com o
objetivo de promover o respeito as
diferencas

contemplando a
diversidade cultural

contemplando a
diversidade cultural

contemplando a
diversidade cultural

cultural




Prever nos Editais de Fomento e Apoio
a Cultura pontuagdo bobnus para
mulheres (cisgénero e transgénero),
pessoas idosas, populacdo LGBTQIA+,
Matriz Africana objetivando ampliar o
protagonismo destes grupos e sua
participagdo na producdo cultural do
municipio

Todos os editais
com a pontuacéo
bdnus prevista

Todos os editais
com a pontuagéo
bbénus prevista

Todos os editais
com a pontuagéo
bbénus prevista

Quantidade de projetos
contemplados por proponentes que
fagam parte dos grupos previstos
pela agéo

SMCTEL e COMCULT

Apoiar e incentivar a ampliacdo de
programas de  qualificacdo  dos
profissionais da educacé&o para o ensino
de arte e cultura africana, indigena e de
outras comunidades ndo hegemdnicas

Ao menos 1 agdo
por ano realizada

Ao menos 1 acao
por ano realizada

Ao menos 1 acao
por ano realizada

Acéo realizada x quantidade de
profissionais participantes

SMCTEL, SME e COMCULT

Realizar anualmente Féruns, Rodas de
Conversas oOu outros espagos que
promovam o dialogo com a sociedade
civil e conscientizacdo da populagédo
com foco no enfrentamento e combate
ao racismo, LGBTQIA+fobia, Machismo,
Sexismo, Etarismo, Racismo Religioso
ou qualquer outra forma de
discriminagdo e preconceito

Ao menos 1 agdo
por ano

Ao menos 1 agcao
por ano

Ao menos 1 agcao
por ano

Acéo realizada x gtde de publico
participante

SMCTEL e COMCULT

Garantir que as politicas afirmativas
previstas nos editais da PNAB como
cota para pessoas negras e indigenas
também sejam aplicadas aos Editais de
Fomento e Apoio a Cultura realizadas
com recursos do orgamento municipal
de cultura e do Fundo de Cultura.

Politicas afirmativas
garantidas em todos
os editais

Politicas afirmativas
garantidas em todos
os editais

Politicas
afirmativas
garantidas em
todos os editais

Quantidade de Editais x quantidade
de projetos contemplados por meio
das vagas de cotas

SMCTEL e COMCULT

Garantir pontuagdo bbdnus em editais
para  pessoas de comunidades
tradicionais e grupos de cultura popular

Todos os editais
com a pontuacao
bbnus prevista

Todos os editais
com a pontuagéo
bbnus prevista

Todos os editais
com a pontuagéo
bbnus prevista

Quantidade de projetos
contemplados por proponentes de
comunidades tradicionais ou de
cultura popular

SMCTEL e COMCULT

Reconhecer e garantir apoio para a
promogdo da  cultura  alimentar
produzida nas comunidades de Jarinu
valorizando os sabores, saberes e
fazeres destes como  patrimdnio
imaterial

Politica de apoio
aos produtores
implementada

Acéo permanente

Acéo permanente

Publicacéo de levantamento dos
produtores do municipio

SMCTEL e COMCULT




Prever em todos os editais a proibigao
de financiamento publico de atividades
9 artisticas e culturais que promovam

Previsto em todos
os editais

Previsto em todos
os editais

Previsto em todos
os editais

Publicacéo do Edital

SMCTEL

quaisquer formas de preconceito e
discriminacéo

PLANO DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU-SP - 2025/2035

Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento
socioecondmico do pais, por meio de politicas que fortalecam as cadeias
produtivas e as expressfes artisticas e culturais, estimulem a dignidade e

ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E S - X o ~
EIXO 5 a solidariedade nas relacdes trabalhistas, potencializem a geragdo de
SUSTENTABILIDADE . > T .
trabalho, emprego e renda, ampliem a participacdo dos setores culturais e
criativos no PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de
grupos e agentes culturais
META 01: FORTALECIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA LOCAL
Enfrentar o alto grau de informalidade e
~ resuLTADOS vpacos KON
SITUAGA SEHARARIONE viabilizar hO\Pas ¢} ortunidadgs 7 de
(6] Atualmente a SMCTEL remunera a maior parte das atragdes culturais que se apresentam nos eventos trabalho devid t P d
culturais realizados pelo municipio e inclui espacos para venda de artesanato e gastronomia. rabaino devidamente remunerados
EM 2024
N° DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Garantir a contratacdo dos artistas e Agentes culturais Agentes culturais Agentes culturais
agentes culturais locais com a devida devidamente devidamente devidamente )
= remuneracdo nas acdes culturais remunerados em remunerados em remunerados em Contratos firmados SMCTEL, DLC, PGM e GP
promovidas pela prefeitura todas as agdes todas as acdes todas as acgdes
Incluir na plataforma da cultura o 100% das
mapeamento de toda a cadeia produtiva - . o Ha o x Disponibiliza¢do dos dados e
h o Inicio do informacdes Atualizagéo do . ~
2 local com foco em garantir o facil acesso maneamento disponiveis na mapeamento informagdes na Plataforma da SMCTEL e Tl
as informag8es dos servigos culturais e p p P Cultura
TN . plataforma
_ profissionais que atuam no municipio
ACOES:
Publicar Edital de Chamamento para .
selecdo de propostas de oficinas Edital de Quantidade de profissionais
S - 5 A Chamamento Acéo permanente Acéo permanente ) / SMCTEL, DLC e PGM
culturais com pontuacéo bonus para os publicado residentes em Jarinu contratados

profissionais residentes em Jarinu




Viabilizar espagco nas feiras e em
eventos promovidos pela prefeitura para
4 que os artesdos e outros produtores
culturais ligados a Economia Criativa
possam expor e circular com seus
produtos

Espaco criativo
contemplado em
todas as feiras

Acgédo permanente

Acgédo permanente

Espaco criativo implementado nas

feiras SMCTEL

Realizar uma vez ao ano uma formacéo
5 |]voltada & Economia criativa e
Empreendedorismo Criativo

1 acéo realizada

5 agbes realizadas

10 acdes
realizadas

Qtde de a¢des x qtde de

participantes SMCTEL e SMAS

PLANO DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE JARINU-SP — 2025/2035

EIXO 6

DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

A criagdo de espagos de dialogo, reflexdo e construgdo coletiva acerca do
papel das artes em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do
acesso as linguagens artisticas e digitais no fortalecimento da democracia
na contemporaneidade. Incluindo também o debate sobre o papel do
Estado brasileiro e seus entes federados na construcdo de politicas
publicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das

artes no Brasil.

META 01:

AMPLIAR O PROGRAMA DE INICIACAO ARTISTICA E LINGUAGENS DIGITAIS E PROMOVER FORMAGAO

AOS AGENTES CULTURAIS

SITUAGA
O EM 2024

Atualmente a SMCTEL oferece oficinas culturais

contrapartidas de leis de incentivo.

realizadas através de Termos de Fomento ou

Ampliar a oferta de agdes de iniciagdo
artistica e ampliar o nimero de alunos
participantes das oficinas culturais
dando prioridade as criangas e
adolescentes, ampliar o ndmero de
agentes culturais com acesso as agdes
de formacédo em artes, cultura, cultura
digital e gestdo cultural. Fortalecer as
acOes de formagdo de publico, garantir
o intercdmbio cultural e 0 acesso aos
recursos digitais.

RESULTADOS / IMPACTOS
ESPERADOS:

Ne DESCRICAO 2026 2030 2035 FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS / ENVOLVIDOS
Realizar anuaimente o Festival Cultural 5 Festivais 10 Festivais Quantidade de linguagens artisticas
1 com programacdo artistica nas mais | 1 Festival realizado . : > 0€ linguag SMCTEL e COMCULT
realizados realizados e ou digitais contempladas

diferentes linguagens




ACOES:

SIGLAS:

Estimular  artistas locais a se

aprimorarem no uso da tecnologia para 1 workshop 3 workshops 5 workshops Quantidade de workshops x nimero
L P . - ) ) s SMCTEL
criacdo artistica por meio da oferta de realizado realizados realizados de participantes
workshops
Ampliar o programa de iniciagdo artistica
com amplla(;aq do oferecimento d.e Programa . 10 novas Quantidade de oficinas x nimero de
oficinas culturais em pelo menos mais . 5 novas linguagens . : ) SMCTEL
. . o implementado linguagens novas linguagens oferecidas
uma linguagem artistica e/ou digital a
cada ano
Informagdes
. x . . Levantamento da . . ~ . Lo
Identificar a produgéo artistica digital = o disponibilizadas na o x Informacdes disponiveis na
- L producéo artistica Atualizagéo SMCTEL
produzida no municipio diaital Plataforma da plataforma da Cultura
g Cultura
Disponibilizar Internet gratuita em todos 30% dos 60% dos 100% dos . .
) - ) B A - Internet disponivel nos
0s equipamentos culturais geridos pela equipamentos equipamentos equipamentos . SMCTEL e TI
X ; ; . equipamentos
prefeitura culturais culturais culturais
Fé?r:?ccglzgr;vggktsrggglshaggregac‘i):(zglit%?g 1 workshop a cada 1 workshop a cada 1 workshop a cada | Quantidade de workshops x nimero SMCTEL
areas técnicas 2 anos 2 anos 2 anos de participantes
Ampliacdo permanente do calendario
cuIt‘uraI_ com programacao artistica nas Calendario cultural Calendério cultural Calendério cultural annt'dade dg agoes cultu’ra|‘s
mais diversas linguagens e para todas . . . realizadas x estimativa de publico SMCTEL
. i S 10% ampliado 30% ampliado 50% ampliado
as faixas etarias com foco na ampliagéo presente
de repertério e intercambio cultural
Disponibilizar aos agentes culturais o
acesso a ,cornputadores ~ nos 50% dos 100% dos A . .
equipamentos publicos para fins de B - . Divulgagéo da acdo de
. . S o equipamentos equipamentos Acéao permanente . L ) SMCTEL
pesquisa e inscricdo em editais tendo culturais culturais disponibilizagéo de equipamentos

em vista a assimetria de incluséo digital
presente no municipio

GP — Gabinete do Prefeito




SMCTEL - Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer
SMGOV - Secretaria Municipal de Governo

SMF — Secretaria Municipal de Financas

SME - Secretaria Municipal de Educacéo

SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PGM — Procuradoria Geral do Municipio

DLC — Departamento de Licitagdes e Contratos

DCOM - Departamento de Comunicagao

CM - Céamara Municipal

TI — Setor de Tecnologia da Informacao da Prefeitura Municipal

COMCULT - Conselho Municipal de Cultura



