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“O que vai acordar é aquilo que a palavra chamar.”

(ALVES, Rubem. “A alegria de ensinar”. Campinas, SP: Papirus, 2000.)
J

/Uma escola se distingue por seu ensino de qualidade — capaz de formar
pessoas nos padrdes requeridos por uma sociedade mais evoluida e
humanitaria — quando consegue aproximar os alunos entre si, tratar as
disciplinas como meios de conhecer melhor o mundo e as pessoas que nos
rodeiam e ter como parceiras as familias e a comunidade na elaboracéo e
cumprimento do projeto escolar.

(MANTOAN, Maria Teresa Eglér. “Inclusao escolar: O que é? Por qué?
Como fazer?”. Sao Paulo, SP: Moderna, 2003.) /




SIGLAS

SME - Secretaria Municipal de Educacao
SEE - Secretaria Estadual de Educacgéao
SE - Secretaria de Esportes
CME - Conselho Municipal de Educacéo
CAE - Conselho de Alimentacéo Escolar
FUNDEB - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo Basica
APM — Associacao de Pais e Mestres
CE — Conselho Escolar
GE — Grémio Estudantil.
CT — Conselho Tutelar
CMDCA — Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.
CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social
BPC — Bolsa de Prestacdo Continuada.

SIMASE - Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo.
CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.
AEE - Atendimento Educacional Especializado
CAEE - Centro de Atendimento em Educacao Especial.
PRADIME - Programa de Apoio ao Dirigente Municipal de Ensino.
PLEM — Poderes Legislativo e Executivo Municipais.

AAJ — Assessor de Assuntos Juridicos.

TE — Transporte Escolar
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INTRODUCAO
O Plano Municipal de Educacao da cidade de Jarinu foi elaborado com base

no Plano Nacional de Educacdo. Tem como funcdo estabelecer metas e acdes
necessarias para a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem das criancas
do municipio e a valorizagdo do professor e demais profissionais da Educacdo no
prazo de dez anos.

JUSTIFICATIVA
A aprovacao do Plano Nacional de Educacdo se deu pela Lei 13.005

aprovada em 26 de Junho de 2014. O Plano Nacional de Educacéao estéa dividido em
20 metas fundamentais e dentre elas as estratégias para a sua execucao. A partir do
Plano Nacional de Educacédo as Secretarias de Educacéo precisaram organizar-se
para a elaboracédo do Plano Municipal de Educacdo. Com base nas metas nacionais,
0S municipios ' precisam adequar.-e elaborar suas acdes que venham garantir
efetivamente a melhoria na qualidade de ensino e aprendizagem de nossas
criancas. Para que o Plano Municipal de Educacdo fosse legitimo e garantisse a
participacdo de todos, a Secretaria de Educacao promoveu audiéncias publicas com
todas as modalidades da Educacédo e segmentos da Sociedade Civil. Os efeitos de
tal discussédo serd um documento decenal que reflete os desejos de melhoria na
educagdo do municipio de Jarinu com base nas sugestoes e propostas defendidas
pela Comunidade Escolar e Sociedade Civil. Todas as sugestdes e propostas estao
registradas -.em Ata sob a responsabilidade da Secretaria de Educacdo a

preservacao deste documento.



Antiga Estacdo de Campo Largo — Jarinu - SP

JARINU, UM POUCO DE HISTORIA
Em 1650, ja havia muitas fazendas na regido, que era conhecida por

Caiocara. Em 1730, o atibaiense Lucas de Siqueira Franco é investido no cargo de
almotacé (inspetor encarregado da aplicacdo exata dos pesos e medidas e da
taxacdo dos géneros alimenticios), tomando parte ativa na politica de Sao Paulo.
Este cidaddo exerceu grande influéncia em Atibaia e em Campo Largo (Jarinu). Em
1786, Lourenco Franco da Rocha, o fundador de Campo Largo (Jarinu), € nomeado
Capitdo desse bairro. Em 1807, o Capitdo Louren¢o Franco da Rocha e sua mulher
Rita de Cassia de Morais, por escritura publica de 7 de Janeiro, desmembram sua
fazenda e doam a gleba de terras onde foi erguida a Capela de Nossa Senhora do
Carmo de Campo Largo (Jarinu), hoje Matriz da Paroquia sob a invocacdo da
mesma Padroeira. Em 1811, o Capitdo Lourenco Franco da Rocha passa a fazer
parte da Camara Municipal de Atibaia, como vereador por Campo Largo (Jarinu). Em
1818, Inacio Caetano da Silveira, irmao do fundador de Campo Largo (Jarinu) passa
a fazer parte da mesma Camara Municipal de Atibaia. Em 12 de Outubro de 1830, a
povoacdo de Campo Largo foi elevada a categoria de Capela Curada. Em 1835 o
prefeito de Atibaia comunica a Camara Municipal ter o Governo Provincial nomeado

para subprefeito de Campo Largo (Jarinu), o Capitdo Inacio Caetano da Silveira,
10



irméo do fundador. Em 5 de Fevereiro de 1842, a Capela Curada de Campo Largo
(Jarinu) foi elevada a categoria de Freguesia. Em 1844 a Freguesia de Campo Largo
(Jarinu) passa a pertencer a Jundiai. Em 1846, volta a pertencer a Atibaia. Em 1873
toma parte ativa na Convencdo de Itu o campo-larguense Tristdo da Silveira
Campos, nascido em Campo Largo (Jarinu), filho do Capitdo Inicio Caetano da
Silveira e sobrinho do fundador de Campo Largo (Jarinu). Em 23 de junho de 1873,
na reunido republicana promovida para escolha do representante do municipio no
Congresso do Partido Republicano, assinaram a respectiva ata: como presidente
José In&cio da Silveira; e mais as seguintes pessoas de Campo Largo (Jarinu):
Estanislau José Soares de Moura, Bento Soares de Moura e José Jorge de Moura.
Em 1876, Campo Largo (Jarinu) tinha 1.532 habitantes, inclusive 158 escravos. De
1883 a 1886, foi presidente da Camara Municipal de Atibaia, o fazendeiro José

Inacio da Silveira, radicado em Campo Largo (Jarinu).

Sitio Terra Brasil, Campo Largo — Jarinu - SP
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CARACTERISTICAS ECONOMICAS DO MUNICIPIO DE JARINU
A Aglomeracdo Urbana de Jundiaié uma regido do estado de S&o

Paulo, Brasil, formado pelos municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo
Paulista, Jarinu, Louveira, Itupeva e Cabrelva. Seu projeto para oficializacdo foi
assinado pelo governador Geraldo Alckminem 30 de marco de2011 e enviado

a Assembleia Legislativa, que o aprovou em 18 de Agosto de 2011.

Em 2007, a Aglomeracdo Urbana de Jundiai representou 2,7% do PIB
estadual. E uma regido predominantemente industrial, com os municipios de Jundiai
e Louveira tendo perfil industrial com relevancia estadual e os demais se
classificando com perfil industrial - exceto por Jarinu, com perfil de servigcos. O
municipio-sede destaca-se por sua industria diversificada, relevando-se os setores
de alimentos e bebidas, ceramica, metalmecanica, autopecas, borracha, plasticos e
embalagens. No setor de servicos, destacam-se 0s centros logisticos e o comércio

atacadista de alcance nacional.

PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) E INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
(IDH) DO MUNICIPIO

PIB
. < 4 Populacao(2014) IDH-M
Municipio ¢ Area # 9 © (2011)em 3 10*
3 (2010)
Milhdes

2 Cabreuva 260,23 44.719 2.382,23 0,738
=4 Campo Limpo

, 79,40 77.669 1.094,20 0,769
Paulista
3y ltupeva 200,82 50.622 2.178,86 0,762
e Jarinu 207,64 26.292 549,54 0,733
Bl Jundiai 431,17 386.677 21.806,79 0,822
xém Louveira 55,13 41.974 10.970,82 0,777
3 Varzea Paulista 35,12 112.833 1.745,34 0,759
Total 1.269,51 740.786 40.727,78
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CRECHES, NEI, EMEI e ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL | MUNICIPAL E
ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO ESTADUAL PERTENCENTES AO

MUNICIPIO

O Municipio consta com 19 escolas municipais: 08 de Educacéao Infantil e 11

de Ensino Fundamental I, 04 escolas Estaduais contemplando Ensino Fundamental

Il e Ensino Médio, uma sala de EJA primeiro segmento (Educacdo de Jovens e

Adultos) com 32 alunos que funciona na EMEF Merendeira Maria Helena Messias.

Escolas
Escoléastica Soares
Elcio Donizetti Spinassi
Gilberto Francisco Contesini
Maria Rodrigues Navarro
Antonio Galdeano Pintor
Maria Augusta Silveira Zanoni
Sandro Teixeira Garultti
Jacintho Lucio do Prado
Oriella Maria Pisoni Garcia (rural)
Durvalina Brossi Pauletto (rural)
Fioravante Doratiotto (rural)
Rodolpho Soranz (rural)
Juvenal de Souza (rural)
Dirney José Rossi
Maria Helena Messias  EJA = 32
Maria de Lourdes Negri de Oliveira
Mério Covas Junior
Pedro Ferrara
Julio Squizatto
Jornada Ampliada (integral)
Duilio Maziero (estadual)

Jerénimo de Camargo (estadual)

Orlando Mauricio Zambotto (estadual)

Zulmiro Alves de Siqueira (estadual)
Escola Pilar (particular)

Escola Objetivo (particular)

Tipo
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
Creche
EMEI
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEF
EMEFs
EE
EE
EE
EE
El; EFlell, EM
El; EF l e ll, EM

Modalidades

0a3=73
0a3=107/4e5=198
0a3=141
0a3=73/4e5=50
0a3=26
0a3=212
0a3=64
4e5=151
4e5=23/EF81
EF =34
4e5=07 EF =36
4e5=18/EF =50
4e5=09/EF =47
EF =589 - JA=122
4e5=124/EF=410/JA 44
4e5=93/EF=226/JA47
EF =428/ JA=118
4e5=95/EF=233/JA 64
4e5=28/EF111/JA=30

425

700

750

928

735

283

198

Data Base: Maio de 2015, dados da PRODESP
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ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréaficos de 2000 e
2010, a taxa de 3,04% ao ano, passando de 17.677 para 23.847 habitantes. Essa
taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,10% ao ano e superior
a cifra de 1,06% ao ano da Regido Sudeste. A taxa de urbanizacdo apresentou
alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana em 2000 representava 65,75% e
em 2010 a passou a representar 77,28% do total. A estrutura demografica também
apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da
populacdo idosa que cresceu 6,6% em média ao ano. Em 2000, este grupo
representava 7,8% da populacao, ja em 2010 detinha 11,0% do total da populagéo
municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre
2000 e 2010, com média de 1,1% ao ano. Criancas e jovens detinham 28,3% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 5.006 habitantes. Em 2010,
a participagdo deste grupo reduziu para 23,4% da populacao, totalizando 5.574

habitantes.
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Evolucao Populacional

Jarinu Sio Paulo
24.000 50.000.000
37.500.000 /
25.000.000
18.000 12.500.000
0
1992 2000 2008
1996 2004
12.000
Brasil
200.000.000
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6.000 0.000.000
100.000.000
50.000.000
0 0
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POPULACAO RESIDENTE NO MUNICIPIO POR FAIXA ETARIA = 2000 a 2010

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010,
a taxa de 3,04% ao ano, passando de 17.677 para 23.847 habitantes. Essa taxa foi
superior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,10% ao ano e superior a cifra

de 1,06% ao ano da Regido Sudeste.

Piramide Etaria

Sao Paulo

MAIS DE 100 ANOS
95 A 99 ANOS
90 A 94 ANOS
85 A 89 ANOS
80 A 84 ANOS
75 A79 ANOS
70 A74 ANOS
65 A69 ANOS
60 A 64 ANOS
55 A 59 ANOS
50 A 54 ANOS
45 A 49 ANOS
40 A 44 ANOS
35 A39 ANOS
30 A34 ANOS
25 A 29 ANOS
20 A24 ANOS
15 A 19 ANOS
10 A 14 ANOS
5A9 ANOS
0A4ANOS

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

IBGE Cidades
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0a4anos 633 715 1.090.710 1.051.491 5.638.154 5.444.151
5a9anos 925 911 1.457.203 1.403.430 7.623.749 7.344.867
10 a 14 anos 1.028 1.042 1.687.826 1.637.087 8.724.960 8.440.940
15a19 anos 1.064 1.060 1.667.482 1.636.426 8.558.497 8.431.641
20 a 24 anos 1.030 974 1835222 1802466 8629.807 8614.581
25a 29 anos 1.126 1.056 1.881.495 1.908.294 8.460.631 8.643.096
30 a 34 anos 999 998 1.741.346 1.815.101 7.717.365 8.026.554
35 a 39 anos 972 917 1549270 1.634.851 6.766.450 7.121.722
40 a 44 anos 848 790 1.444.230 1.536.444 6.320.374 6.688.585
45 a2 49 anos 727 712 1.308.853 1.444.270 5.691.791 6.141.128
50 a 54 anos 641 621 1.149.501 1.286.603 4.834.828 5.305.231
55 a 59 anos 574 548 930.303 1.057.688 3.902.183 4.373.673
60 a 64 anos 441 457 705.940 831.069 3.040.897 3.467.956
65 a 69 anos 318 275 499180 609.906 2223953 2.616.639
70 a 74 anos 237 221 371655 484550 1.667.289 2.074.165
75a79 anos 157 179 246532 354796 1.090.455 1.472.860
80 a 84 anos 80 118 150452 246113 668.589 998.311
85 a 89 anos 35 56 63.558 121.030 310.739 508.702
90 a 94 anos 11 21 20.758 45806 114961 211.589
95 a 99 anos 1 9 4534 12.323 31.528 66.804
Mais de 100 anos 0 0 917 2317 7.245 16.987
IBGE Cidades

PRODUCAO ECONOMICA

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 93,9%, passando de R$ 205,8 milhdes para R$ 399,1 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,2%. A
participagcdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,03% para 0,04% no periodo de 2005 a 2010.
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Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

N Sao Paulo
Jarinu

@D

s B . 5

Agropecuaria 15037 11.265.005
Industria 106.420 193.980.71¢

Servigos 393.984 406.723.721 1.197.774.001

IBGE Cidades

ASPECTOS SOCIAIS - POBREZA E TRANSFERENCIA DE RENDA

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a populacao total era de 23.847 residentes, dos quais 590 se encontravam em
situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 2,5% da populacdo municipal vivia nessa situacéo. Do total
de extremamente pobres, 185 (31,4%) viviam no meio rural e 404 (68,6%) no meio
urbano. No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informac¢des do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com
renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem séo,
onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios. De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e
com a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o
municipio conta com 2.291 familias registradas no Cadastro Unico e 1.133 familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (49,45% do total de cadastrados). O gréfico

mostra a evolugcao desses cadastros para 0 seu municipio:
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Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
2.500
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também sédo

importantes elementos para o diagnostico do perfil social do seu municipio. O
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o gréafico abaixo

confere informacdes acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o

periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacdo

250

Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013

200
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
acOes e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais,
como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta o0s
principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados
coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

M~
o~

M Janeiro
M Junho

ki Dezembro

A B C D
A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no mbito do PAIF
B —Quantidade de criancas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D — Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

EDUCACAO

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 6,6%. Na
area urbana, a taxa era de 6,1% e na zona rural era de 8,1%. Entre adolescentes de
10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,5%. No que concerne a taxa de
atendimento da rede educacional do municipio, os dados do Censo foram calculados

por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:
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Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010

98,2%

75,2%

29,7%

0a 3 anos 43 5anos ba 14 anos

Fonte: Ministério da Educacdo (MEC)

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacédo Bésica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB)-2009a 2021
6,6

6,2
61 g,

H Anos Iniciais

id Anos Finais

2009 2013 2017

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministério da Educacdo | MEC)
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IDEB — INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
RESULTADOS E METAS

IDEB - ANOS INICIAIS

IDEB Meta

l~ 5.5 1 56§

Fluxo

g 091

MATEMATICA LINGUA PORTUGUESA NOTA PADRONIZADA

PROFICIENCIA 21522 W 198.79 W 569 1

APROVAGCAO REPROVAGCAO ABANDONO

RENDIMENTO ; . ;
96.0% 3.8% 0.2%

Jarinu: Ideb 2013

O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil)
e no fluxo escolar (taxa de aprovacdo). Veja o Ideb do municipio e a situacdo das escolas

Ano: ERYEY Rede: Etapa escolar:

JARINU

O Ideb 2013 nos anos iniciais da rede plblica cresceu, mas ndo atingiu a meta e nao alcancou 6,0.
Tem o desafio de garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.

Aprendizado Fluxo Ideb
Quanto maior a nota, Quanto maior o valor, Meta para o municipio

maior o aprendizado maior a aprovacdo 5.6



IDEB ANOS INICIAIS

10
—4
5 T
g —&— e
._f
2005 2007 2009 2011 2013

[-0- Brasil =e= Estado - Municipio]

EVOLUCAO DO IDEB

-8 Municiplo =@ Meta do municiplo

6,3

5,5

45 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: QEdu.org.br. Dados do |deb/Inep (201 3). Crganizado por Meritt (2014)
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SAUDE

Os dados do Ministério da Saude sdo importantes para diagnosticar a
situac@o da area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de
Obitos infantis foi de 2 criancas, ao passo que no Estado o niumero de 6bitos infantis
foi de 7.037 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 11,6 criancas a cada mil
nascimentos. No que concerne a morbidade hospitalar, as 5(cinco)principais causas
de internacéo séo as listadas no grafico abaixo:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

.
oo oensto | 5
Lesoes Eventuais / Causas Externas 155
Doencas do aparelho digestivo 102

Doencas do aparelho circulatorio

Doencas do aparelho geniturinario

88
75
ouves | 53¢

Fonte: Ministério daSadide (M3)

Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais
causas externas de Obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demogréfico 2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 6.310 individuos,
sendo que 27 faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas. Quando
analisamos de maneira mais detida essas informacdes, notamos que as causas de
morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de
obito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos séo, de acordo com dados do
Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos
de 2005 e 2010:
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SANEAMENTO BASICO

Por fim, é importante ressaltar as condicdes de saneamento e servicos
correlatos do municipio, que interferem nas condi¢cbes de saude da populacao.
Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na éarea rural do seu
municipio, a coleta de lixo atendia 99,6% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede
de abastecimento de 4gua, 0 acesso nessa area estava em 95,3% dos domicilios
particulares permanentes e 49,3% das residéncias dispunham de esgotamento
sanitario adequado. No caso da area urbana, o grafico abaixo fornece a distribuicédo

desses servi¢os para os domicilios particulares permanentes:

Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010
120,0%
100,0%

98,2%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE- Censos Demogréficos de 2000e 2010

FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 23,6 milhdes em 2005
para R$ 37,1 milhBes em 2011, o que retrata uma alta de 57,1% no periodo ou
11,96% ao ano. A proporcdo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das
atividades econémicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou
de 32,98% em 2005 para 26,53% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios
juntos do estado, a proporcdo aumentou de 39,73% para 37,46%. A dependéncia
em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio,
passando de 22,86% da receita orcamentaria em 2005 para 22,77% em 2011. Essa
dependéncia foi superior aquela registrada para todos 0s municipios do Estado, que
ficou em 8,16% em 2011. As despesas com educacdo, saude, administracao,
urbanismo e desporto e lazer foram responsaveis por 92,93% das despesas
municipais. Em assisténcia social, as despesas alcancaram 2,28% do orgcamento

total, valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de 4,21%.
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Distribui¢cdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Assisténcia
Social
3%

Outras
7%

Urbanismo
15%

Administracdo
16%
Saude

e . 0,
Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - TesouroNacional 26%

RECURSOS HUMANOS

A Administragdo Municipal conta com 791 servidores. Entre 2009 e 2014 o

municipio realizou concurso publico.

Total de servidores da administracdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
300 745
700
600
500
400
300
200
100 0 45 0 0
0
Estatutarios CLT Comissionado Estagidrio Sem Vinculo
Permanente
Fonte: IBGE- Pesquisade Informaces BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011

METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E METAS DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Meta 1 — Educacéo Infantil
Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches
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de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Meta 1 — Municipio — 75% atendidas 4 a 5 anos

@Indicador 1A - Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

MiBrasi W Regido [MEstado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ .~ 85,0% 87,6% 85,3%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 100%

75,2%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 1 — Municipio — 29,8% de 0 a 3 anos

Q Indicador 1B - Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
MiBrasi M Regidzo [MEstado [l Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

23,2% ' 28,3% 32,1% 27,3%

Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 50%

29,8%
SP - Jarinu
Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

- Manter por obrigatoriedade nas Creches, Escolas de Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental o Projeto Politico Pedagdgico como principal instrumento de
transparéncia das acfes das escolas como garantia e visibilidade na melhoria da

qualidade do ensino e aprendizagem.
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% Responsaveis/atores envolvidos: CME, SME, Supervisores de Ensino,
Diretores de EMEFs, EMEIs e Creches.

- Incluir no Plano de Carreira do municipio as responsabilidades e direitos dos
professores especificos (Professor Il) de acordo com Leis que regem essa
modalidade sejam Leis criadas pelo Municipio, seguidas ou adequadas de 6rgaos
superiores (Estado); garantir ao professor de Arte e Educacgéo Fisica a escolha por
Sede evitando o excesso de deslocamento entre escolas;

% Responsaveis/atores envolvidos: CME, SME, Supervisores de Ensino,

Legislativo Municipal.

- Revisao e alteracdo de alguns itens do Plano de cargo e salarios (Plano de

Carreira), no ato da aprovacéao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Legislativo e Executivo Municipal.

- Garantir a Formacao Continuada para funcionarios nao docentes dentro da carga

horaria.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Legislativo e Executivo Municipal.

- Mudar a nomenclatura de EDUCADOR para PROFESSOR e de PAJEM para ADI

(Auxiliar de Desenvolvimento Infantil).

% Responsaveis/atores envolvido: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Legislativo e Executivo Municipal.

- Construcéo e ampliacdo de escolas através de recursos proprios e/ou convénio
com Estado e Unido para o atendimento das criangas optando por reduzir
gradativamente o niamero de alunos por sala de 4 e 5 anos (20 alunos); Bercario (6
meses a 1 ano e trés meses- 15 alunos); Mini — grupo (1 ano e 4 meses a 2 anos -15
alunos); Maternal | (2 anos a 2 anos e 11 meses- 15 alunos); Maternal 1l (3 anos a 3

anos e 11 meses — 15 alunos);
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% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Executivo e Legislativo
Municipal, Setor de Obras Municipal, Financas e Judiciario Municipal, Estado,

Uniao.

- Adequar e contratar em sistema de Concurso Publico em carater gradativo os
profissionais de todas as modalidades da Educacéo para o atendimento qualitativo

das criancgas no prazo de 3 anos a contar da data de aprovacéo do Plano;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino

Legislativo e Executivo Municipal, Financas e Juridico Municipal.

- Atender as criancas de 0 a 3 anos em periodo parcial e integral, atender

temporariamente se necessario, criancas no sistema 3 por 1 (intermediario);

¢ Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores de Creche.

- Construcéo de Bibliotecas e Brinquedotecas em todos os espacos de Creches e
Educacao Infantil em parceria com Estado e Unido no prazo de 3 anos a contar da

aprovacéao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo, Executivo

Municipal, Financas e Juridico Municipal, Estado, Unido.

- Construir ou adequar os espacos da escola e creches para que os funcionarios
tenham um refeitdrio e sala propria para a formacgéo continuada de professores em
horario de HTPCs.

++ Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Executivo e Legislativo

Municipal, setor de Obras, Financ¢as e Juridico Municipal, Estado, Uniéo.

- Alterar a nomenclatura de EMEF. (Escola Municipal de ensino Fundamental) para
EMEB (Escola Municipal de Educacéo Basica) e NEI (Nucleo de Educacéo Infantil)
para CEMEI (Centro Municipal de Educacéo Infantil).

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Executivo e Legislativo.
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Meta 2 — Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de

vigéncia deste PNE.

Meta 2 — Municipio 98,2% atendidas de 6 a 14 anos — 16 anos com Ensino

Fundamental concluido 74,0

andicador 2A - Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
MBrasi  MRegido [MEstadc [MMesorregido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

98,4%

© 99,0% | 99,2% 97,4%

Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 100%

98,2%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

@ Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

MiBrasi WRegido [MEstado [l Mesomegido Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% i - 76,3% 85,8% 75,1%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 95%

74,0%

SP - Jarinu

Fonte: Estado. Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e M gido - IBGE/Censo Populaci -2010

ESTRATEGIAS

- Manter por obrigatoriedade nas Creches, Escolas de Educacéao Infantil e Ensino

Fundamental o Projeto Politico Pedagdgico como principal instrumento de
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transparéncia das a¢c0es das escolas e garantia e visibilidade na melhoria na
qualidade do ensino e aprendizagem.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME; CME, Supervisores de Ensino,
Diretores de EMEFs. EMEIs, CRECHES.

- Incluir no Plano de Carreira do municipio as responsabilidades e direitos dos
professores especificos (Professor Il) de acordo com Leis que regem essa
modalidade sejam Leis criadas pelo Municipio, seguidas ou adequadas de 6rgéos

superiores (Estado);

% Responsaveis/atores envolvidos: CME, SME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo.

- Revisao e alteracdo de alguns itens do Plano de cargo e salarios (Plano de
Carreira), no ato da aprovacéo do Plano.

¢ Responsaveis/atores envolvidos: CME, SME, FUNDEB, Supervisores de

Ensino, Poderes Legislativo.

- Construcéo e ampliacdo de escolas através de recursos proprios e/ou convénios
com Estado e Unido para o atendimento total dos alunos e que, gradativamente se
reduza o numero de alunos por sala: 22 nos anos iniciais (1°,2° e 3° anos) e 25 nos
anos finais (4° e 5° anos) como garantia de qualidade do ensino e da aprendizagem,
no prazo de 3 anos a contar da aprovacéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Executivo e Legislativo

Municipal, Setor de Obras, Financas e Juridico Municipal, Estado, Unido.

- Construir ou adequar os espacos da escola e creches para que os funcionarios
tenham um refeitorio e sala propria para a formagéo continuada de professores em

horéario de HTPCs, no prazo de 1 ano da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Executivo e Legislativo

Municipal, Setor de Obras, Finangas e Juridico Municipal, Estado, Uni&o.

- Adequar e contratar em sistema de Concurso Publico em carater gradativo os
profissionais de todas as modalidades da Educacéo (professores, inspetores,

serventes, cozinheiros, auxiliar administrativo, educadores, pajens) para o
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atendimento qualitativo das criangas no prazo de 3 anos a contar da data de

aprovacao do Plano;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Finangas e Juridico Municipal.

- Implantacao de Bibliotecas e Brinquedotecas em todas as escolas municipais em

parceria com Estado e Unido no prazo de 2 anos a contar da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e
Executivo, Financgas e Juridico Municipal, Estado, Uni&o.

Meta .3 — Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze)

a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa

liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Meta 3 — Municipio — 15 a 17 anos atendidos - matriculas no Ensino Médio
58,3%

@Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Brasil Regidgo [lEstadc [l Mesomegido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ 85,9% ‘ 85,0% \ ‘ 84,8% \
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 100%

84,1%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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@Indicador 3B - Taxa de escolarizagdo liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.

W Brasil Regido [Estadc [l Mesoregido Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 63,0% ‘ 69,0% ‘ 60,6%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 85%

58,3%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

- Implantar o PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego Institucional) no prazo de 1 ano a contar da aprovacéao do Plano em

espacos publicos ou privados em parceria com Estado e Uniéo.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME/SEE, CME, Poderes Executivo e

Legislativo Municipal, Estado, Uni&o.

- Desenvolver acdes que viabilize o envolvimento dos Pais e Responsaveis na

retomada da valorizacao da escola e sua funcionalidade.

% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, CE, APMs, Diretores e Coordenadores

das’'Escolas Estaduais, Grémio Estudantil.

- Evitar a evaséo escolar tendo em vista a reflexdo sobre o curriculo escolar, bem
como replanejar a permanéncia do aluno que excede em faltas devido ao periodo

sazonal (etapa de colheita);

% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, Conselho Escolar, APMs, Grémio

Estudantil, Diretores e Coordenadores.

- Implantar Projetos que venham a erradicar ou amenizar trés questdes essenciais
gue contribuem para o abandono escolar dos jovens: Vulnerabilidade (drogas e
violéncia); Trabalho (como necessidade de compor a renda familiar retirando o

jovem do Ensino Regular); Gravidez Precoce (orientacdo e prevencgao);
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% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, APMs, Conselho Escolar, Conselho
Tutelar, Grémio Estudantil, Diretores e Coordenadores, Poderes Legislativo e
Executivo, CMDCA, SIMASE, CREAS.

- Proporcionar espagos no municipio para prevencao contra drogas e reabilitacdo de

usuarios e adictos.

% Responsaveis/ atores envolvidos: SEE, CMDCA, CREAS, Poderes Legislativo
e Executivo, Financas e Juridico Municipal.

- Criacdo de um Espaco/Casa de apoio e assisténcia a mae adolescente, criancas e
adolescentes em situacao de abandono/risco, funcionando em sistema semi-interno
com a colaboracao de empresarios, Governo Estadual e Municipal e outras

parcerias.

“ Responsaveis/atores envolvidos: SEE, Diretores e Coordenadores, APMs,
Conselhos Escolar e Tutelar, Grémio Estudantil, Poderes Executivo e
Legislativo, CMDCA, CREAS e SIMASE.

- Incentivar e apoiar a iniciativa do Governo em implantar a Educacdo em Tempo

Integral.

% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, Diretores e Coordenadores, Poderes

Executivo e Legislativo.
- Investir na formacéo inicial e complementar do professor como garantia de
melhoria na qualidade de ensino, possibilitando a implantagédo de novas instituicoes

(polos) de Ensino no Municipio;

% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, Diretores e Coordenadores, Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, Estado, Uniao.
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- Oferecer aos jovens do municipio mais oportunidade de formagé&o profissional
através de cursos e escolas técnicas em parceria com Estado e Unido.

% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, SME, Poderes Executivo e Legislativo

Municipal, Estado, Uniao.

- Construir espacos de lazer e diversdo em parceria com Estado e Unido, que
contemple os interesses da juventude dando-lhes oportunidade de escolha entre as
diversas opgdes de entretenimento, garantindo-lhes a construgdo de uma concepgao

de vida ética e saudavel.

% Responsaveis/atores envolvidos: SEE, SME, Secretaria de Esportes,
Conselho Tutelar, CREAS, Poderes Executivo e Legislativo Municipal, Estado,

Unido.

- Cuidar da manutencao das quadras esportivas do Municipio, mantendo um
profissional de Educacéo Fisica por oito horas para proporcionar e orientar nas
modalidades esportivas possiveis, a contar de dois anos da aprovagéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, Secretaria de Esportes, Secretaria de
Obras Publicas ou érgao responséavel, Poderes Executivo e Legislativo

Municipal, Estado, Unido.

Meta 4 — Incluséao

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Meta 4 — Municipio — 100% atendidos
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Atendimento Educacional Especializado

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € exclusivo para alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, transtornos funcionais, altas habilidades/ superdotacio. A Secretaria Municipal de Educacio deve
envolver as familias, os professores e as equipes técnicas das escolas no planejamento da oferta desse atendimento
em classes regulares. A inclusao do aluno no AEE garante ao municipio a contabilizacao de dupla matricula,
assegurando recursos do Fundeb para a execucao do atendimento. Além da dupla matricula, o municipio recebe do
MEC um conjunto de equipamentos e materiais pedagdgicos e de tecnologia assistiva devendo providenciar espaco
para a instalacao dos mesmos.

Atendimento Educacional Especializado (AEE) Atividade Complementar

~

@8 Néo Oferece [ Nio Exclusivamente B Nio oferece [ Néo Exclusivamente
M Exclusivamente M exclusivamente

@ Indicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
MiBrasi M Regizo [MEstado [l Mesomegido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 85,8% 87,4% 85,3%

Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 100%

100,0%

SP - Jarinu

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

- Revisao e alteracdo de alguns itens do Plano de cargo e salarios (Plano de

Carreira), no ato da aprovacéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino, Poder

Legislativo.
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- Implantar no Municipio um Centro de Atendimento de Educacgédo Especial no ato da
aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Executivo e Legislativo Municipal, Estado, Unio.

- Implantar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Centro de
Atendimento de Educacédo Especial (CAEE) bem como nas Unidades Escolares no

ato da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Executivo e Legislativo Municipal, Estado, Unido.

- Adequar com recursos proprios e/ou parceria com Estado e Unido os espacos das
creches, escolas de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, a acessibilidade como
direito das criancas com deficiéncia.

¢ Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Finangas e Juridico Municipal.

- Garantir gradativamente e de acordo com a necessidade dos alunos o professor
auxiliar, monitor, transcritor (BRAILLE), intérprete de LIBRAS, interlocutor (LIBRAS)
para as criangas com necessidades especiais da Rede Municipal.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

- Realizar concurso publico para Psicologos, Psicopedagogos, Assistente Social
para o Centro de Atendimento de Educacao Especial (CAEE).

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Executivo e

Legislativo, Financas e Juridico Municipal.

- Garantir para as criangas que necessitam o Programa Bolsa de Prestacéo

Continuada (BPC) nas escolas;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, CRAS.

36



Meta 5 — Alfabetizacédo Infantil

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.
Meta 5 — Municipio -100%

Q Indicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

W Brasil Regido [Estado [l Mesomegido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 99,1% 98,9% 93,6%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 100%

100,0%

SP - Jarinu

Fonte: Estado. Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

- Garantir semanalmente e durante todo o ano a Formacgéo Continuada dos
professores da Educacéo Infantil e professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental em Alfabetizacdo e Linguagem e Alfabetizacdo Matematica, em

parceria com Estado e Unido.
% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino.

- Considerar na Contagem de Ponto do Diretor (quando este conduzir a formacgao) e
do Coordenador de Escola as 2 horas por conduzir a formacdo em HTPC, no ato da

aprovacgao do Plano.
% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino.

- Garantir que o Municipio mantenha ou tenha um Material Didatico que compreenda
0 ensino-aprendizagem com base na constru¢dao do conhecimento e considerando
0s conceitos atuais de Educacéo, incluindo seja, na escolha (PNLD) ou na
contratacdo de um sistema didatico a formacao de professores, Coordenadores de

Escola, Diretores e Coordenadores Técnicos, no ato da aprovacgéo do Plano.
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% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Coordenadores Técnicos ou de Escola, Poderes Legislativo e Executivo,

Financas.

- Definir critérios para a atribuicdo de salas dos anos iniciais do Ensino Fundamental
com base em habilidades e competéncias, na participacdo do professor em cursos
de formacgé&o continuada e especializagdo em Alfabetizacdo, no ato da aprovacgao do
Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores.

- Adequar e contratar em sistema de Concurso Publico (sem terceirizagdo) em
carater gradativo os profissionais de todas as modalidades (serventes,
cozinheiros, inspetores, auxiliar administrativo, educadores, pajens) da Educacao
para o atendimento qualitativo das criancas no prazo de 3 anos a contar da data
de aprovacao do Plano;

Responséaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e, Executivo

Municipal, Financas e Juridico Municipais.

- Manter as aulas de Educacéo Fisica e Arte na Educacao Infantil e Ensino

Fundamental I.
% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino.

- Cumprir gradativamente o que dispde a Lei 11.769 de 18/08/2008 com relacdo a
musicalizacdo (Educacdo Musical) nas escolas adequadas ou incluidas nas aulas de
ARTE.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo, Finangas e juridico Municipal.

Meta 6 — Educacéo Integral

Oferecer Educagéo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos(as) da Educacéo Basica.
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Meta 6 — Municipio 65,2%

andicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

M Brasil Regido [MEstado [l Mesonegiio Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
34,7% 44,7% 44.4% 35,2%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 50%

65,2%

SP - Jarinu

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

@ Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

W Brasil Regido [Estado [l Mesormegido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% / 12,0% ‘ 10,4% ‘ 11,0%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 25%

/ 17,9%

SP - Jarinu

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educago Basica - 2013

ESTRATEGIAS:
- Equiparacéo salarial com base no salario regional.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Poderes Legislativo e

Executivo Municipal, Financas e Juridico Municipal, Estado e Uni&o.

- Atender gradativamente todas as criangcas em tempo integral em parceria com a
Unido através do Programa Mais Educacédo no prazo de 5 anos a partir da
aprovacao do Plano, construindo e ampliando espacos fisicos nas escolas para a

realizacdo das oficinas e atividades de recreacao e Educacéo Fisica.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores Municipais e
Estaduais, Poderes Legislativo e Executivo municipais, Estado, Uniéo.
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- Construir um CACTI — Centro de Atendimento a Crianga em Tempo Integral, com
salas ambiente e quadra de Esportes, com recursos proprios ou convénio com

Estado e Unido.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME. CME, SIMASE, CREAS, Poderes
Executivo e Legislativo, setor de Financas e Obras Publicas, Juridico.

- Construcéo, adequacéo, reforma no Municipio em parceria com Estado e Unido, no
prazo de 4 anos a contar da aprovacéo do Plano Municipal de espacos recreativos e
culturais como teatro, cinema e parques para que haja qualidade no atendimento
integral das criancas, e que a cidade seja um centro de formagé&o social.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, Conselho Tutelar, CREAS,

Poderes Executivo e Legislativo Municipais, Estado, Uni&o.

- Integrar as secretarias, de Educacéo e de Esportes para implementar agdes
recreativas e esportivas para o atendimento de criancas e adolescentes em

situacdes de vulnerabilidade social e as que utilizam o tempo integral.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, CREAS, Secretaria Municipal

de Esportes, Diretores de Escolas Estaduais e Municipais

- Estabelecer convénios com ONGs (Organizacdes Nao Governamentais) em
espacos alternativos para atendimento de criancas e jovens ofertando oficinas,

cursos, atividades recreativas, culturais e de lazer.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, poderes Executivo e Legislativo

municipais, Conselho Tutelar, Secretaria de Assisténcia Social, CREAS.

- Proporcionar em periodos em que ndo ha atendimento prioritario do transporte
escolar (entrada e saida de alunos) condigBes para que as criangas em tempo
integral sejam deslocados do espaco escolar para atividades em clubes, ginasio de
esportes, quadras, campo de futebol e pragcas do municipio, como garantia de
atividades alternativas e criativas, no prazo de 1 ano a contar da aprovacéo do

Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, Secretaria de Esportes, Transporte

Escolar.
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Meta 7 — Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Meta 7 — Municipios IDEB 2013 - 5,5 — Nacional 4,1

ESTRATEGIAS:

- Melhorar consideravelmente a gestdo dos recursos ja existentes e dos novos
recursos que virdo, descentralizando os recursos da Educacao da Prefeitura para
uma Secretaria de Educacéo propria, independente e autbnoma, tendo no minimo
um contador e um advogado. A Educacédo cuida de seu proprio recurso/dinheiro a
exemplo de outros Municipios que adotaram essa medida, no prazo de (03) trés
anos da aprovacéo do Plano. Os profissionais como, tesoureiro, contador e
advogado podem ser designados da relacéo de professores ou funcionarios desde

gue tenham habilitacdo especifica e a acao esteja dentro dos padrées legais.

% ~Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, APMs, Supervisores
de Ensino, Poderes Legislativo e Executivo Municipal, Financas e Juridico

Municipais.

- Designar e manter na Secretaria de Educacao um profissional —professor, auxiliar
administrativo, coordenador ou Diretor com habilidades para tal funcéo para cuidar
dos Conselhos: CAE (Conselho de Alimentacéo Escolar); CME (Conselho Municipal
de Educacéo e (FUNDEB) Fundo Nacional de Educacédo Basica. Sera de sua
responsabilidade a composicéo dos Conselhos, a organizacao legal, as
convocacgdes para reunides mensais, monitoramento dos registros em ata, a

fiscalizagdo necessaria entre outras — Gestéo Integrada dos Conselhos.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, CAE, Supervisores

de Ensino.

- Proporcionar cursos para pajens, educadores, professores, equipe gestora e

demais colaboradores da educacgao que enfatizem a Inteligéncia Emocional.

% Responsaveis/ atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino.
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- Garantir os beneficios (duplos) referentes aos educadores e professores ocupantes

de 2 cargos.

% Responsaveis/ atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Executivo, Legislativo, Juridico, Financas.

- Realizar avaliagdo da SME a cada 2 anos em parceria se necessario, com

instituicdes publicas sendo vetada a contratacdo de empresas privadas.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Poderes Legislativo e Executivo.

- Suprir gradativamente todas as escolas com o numero de professores suficientes
para o atendimento das criancas, incluindo no minimo um professor para cada
periodo que possa cuidar das substituicbes (auséncias e licencas) e professores

com funcéo especifica de atuar com reforco escolar.

¢ Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Executivo e Legislativo.

- Alterar no Plano de Carreira no campo de atuacdo da equipe gestora (Diretor, Vice-

Diretor, Coordenador, sendo: 1 Diretor a partir de 6 salas e/ou 150 alunos, Vice-
Diretor a cada 12 salas e/ou 300 alunos, Coordenador a cada 8 salas e/ou 200
alunos. Ressaltando que os alunos matriculados em periodo integral devem ser

contados 2 vezes.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo.

- Alterar no Plano de Gestao no campo de atuag¢ao do Supervisor: 1 supervisor por

modalidade e/ou a cada 50 classes.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Poderes Legislativo e Executivo, Juridico, Financas.

- Garantir de 1/3 da carga horaria semanal voltados a atividades pedagodgicas para

todos os educadores infantil e professores;
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% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo, Juridico, Financas.

- Contratar, designar e manter uma equipe de manutengéo exclusiva para a

Educacdo.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo.

- Manter um equipe de logistica e fiscalizacao do transporte escolar, visando a
menor permanéncia (desnecessaria, no periodo de entrada e saida) da crianca na

unidade escolar.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Diretores, Vice- Diretores, Coordenadores, Coordenadores do Transporte

Escolar.

- Potencializar a visita, logistica, fiscalizacdo e acompanhamento da nutricionista nas

unidades escolares.

% “Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Técnicos e Nutricionistas, CAE.

- Manter por obrigatoriedade nas Creches, Escolas de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental o Projeto Politico Pedagogico como principal instrumento de
transparéncia das a¢0es das escolas como garantia de melhoria na qualidade do

ensino e aprendizagem.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Diretoras das EMEFs, EMEIs e Creches.

- Manter na Rede Municipal o Material Didatico de Italiano (impresso em grafica)
elaborado e organizado pelas professoras Renata Holmuth Motta e Roberta Holmuth

Motta, como referencial no ensino de lingua estrangeira.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretoras das EMEFs, Setor de Financgas.
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- Incluir no Plano de Carreira do municipio as responsabilidades e direitos dos
professores especificos (Professor Il) de Educacao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira
de acordo com Leis que regem essa modalidade sejam Leis criadas pelo Municipio,

e/ou seguidas ou adequadas de 6rgaos superiores (Estado);

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e Executivo

Municipal, setor de Financas e FUNDEB.

- Possibilitar que a Avaliacao Institucional em Lingua Portuguesa e Matematica
(Avaliagao da Rede), seja elaborada por ONGs ou empresas com credibilidade
seguindo o curriculo e concepc¢do de Ensino-Aprendizagem mantidos pela Rede.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e Executivo

Municipal, setor de Finangas e FUNDEB.

- Reduzir gradativamente o ingresso por concurso de professores e educadores em
dois cargos, visando o cumprimento efetivo e qualitativo dos horarios formativos:

HTPCs e Cursos de Formacéo Continuada.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e Executivo

Municipal, Financas e Juridico Municipal.

- Evitar o absenteismo docente (auséncia do professor, justificada ou ndo, no
trabalho nos momentos em que deveria estar presente) possibilitando o bonus
assiduidade de pelo menos R$100,00 (cem reais) mensais/bimestrais a contar da

data da aprovacéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Supervisores de
Ensino, Poderes Legislativo e Executivo Municipal, Financas e Juridico

Municipal.

- Considerar que qualquer projeto de lei de matéria que se refere a Educacéo devera
ser precedida de consulta aos interessados, juntamente com a SME e CME, no ato

da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

professores, educadores e pajens, Poderes Legislativo, Executivo Municipal.
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- Alterar no Plano de Carreira a denominagio Coordenador Técnico de Area
Curricular para Assessor Pedagdgico aos professores que prestam servigos junto a
Secretaria de Educacéo para que nao haja posterior prejuizo na contagem de tempo

de servico, no prazo de um ano a contar da data de aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo Municipal.

- Considerar ponto assiduidade para Diretores, Vice-diretores e Coordenadores de
escola que participarem de todas as formagdes oferecidas pela Secretaria de
Educacao no prazo de 1 ano a contar da aprovacéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino da

Rede, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Técnicos e de Escola.

- Qualguer modificacdo no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério

Publico Municipal s6 podera ser realizada apés ampla consulta aos envolvidos.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino da
Rede, professores, educadores e pajens, poderes Legislativo e Executivo

Municipal.

- Realizar concurso publico, e/ou escolha de Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores de escola, eleicdo pelos pares (comunidade escolar) com
apresentacao de projetos e avaliacdo do desempenho a cada 2 anos, e/ou processo
seletivo interno para a ocupacéo de cargo comissionado de Diretor e/ou que se
considere para nomeacao de Diretores e Diretoras critérios técnicos de mérito e
desempenho, e participacado da comunidade escolar, garantindo a formacao do
Gestor e que tal investimento na formacéo profissional permaneca na escola e no

Municipio no prazo de 2 anos a contar da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, APMs, Conselho Escolar,
Poderes Legislativo e Executivo, Finangas e Juridico Municipal.

- Regulamentac¢éo da avaliagdo do docente e demais funcionarios.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME. CME, APMs, Conselho Escolar,

Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico Municipal.
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- Adequar e contratar em sistema de Concurso Publico em carater gradativo os
profissionais de todas as modalidades da Educacéo para o atendimento qualitativo

das criancas no prazo de 3 anos a contar da data de aprovacédo do Plano;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Poderes Legislativo e Executivo Municipal, Finangas e Juridico Municipal.

- Aumentar gradativamente a qualidade da Educacdo Béasica consolidando uma

concepcao de Ensino moderna na Rede Municipal.

% Responsaveis/atores envolvidos; professores, educadores, SME, CME,
Diretores e Coordenadores de Escola, Supervisores de Ensino da Rede,

Poderes Legislativo e Executivo.

- Manter um material didatico atualizado que venha acompanhado da formacéo dos
professores e Equipe Gestora;

¢ Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores e Coordenadores de Escola, professores e educadores.

- Incluir no Plano de Carreira a funcdo de Assessor Pedagogico em Educacédo Fisica

e Arte;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino.
Poderes Legislativo e Executivo, Setor de Finangas, FUNDEB.

- Monitorar o ensino aprendizagem considerando o que prevé a Lei Estadual e/ou
atribuicdo do Coordenador Pedagdgico (Plano de Carreira) como funcéao do
Coordenador de Escola/Equipe Gestora, que é a formacao continuada dos docentes.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores e Coordenadores Técnicos e de Escola.

- Construir ou adequar um Centro de Formagéo de Professores com equipamento

multimidia com salas adequadas para reunides com grandes e pequenos grupos.

% Responsaveis/atores envolvidos; SME, CME, Supervisores de Ensino,
Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico Municipal, Estado,
Unido.
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- Implantar o sistema de escala rotativa, por meio de concurso publico, para suprir a

necessidade de profissionais em licencas e/ou demais afastamentos.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Poderes Legislativo e

Executivo Municipal, Financas e Juridico Municipais.

- Categorizagao de profissionais que atuam na Educag¢ao modificando nos editais de
concurso: merendeiras, serventes para atuar nas escolas municipais; auxiliar
administrativo para atuar nas secretarias de creches e escolas de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental, incluindo o direito a 6 faltas abonadas a cada 30 dias
trabalhados sem interrupgéo com atestados, com solicitacdo antecipada (10 dias).

Perde-se o direito na apresentacao de Atestado Médico.

% 'Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e Executivo
Municipal, Finangas e Juridico Municipal.

- Garantir para as criancas das Creches, Educacao Infantil e Ensino Fundamental a
refeicdo e ndo merenda, reduzindo gradativamente o consumo de alimentos
industrializados (considerados ndo comida) utilizando como prevé a Lei 11.947 de
16/06/2009, 30% na compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura

familiar de produtores do municipio. No ato da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CAE, CME, Nutricionista e Técnicos
em Nutricdo, Supervisores de Ensino, poderes Legislativo e Executivo, Setor

de Financas.

Meta 8 — Elevacédo da escolaridade/Diversidade

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no.minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as popula¢gdes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
meédia entre negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 8 — Municipio 8,9%
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andicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

Merasi [Regido  [lEstado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 \ ‘ 10,4 \ 10,7 9,7

Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista
Meta Brasil: 12 anos

8,9

SP - Jarinu
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/P: i i por de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

@Indicador 8B - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos residente em area rural.

MBrasi MRegido [MEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ /7,8 \ ‘ 8,6 \ ‘ 9,4 ‘ ‘ 8,2 \
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 12 anos

9,3

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

glndicador 8C - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

MiBrasi MRegido MEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 8,7 \ 9,1 8,2

Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista
Meta Brasil: 12 anos

7,2

SP - Jarinu
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesqui i por de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

48



@Indicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagédo negra e da populagédo n@o negra de 18 a 29 anos.

W Brasil Regido  [llEstado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% .‘ 90,1% ‘ 91,3% . \ 86,8%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 100%

91,7%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

- Reviséo e alteracao de alguns itens do Plano de cargo e salarios (Plano de

Carreira), no ato da aprovacéao do Plano.

“  Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico Municipal.

- Alcancar no prazo acima (10 anos de estudo) e gradativamente a qualidade de
atendimento a partir das acdes contidas nas metas anteriores em parceria com

Estado e Municipio.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Estado, Uniao.

- Melhorar nas escolas rurais do Municipio o atendimento qualitativo reduzindo
progressivamente as salas multisseriadas no prazo de 3 anos a contar da aprovacao

do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino.

- Designar um Diretor e um Coordenador para escolas rurais com 65/70 alunos ou

mais no prazo de 1 anos a contar da aprovacéo do Plano;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico municipal.
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Meta 9 — Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizac&o da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da

vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Meta 9 — Municipio 92,9%

andicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

MBrasi - WRegiso [MMEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .‘ B 95,2% W 96,3% 95,6%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 93.50%

92,9%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

andicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

MBrasi W Regido [MEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% [ 22.7% iy s .20,5%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 15.30%

[ 27.8%

SP - Jarinu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS:

- Oferecer atendimento em periodo alternativo onde o adulto possa conciliar suas
atividades diérias com o estudo, seja em espaco escolar, publico ou privado no ato

da aprovacao do Plano;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, FUNDEB, Diretores e
Coordenadores, Supervisores de Ensino.

- Estabelecer parcerias com empresas para que o funcionario seja atendido em

periodo alternativo dentro da empresa e com material didatico especifico, com

professores contratados pela empresa em espaco e equipamentos cedidos também

pela prépria empresa. (Compromisso Social).

X/

s Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Empresas Loca
Sistema S (SESI e SENAI) e ONGs.

Meta 10 — EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de

is,

jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo

profissional.
Meta 10 — Municipio 0,0%

Q Indicador 10 - Percentual de matriculas de educagédo de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional.

M Brasil Regisgo [MEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
l 1,7% / 0,6% / 0,0% / 0,0%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 25%

/ 0,0%

SP - Jarinu

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013
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ESTRATEGIAS:

- Estabelecer parcerias entre Municipio, Estado, Unido e empresas privadas para o
atendimento progressivo de jovens e adultos sem formacéo profissional ou técnica,

no prazo de 2 anos a contar da aprovacéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Empresas e Comércios
locais, Sistema S (SENAI e SESI) e ONGs.

- Implantar o PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego Institucional) no prazo de 1 ano a contar da aprovacéo do Plano em

espacos publicos ou privados em parceria com Estado e Unido.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Estado, Uniao.

Meta 11 - Educacgéo Profissional

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos '50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Meta 11 — Municipio

andicador 11A - Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.

M Brasil Regiso  [MEstado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 792.811 397.169

Brasil Sudeste Sao Paulo
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

yglndicador 11B - Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio na rede publica.
M Brasil Regisgo [l Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 354.084 194.340

Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013
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ESTRATEGIAS:

- Implantar no Municipio escolas técnicas a que venha assegurar a formacgéo
profissional dos jovens para ingresso no mercado de trabalho, em parceria com
empresas, Estado e Unido utilizando se necessario de espacos e escolas publicas

no prazo de 3 anos a contar da aprovacéo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Poderes Legislativo e
Executivo, Empresas, Estado, Uni&o.

- Implantar o Sistema S ou parte dele (SENAI, SESI, SESC, SENAC, SEBRAE,
SENAR) como garantia de qualidade em formacéo técnica aos jovens em inicio de
carreira no prazo de 1 anos a contar da aprovacao do Plano.

- Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, Poderes Legislativo e Executivo,

Empresas e Comércio locais, Centro Empresarial.

- Implantar o PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego Institucional) no prazo de 1 ano a contar da aprovacédo do Plano em

espacos publicos ou privados em parceria com Estado e Unido.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Poderes Legislativo e

Executivo.

- Ocupar os espacos de escolas municipais e estaduais ociosas no periodo noturno
para a implantagdo de cursos técnicos profissionalizantes e Educacgéo de Jovens e
Adultos nas modalidades de Fundamental | e Il e Ensino Médio.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo.

Meta 12 — Educagao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Meta 12 — Municipio
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@ Indicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educagdo superior da populagdo de 18 a 24 anos.

M Brasil Regido M Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,3% 31,5% 32,7%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

g Indicador 12B - Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educagdo superior da populagdo de 18 a 24
anos.

B Brasil Regido [ Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 22,6% 24,1%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e M: gido - IBGE/Pesq Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

ESTRATEGIAS:

- Assegurar 0 acesso e permanéncia no Municipio de polos de instituicdes de
Educacao Superior diversas para que 0s municipes tenham a opc¢éo de escolher
dentre elas a que melhor condiz com sua necessidade de formacéo e condicéo

financeira, no ato da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, Conselho do Idoso, SEE, CME,

Poderes Legislativo e Executivo, Instituicdes particulares.

- Implantar no Municipio de Jarinu a Faculdade Aberta para a 32 Idade conforme
Capitulo V, art.° 25 do Estatuto do Idoso, no prazo de 2 anos a contar da data da

aprovacgao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, Conselho do Idoso, SEE, CME,

Poderes Legislativo e Executivo, Instituicdes particulares.

Meta 13 — Qualidade da Educacgao Superior
Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a propor¢do de mestres e

doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.
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Meta 13 — Municipio

@Indicador 13A - Percentual de funcdes docentes na educagdo superior com mestrado ou doutorado.

M Brasil Regidgo [l Estado
Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 69,5% 72,0% ‘ 71,7%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Superior - 2012

g Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.

M Brasil Regido M Estado
Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 35,7% 36,8%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior - 2012

ESTRATEGIAS:

- Incentivar gradativamente o ingresso dos professores efetivos em Faculdades
Publicas garantindo o afastamento com vencimentos por 2 anos para estudo, no

prazo de 2 anos a contar da aprovacédo do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Financas e Juridico Municipal, Conselho do FUNDEB.

- Garantir dia trabalhado nos dias em que o professor estiver em dedicacao

exclusiva para estudo, no caso da impossibilidade de afastamento.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo.

- Garantir ajuda de custo conforme o disposto em Lei propria ou superior de 50%

para professores e Equipe Gestora (coletivo).

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Supervisores de

Ensino, Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico Municipal.
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- Considerar e garantir que o investimento na formacéo de Mestres e Doutores
mantenha-se no Municipio e que resulte na melhoria sistemética da qualidade de

ensino e aprendizagem das criancas.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Supervisores de

Ensino, Poderes Legislativo e Executivo.

Meta 14 — Po6s-Graduacao

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

Meta 14 Municipio: 11,6%

Q Indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

MBrasi WRegiso  [MEstado
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos
‘47.]38 \ 22.801 11.640
Brasil Sudeste Sao Paulo
Fonte: Coordenacdo de Aperfeic de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

@ Indicador 14B - Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.

M Brasil WRegiso [ Estado
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 8.533 5.462
Brasil Sudeste Sao Paulo
Fonte: Coordenacéo de Aperfeic de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012
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ESTRATEGIAS:

- Incentivar os professores da Educacéo Basica viabilizando a participagéo nos

cursos de graduacéao, pos-graduacao e formacédo continuada utilizando a Tecnologia

da Informacao (TI) oferecidos pelo Governo Federal — Plataforma Freire, PRADIME,
Plataforma COURSERA com o apoio da Fundacdo LEMANN. PDDE Interativo, entre

outros.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores e Coordenadores de Escola.

- Ajuda de custo de 50% com recursos proprios ou previsto em-lei superior para

professores e Equipe Gestora.

®,

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Supervisores de

Ensino, Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico Municipal.
- Promover convénios com instituicées de ensino superior para oferecer formacéo
continuada em nivel de especializagao para o-quadro do Magistério.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo, Finangas e Juridico Municipal.
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Meta 15 - Profissionais de Educacao

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e 11l do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacdo basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Meta 15 — Municipio
ESTRATEGIAS:

- Revisdo e alteracao de alguns itens do Plano de cargo e salarios (Plano de

Carreira) no ato da aprovacéo do Plano.

Q7

“+ Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Financas e Juridico Municipal.

- Mudar no Plano de Carreira do Magistério, a evolucao de classe apoés a letra E,
contando assiduidade de 2 em 2 anos a partir da aprovacao do Plano;

' Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Poderes Legislativo e Executivo.

- Incentivar os professores da Educacao Basica viabilizando a participacdo nos

cursos de graduacéao, pos-graduacao e formacado continuada utilizando a Tecnologia
da Informacgéo (TI) oferecidos pelo Governo Federal — Plataforma Freire, PRADIME,
Plataforma COURSERA com o apoio da Fundacdo LEMANN, PDDE Interativo entre

outros.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores e Coordenadores de Escola.

Meta 16 — Formacéao

Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as)

os(as) profissionais da educacgéo basica formacéo continuada em sua area de
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atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos
sistemas de ensino.
Meta 16 — Municipio — 11,6%

¥
glndicador 16 - Percentual de professores da educagédo basica com pés-graduagédo lato sensu ou stricto
sensu.

M Brasil Regido [MEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,2% 28,9% 27,1% 28,5%
Brasil Sudeste Sao Paulo Macro Metropolitana Paulista

Meta Brasil: 50%

11,6%

SP - Jarinu

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacédo Basica - 2013

ESTRATEGIAS

- Incentivar os professores da Educacao Basica viabilizando a participagao nos
cursos de graduacao, pos-graduacao e formacao continuada utilizando a Tecnologia
da Informacéo (TI) oferecidos pelo Governo Federal — Plataforma Freire, PRADIME,
Plataforma COURSERA com o apoio da Fundacdo LEMANN entre outros.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

Diretores e Coordenadores de Escola.

- Assegurar 0 acesso e permanéncia no Municipio de polos de instituicdes de
Educacédo Superior diversas para que os professores e municipes tenham a opgéo
de escolher dentre elas a que melhor condiz com sua necessidade de formacéo e

condicao financeira.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, SEE, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Instituicdes particulares.
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Meta 17 — Valorizagdo dos Profissionais do Magistério

Valorizar profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Meta 17 — Municipio

@Indicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educagdo basica, na rede publica (ndo federal), e
nao professores, com escolaridade equivalente.

M Brasil Regidgo [ Estado
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
72,7% 67,9% 63,8%
Brasil Sudeste Sao Paulo

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

ESTRATEGIAS

- Concurso  Publico para professores e demais modalidades/profissionais da

Educacao no prazo de 2 anos a contar da aprovacao do Plano;

+ ~Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Poderes Legislativo e

Executivo Municipais, Financas e Judiciario Municipais.

- Equiparacdo salarial para todas as modalidades da Educacéo (serventes,
merendeiras, inspetores, auxiliar administrativo, professores, educadores, pajens)
com base no salario regional, com profissionais de escolaridade equivalente no

prazo minimo de 2 anos a contar da aprovacao do Plano;

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Poderes Legislativo e

Executivo Municipal, Finangas e judiciario Municipal.

- Plano de Saude para todos os colaboradores da Educacéo no ato da aprovacéo do

Plano ou no prazo minimo de 1 ano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, poderes Legislativo e Executivo,

Financas e Juridico Municipal.

- Direito a 6 abonadas anuais a cada 30 dias trabalhados sem interrup¢cdo com
Atestados, desde que seja solicitada com 10 dias de antecedéncia. Perde-se o

direito quem apresentar Atestado Médico
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% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Financas e Juridico Municipal.

- Considerar que qualquer projeto de lei de matéria que se refere a Educacao devera
ser precedida de consulta aos interessados, juntamente com a SME e CME, no ato

da aprovacao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,

professores, educadores e pajens.

- Reduzir progressivamente o numero de alunos por sala como garantia de
qualidade do ensino e aprendizagem no prazo de 2 anos a contar da data de
aprovacgao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e

Executivo, Financas e Juridico Municipal.

Meta 18 = Planos de Carreira

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacéo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 18 — Municipal

ESTRATEGIAS

- Revisao e alteracao de alguns itens do plano de cargos e salarios (Plano de

Carreira).

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Poderes Legislativo e Executivo, Finangas e Juridico Municipal.
- Tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal, no ato da aprovacao

do Plano ou no prazo de 1 anos a contar da aprovacgao do Plano.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Poderes Legislativo e Executivo
Municipal, Financas e juridico Municipal, Estado, Unido.
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Meta 19 — Gestdo Democratica

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestédo
democratica da educacgéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 19 — Municipio
ESTRATEGIAS:

- Realizar concurso publico, e/ou escolha de Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores de escola, eleicédo pelos pares (comunidade escolar) com
apresentacao de projetos e avaliacdo do desempenho a cada 2 anos, e/ou processo
seletivo interno para a ocupacéo de cargo comissionado de Diretor e/ou que se
considere para nomeacao de Diretores e Diretoras critérios técnicos de mérito e
desempenho, e participacdo da comunidade escolar, garantindo a formacao do
Gestor e que tal investimento na formacéo profissional permaneca na escola e no

Municipio no prazo de 2 anos a contar da aprovacao do Plano..

% ~Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, Supervisores de Ensino,
Poderes Legislativo e Executivo, Financas e Juridico Municipal.

- A gestdo democratica da educacédo nas instituices educativas e nos sistemas de
ensino é um dos principios constitucionais garantidos ao ensino publico, segundo o
art. 206 da Constituicdo Federal de 1988. Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB — Lei n® 9.394/1996), confirmando esse principio e
reconhecendo a organizacao federativa, no caso da educacgéo basica, repassou aos
sistemas de ensino a definicdo de normas de gestdo democratica, explicitando dois
outros principios a serem considerados: a participacao dos profissionais da
educacao na elaboracédo do projeto politico-pedagdgico da escola e a participacéo

das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

- A gestdo democrética da educacgéo deve ser capaz de envolver 0s sistemas e as
instituicbes educativas e de considerar os niveis de ensino, as etapas e as
modalidades, bem como as instancias e mecanismos de participacao coletiva. Para
tanto, exige a definicdo de conceitos como autonomia, democratizacéo,

descentralizagéo, qualidade e propriamente a participagdo, conceitos esses que
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devem ser debatidos coletivamente para aprofundar a compreenséo e gerar maior
legitimidade e concretude no cotidiano. Para a consecuc¢éo dessa meta e de suas
estratégias, € fundamental aprimorar as formas de participacao e de efetivacdo dos
processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira, bem

como 0s processos de prestacao de contas e controle social.

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Uni&o na érea da
educacéao para os entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacao
nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a

participagdo da comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formacéo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhas de
alimentacao escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
eguipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas funcdes;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Foruns
Permanentes de Educacao, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,
estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execucéo deste PNE

e dos seus planos de educacéo;

19.4) estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacées de pais, assegurando-se lhes,
inclusive, espagos adequados e condi¢gdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacgoes;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacéo, como instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagéo de
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conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

19.6) estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as)
e seus familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestéao escolar e regimentos escolares, assegurando a

participagéo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer.processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestéao

financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem
como-aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adeséo.

Meta 20 — Financiamento da Educagéo

Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.
Meta 20 — Municipio

ESTRATEGIAS:

- Considerar para o Municipio o disposto no Plano Nacional de Educacéo seguindo
as regularidades e peculiaridades do Municipio desde que nao haja prejuizo aos

profissionais professores, e demais colaboradores da Educacéo.

% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Poderes Legislativo e

Executivo, Finangas e Juridico Municipal, Estado e Unido

- O cumprimento das estratégias citadas devem considerar as peculiaridades do
Municipio com relagdo ao orcamento e recursos em questéo, sem ferir ou destoar no

disposto no Plano Nacional de Educacéo.
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% Responsaveis/atores envolvidos: SME, CME, FUNDEB, Poderes Legislativo e

Executivo Municipal, Financas e Juridico Municipal, Estado, Unido.

- A vinculacdo de um percentual do PIB para o financiamento das metas do PNE é
indispensavel para garantir acesso, permanéncia e processos de organizacao e
gestao direcionados a efetivagdo de educacao publica de qualidade no Pais. A
Constituicdo Federal de 1988, no art. 212, dispde que a Unido aplicara, anualmente,
nunca menos de 18%; e os estados, o Distrito Federal e os municipios, 25%, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencgéo e desenvolvimento do ensino. O texto constitucional
prevé, ainda, que a educacéo basica terd como fonte adicional de financiamento a
contribuicéo social do salario-educacao, recolhida pelas empresas na forma da lei. O
art. 214 da Constituicdo Federal, com as alteracdes da redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009, dispde que o PNE deve estabelecer meta de
aplicacao de recursos publicos em educacédo como proporcéo do produto interno
bruto. Esses dispositivos constitucionais sdo fundamentais para a garantia da
educacdo como direito social, por meio de seu financiamento publico e pelo
estabelecimento de condi¢des objetivas de oferta de educacao publica de qualidade
gue respeite a diversidade. Nesse sentido, a vinculacdo de recursos financeiros para
a educacéo, a ampliacao dos percentuais do PIB para a educacédo nacional, bem
como a vinculagéo do financiamento a um padréao nacional de qualidade, o
acompanhamento e o controle social da gestéo e uso dos recursos, entre outros,
sdo passos imprescindiveis para a melhoria do acesso, permanéncia e
aprendizagem significativa dos estudantes. Ou seja, a garantia de financiamento
adequado das politicas educacionais é base e alicerce para a efetivacdo do Sistema
Nacional de Educacéo e, por conseguinte, para o alcance das metas e estratégias
do PNE, com vistas a garantia de educagédo em todos o0s niveis, etapas e
modalidades, além da superacgéo das desigualdades regionais. Desse modo, o0 PNE
ratifica os preceitos constitucionais e amplia o investimento publico em educacao
publica, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais no quinto ano de vigéncia dessa lei e, no minimo, o equivalente a 10%
do PIB no fim do decénio do PNE. Trata-se, assim, de um avancgo significativo,
sobretudo se considerarmos que, em 2012, o investimento publico em educacao

alcancou 6,4% do PIB, conforme dados do INEP. E importante destacar a
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participagéo de cada esfera de gestéo no esforgo de elevacgdo dos investimentos e a
necessidade da articulagao entre os entes federativos para que o aumento se

consolide.

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s
niveis, etapas e modalidades da educacao béasica, observando-se as politicas de
colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do 8§ 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a

luz do padréao de qualidade nacional,

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacgéo da
contribuicdo social do salério-educacéo;

20.3) destinar a manutencéo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploracéo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo

Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboracéo entre o Ministério
da Educacéo, as Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Uniéo, dos Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacao basica e superior publica, em todas

as suas etapas e modalidades;
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20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera implantado o Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
e sera progressivamente reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacédo de todas etapas e modalidades da educacgédo basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remunerac¢ao do pessoal docente
e dos demais profissionais da educac¢édo publica, em aquisicdo, manutencao,
construcdo e conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e

em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente

ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacao - MEC,
e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho Nacional
de Educacéo - CNE e pelas Comissdes de Educacao da Camara dos Deputados e

de Educacéo, Cultura e Esportes do Senado Federal,

20.9) regulamentar o paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal,
no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas
de cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em
matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de educacao em regime de
colaboracédo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fun¢des redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais, com especial atencéo as regides Norte e

Nordeste;

20.10) cabera a Uniado, na forma da lei, a complementacédo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir
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o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrao de qualidade na educacao basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais
de avaliacdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacao
ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de
gestado do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do

art. 7o desta Lei.
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