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APRESENTACAO

O presente monitoramento do Plano Municipal de Educagfo de Jarinu foi realizado durante os
anos de 2022 a 2024 na Secretaria de Educacéo.

A Comisséo atual € constituida pelos membros do Conselho de Educag@o conforme Oficio
SME n° 186/2022.

O monitoramento teve por objetivo analisar os indicadores e resultados alcangados, redirecionar
as estratégias e as ag¢des de execugdo a fim de garantir o cumprimento das metas estabelecidas pelos
Planos Nacional e Municipal.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

ao artigo 5° da Lei Municipal n° 1997 de 17/06/2015.

ETAPAS ACAO PRAZOS
Emissdo do Oficio n° 186/2022 pela Secretaria de Educagdio que
1 solicita a realizagfo deste monitoramneto ao CME em cumprimento| Setembro de 2022

Setembro de 2022 a

para SME.

2 Leitura e verificacdo das Metas e Estratégias. Abril de 2023
. ~ . . . Maio a Outubro de
3 Planejamento das a¢des e prazos para atingir as estratégias. 2023
Realizagéo d latério sob it to do PME 1
4 alizagao de um relatorio sobre o monitoramento do € envio Junho de 2024

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO

I. Meta sobre Educacio Infantil

Meta n° 01 - Universalizar, até 2016, a educag@o infantil na pré-escola para as criancas de 4
a 5 anos de idadee ampliar a oferta de educagfo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador n°® 01 A | Porcentagem de atendimento na pré-escola para as criancas de 4 a 5
anos deidade.
META PREVISTA META
PARA O PERIODO ALCANCADA FONTE DG INDICADOR-
NO PERIODO 2018
DADO 100% Estimativa populacional SEADE (847) e
OFICIAL ® | quantidadede matriculas atuais do sistema SED
100%
(1086).
DADO 100% Estimativa populacional SEADE (847) e
MUNICIPAL ° | quantidadede matriculas atuais do sistema SED
(1086).
Indicador n° 01 B Porcentagem de atendimento em creches das criancas de até 3 anos.
META PREVISTA META
PARA O PERIODO ALCANCADA FONTE DO INDICADOR-
NO PERIODO 2018
DADO 559, Estimativa populacional SEADE (1706) e
OFICIAL ® | quantidade
o~ de matriculas atuais do sistema SED (930).
0 DADO sso, |Estimativa populacional SEADE (1706) e
MUNICIEAL ® | quantidadede matriculas atuais do sistema SED
(930).
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N° da ] . ESTRATEGIA _
Estratéeia Descricio da Estratégia Prazo REALIZADA ACOES
g INAO INICIADA
EM ANDAMENTO
1) Construggo e ampliagdo de escolas através
de
recursos proprios e/ou convénio com Estado e
Uni&o para o atendimento das criangas
optando As construcdes de duas
por reduzir gradativamente o nimero de unidades ja foram concluidas:
L1 alunos _ 2020 EM Bairro da Trieste e Centro.

’ por sala de 4 e 5 anos (20 alunos); Bergario (6 ANDAMENTO| A unidade do bairro do
meses a 1 ano e trés meses- 15 alunos); Mini — Maracani continua em
grupo (1 ano e 4 meses a 2 anos -15 alunos); andamento.

Maternal I (2 anos a 2 anos e 11 meses- 15
alunos); Maternal II (3 anos a 3 anos e 11
meses
— 15 alunos);
2) Adequar e contratar em sistema de T
Concurso Publico em carater gradativo os iblico
profissionais detodas as modalidades da 2016 EI lizacio de
1.2 Educac@o para o atendimento qualitativo REALIZADA pr?)l(l:‘e/:secl) rsillezgfzzopara
dag eriangas 10 prazo ~ AR contratagdo de professores
de 3 anos a contar da data de aprovagdo do temporrios em 2023
Plano; p )
Em dezembro de 2023 ndo
havia mais nenhuma crian¢a
3) Atender as criancas de 0 a 3 anos em de @ 3 na lista as Sper.
eriodo . . N
1.3 garcial e integral, atender temporariamente se | 2018 | REALIZADA Fou reah.zildata con_trla taga(% P
n_ecessériq,’ c.riang:as no sistema 3 por 1 gﬁ;:;lsf ;;1 rt?rsgglgol(ilcl:lietagagez
(trmedianio); do conselho tutelar ou outro
orgao.
Tendo como eixo norteador
4) Construcio de Bibliotecas e ;ixilfigilcisr)iirtz;i%z?:o
Brinquedotecas em todos os espagos de NAO brinca d,eiras o terdo
1.4 Crech;stefduca&ag}nfanﬂl em parcena 2022 | INCIADA necessidade de espagos
com Estado ¢ Lnao no ~ exclusivos para o brincar e a
prazo de 3 anos a contar da aprovagdo do Tetturs, jA que esss prética
Hang. deve ser contemplada dentro
da rotina de sala de aula.
11) Alterar a nomenclatura de EMEF.
(Escola Municipal de Ensino Fundamental) NAO
15 para EMEB (Escola Municipal de Educagio 2025 | INCICIA Criar projeto de leipara
Bésica) e NEI (Nucleo de Educagio DA atender esta estratégia
Infantil) para CEMEI
(Centro Municipal de Educac¢fo Infantil).
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-Divulgag@o do
periodo de matricula em
: . radio, jornais,redes sociais,
1.6 12) Realizar E)usca ativa por alunos de 4 ¢ | Perma REALIZADA | faixas e bilhetes.
5anos que estdo fora da escola. nente ~ o i s
-Adesdo do municipio
ao sistema busca ativa
escolar.(2018).
13) Levantar dados estatisticos de
nascimento no municipio para projecio de Perma : Esté condicionado ao niimero
1.7 s . Realizada : . i e
vagas e previsdo de atendimento em creches | nente de criangas do municipio.
e pré-escolas.
1.8 14) Oferecer transporte escolar gratuito para | Perma| REALIZADA | Manter o convénio
osalunos de 4 e 5 anos. nente PNATE.

II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Giltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador n° 02 A Porcentagem de atendimento do ensino fundamental de 9 (nove) anos paratoda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos. i
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR -2018
DADO o
OFICIAL 99,4% IBGE
100% Estimativa populacional SEADE (3.658) e
Paba 100% tidade d triculas atuais do sist SED
MUNICIPAL o quantidade de matriculas atuais do sistema
(5.273).
Indicador n° 02 B

Porcentagem de alunos que concluiram essa etapa na idade recomendada.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR- 2018
DADO
OFICIAL 74% PNAD 2015
% DADO
MUNICIPAL 100% 95,6% concluiram
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Estratégia
g:t:liégia Descricdo da Estratégia Prazo llégilifnt?:da ACOES
Em andamento

2.2 2) Adequar e contratar em sistema de REALIZADA Realizar concurso publico sempre
Concurso Publico em carater gradativo | 2018 que necessario para atender a
os profissionais de todas as modalidades demanda.
da Educagdo (professores, inspetores, | Permanente]
serventes, cozinheiros, auxiliar Houve processo seletivo para
administrativo, educadores, pajens) para contratacdo de professores em
o atendimento qualitativo das criangas 2023. '
no prazo de 3 anos a contar da data de
aprovacdo do Plano; Em andamento processo seletivo

para contratacdo de pessoal
operacional.

2.3 3) Implantacdo de Bibliotecas e | 2017 NAO Estratégia devera ser modificada
Brinquedotecas em todas as escolas INICIADA para: |
municipais em parceria com Estado e IAdequagdo Tendo com o eixo norteador dg
Unido no prazo de 2 anos a contar gradativa. BNCC para o ensino fundamental
da as interagBes e a ludicidade,
aprovagcdo do Plano. deverdo fazer parte das estratégias

pedagégicas dentro da rotina de sala
de aula.

Utilizag¢8o de carrinhos itinerantes;
bobliotecas volantes para utilizagiol
nas salas de aula.

Implantagdo do cantinho de leitura;
nas turmas de 1° e 2° anos a partir
de recursos do governo federal.

2.4 4) Realizar busca ativa por alunos que | Permanentey REALIZADA| -Divulgagdo do periodo de
estdo forada escola. matricula em radio, jornais,redes

sociais, faixas e bilhetes.

-Adesdo do municipio

ao sistema busca ativa escolar
(2018).

2:5 5) Oferecer transporte escolar gratuito | Permanente REALIZADA| Manter o convénioPNATE.
para osalunos de Ensino Fundamental.

(Y
[\




III. Meta sobre Ensino Médio
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Meta n° 03 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de
15(quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

_ Indicador n° 03 A Porcentagem de atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) al7
(dezessete) anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
- PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR- 2018
~ DADO Estimativa populacional SEADE (1.223) equantidade
- OFICIAL 100% de matriculas atuais do sistema
100% SED 1.774.
- Estimativa populacional SEADE (1.223) equantidade de
DADO » ; . .
~ MUNICIPAL 100% matriculas atuais do sistema
v SED 1.774.
- Indicador n° 03 B Taxa liquida de matriculas no ensino médio.
- META PREVISTA META ALCANCADA
— PARA O PERfODO NO FONTE DO INDICADOR
- PERIODO
DADO ..
» 5 -
85% OFICIAL N&o foram encontrados dados oficiais
DADO ~ w
NMUNICIPAL Néo foram encontrados dados oficiais
- N° da Descricio da Estratégia Prazo| ESTRATEGI ACOES
Estratégia A
= REALIZADA
, NAO
- INICIADA
— EM
ANDAMENTO
=t 3.1 1) Implantar o PRONATEC (Programa | 2016 REALIZADA Houve ampliacdo das
- Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e salas de ETEC; Criacdo
Emprego Institucional) no prazo de 1 ano a do SENAL
- contar da aprovacdo do Plano em espagos
~ publicos ou
_ privados em parceria com Estado e Unifo.
3.2 2) Incentivar agdes que viabilize o Permane REALIZADA
- envolvimentodos Pais e ] nte
- valorizag3o da escola e sua funcionalidade.
- 3.3 3) Apoiar campanhas contra a evasdo escolar | Permane REALIZADA
tendo em vista a reflexdo sobre o curriculo | nte
- escolar, bem como replanejar a permanéncia
- do
w aluno que excede em faltas devido ao periodo

i AN =R N AR S L
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sazonal (etapa de colheita);

3.4 4) Propor a implantacio de projetos | 2018 REALIZADA
intersetoriais entre as Secretarias de Assistente
Social, Saude, Cultura, Esporte e Educacéo que
venham a erradicar ou amenizar trés questdes
essenciais que contribuem para o abandono
escolar dos jovens: Vulnerabilidade (drogas e
violéncia); Trabalho (como necessidade de
compor a renda familiarretirando o jovem do
Ensino Regular); Gravidez Precoce (orientagio
e prevencdo);
3.5 5) Incentivar e apoiar a iniciativa do Governo | 2025 - Manter o Ja existe uma escola em
emimplantar a Educacdo em Tempo Integral. convénio de | periodo integral. O
transporte municipio oferece a
e merenda escolar, |
merenda funciondrios e transporte |
escolar com 0 | escolar.
governo
estadual.
3.6 6) Oferecer aos jovens do municipio mais | 2025 REALIZA - Ampliacdo das salas de
oportunidades de formag&o profissional através DA ETEC;
decursos e escolas técnicas em parceria com - Implementacéo de
Estadoe Unifo. cursos  profissionalizantes
do SENAI no Centro
profissionalizante “Prefeito
Julio Zanoni”
37 7) Oferecer transporte escolar gratuito para os | Permane | Manter o
alunos de Ensino Médio nte convénio
com o
governo
estadual e
PNATE.

§ g v i P X Fd

IV.  Meta sobre Educacio Especial/Inclusiva

Meta n° 04 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educagdo basica. Atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

/)

©
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Porcentagem de atendimento da populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos comdeficiéncia, |
Indicador |transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢io, com ‘
n° 04 A 0 acesso a educagao basica.
META META ALCANCADA NOPERfODO

PREVISTA FONTE DO INDICADOR

PARA O

PERIODO

DADDOEICAL N&o encontramos dados estatisticos.
100%
DADRO MUNIEIFAL 100% | Controle do Beneficio de Prestagdo Continuada.
Porcentagem de atendimento da populagcio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
Indicador |deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢aoacesso ao
n° 04 B atendimento educacional especializado.
META | META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR- 2019
PARA O
PERIODO
O]})Tﬁl?gL ------- Nio encontramos dados estatisticos.
o
83% DADO 972 Dados Municipais: No municipio ha 161 alunos com
MUNICIPAL % ? necessidades especiais e 157 sdo atendidos pelo CAEE.
N° da Descricio da Estratégia Prazo ESTRATEGIA ACOES
Estratégia REALIZADA NAO
INICIADA
EM ANDAMENTO

4.1 1) Revisfo e alteragio de alguns itens do | 2015 EM Estudo em andamento e
Plano decargo e salarios (Plano de ANDAMENTO proposta entregue em 2019 -
Carreira), no ato da Plano de Carreira.
aprovacio do Plano.

4.2 2) Implantar no Municipio um 2017 REALIZADA
Centro deAtendimento de
Educagdo Especial no ato da
aprovacéo do Plano.

4.3 3) Implantar o Atendimento Educacional | 2015 REALIZADA O CAEE supre a demanda de
Especializado (AEE) no Centro de criangas com necessidades
Atendimento de Educagdo Especial especiais.

(CAEE) bem como nas
Unidades Escolares no ato da aprovacéo do
Plano.

4.4 4) Adequar com recursos proprios e/ou | 2025 |H4 acessibilidade na
parceria com Estado e Unifo os espagos maioria das escolas,
das creches, escolas de Educa¢do Infantil mas Sao necessarias
e Ensino Fundamental, a acessibilidade adequacdes na
como direito dascriangas com deficiéncia. largura das portas,

rampas de acesso,

piso tatil, placas de

sinalizag#o e locais

adequados para

higiene (trocadores e

chuveiros) 2 7 \

3Y q\/
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4.5

5) Garantir gradativamente e de acordo
com a necessidade dos alunos o professor
auxiliar, monitor, transcritor (BRAILLE),
intérprete  de LIBRAS, interlocutor
(LIBRAS) para as criangas

com necessidades especiais da Rede
Municipal.

2025

REALIZADA

4.6

6) Realizar concurso publico para
Psicologos, Psicopedagogos, Assistente
Social para o Centro de Atendimento de
Educag@o Especial (CAEE).

2025

REALIZADA

4.7

7) Garantir para as criangas que
necessitam o

Programa Bolsa de Prestacdo
Continuada (BPC)nas escolas;

Perman REALIZADA

ente

v

—

[

.
|

e

>

e
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V.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Meta sobre Alfabetizacao
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Meta n° 05- Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

Indicador n° 05A Porcentagem de alfabetizacdo das criancas até o final do 3° (terceiro) ano doEnsino
Fundamental.
META
PREVISgAPARA META IA}‘)IE%[\SE:SDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O?%]?;)L -------- N&o encontramos dados estatisticos.
0,
ek DADO 82,4% Avaliacdo de diagndstico municipal do 4° ano /2023.
MUNICIPAL
N° da Descricdo da Prazo ESTRATEGI ACOES
Estratégia 2ot A
Estratégia RRALFZATIA
NAO
INICIADA
EM
ANDAMENTO
5.1 1) Garantir semanalmente e | Permanente REALIZADA | A meta é de 2015, porém houve

durante todo o ano a Formacédo
Continuada dos professores da
Educagdo Infantil e
professores dos anos iniciais
do Ensino Fundamental em
Alfabetizacdio e Linguagem e
Alfabetizagdo Matematica, em
parceria com Estado e Unido.

alteragdo 2019, no PNA/BNCC que
determina o ciclo da alfabetizag&io que
deve terminar no final do 2° ano.
Outras estratégias

-Recomposicio;

-Parceria ¢/ SESI (2022);

-Tempo de aprender (Entre os anos de
2021 e 2023) a partir do Infantil II
(com assistente de alfabetizacdo para
1° e 2° anos);

- Adesdo as avaliacdes municipais,
estaduais e federais(Prova
Brasil/SAEB; Saresp; Saemja);

- Fluéncia leitora para o 2° ano.

- CNCA — Programa Alfabetiza Juntos
Sp - Avaliagdes Periddicas
(Plataforma Crianca Alfabetizada);
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5.2 2)Garantir que o Municipio mantenha | Permanente REALIZADA Adog&o do material didatico
ou tenha um Material Didatico que Estadual - Curriculo
compreenda o ensino- aprendizagem Paulista/Curriculo em Acéo

com base mna construgio do
conhecimento e considerando os
conceitos atuais de  Educacio,
incluindo seja, na escolha (PNLD) ou
na contratagcdo de um sistema didatico
a  formacdo de  professores,
Coordenadores de Escola, Diretores
e Coordenadores Técnicos, no

ato da aprovac@o do Plano.

53 3) Definir critérios para a atribuicdo | 2015 REALIZADA
de salas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental com base em
habilidades e competéncias, na
participagdo do professor em cursos
de formagéo continuada e
especializagdo em Alfabetizag¢do, no
ato da

aprovacio do Plano.

5.4 4) Adequar e contratar em sistema de | Permanente REALIZADA
Concurso Publico (sem terceirizagio)
em carater gradativo os profissionais
de todas as modalidades (serventes,
cozinheiros, inspetores, auxiliar
administrativo, educadores, pajens)
da Educacdo para o atendimento
qualitativo das criangas no

prazo de 3 anos a contar da data de
aprovagdo doPlano;

55 5) Manter as aulas de Educagdo Permanente REALIZADA
Fisica e Arte naEducagdo Infantil e
Ensino Fundamental 1.

5.6 6) Cumprir gradativamente o que | Permanente REALIZADA
dispde a Lei 11.769 de 18/08/2008
com relagdo a  musicalizagdo
(Educacdo Musical) nas escolas

adequadas ou incluidas nas aulas de
ARTE.

5.7 7) Garantir a frequéncia escolar em | Permanente REALIZADA
parceria como Conselho Tutelar, com
o objetivo de diminuir a evasio

escolar.

5.8 8) Oferecer recuperagfo paralela Permanente REALIZADA Refor¢o no contraturno
ou reforgco somente em duas escolas
escolar no contraturno para os rurais por falta de espago
alunos comdificuldades e ou fisico. (Até 2022)

transtornos de aprendizagem.
A partir de 2023 passou a
ser ofertado o refor¢o no
contraturno em todas as
unidades em que ha
demanda.
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VI. Meta sobre Educacio Integral

Meta n° 06- Oferecer Educag@o em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolaspublicas. Atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da

Educagio Basica.

Indicador n° 06A Porcentagem de oferecimento da Educacio em Tempo Integral nas escolaspiblicas
META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO Pelo niimero de escolas que s&o de periodointegral. O
(1)
OFICIAL 70% total de _24 escolas, sendo que 16 de
50% periodo integral.
DADO Pelo numero de escolas que sdo de periodo
MUNICIPAL 70% integral. O total de 24 escolas, sendo que 16 deperiodo
integral. ( IBGE)
Indicador n° 06 B Porcentagem de atendimento de alunos em periodo integral da EducacioBasica.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA PERIODO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
(1)
rsor O];“?(]E)IOAL o lnsuﬁli]iﬁ)al Quantidade de matriculas atuais do sistema SED.
(1]
o
MU];IZ;](?I(;’ AL | % lnsuf;jiﬁ)al Quantidade de matriculas.
ESTRATEGIA
N° da ey o) REALIZADA ®
Estratégia Descricao da Estratégia Prazo Elélo INICTToA ACOES
ANDAMENTO
6.1 1) Atender gradativamente até REALIZADA
25% das as criangas em tempo Adeséo
integral em parceria com a permane
Unido através do Programa nte
Mais Educac¢do no prazo de 5
anos a partir da aprovagdo do
Plano, construindo e ampliando
espagcos fisicos nas escolas para
a realizagdo das oficinas e
atividades de recreagdo e
Educacio Fisica.
6.1 1) Atender gradativamente até REALIZADA
25% das as criangas em tempo Adesdo
integral em parceria com a permane
Unido através do Programa nte
Mais Educagdo no prazo de 5 |
anos a partir da aprovacdo o :
Plano, construindo e amplian J
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espagos fisicos nas escolas para
a realizagdo das oficinas e
atividades de recreagio e
Educacdo Fisica.

6.2

2) Construir um CACTI -
Centro de Atendimento a
Crianca em Tempo Integral,
comsalas ambiente e quadra de
Esportes, comrecursos proprios
ou convénio com Estado e
Unio.

2025

- Construgdo
do CACTIno
futuro Parque
Orestes
Lorencini
localizado no
bairro
Esplanada

6.3

3) Construcdo, adequagdo,
reforma no Municipio em
parceria com Estado e Unifo,
no prazo de 4 anos a contar da
aprovacdo do Plano Municipal
de espacos recreativos e
culturais como teatro, cinema e
parques para que hajaqualidade
no atendimento integral das
criangas,

e que a cidade seja um centro
de formagdo social.

2025

Em andamento

Realizada

- Concluir a obra do

Anfiteatro.

- Adequagdo do espago do
Parque Orestes Lorencini
- Espagos livres (Lika)

6.4

4) Integrar as secretarias, de
Educagdo e de Esportes para
implementar agdes recreativas e
esportivas para o atendimento
de criangas e adolescentes em
situa¢des de vulnerabilidade
social e as que utilizam o tempo
integral.

Permanent
e

NAO
INCIADA

Ainda néo existe a parceria.

6.5

5) Proporcionar em periodos
em que ndo ha atendimento
prioritario do transporte escolar
(entrada e saida de alunos)
condi¢Bes para queas criangas
em tempo integral sejam
deslocados do espaco escolar
para atividades em clubes,
gindsio de esportes, quadras,
campo de futebol e pracas do
municipio, como garantia de
atividades alternativas e
criativas, no prazo de 1

ano a contar da aprovagfio do
Plano.

NT

Nova concepgdo; Incluir os
projetos que estdo acontecendo
na jornada ampliada;
Providéncias com 0s
profissionais que atuam nessa
area; Projeto piloto de escola em
tempo integral em uma das
escolas rurais.

2016

A

REALIZAD

Fica a critério das Unidades
Escolares agarantia
atividades.

destas
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VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 07- Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino médio.

Indicador n° 07 A | IDEB - Médias nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 6,0
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 58 Dados do IBGE
o0 DADO
MUNICIPAL 58 Dados do IBGE

Indicador n°® 07 B | IDEB - Médias nos finais iniciais do Ensino Fundamental: 5,5

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 5,4 Dados do IBGE.
s DADO
MUNICIPAL 5,4 Dados do IBGE. J

Indicador n° 07 C |IDEB — Médias do Ensino Médio: 5,2

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 4,6 IBGE
DADO iy IBGE
MUNICIPAL ’
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N° da Descrigio da Estratégia Prazo ESTRATEGI ACOES
Estratégia A
REALIZADA
NAO
INICIADA
EM
ANDAMENTO
7.1 1) Melhorar consideravelmente a gestfio | 2018 -Em 2018 foi
dos recursos ja existentes e dos novos criado um
recursos que virdo, descentralizando os CNPJ para a
recursos da Educagdoda Prefeitura para Secretaria de
uma Secretaria de Educagdo propria, Educagio.
independente e autbnoma, tendo no -Desvincular
minimo um contador e um advogado. 0s
A Educagdo cuida de seu proprio recursos
recurso/dinheiro a exemplo de outros educacionais da
Municipios que adotaram essa medida, prefeitura como
no prazo de (03) trés anos da aprovagéo também os
do Plano. Os profissionais como, Processos
tesoureiro, contador e advogado podem financeiros.
ser designados da relagdo de professores Contrata¢do
ou funciondrios desde que tenham destes cargos
habilitagdo especifica e a agdo esteja para.atingir esta
dentro dos padrdes estrategia.
legais.
Em andamento
7.2 2) Designar e manter na Secretaria de | 2017 REALIZADA
Educagdo um profissional — professor,
auxiliar administrativo, coordenador ou
Diretor com habilidades para tal fungéo Ha um
para cuidar dos Conselhos: CAE profissional
(Conselho de Alimentagio Escolar); que auxilia e
CME (Conselho Municipal de Educagéo atende as
e FUNDEB (Fundo Nacional de solicitagGes
Educagdo Basica). Serda de sua dos
responsabilidade a composicdo dos conselhos.
Conselhos, a organizagdo legal, as
convocagdes para reunides mensais,
monitoramento dos registros em ata, a
fiscalizacdo necessaria entre outras —
Gestdo Integrada dos
Conselhos.
7.3 3) Proporcionar cursos para pajens, | 2017 REALIZADA A nomenclatura PAJEM
educadores, professores, equipe gestora foi alterada para Auxiliar
e demais colaboradores da educag@o de Desenvolvimento
que enfatizem a Infantil em 2019.
Inteligéncia Emocional.

g Pop
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7.4 4) Garantir os beneficios (duplos) 2025 REALIZADA | Lei aprovada em
referentes aoseducadores e professores abril/2024.
ocupantes de 2 cargos.

75 5) Realizar avaliagdo da SME a cada 2 | 2025 NAO INICIADA | Realizar avaliagdo
anos em parceria se necessario, com institucional objetiva e
institui¢des plblicas sendo vetada a sistematizada da rede.
contratacdo de empresas privadas.

7.6 6) Suprir gradativamente todas as escolas | 2025 REALIZADA - Oferecimento de
com o numero de professores suficientes refor¢o escolar no contra
para oatendimento das criangas, incluindo turno.
no minimo um professor para cada - Numero de
periodo que possa cuidar das professores compativel
substitui¢bes (auséncias e licencas) e anecessidade da
professores com fung@io especifica de rede
atuar com reforco escolar. de ensino;

7.7 7) Alterar no Plano de Carreira no campo | 2025 EM - Alterar o plano de
de atuacdo da equipe gestora (Diretor, ANDAMENTO | carreira.

Vice- Diretor, Coordenador, sendo: 1
Diretor a partir de 6 salas e/ou 150
alunos, Vice- Diretor a cada 12 salase/ou
300 alunos, Coordenador a cada 8 salas
e/ou

200 alunos. Ressaltando que os alunos
matriculados em  periodo  integral
devem ser

contados 2 vezes.

7.8 8) Alterar no Plano de Gestdo no campo | 2025 REALIZADA - J4 previsto no Planode
de atuagdo do Supervisor: 1 supervisor Carreira.
por modalidade e/ou a cada 50 classes. - Adequacio

conforme a demanda
escolar.

7.9 9) Garantir de 1/3 da carga horaria | Permanen| REALIZADA | -Todos os professores
semanal te tem direito as
voltados a atividades pedagogicas para atividades extraclasse.
todos oseducadores infantil e
professores;

7.10 10) Contratar, designar e manter uma Permanen EM - Manter uma equipepara
equipe demanutencdo exclusiva para a te ANDAMENTO | manuten¢éo das
Educacgdo. escolas.

7.11 11) Manter uma equipe de logistica e | 2025 REALIZADA Reunides  periddicas
fiscalizagdo do transporte  escolar, com a equipe de
visando a menor permanéncia transporte para
(desnecessaria, no periodo de entrada e monitorar e fiscalizar o
saida) da crianga na unidade escolar. desempenho

logistico.

- Seguir critérios para o
uso do transporte escolar
com vista na
regulamentac@o legal.

7.12 12) Potencializar a visita, logistica, | 2025 NAO - Visitas técnicas
fiscalizagdo e acompanhamento da REALIZADA semestrais realizadas
nutricionista nas unidades escolares. pelo CAE.

- Contratagdo de mais
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um nutricionista
através de concurso
publico.

- Melhorar a logistica da
entrega dos

alimentos  (setor de
compras).

7.13 13) Manter por obrigatoriedade nas Permanente| REALIZADA | Todas unidades
Creches, Escolas de Educagdo Infantil escolares possuem O
e EnsinoFundamental o Projeto Politico Projeto Politico
Pedagodgico como principal instrumento Pedagogico.
de transparéncia das acdes das escolas
como garantia de melhoria na
qualidade do ensino e aprendizagem.

7.14 14) Manter na Rede Municipal o Permanente| REALIZADA | Falta a realizagdo deum
Material Didatico de Italiano (impresso contrato de cessdode uso
em grafica) elaborado e organizado do material
pelas professoras Renata para a Secretaria de
Holmuth Motta e Roberta Holmuth Educacio.

Motta, como referencial no ensino de
lingua estrangeira.

7.15 15) Possibilitar que a Avaliagdo | 2017 REALIZADA Avalia¢io - SAEMJA
Institucional para avaliagdio da rede do realizada
sistema  educacional em  Lingua também em 2021, 2022
Portuguesa e Matematica (Avaliacdo da e 2023
Rede), seguindo o curriculo e concepgéo
de Ensino-Aprendizagem mantidos pela
Rede.

7.16 16) Reduzir gradativamente o ingresso | -2025 NAO - Oferecer ao professor
por concurso de professores e REALIZADA que possui 2 cargos a
educadores em dois cargos, visando o jornada integral de 40
cumprimento efetivo e horas.
qualitativo dos horéarios formativos:

HTPCs e Cursos de Formagdo
Continuada

7.17 17) Evitar o absenteismo docente | -2016 NAO - Criar um projeto delei.
(auséncia do professor, justificada ou REALIZADA
ndo, no trabalho nos momentos em que
deveria estar presente) possibilitando o
bénus assiduidade de 5% DO SALARIO
BASE mensais/bimestrais a contar da
data da aprovacéc do Plano.

7.18 18) Considerar que qualquer projeto de | Permanent| REALIZADA
lei de matéria que se refere & Educagfo | e
devera ser precedida de consulta aos
interessados,
juntamente com a SME e CME, no ato
da aprovag@o do Plano.

7.19 19) Alterar no Plano de Carreira a | 2015 EM - Adequagdo da lei
denominag¢do Coordenador Técnico de ANDAMENTO | n°125/11

Area  Curricular  para  Assessor
Pedagdgico aos professores que prestam
servicos junto a Secretaria de Educagéo
para que ndo haja posterior prgjuizo na
contagem de tempo de servigoj no\prazo
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de um ano a contar da data de
aprovacdo do Plano.

7.20 20) Considerar ponto assiduidade para | Permanente REALIZADA - Ja existe pontuacéo
Diretores, Vice-diretores e assiduidade para a
Coordenadores de escola  que equipe
participarem de todas as formagdes gestor
oferecidas pela Secretaria de Educagio a referente aos dias
no prazo de 1 ano a contar da aprovagéo trabalhados.
do Plano.

7.21 21) Regulamentag¢io da avaliag¢do do 2017 EM - Critérios ja
docente edemais funcionérios. ANDAMENTO | definidos.

- Aguardando
criacdo de decreto lei
pelaprefeitura.

7.22 22) Adequar e contratar em sistema de | Permanente REALIZADA
Concurso Publico em carater gradativo
os profissionais de todas as modalidades
da Educagiio para o atendimento
qualitativo das criangas no prazo de 3
anos a contar da data de aprovagdo do
Plano;

7.23 23) Manter um material didatico | Permanente REALIZADA
atualizado que venha acompanhado da
formacdo dos professores e Equipe
Gestora;

7.24 24) Monitorar o ensino aprendizagem | Permanente | REALIZADA
considerando o que prevé a Lei Estadual
e/ou  atribuicio do  Coordenador
Pedagdgico (Plano de Carreira) como
fung¢fo do Coordenador de
Escola/Equipe  Gestora, que ¢ a
formacdocontinuada dos docentes.

7.25 25) Construir ou adequar um Centro de | 2025 NAO Foram criados em
Formagdo de  Professores com REALIZADA 2022 mais  dois
equipamento multimidia com salas espacos para
adequadas para reunides com grandes e reunides e uma sala
pequenos grupos. para  cursos de

tecnologia.

7.26 26) Implantar o sistema de escala | 2025 REALIZADA | -Realizacdo e
rotativa, pormeio de concurso publico, contratagéo por
para  suprir a necessidade de Processo
profissionais em licengas e/ou Seletivo
demais afastamentos. ,caso haja

necessidade.

7.27 27) Garantir para as criangas das | Permanente REALIZADA

Creches, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental a refei¢do e ndo merenda,
reduzindo gradativamenteo consumo de
alimentos industrializados (considerados
ndo comida) utilizando como prevé a
Lei 11.947 de 16/06/2009, 30% na
compra de géneros alimenticios
diretamente da agricultura

familiar de produtores do mynicipio. No
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ato da aprovag@o do Plano.

7.28 28) Garantir a Formacdo Permanente REALIZADA Durante o ano de
Continuada parafunciondrios 2016. 2017, 2018

ndo docentes dentro da carga horaria. e
2019 foi ofertado

formag&o continuada
para todos

0s

profissionais

da educacéo.

7.29 29) Reduzir progressivamente o nimero | 2017 REALIZADA
de alunos por sala como garantia de
qualidade do ensino e aprendizagem no
prazo de 2 anos a contar da data de
aprovacdo do Plano.

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta n° 08- Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no {ltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e n3o negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador n® 08 A Média da escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)anos.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO  [NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
12 anos DABO OFICIAL 12 anos Dados do IBGE 2022.
TRATS MURIEIRAT 12 anos Dados do IBGE 2022

Meédia da escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)anos

Indicador n° 08 B . ,
residente em area rural.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODONO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL

11,4 anos IDados do IBGE 2022, referentes ao estado de

12 anos S&o Paulo.

DADO MUNICIPAL
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Indicador n° 08 C Média da escolaridade mé(.lia da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove)anos entre os 25% mais pobres.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTEDO INBICADOR
DADO .
12 anos 11,3 anos | Dados do IBGE 2022, relacionado ao Estado de
OFICIAL Sp
DADO
1716\ (o) S R
PAL
Indicador n° 08 D P?rcentagem da esc(.)laridade I.nédia da populacdo negra e da populacio
naonegra de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FOIER DO [BRCADIOR
DADO 53,2% Dados do IBGE 2022. Relacionado ao estado
OFICIAL
100% SP.
DADO
MUNICIPAL | 77
Descri¢io da Estratégia Prazo ESTRATEGIA ACOES
N° da REALIZADA
Estratégia INAO INICIADA
IEM ANDAMENTO
8.1 1) Alcangar no prazo acima (10 anos de | 2025 REALIZADA -Parceria com a
estudo) e gradativamente a qualidade de ETEC, com
atendimento a partir das agdes contidas atendimento de uma
nas metas anteriores em parceria com turma (curso
Estado e Municipio. profissionalizante)
- Aumento de vagas
deturmas de EJA no
Ensino Fundamental
Iell
- ENCEJA ofertado
na Rede Estadual.
8.2 2) Melhorar nas escolas rurais do | 2018 REALIZADA - Houve a
Municipio o atendimento diminui¢&ode duas
qualitativo escolas com salas
reduzindo multisseriadas.
progressivamente as salas multisseriadas
no prazo
de 3 anos a contar da aprovacgio do Plano.
8.3 3) Designar um Diretor e um | 2016 REALIZADA |- Em 2018 foi
Coordenador para escolas rurais com designada uma
65/70 alunos ou mais no prazo de 1 ano equipe gestora
a contar da aprovagio do Plano; (diretor e
coordenador)  para
cada duas e ou trés
unidades
escolgres rurais.
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IX. Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta n° 09 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventae trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador n° 09 A Porcentagem da taxa de alfabetizaciio da populaciio de 15 anos ou mais de
idade.
META PREVISTA PARA OMETA ALCANCADA NO
PERIODO IPERIODO
DADO
93,5% OFICIAL 92,9% Censo 2010/ PNAD 2013.
DADO ~ .
MUNICIPAL 7,14% Gestdo regional e redes / sp.gov.br/ 2022

Indicador n° 09 B Pox:centagem da taxa de analfabetismo funcional da populacio de 15 anos oumais
de idade.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 27,8% Censo 2010/ PNAD 2013.
0% DADO
MUNICIPAL 18,37 Gestio regional e redes / sp.gov.br/ 2022
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N°da Descricido da Estratégia Prazo ESTRATEGIA ACOES
Estratégia REALIZADA
INAO INICIADA
EM ANDAMENTO
9.1 1) Oferecer atendimento em periodo | 2015 REALIZAD |-O municipio
alternativo onde o adulto possa A fornece a EJA
conciliar suas atividades diarias com o conforme a demanda
estudo, seja em espago escolar, publico para os anos iniciais
ou privado no ato da aprovacdo do do Ensino
Plano; Fundamental 1.
- H4 a necessidade
de aumento de oferta
pela Rede Estadual
para 0 Ensino
Fundamental II
e Ensino Médio .
9.2 2) Estabelecer parcerias com empresas | 2025 REALIZAD | - Se houver interesse
para que o funciondrio seja atendido A das empresas em
em periodo alternativo dentro da fazer parcerias com a
empresa e com material didatico SME, oCME
especifico, com professores normatizagio
contratados pela empresa em espaco e
equipamentos cedidos e
também pela propria  empresa. fiscalizagdo
(CompromissoSocial). P
ara  abertura de
turmas.
X.  Meta sobre EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta n° 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo
de jovens eadultos, nos ensino fundamental e médio, na forma integrada & educacéo profissional.

Indicador n° 10 A Porcel.ltagem da‘ taxa de~matr1cul:jls de educacio de jovens e adultos na
formaintegrada a educacio profissional.
META PREVISTA PARA OMETA ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO
25% DADO 0,0% Néo tem escola no municipio integradaa
OFICIAL ~ .
educacfo profissional.
DADO o ~ ;5 5
MUNICIPAL 0,0% Nao ter~n escola no municipio integradaa
educagdo profissional.
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N° da Descricio da Estratégia Prazo ESTRATEGIA | ACOES
Estratégia REALIZADA
INAO INICIADA
EM
ANDAMENTO
10.1 Estabelecer parcerias entre Municipio, 2017 REALIZADA | Parceria com o
Estado, Unido e empresas privadas Estado na oferta de
para o atendimento progressivo de uma turmade ETEC
jovens e adultos sem formagdo em 2018 no
profissional ou técnica, no prazo de 2 municipio.
anos a
contar da aprovacfo do Plano.
10.2 Implantar o PRONATEC (Programa 2025 Nao realizada| - Estabelecer
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico parceriacom o
e EmpregolInstitucional) até o final do PRONATEC.
Plano em espagos
publicos ou privados em parceria com
Estado e Unido.
XI.  Meta sobre Educacio Profissional

Meta n° 11 - Triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidadeda oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no segmento publico.

Indicador n° 11 A Porcentagem das matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
O municipio ndo possui escola profissional
DADO o - , - 5
OFICIAL 0,0% técnica de nivel médio e ndo encontramos dados
50% oficiais de matriculas nos municipios proximos.
bpapO0 |
MUNICIPAL | — L
N°da Descriciio da Estratégia Prazo ESTRATEGIA ACOES
Estratégia IREALIZADA
NAO
INICIADA
EM
ANDAMENTO
11.1 1) Incentivar a implantagdio no | 2018 REALIZADA -Parceria com oEstade

Municipio escolas técnicas a que
venham  assegurar a  formagdo
profissional dos jovens para ingresso
no mercado de trabalho, em parceria
com empresas, Estado e Unido
utilizando se necessario de espacos e
escolas publicas no prazo de 3 anos a
contar da aprovacéo do Planoc.

na oferta de uma turma
de ETEC em 2018 no
municipio.

- Centro de
formacdo profissional
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SENAI
11.2 2) Apoiar a implantagdo o Sistema S | -2016 REALIZADA
ou parte dele (SENAIL, SESI, SESC,
SENAC, SEBRAE, SENAR) como
garantia de qualidade em formagdo
técnica aos jovens em inicio de
carreira no prazo
de 1 anos a contar da aprovagido do
Plano.
11.3 3) Implantar o PRONATEC (Programa | -2016 PARCIALME A ETEC passou a
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico INTE funcionar em espago
e Emprego Institucional) em espagos ATINGIDA proprio ( SENAI) em
publicos ou privados em parceria com - Viabilizar 2022, com ampliagdo
Estado e Unido até o final do Plano. parceria com na oferta de cursos.
institui¢Ges de
cursos técnicos.
114 4) Ofertar os espagos de escolas | -2025 REALIZADA
municipais e estaduais ociosas no
periodo noturno para aimplantagdo de
cursos técnicos profissionalizantes e
educacdo de jovens e adultos nas
modalidades de fundamental I ¢ II e
ensino médio.

XII. Meta sobre a Educacio Superior

Meta n° 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24

(vinte e quatro) anos, asseguradaa qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador n° 12 A Taxa bruta de matricula na educacfo superior.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAOPERIODO [PERIODO FONTE DO INDICADOR
O??C]?SL ------ N&o encontramos dados estatisticos.
50% -
DADO
MUNICIPAL ":"
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Indicador n°® 12 A Taxa bruta de matricula na educacio superior.
META PREVISTA IMETA ALCANCADA NO
PARAOPERIODO PERIODO PRI SR
DADO ~ .
OFICIAL | — Nao encontramos dados estatisticos.
50% -
DADO
MUNICIPAL ":"
Porcentagem da taxa liquida de matricula de Ed. Superior parapopulacio de
Indicador n° 12 B 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAOPERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO ~ gt
OFICIAL | — Néo encontramos dados estatisticos.
33%
pabo | L
MUNICIPAL |
Indicador n° 12 C Porcentagem de matriculas da Ed. Superior no segmento publico.
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO ~ .
OFICIAL | — Na&o encontramos dados estatisticos.
40%
DADO
MUNICIPAL |
Descricdo da Estratégia Prazo ESTRATEGIA ACOES
N° da REALIZADA
Estratégia NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
12.1 Incentivar o acesso e permanéncia no 2015 REALIZADA - Houve a divulgacgio
Municipio de polos de institui¢Ses de das instituices de
Educagdo Superior diversas para que ensino superior para os
os municipes tenham a opgdo de funcionarios municipais
escolher dentre elas a que melhor - Houve aumento de
condiz com sua necessidade de instituicdes de ensino
formagdo e condi¢do financeira, no superior no municipio
ato da aprovacdo do Plano.
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XIII. Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacio Superior

Meta n° 13 - Elevar a qualidade da educac@o superior e ampliar a propor¢io de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador n° 13 A Porcentagem de mestres e doutores no sistema de educacio superior.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
750, —— Meta do Plano Nacional de Educacdo, o
350, DADO OFICIAL municipio ird apenas contribuir para
alcancar a meta nacional.
DADO
MUNICIPAL o
N° da Descriciio da Estratégia Prazo |[ESTRATEGIA IACOES
Estratégia IREALIZADA
NAO INICIADA
EM
ANDAMENTO
13.1 1) Buscar informagGes sobre a formagio | Permanente | REALIZADA
dos docentes vinculados a institui¢do
superior do municipio.
13.2 2) Incentivar a participagdo dos alunos no| Permanente | REALIZADA
ENADE.
13.3 3) Estabelecer parceria com as Permanente REALIZA Os estagiarios realizam
institui¢Ges,aceitando e contratando DA assisténcia aos alunos do
estagidrios no municipio. CAEE.

/ ‘ ™ | . f\‘)b? |
¥ 4 \ b M\p‘»&& W U o

5.
%

29 /)



SECRETARIA DE EDUCACAO
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XIV.  Meta sobre Pos-Graduacio

Meta n° 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores (Meta do Plano Nacional de Educagdo, o municipio ird apenas contribuir para
alcancar a meta) nacional).

Indicador n° 14 A Porcentagem de niimero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO
it PERIODO INDICADOR
PERIODO
DADO Meta do Plano Nacional de Educagio, o
60.000 OFICIAL | municipio irdapenas contribuir para alcancar a
25.000 meta nacional.
DADO
MUNICIPAL | T
N° da Descri¢iio da Estratégia Prazo |ESTRATEGIA _ ACOES
Estratégia IREALIZADA NAO
INICIADA
EM ANDAMENTO
14.1 1) Incentivar os professores da | Permanente | REALIZADA - Valorizar a
Educagdo Basica viabilizando a formag@o
participagdo nos cursos de graduagéo, continuada,
pés-graduagdo e formagdo continuada divulgando cursos e
utilizando a Tecnologia da Informagio programas.

(TT) oferecidos pelo Governo Federal —
Plataforma Freire, PRADIME,
Plataforma COURSERA com o apoio
da Fundagio LEMANN. PDDE
Interativo, entre outros.

14.2 2) Promover convénios com institui¢des | 2025 REALIZADA
de ensino superior para oferecer
formacdo continuada em nivel de
especializagdo para o quadro do
Magistério.
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XV.  Meta sobre a Formacio de Professores

Meta n° 15 - Garantir, em regime de colaboracio entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educacgo de que tratam os incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagio béasica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na éarea de
conhecimento em que atuam.

Indicador n° 15 A Porcentagem de docentes da rede municipal que tem formag¢io em nivel
superior.

META P%EI}SE%D%ARA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

95% Censo 2022.

100%
95% Banco de dados.

N° da Descricdo da Prazo [ESTRATEGIA _ ACOES

Estratégia Estratégia REALIZADA NAO
INICIADA

EM ANDAMENTO

1) Revisdo e alteragdo de alguns | 2017 REALIZADA Existem alguns cargos de

itens do Plano de cargo e salarios vacéancia na Jornada Ampliada e
15.1 (Plano de Carreira) no ato da Prof° de Educagéo Infantil, nos
aprovacdo do Plano em relacdo a quais os professores ndo
valorizagdo da formag¢io em nivel possuem graduac@o.

superior.

2) Incentivar os professores da | 2016 REALIZADA
15.2 Educagio Bésica viabilizando a
participagdo  nos  cursos de
graduacio, pos-graduagéo e
formacdo continuada utilizando a
Tecnologia da Informagdo (TI)
oferecidos pelo Governo Federal —
Plataforma Freire, PRADIME,
Plataforma COURSERA com o
apoio da Fundagido LEMANN,
PDDE Interativoentre outros.
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XVI.  Meta sobre a Formacio Continuada e P6s-Graduacio de Professores

Meta n° 16 - Formar, em nivel de pds-graduaco, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os(as)
profissionais da educagdo basicaformacgio continuada em sua 4rea de atuacio, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacSes dos sistemas de ensino.

Indicador n° 16 A Porcenta~gem de docentes da rede municipal que tem formacio de nivel dep6s
graduacio lato sensu.
META PREVISTA PARA :
O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO a
OFICIAL 85% Censo 2022.
0% DADO
, 1)
MUNICIPAL 85% Banco de dados.
Ne da Descricio da Prazo [ESTRATEGIA _ ACOES
Estratégia Estratégia IREALIZADA NAO
INICIADA
EM ANDAMENTO
1) Incentivar os professores da | 2016 REALIZADA
Educacdo Baésica viabilizando a
16.1 participagdo  nos  cursos de

graduag@o, pds-graduacgdo e
formagdo continuada utilizando a
Tecnologia da Informagdo (TI)
oferecidos pelo Governo Federal —
Plataforma Freire, PRADIME,
Plataforma COURSERA com o
apoio da Fundagido LEMANN
entre outros.

2) Assegurar o acesso e | 2025 REALIZADA | No Municipio existem quatro
permanéncia no Municipio de polos de Universidade a
16.2 polos de instituicdes de Educagio Distancia.

Superior diversas para que os
professores e municipes tenham a
opgdo de escolher dentre elas

a que melhor condiz com sua
necessidade de formag¢do e
condi¢do financeira.
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XVII. Meta sobre a Valoriza¢io do Professor

Meta n° 17 - Valorizar profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a -
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

Porcentagem da média salarial dos profissionais com formacio em nivel
Indicador n® 17 A superior (R$5.441,20 por 40 horas) referente ao salario de PEB I do nosso
municipio (R$3.113,00 por 25 horas Semanais)
META. PI;EK%(S)TD% PARAO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 0% IBGE / PNAD-Elaborag@o Todos
pelaEducacdo
100% ;
DADO MUNICIPAL
0%
N°da  Descricio da Estratégia Prazo |[ESTRATEGIA ACOES
Estratégia REALIZADA
INAO INICIADA
IEM
ANDAMENTO
1) Concurso Publico para professores | 2017 REALIZADA | Realizagdo de  processo
17.1 e demais modalidades/profissionais seletivo em 2023 e 2024.
da Educag@o no prazo de 2 anos a
contar da aprovagéo do Plano;
2) Equiparagdo  salarial para | 2017 NAO
17.2 profissionais do magistério com base REALIZADA
no salario regional dos profissionais
de escolaridade equivalente no prazo
minimo de 2 anos a contar da
aprovagéo do Plano;
3) Plano de Satde para todos os 2017 NAO - Firmar convéniocom
17.3 colaboradores daEducagdo no ato da REALIZADA empresas de
aprovagdo do Plano ou no prazo plano de satde.
minimo de 1 ano.
4) Direito a 6 (seis) faltas abonadas | 2025 NAO
17.4 anuais, sendo permitido 3 (trés) REALIZADA
abonadas a cada semestre, ndo sendo
permitido duas abonadas no mesmo
més. Solicitar a falta abonada com 10
dias de antecedéncia, ficando a
critério da diregdo a aprovagdo da
data, conforme a necessidade da
Unidade escolar. Perde-se o direito as
abonadas subsequentes a
L apresentacdo de Atestado Médico.
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5) Considerar que qualquer projeto | Permanent REALIZADA
17.5 de lei de matéria que se refere a | e
Educacdo devera ser precedida de
consulta aos interessados, juntamente
com a SME e

CME, no ato da aprovagéo do Plano.

6) Construir ou adequar os espagos | Até 2025 REALIZADA Algumas escolas ja
17.6 da escola e

creches para que os funcionarios possuem um espago
tenham um

refeitério e sala propria para a para uso dos
formagdo continuada

de professores em horario de HTPCs. funcionarios

(refeitério e sala para
formacdo).  Aadequagdo nas
demais escolas sera gradativa

7) Considerar na Contagem de Ponto | 2015 REALIZADA -Estabelecer anualmente no
17.7 do Diretor(quando este editalde pontuag&o.
Coordenador de Escola as 2 horas
por conduzir aformagdo em HTPC,
no ato da aprovacéo do Plano.

XVIII. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n° 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagdo bésica e superior piblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreirados(as) profissionais da educagdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal.

Indicador n® 18 A Existéncia do Plano de Carreira para os(as) profissionais da educacio basica.
META PI;SK%(S)TD% PARAO | \ETA ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 0% Lei Complementar Municipal
100% DADO MUNICIPAL
0% Lei Complementar Municipal
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Indicador n° 18 B O Municipio, cumpre com a Lei do piso salarial nacional.
META PREVISTAPARA O | \pTA ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 100%
100% DADO MUNICIPAL
100%
N° da Descri¢io da Prazo ESTRATEGIA _ ACOES
Estratégia - REALIZADA NAO
Estratégia Aty
IEM ANDAMENTO
18.1 1) Revisdo e alteracio de alguns 2025 EM - Foram realizadas reunides
itens do planode cargos e salarios ANDAMENTO para discussdoe adequagéo
(Plano de Carreira). do Plano de Carreira.

- Foi encaminhada a
proposta do Plano de
Carreira com as
alteragcdes necessarias
para o poder executivo

18.2 2) Tomar como referéncia o piso | Permanen REALIZADA
salarial nacional  profissional, | te
definido em lei federal,nos termos
do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢do Federal, no ato da
aprovagdo do Plano ou no prazo
de 1 ano a contar da

aprovacéo do Plano.

18.3 3) Mudar a nomenclatura de | 2025 REALIZADA
EDUCADOR para PROFESSOR e
de PAJEM para ADI (Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil).

18.4 4) Qualquer modificagdo no Plano | Permanen REALIZADA
de Cargos, Carreiras e | te
Vencimentos do Magistério
Pablico Municipal sé podera ser
realizada apés ampla

consulta aos envolvidos.

18.5 5) Incluir no Plano de Carreira a 2025 EM - Alterag#o da Lei noPlano
funcdo deAssessor Pedagdgico em ANDAMENTO de Carreira
Educacio Fisica e
Arte;
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18.6 6) Mudar no Plano de Carreira do | 2017 EM ANDAMENTO - Foi feita a proposta de
Magistério, a evolugdo de classe alteracdo no Plano de
apés a letra E, contando Carreira.

assiduidade de 2 em 2 anos a partir
da aprovacgéo

do Plano;

18.7 7) Incluir no Plano de Carreira do | Até REALIZADA O plano de carreira ja
municipio as responsabilidades e | 2025 contempla os direitos e
direitos dos professores especificos responsabilidades dos
(Professor II) de acordo com Leis cargos.
que regem essa modalidade sejam Os PEBII ja possuem
Leis criadas pelo Municipio, escola sede.

seguidas ou adequadas de 6rgdos
superiores (Estado); garantir ao
professor de Arte e Educagio
Fisica a escolha por Sede
evitando o €XCesso de
deslocamento entre escolas.

18.8 8) Categorizagdo de profissionais | 2025 EM ANDAMENTO
que atuam na Educag@o
modificando nos  editais de
concurso: merendeiras, serventes
para atuar nas escolas municipais;
auxiliar administrativo para atuar
nas secretarias de creches e escolas
de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo o direito a
6 (seis) faltas abonadas anuais,
sendo permitido 3 (trés) abonadas a
cada semestre, ndosendo permitido
duas abonadas no mesmo més.
Solicitar a falta abonada com 10
dias de antecedéncia, ficando a
critério da dire¢do a

aprovacdo da data, conforme a
necessidade da Unidade escolar.
Perde-se o direito as abonadas
subsequentes a apresentagdo de
Atestado Médico.
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XIX. Meta sobre a Gestio Democratica

SECRETARIA DE EDUCACAO
RUA EUGENIO DA SILVA BRESSANE, N2 240 — JARDIM SAUDE - JARINU

FONE/ FAX : (11) 4016- 0200 email: educacao@jarinu.sp.gov.br

Meta n° 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestdo
democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, no 4mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unifo para tanto.

Indicador n° 19 A

escolas publicas.

Efetivacdo da gestao democratica da educaciio, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica, 3 comunidade escolar, no Ambito das

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO OFICIAL

DADO MUNICIPAL

50%

N° da
Estratégia

Descrigiio da Estratégia

Prazo

[ESTRATEGIA
REALIZADA NAO ES
IINICIADA

EM ANDAMENTO

19.1

1) Realizar concurso piiblico, e/ou escolha
de Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores de escola, eleicio pelos
pares (comunidade escolar) com
apresentacdo de projetos e avaliacio do
desempenho a cada 2 anos, e/ou processo
seletivo interno para a ocupacgio de cargo
comissionado de Diretor e/ou que se
considere para nomeacio de Diretores e
Diretoras critérios técnicos de mérito e
desempenho, e participagio da comunidade
escolar, garantindo a formagiodo Gestor e
que tal investimento na formacdo
profissional permane¢a na escola e no
Municipio

no prazo de 2 anos a contar da aprovagéo
do Plano.

2017

REALIZADA - Realizacdo de
processo seletivo no

ano de 2022.
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SECRETARIA DE EDUCACAO
RUA EUGENIO DA SILVA BRESSANE, N2 240 — JARDIM SAUDE - JARINU

FONE/ FAX : (11) 4016- 0200 email: educacao@jarinu.sp.gov.br

4. CONSIDERACOES FINAIS

Nos anos de 2020 e 2021, ndo houve o monitoramento do Plano Municipal de Educagio em decorréncia
de todas as dificuldades advindas da Pandemia do COVID — 19. Em 2022, ap6s a nova constitui¢io do
Conselho Municipal de Educagéo, a Secretaria Municipal solicitou ao colegiado em questio que assumisse
a responsabilidade sobre o monitoramento do PME. Tal solicitagdo & garantida pelo artigo 5° da Lei
Municipal 1997 de 17 de junho de 2015.

O Conselho Municipal de Educagdo monitorou o PME no periodo de setembro de 2022 a outubro de

2023.
Durante o 1° semestre de 2024, o CME elaborou o presente relatério.

O atual PME teré vigéncia até 2025, ano em que serdo iniciados novos estudos para a implantacio do
novo Plano Municipal de Educagio, a partir da homologagdo do Plano Nacional de Educagio.

O Relatério da Avaliacio do Plano Municipal de Educacio foi realizado e assinado pelos membros do
Conselho Municipal de Educacio:

Y
Rosangela Aparecida Souza Machado Bmmo/z%‘wdx.ﬁ 2y @

Presidente do CME /
Aguida Daniele Delgado Pinto Cazela ( —) QUL (’)LQ &;‘,\I,Q,(&

Ana Flavia de Souza Q/VL@L) gi/é«ﬂﬂ[}u OU(-/ M

Ana Paula Flavio de Freitas g i /a’*‘ 4 'yla“" 0 j&/‘ @5

Araci Paschoa Cavalcante l / 94%0\32@/{

Crislaine Aparecida Soyza Gradwoll C)‘v\,x\fwm u/&,uw\d& »‘M&Q Cmi:u LMS/QQ/
Daniele Cabrera jdzbu L/z& Qd-/Q)"Lk/uc\ .

Denise Rocha Cardoso K /)WYU e “??pf j?f}f,L é&}'{ W

Edna Cristina Bégo @A, ,'ﬁ 5
T
Elisangela Quesda Jaen Rodrigues

Elisangela Regina Bertonha_@mw

Jéssica Luana da Silva Vasconcelos

Lucicleide Maria Alves PelegrinoZ8 & cuiads v\, GCQ @A /&hou\,{ v

Maria Goreti Aparecida de Almeida Lorencini I AA L AN
Patricia Regina de Souza Gouveia /‘Q{K; U,‘Q}J W\ Yy
Simone Aparecida de Oliveira Dorta Basse ,Q k,\«.\@\nj/ (i ;n I‘Q | \m &/Ct&/ %ﬂ) AAR
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