PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE

CNPJ: 45.152.139/0050-99 Emancipado em 28/10/1917

PROCESSO SELETIVO N° 005/2022 |
Edital Normativo

27 de outubro de 2022

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, por determinagio do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal no uso de suas
atribuicBes legais, mediante as condigBes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 005/2022 de provas, para provimento
de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugBes especiais a seguir transcritas e demais legislages pertinentes:

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO

EDUCATIVA S/S LTDA.

A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de
Pessoal.

Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de

Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigo da hora do observatério Nacional pelo “link”:

http://horariodebrasilia.org/.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT, para as vagas, relacionadas na TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2, nesta data, e mais as

que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas

mediante contrata¢do dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da

Administragdo.

1.4.1 A contratacdo almejada visa atender as secretarias interessadas no provimento temporario de pessoal
suprindo vagas existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam afastadas por
Férias, Licenca-Prémio, Licenga Maternidade, Licenca de Interesse Particular e Atestado Médico.

1.4.2 A convocagdo para as vagas informadas na TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital seré feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Novo Horiozonte, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidas por parte da Prefeitura Muniucipal nem por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,

locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas

de divulgacgdo estabelecidas neste Edital e as demais publica¢des no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO | —Sintese das Atribui¢des dos Empregos Publicos (Descrigdo Sumaria).

1.6.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico.

1.6.3 ANEXO Ill - Solicitagdo de Condigdo Especial

1.6.4 ANEXO IV —Solicitagdo de Inscrigdo PcD

1.6.5 ANEXO V —Solicitacdo de Isen¢do do Valor da Inscrigdo

1.6.6 ANEXO VI—Cronograma Previsto.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo da GL

CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail

contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).

1.7.1  Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificagdo do interlocutor e fagam alusdo ao

presente processo e que disponham de argumentagdo Idgica e consistente que permita o seu entendimento.
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2. DAS PUBLICAGOES
2.1  Todas as publica¢Bes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, oficialmente no site do Didrio Oficial
Eletronico do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE no endereco https://novohorizonte.sp.gov.br/transparencia/diario-
oficial e divulgados nos sites da GL CONSULTORIA no endereco www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE no enderego www.novohorizonte.sp.gov.br.
2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente conteldo, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicagdes legais do certame que
norteia o presente edital.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS
3.1  Odetalhamento dos Empregos publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, salarios, carga horaria
semanal e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE EMPREGOS PUBLICOS

3.2.1 Nivel: Ensino médio/técnico completo

EMPREGO PUBLICO VAGAS  [CARGA HORARIA| SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICAO
Técnico Agricola (Escol ricola d 40 RS 2752,53 , , : .
Ag (Escola Ag Cadastraide i ? 2 Ensino Médio e Técnico na area agricola RS 50,00
Manoel Roque) Reserva h/semanais por més
3.2.2 Nivel: Ensino superior completo
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS CARGA HORARIA| SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRIGAO
Curso de nivel médio na modalidade magistério, com
habilitagdo em Préescola, ou, Normal Superior com
ot i Cadastro de 30 RS 2808,57 N . % ~ .
Professor de Educagdo Infantil adastro ) 5 ! habilitagdo em Educagdo Infantil, ou, Graduagdo Superior |RS 50,00
Reserva h/semanais por més ) ) ) e
de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educagdo Infantil
Curso de nivel médio na modalidade magistério, ou, Normal
Superior com habilitagdo magistério nos anos iniciais do
5 5.5 Cadastro d 30 RS 2686,06 ; & i
Professor de Educagdo Bdsica | AURRLIDCe ) ? K ensino fundamental, ou, Graduagdo Superior de |RS$ 50,00
Reserva h/semanais por més A : i A
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo no
magistério, séries iniciais do ensino Fundamental.
Professor de Educagdo Bésica Il | Cadastro de Vardvel R$ 24,35 | Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
— Artes Reserva hora/aula | componente curricular que se inscrever ’
Professor de Educagdo Basica ll | Cadastro de Varidvel R$ 24,35 | Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
- Ciéncias Reserva hora/aula componente curricular que se inscrever !
o iy Curso superior com Licenciatura Plena na disciplina /
Professor de Educagdo Basica |l | Cadastro de B RS 24,35 ) ) ,
Ed %0 Fisi Reserva Varidvel hora/aula componente curricular que se inscrever e registro no |RS 50,00
~ kducacdo risica sistema CONFEF/CREF.
Professor de Educagdo Bésica Il | Cadastro de ety R$ 24,35 | Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
— Geografia Reserva hora/aula | componente curricular que se inscrever !
Professor de Educagdo Basica Il | Cadastro de Viaridvel RS 24,35 Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
— Histdria Reserva hora/aula componente curricular que se inscrever !
Professor de Educagdo Bésica ll | Cadastro de Viaridvel R$ 24,35 | Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
—Inglés Reserva hora/aula componente curricular que se inscrever ’
Professor de Educagdo Basica Il | Cadastro de Varivel R$ 24,35 | Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
— Lingua Portuguesa Reserva hora/aula | componente curricular que se inscrever ’
Professor de Educagdo Bésica ll | Cadastro de Vartdvel R$ 24,35 | Curso Superior com Licenciatura Plena na disciplina / RS 50,00
— Matemética Reserva hora/aula | componente curricular que se inscrever 4

3.2.2.1 Os saldrios descritos no item 3.2.2, caso seja inferior ao piso salarial nacional do magistério, sera
complementado através de abono.
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4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

2022 até as 13h00min do dia 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

4.1.1  AsinscricOes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4,13  Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢do do Cargo Publico, conforme TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do

item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag&es sobre as

condi¢les e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informaces prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Processo Seletivo

aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

N&do havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrdnicos www.glconsultoria.com.br e https://novohorizonte.sp.gov.br/, para verificar sua situagdo no Processo

Seletivo e, caso o nome nio conste da lista de confirmacgdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra

o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de

pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e
ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. N3o sera aceito pagamento da inscri¢gdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancédrio emitido especificamente para cada inscrigdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscrigdes, contera: Inscrigbes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscrigbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes deferidas).

4,73  Asinscrigdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Orienta-se aos candidatos recolherem uma Unica inscrigdo, considerando que as provas escritas em havendo

possibilidade serdo realizadas em um unico periodo.

4.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera considerada para efeito deste Processo Seletivo, aquela em

que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste

Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor de inscri¢do, somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da

convocacgdo, cumprird as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscri¢do;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Haver cumprido as obrigagées para o servico militar, se do sexo masculino;

) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscri¢éo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS

do item 3.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
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i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢des conforme apresentado
no link https://glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo de Uso Candidato.pdf.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatdria
a sua comprovacgdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.12

4.13

4.14

Ainscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site www.glconsultoria.com.br
onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao
da inscrigdo. O candidato deverd preencher completamente o formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigGo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Localizar o certame do érgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.12.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
4.12.4 Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrira tela “Cadastro de
novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as informagées
solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds preencher todo o
formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em “esqueci
minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.
4.12.5 0 19 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida clicar no
botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigbes do sistema e caso ndo concorde deverd
clicar no botéo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de inscrigdo serd encerrado;
4.12.6 0 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e em seguida clicar
em “v/prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;
4.12.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato deverd clicar
na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF informado confirmo que
todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscricdo sdo verdadeiras e estdo

corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢cdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opges de visualizar e imprimir o Comprovante de
Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impressdo
do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do on-
line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

4,141 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o uUltimo dia do periodo de inscrigdo.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverio ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento da
inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo.
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4.14.7 Serdo indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicagdo do deferimento das inscrigdes,
mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
ap0s a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

4.16.2 As correcdes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha, que constard a correg¢do da Folha de Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e o Municipio de Novo Horizonte ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢cdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.glconsultoria.com.br nos uGltimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo efetivagdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Para atendimento da legislagdo muncipal é prevista a isen¢do da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

4.20.1 Estiver inserido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata do
Decreto Federal n® 167 6.135, de 26 de junho de 2007 e indicar o Numero de IdentificagGo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e enviar o documento comprobatério obtido através do site do Ministério da
Cidadania do Governo Federal no endereco https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;

4.20.2 Estiver comprovadamente desempregado e ndo possuir renda e enviar cépia da Carteira de Trabalho da
Providéncia Social (CTPS) e Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.

4.20.3 Seja doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude que tenha realizado pelo menos
03 (trés) doagbes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e que envie comprovante emitido pela Associagdo
de Doadores de Sangue de Novo Horizonte ou declaragdo da entidade coletora contendo o numero do
cadastro, nome do doador e obrigatoriamente a data das ultimas doagées.

4.20.4 Seja cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e envie a Declaragdo de
Doador do REDOME.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢Bes previstas, poderdo gozar da isengdo do pagamento de inscrigdo

que lhes é facultada, e deverso enviar o ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO,

deste edital, juntamente com os documentos comprobatdrios da sua situagdo.

O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isengdo do Pagamento da Inscrigdo deverd ser realizado pelo

informado pelo e-mail cadastrado no sistema da decisao.

4.23.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isengdo a inscricdo devera ser atestada no sistema até o
dia 06 DE NOVEMBRO DE 2022, ndo sendo necessaria nenhuma manifestagdo ou rotina do interessado.
4,232 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isengdo o candidato, que ainda tiver interesse em

NOVEMBRO DE 2022.
Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo estara sujeito:
4.24.1 Ao cancelamento da inscricio e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo;
4.24.2 A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes
da nomeacgdo/contratagdo;
4.24.3 A declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo/contratacgdo, se a falsidade for constatada apds a
publicagdo.
A Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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4.26

4.27

4.28

0O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, deverd solicité-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecada & Caixa Postal n? 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-005,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - Processo Seletivo N2 005/2022, no mesmo periodo destinado
as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.
4.26.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAQ ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigBes especiais pleiteadas.
4.26.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessério) que justifique a solicitagdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
4.26.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE/SP
Processo Seletivo n2 005/2022
Nome do Candidato........c.cc..... Inscricdo n2............. Nome do Candidato
CEP15115-005 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado & possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicBes do respectivo cargo especificadas no ANEXO
| — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS (Descricdo Sumaria) deste Edital sio compativeis com a(s)
sua(s) deficiéncia(s).

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, na Lei Federal n2
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pela Lei Federal n® 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia —sob sua inteira responsabilidade —a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro
do prazo de validade deste certame.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2005.

4.31.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

4.31.2 Se a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da
vaga ficaré condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2005.

432.1 As alteracdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.32.2 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Novo
Horizonte, além da apresenta¢io dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo Publico e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do Cargo Publico.

433.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptagdo do Cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.
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Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas objetivas.
N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.36.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
4.36.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-005, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE — PROCESSO SELETIVO N2 005/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.
4.36.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
4.36.4 Os laudos n3o serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
4.36.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE/SP
Processo Seletivo n2 005/2022
Nome do Candidato.......c...cceuu... Inscri¢gdo n............. Nome do Candidato
CEP15115-005 - Bady Bassitt/SP Endereco do Candidato
Caixa Postal n2 121

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especifica-la no ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas.
0 candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagdo, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia
médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislagdo aplicdvel a matéria.

4.40.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido

da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.
4.40.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do Cargo Publico, seré desclassificado do Processo Seletivo.

A n3o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Bes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscrigdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condigdo Especial para
realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste edital.
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5. DAS PROVAS

51

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os empregos publicos de carater
CLASSIFICATORIO.
5.1.1.1  Serdo eliminados os candidatos ausentes e com pontuagdo igual a 0,00 (zero).

DA CANDIDATA LACTANTE

52

5:3

5.4

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as mdes com filhos até 6 (seis) meses

de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das provas,

deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior

idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicagdo das provas.

5.3.2 0 acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por

filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

5.4.2 0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5423 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no local de

aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1

6.2
6.3

A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 DE NOVEMBRO DE 2022.

6.1.1 A aplica¢do da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

6.1.2 As Provas Objetivas serdo realizadas preferencialmente no periodo diurno.

6.1.3 A confirmacdo da data e divulgagdo do horario e local deverad ser realizada através de publicagdo no site
da GL CONSULTORIA e Prefeitura do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE até o dia 18 DE NOVEMBRO DE
2022.

6.1.4 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera obrigatdrio o atendimento das

recomendacdes das autoridades de salde, a época, como prevengdo do contagio pelo COVID-19, como
utilizacdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicével, e distanciamento social.

6.1.5 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.
6.1.6 Os candidatos NAO receberfio avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.
6.1.7 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
A duracdo das Provas de Mdltipla Escolha serd de 02h30min (DUAS HORAS E TRINTA MINUTOS).
O conteldo programatico para as Provas de Mdltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il = CONTEUDO

PROGRAMATICO deste Edital.

6.3.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 5 (cinco)
opcdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.
6.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
6.3.3.1  Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagdo Basica |
AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa (LP) 10
Matemédtica / Raciocinio Logico (MR) 05
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional (LE) 15
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6.3.3.2  Técnico Agricola (Escola Agricola Manoel Roque), Professor de Educagdo Basica Il — Artes,
Professor de Educagdo Bésica Il — Ciéncias, Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Fisica,
Professor de Educagdo Bdsica Il — Geografia, Professor de Educagdo Basica Il — Histdria,
Professor de Educagdo Bdésica Il — Inglés, Professor de Educagdo Basica Il — Lingua
Portuguesa e Professor de Educagdo Basica Il — Matemdtica
AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa (LP) 10
Matematica / Raciocinio Logico (MR) 05
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional (LE) 05
Conhecimentos Especificos (CE) 10

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagOes, as opgles de
transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horério apropriado, jd que a
organiza¢do do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacBes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.7.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

6.7.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

6.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulério préprio.
6.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacio das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentac¢do do boleto bancdrio com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicagio, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

Praga Dr. Euclydes Cardoso Castilho, 185 - Centro — Novo Horizonte/SP — Fone 17 3543.9005
CEP: 14.960-026
Pagina 9 de 27



\
SUK Py o WU

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE

CNPJ: 45.152.139/0050-99 Emancipado em 28/10/1917

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

6.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comiss3o de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagio do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL CONSULTORIA, uso de reldgio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualguer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL CONSULTORIA n3o se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

0 candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

6.14.1 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de interesse Publico
e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitagdo
sanavel que n3o prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o direito de informar aos
candidatos presentes da corre¢io e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo caberd recurso,
posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento vélido para a corregdo eletronica das provas.

6.18.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipétese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.18.3  Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 0O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.18.5 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 0 candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.18.7 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

6.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato deverd sob sua reponsabilidade:
a) Verificar o nome, nimero de inscrigéo e demais dados impressos.
b) Assinar no local apropriado.
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¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS
W o 00 ®

6.20.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

0O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poder levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
seguranca, somente serdo entregues ap6s decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Ap6s a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1

S30 obrigagbes do candidato:

7.1.1  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame sob
pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente no local de
realizacdo da prova.

7.1.2  Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

7.1.3  Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientagBes que
estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.4  Guardar nimero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.5  Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmagdo de sua
inscricdo e do local onde realizara as provas.

7.1.6  Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.7  Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.8  Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo vélido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.9  Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrdnicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

7.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.11 N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de provas,
6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas, corretivos,
livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, reldgio digital, e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos
a realizagdo da prova.

7.1.12 N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2 10.826, de 22
de dezembro de 2003.

7.1.13 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.

7.1.14 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

7.1.15 Submeter-se a identificagdo especial.
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7.1.16 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

7.1.17 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinagdes do
fiscal da sala.

7.1.18 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.19 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

7.1.20 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja vistoriado
pelo fiscal da sala.

7.1.21 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrdnica nos locais de provas, a qualguer momento, por
meio do uso de detector de metais.

7.1.22 Iniciar as provas somente ap6s a autorizagdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrugdes contidas
na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais documentos da prova.

7.1.23 Fazer anotacBes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizagédo do fiscal
da sala.

7.1.24 Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de Respostas
Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da prova.

7.1.25 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questses, ao
Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.1.26 Assinar, nos espagos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no Caderno de
Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

7.1.27 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Definitivas, de acordo com as instrugdes do fiscal da sala e contidas nesses instrumentos,
sob pena de inviabilizar a leitura 6ptica e a corregdo de suas respostas.

7.1.28 Nio destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

7.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.1.30 N30 se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o Caderno de Questdes, desde
que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

7.1.31 Nzo se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das provas.

7.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da sala de
provas. Em algumas escolas, considerando a infra estrutura a utilizagdo do banheiro apés o término das
provas podera ser proibido.

7.1.33  Sairem juntos os trés Ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura da Folha
de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

7.1.34 N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

7.1.35 N3o receber de qualquer pessoa informag@es referentes ao contetido das provas.

7.1.36 N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material utilizado
na prova.

7.1.37 Nio levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto
8.262/2014.

7.1.38 Cumprir as determinagdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenagdo de aplicagdo.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo
para cada Emprego publico.
8.1, A nota final seré obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha.
8.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
8.3 Em caso de igualdade da pontuagio final, tera preferéncia para ordem de classificagdo o candidato que:

a)  Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

b)  Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c)  Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;

d)  Tiver exercido a fung¢éo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento da inscrig@o)
ter exercido efetivamente a fung@o de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para
este certame;
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e) Tiver sido doador de medula éssea, nos ultimos seis meses.

f)  Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigéo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscri¢des — enviar (upload) a GL
Consultoria certid3o, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo 6tgdo competente
(Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua condi¢do.

8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato —durante o periodo de inscrigtes —
deverd seguir as seguintes orientagBes: a) acessar o site www.glconsultoria.com.br; b) apds o
preenchimento do formulario de inscri¢do informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o numero
do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame;
d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
8.4.2.1 ofs) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.4.2.2 Nio sera(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
8.4.2.3 N3o serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.
0 candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a declarar, mas
n3o comprovar essa condigdo, conforme instruges deste Edital, ndo terd sua condigdo validada, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste certame.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitilo 2 deste Edital, e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envid-
lo via internet.

9.3.1 O candidato deveré utilizar um formulario para cada questfio no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discorddncia com a pontuagdo atribuida na Prova

Objetiva o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anotagdes com o ga barito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentagio légica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questido no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais de
divulgagdo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
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5.9

9.10
9.1

9.12

9.13
9.14

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

~ Nzo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracdes promovidas.

A decis3o do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites
www.glconsultoria.com.br e https://novohorizonte.sp.gov.br/ e individualmente ao candidato que interpds o recurso
através da divulgacdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL CONSULTORIA
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

10.1

10.2

10.3

0Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

0O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicbes legais, no caso de estrangeiro ou cidad@o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados neste Edital;

c) gozar de satide fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) néo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulag@o de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicéo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) néio ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungBes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovagio dos referidos requisitos é essencial para a nomeagdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.
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A convocacio podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no érgao de imprensa oficial do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE, sendo obrigacio do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao
4rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de carater
eliminatério, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos
submeter-se inspecdo médica oficial, de cardter eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por
médico designado pela Administragdo.

O candidato formalmente convocado que n3o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas aps a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagdo,
participar das reunides pedagdgicas, atividades civicas e demais convocag¢Bes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educagdo, em caso de acimulo de dois cargos de professor no municipio de Novo Horizonte as regras
a serem aplicadas serdo aquelas contidas na Resolugdo SME 03/2022, em relagdo a conincidécia de horarios nas
HTPCs.

A aprovacio do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeagao.

0 n3o comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2

11.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugSes e a tacita aceitagdo das condicGes do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
Para evitar ddvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o ca ndidato que:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Nd&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas sem a autorizagdo
da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais néo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicag@o;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

1) Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova

ou outro candidato.

m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicag@o

das provas.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagdo para a

realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administracdo da Prefeitura do MUNIC[PIO DE NOVO
HORIZONTE.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo com sua
classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.

11.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeagéo dentro do prazo de validade.

Ainexatid3o das afirmativas ou irregularidades de documentagio, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja
localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar todas as publicagdes referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

Os candidatos em cargo/func¢do/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovagio neste Processo Seletivo, se as fungBes estiverem constantes nas acumulagbes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagio, documento gue comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado,

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, retificag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacgdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologag&o do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a incineracio da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE NOVO
HORIZONTE, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Novo Horizonte/SP, 27 de outubro de 2022.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Nivel: Ensino médio/técnico completo

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

Técnico Agricola (Escola
Agricola Manoel Roque)

Descricdo Sintética: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagdo, assisténcias
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas,
para auxiliar os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento da produgdo agricola.
Descri¢do Analitica: Organizar o trabalho em propriedade agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeigoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um
rendimento méximo aliado a um custo minimo. Orientar na preparagdo de pastagens ou
forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgdo.
Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo, realizando testes,
analises de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combates a
essas pragas. Efetuar a colheita e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério
e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.
Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e
decisdo superior. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Nivel: Ensino superior completo

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES

Professor de Educagdo
Infantil

Descricio Sintética: Desenvolver e aplicar estratégias nas dreas da: Lingua portuguesa,
matematica, ciéncias e arte, tendo como objetivo despertar na crianga, o gosto pelo
conhecimento, oferecendo a ela instrumento de educagdo e cultura. Descrigdo Analitica:
Proceder a recepgdo e entrega dos alunos, no inicio e no fim do expediente escolar; Acomodar
os alunos nos recintos préprios para conversagao, e atividades de alfabetizagdo; Supervisionar
as refeigdes oferecidas aos alunos; Desenvolver atividades na érea livre da escola, nos tanques
de areia, gramados e brinquedos recreativos; Acompanhar e supervisionar o uso dasinstalacdes
sanitarias; Elaborar planejamento, adequado as atividades globais do programa a faixa etdria
dos alunos, com criatividade nas propostas e alteragdo ao desenvolvimento das criangas;
Desenvolver as atividades programadas para o dia; Orientar na organizagdo ou na
reorganizacdo das salas e dos materiais usados; Desenvolver o estudo de tempo e de
calendario, de acordo com o registro feito pelo aluno; Dirigir as atividades de recreacdo, através
de brincadeiras determinadas ou sugeridas pelas criangas; Planejar as atividades da semana e
preparar o material adequado; Observar e orientar hdbitos e condutas dos alunos; Preparar e
fazer relagdes sobre habitos e atitudes morais, civicas e sociais; Orientar o aluno na atividade
de bochecho fluorado, de acordo com critérios odontoldgicos determinados; Efetuar
preenchimento de formulérios para fins de registro de faltas e avaliagdo dos alunos; Participar
de reunides técnicas com as coordenadoras e com as chefias; Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme o plano municipal de
educacdo; Proceder a observagdo dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento e
identificando necessidade e caréncia de ordem material, fisica, social e emocional; Participar,
com a direcdo da unidade escolar, do encaminhamento de alunos que necessitem de
atendimento especializado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizado os registros
escolares e os relatrios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; Substituicdo eventual de professores por motivo de absenteismo
(abonos, atestados, faltas, licengas e demais afastamentos) de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal. Participagdo no horério de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Educagdo Infantil —as tercas-feiras das 18 horas
3s 20 horas, em local a ser determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientacio da Secretaria Municipal de Educagdo
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EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Professor de Educagdo
Basica | (PEB I)

Descricdo Sintética: Ministrar aulas no Ensino Fundamental, do ano inicial até o 52 ano, na pré-
escola, visando a alfabetiza¢sio e o desenvolvimento educacional do aluno. Descri¢do Analitica:
Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacdo cientifica e outras fontes de
informagdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o
aproveitamento; Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcBes; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos e a
comunidade, visando a construcdo de uma sociedade democrdtica; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; - participar do processo de
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares; Substituicdo eventual de
professores por motivo de absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e demais
afastamentos) de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracgdo Municipal.
Participagdo no horério de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) da Rede Municipal de Ensino —
Ensino Fundamental | — as segundas-feiras das 18 horas as 20 horas, em local a ser determinado
pela Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de
acordo com a orientacdo da Secretaria Municipal da Educagdo

Professor Educagdo Basica I
— Arte (PEB II)

Professor Educagdo Basica Il
— Educagio Fisica (PEB II)

Professor Educagdo Basica I
—Inglés (PEB 1)

Professor Educagdo Bdsica I
— Ciéncias (PEB II)

Professor Educagdo Bdésica Il
— Geografia (PEB II)

Professor Educagdo Bésica Il
— Histdria (PEB I1)

Professor Educagdo Bdésica Il
— Lingua Portuguesa (PEB I1)

Professor Educagdo Basica I
— Matematica (PEB 1)

Descri¢do Sintética: Ministrar aulas no Ensino Fundamental, do ano inicial até o 92 ano, e no
ensino médio com habilitagio no magistério, visando a alfabetizagdo e o desenvolvimento
educacional do aluno. Descricdo Analitica: Elaborar atividades de ensino, utilizando
documentacdo cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o préprio campo de
conhecimento; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento; Participar das atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Assegurar o desenvolvimento
do senso critico e da consciéncia politica do educando; Incentivar a participagdo, o didlogo e a
cooperacdo entre educandos, demais educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficdcia de seu aprendizado; Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenhos dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do curso; Participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares; Substituicdo eventual de professores por motivo de
absenteismo (abonos, atestados, faltas, licencas e demais afastamentos) de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragio Municipal. Participagdo no horario de trabalho
pedagégico coletivo (HTPC) da Rede Municipal de Ensino — Ensino Fundamental Il — as
segundas-feiras das 18h00 horas as 20h00, em local a ser determinado pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a

| orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO

111l NfVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto; reconhecimento de tipos e
géneros textuais; denotagdo e conotagdo; texto literdrio e ndo-literdrio; cargo de classes de palavras; ortografia oficial (em
conformidade com o acordo ortografico vigente); acentuago; frase e oragdo; emprego dos porqués; variagdo linguistica;
semantica (énfase nas conjungdes coordenadas e subordinadas).

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: - Equagdes do primeiro e segundo grau, sistemas de equagdes
do primeiro grau, razdo e propor¢do: regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples, andlise de gréficos e
tabelas, probabilidade simples, resolugdes de problemas, sequéncias légicas, perimetro e area.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Lei Federal n 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragdes
posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias
-art 1°ao 18, 53 a0 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dd outras providéncias.

Decreto Federal ne 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacio Bdsica, Secretaria da Educagdo
Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolucdo ne 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educagdo Bésica)

Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Disp&e sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, suas acles,
diretrizes gerais e a agdo de formagédo no @mbito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avalia¢do. Projeto politico-

pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educacio infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento

infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educagdo

Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagogicas. A

construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento.
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PARTE ESPECIFICA:

TECNICO AGRICOLA

Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nogdes de hidrologia, irrigagdo,
drenagem; principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo
de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nogdes
basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio
de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. Manutengdo e regulagem de méquinas e implementos agricolas.
Integragdo lavoura-pecudria. Zootecnia geral: produgdo e manejo de gado de corte, gado de leite, suinos e aves. Métodos de
conservacio dos solos e dgua (solos, plantas, adubagdo, corregdo de solo, fitotecnia e administragdo rural); Praticas de
conservacdo do solo e da dgua; Préticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos
convencional, minimo e direto; Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e manejo;
NocBes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentével; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas
dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagagdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
poscolheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agtcar; Fruticultura;
Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes sobre irrigagdo e drenagem; Tratores,
méquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de operagdo e manutengdo; célculo da capacidade operacional; preparo
do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecudrio; Economia e administragdo
rural; Nogdes sobre comunicagdo e extensdo rural.

11111 NVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretagdo de texto; reconhecimento de tipos e
géneros textuais; denotagdo e conotagdo; texto literdrio e ndo-literdrio; cargo de classes de palavras; ortografia oficial (em
conformidade com o acordo ortografico vigente); acentuagio; frase, oragdo e periodo; emprego dos porqués; variagdo
linguistica; semantica (énfase nas conjungdes coordenadas e subordinadas). concordancia verbal (énfase nos verbos
impessoais) e nominal (&nfase nos casos especiais); regéncia verbal e nominal; crase; coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operagdes elementares com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Mdltiplos e divisores. EquagBes do primeiro e segundo grau,
sistemas de equacBes do primeiro grau, razdo e proporgdo: regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples,
analise de gréficos e tabelas, probabilidade simples, resolugdes de problemas, sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragbes
posteriores.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias
-art1°ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redac&o dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.

Decreto Federal ne 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagio especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag#o Bésica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Bdsica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Bésica, Secretaria da Educagao
Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN's)

Resolugdo n2 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educagdo Basica)

Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolucgo ne 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.
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Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Disp&e sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, suas ac0es,
diretrizes gerais e a acdo de formagédo no &mbito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

Concepcdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto politico-

pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento

infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educagdo

Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagodgicas. A

construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento.

Bibliografia Sugerida
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Editora
Mediagdo; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgéo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo Paulo: fcone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PARTE ESPECIFICA:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e
ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgdo; artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danca na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestagdes
culturais. Histéria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite.
Musica. Percepcdo das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S — Ensino Fundamental: Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Histologia Animal: Os tecidos, o tecido epitelial, o tecido conjuntivo, o tecido muscular e o tecido nervoso. Genética:
Primeira Lei de Mendel, Segunda Lei de Mendel, Teste de DNA, Sistema ABO, Sistema MN, Fator Rh, Heranga do Sexo,
Hemofilia, Genética Molecular, Engenharia Genética, Bioética e Daltonismo. Reinos do Mundo Vivo: Virus um grupo sem
reino, Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, o mel e as abelhas brasileiras, as serpentes. Anatomia Humana: Sistema
Digestdrio. Sistema Reprodutor, Sistema Respiratorio. Sistema Circulatdrio. Ecologia e Saude: Cadeia Alimentar, Reciclagem,
Ciclo do Nitrogénio, Ciclo do Oxigénio, Ciclo do Carbono, Contaminagdo de Alimentos, Constituicdo do Solo, Constituigdo da
Agua, Conceitos a respeito de Ecologia, Os Agentes Poluidores do Ar, Adubo de Minhocas, Importancia das bactérias. Biologia
Evolutiva: Evolucdo, Selegdo Natural, Sele¢do Sexual, Darwinismo, Macro evolugdo, Microevolugdo. Reprodugdo e
Desenvolvimento: A Reprodugdo assexuada, a reprodugdo sexuada, casos especiais de reprodugdo e gametogénese,
Gravidez na adolescéncia Biologia Celular: Difusdo da célula, os ribossomos, o Complexo de Golgi, mitocdndrias, 0s
lisossomos, reticulo endoplasmatico e os peroxissomos. Os Cinco Sentidos: Audico, Olfato, Paladar, Tato, Visdo Sexualidade:
Puberdade, Virgindade, Primeira Relagdo, Como Usar Camisinha. PCN’S — Ensino Fundamental: Ciéncias bioldgicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FisICA

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; as questdes de género
e 0 sexismo aplicados & Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
biolégicas aplicadas & Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutri¢do e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica -
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competigdo, cooperagdo e transformagdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. PCN’S — Ensino
Fundamental: Educagdo Fisica.

Praga Dr. Euclydes Cardoso Castilho, 185 - Centro — Novo Horizonte/SP — Fone 17 3543.9005
CEP: 14.960-026
Pagina 22 de 27



PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE

CNPJ: 45.152.139/0050-99 Emancipado em 28/10/1917

SUR 73 papt A

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a construgdo do espaco geografico, O socialismo,
Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados: Substituicdo de importagdes,
Plataforma de exportagdo, O comércio mundial, China: um pais, dois sistemas. América Latina, Africa. A formacdo e a
Expansdo do territério brasileiro; Caracterizagdo, estrutura geoldgica e relevo. O clima, ecossistemas, A hidrografia, a
Organizagdo politico-Administrativa e a divisdo regional do Brasil. Os complexos regionais brasileiros. O comércio exterior
brasileiro, 0 espaco agropecuario brasileiro, a estrutura fundiaria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais do Brasil,
Recursos energéticos. A industrializagdo no Brasil. Os transportes no Brasil. A populagdo brasileira: crescimento e formagdo
étnica, distribuicdo e estrutura. Movimentagdo da populagdo no Brasil. Urbanizacdo. Relagdo Sociedade - Natureza : do meio
natural ao meio técnico-cientifico informacional, A Reordenagdo do Espago Mundial: modos de produgdo, suas
especificidades e repercussdes na organizagdo especial, O Espago Agrario: apropriacio e expropriagdo do espago mundial, O
espaco urbano-industrial e a dindmica sdcio espacial mundial, A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas
e as implicagbes na produgéo do espago geografico, A regionalizagdo do espago mundial: da bipolarizagdo a multipolarizagdo,
o processo de globalizago e suas implicagdes. PCN'S — Ensino Fundamental: Geografia

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Europeia: transcri¢do do feudalismo para
o capitalismo; A formag&o do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O
Mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupagdo inicial do territorio brasileiro e a
questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império
Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo militarismo; A Nova Republica. PCN’S
— Ensino Fundamental: Historia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles (indefinite and definite);
Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns (personal,
relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture Strategies, Skimming,
Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and
Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements
from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de texto; reconhecimento de tipos e géneros textuais; cargo de classes de palavras; ortografia
oficial (em conformidade com o acordo ortografico vigente); acentuagdo; emprego dos porqués; semantica (sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, hiperénimo, hipdnimo, denotagdo, conotagdo, polissemia, ambiguidade); concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; coesdo e coeréncia; texto literdrio e ndo-literario; prosa e poema
(diferenca entre verso e poesia); niveis de linguagem (varia¢des linguisticas); funcbes da linguagem; figuras de linguagem;
pontuacdo; estrutura, processo e formagdo de palavras (derivagdo, composicdo, sigla e reducdo); andlise morfossintatica do
periodo simples; tipos de predicado; tipos de periodo compostos por coordenagdo e subordinacéo; colocagdo pronominal;
competéncias especificas de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

BNCC: as competéncias especificas de matemética para o Ensino Fundamental, conjuntos numéricos, equagdes: 12 grau, 20
grau e exponencial, inequagdes do 1° e 22 grau, fungBes e suas aplicagdes, razdo e proporgdo: regra de trés simples,
composta e divisio de em partes proporcionais, trigonometria do triangulo retangulo, progressdes aritméticas e
geométricas, matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares, analise Combinatdria: Fatorial, permutagdo simples,
arranjos simples e combinagdes simples, probabilidade, posi¢Oes relativas de Retas no plano e no Espago, posicdes relativas
de dois planos, teorema de Tales, poliedros, perimetro, rea e volume, introducéo a estatistica: Medidas de tendéncia central
e medidas de dispersdo, introdugdo a matemdtica financeira: Porcentagem; juros simples e compostos e descontos.
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SUK 73 eI

ANEXO |1l - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

N

A
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, )
portador(a) do R.G. n2 ~_,CPFne ;
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade _, telefone

candidato(a) ao emprego de _, inscricdo n? ,

Descrever a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

) J_ /2022

ASSINATURA DO CANDIDATO
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\
SUB 1 e

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD

A

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,
portador(a) do R.G. n® , CPF n? , residente

a Rua/Av. ne .
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) ao emprego de , inscrigdo n® ;

Venho REQUERER inscricio de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagéo)

SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X”
no local caso necessite (ou ndo) de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condig&o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita para
realizagdo da prova):

; / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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SUB 7 A

ANEXO V — SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

A
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, _ -,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? -,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de _, inscrigdo n? ,

venho requerer a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE/SP, através da Comissdo de Processo Seletivo/GL

Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada abaixo:
() Candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
() Candidato(a) desempregado e sem renda;

() Candidato(a) doador de medula 6ssea;

() Candidato(a) doador de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgdo por mim acima

assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as sangdes previstas em lei.

; /. /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO

PREVISAO

Publicacio do Edital Normativo Resumido nos sites

Até 28 de outubro

Periodo de Inscrigdo

De 28/10a 11/11

Prazo final solicitagdo da isengdo do valor da inscri¢do

Até 02 de novembro

Prazo final para pagamento dos boletos (recomenda-se até as 17h)

11 de novembro

Publica¢do do Deferimento das InscrigBes (site)

Até 18 de novembro

Confirmagdo da data, local e horério de realizagdo da Prova Objetiva

Até 18 de novembro

Realizacdo da Prova Objetiva

27 DE NOVEMBRO

Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva (site apds as 13h)

29 de novembro

Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 30/11e01/12

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 09 de dezembro
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva (PVO) Até 09 de dezembro
Publicagdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos (AVT) Até 09 de dezembro

Recursos — Resultado da Prova Objetiva

Até dois dias ap6s a publicacdo

Publicac3o do Resultado Final e Classificatdrio nos sites

Dezembro de 2022

Homologacdo Final nos sites

Dezembro de 2022

IV. 10 cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo
as datas sofrer alteracBes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do

Governo do Municipio e GL Consultoria.

IV.Il Todas as publicagdes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, oficialmente no site do Didrio Oficial
Eletrdnico do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE no enderego https://novohorizonte.sp.gov.br/transparencia/diario-oficial e

divulgados nos sites da GL CONSULTORIA no endereco www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do MUNICIPIO DE NOVO

HORIZONTE no enderego www.novohorizonte.sp.gov.br.
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