Saude

USC SAUDE
EDITAL N°001/2020

Processo Seletivo Simplificado

Dispde sobre as normas contidas no Edital do
Processo Seletivo Simplificado para profissionais
gue atuardo no Centro de Reabilitacdo e
Estimulacdo do Neurodesenvolvimento e da
outras providéncias.

A ASSOCIACAO USC SAUDE, tendo em vista o presente Processo Seletivo
Simplificado, doravante denominado apenas de PSS, para o provimento de funcoes
de natureza celetista para a execucdo do Contrato de Gestdo n° 081/2020 do
Municipio de Santos que trata do Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucao das
Acdes e Servigos do Centro de Reabilitagdo e Estimulagcdo do Neurodesenvolvimento,
vem tornar publico a oferta de cargos a seguir dispostos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O PSS sera regido por este edital e executado pela USC SAUDE.

A USC SAUDE realizara o processo de selecdo dos inscritos pelo método
simplificado de avaliagéo de titulos e experiéncia profissional de cada um, cujo
procedimento tera carater eliminatério e classificatério.

1.3. O presente certame se prestara a distribuicdo de vagas para a lotagao de
profissionais exclusivamente para atuacdo no Centro de Reabilitacdo e
Estimulacdo do Neurodesenvolvimento.

1.4. Seréao reservadas vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais
conforme disposto em lei.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste PSS a contratacdo temporaria de 26 (vinte e seis)
profissionais de nivel médio e superior nas especialidades e quantitativos descritos,
com vistas ao desenvolvimento de atividades na execugédo do Contrato de Gestao n°
084/2020 para o Gerenciamento, Operacionalizagao e Execugao das Agdes e Servigos
do Centro de Reabilitagdo e Estimulagao do Neurodesenvolvimento do Municipio de
Santos.

2.2. Terao direito a contratacéo os candidatos selecionados e classificados em ordem
por nota decrescente, caracterizado como 1° (primeiro) o candidato que obtiver maior
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pontuagcdo e, assim, sucessivamente, até o numero correspondente as vagas a
preencher nos quantitativos a que se refere o item anterior.
2.3. Os candidatos a que se refere o item anterior serdo contratados pela USC SAUDE,
pelo prazo de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo, mas
nao excedendo 5 (cinco) anos, aplicando-se no que couber, os deveres dos
funcionarios efetivos, inclusive quanto a acumulacao de cargos, empregos e funcdes
publicas.
2.3.1. O candidato deve cumprir fielmente a legislacdo pertinente a contratagcéo
temporaria, bem como as prescrigdes do contrato que firmar com a USC SAUDE.
2.3.2. O contrato firmado podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) a pedido do(a) contratado(a), com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

c¢) por conveniéncia da Administracdo da Unidade ou da Diretoria Executiva da

Instituicao;

d) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa

causa para sua rescisao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Os candidatos deverdo encaminhar ficha de inscricdo devidamente preenchida e
assinada (Anexo 1) acompanhada do respectivo curriculo, constando contato telefénico
e endereco eletrénico, a partir das 9:00 horas do dia 25/08/2020 até as 23:59 horas do
dia 28/08/2020, no enderego de e-mail da USC SAUDE - selecao@uscsaude.com.br.
3.2. A USC SAUDE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
dentro do prazo e fora das especificacbes acima, por qualquer motivo inclusive sob
alegacéo de dificuldades de acesso a internet.

3.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de
inscrigao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O PSS contemplara 2 (duas) etapas de selegao: 1 ETAPA. Avaliagéo de curriculo
verificando titulos e experiéncia profissional; 2 ETAPA. Composta por preenchimento de
questionario especifico e entrevista, para os profissionais: psicélogos, terapeutas
ocupacionais; fonoaudidlogos; assistentes sociais; pedagogos, educador fisico e
acompanhantes terapéuticos. Para os demais profissionais: médico; nutricionista;
dentista; auxiliar de enfermagem; musicoterapeuta e secretaria, a segunda etapa
consistira apenas em entrevista, sem preenchimento de questionario. Ambas etapas
serao de carater eliminatério e classificatério. O conteudo programatico da fase 2,
consta em anexo no presente edital (Anexo 2).

4.2. Na primeira etapa da selegdo, serédo avaliados os curriculos encaminhados no ato
da inscrigao e pontuados, na avaliagao de titulos, até o limite de 30,00 (trinta) pontos, e,
experiéncia profissional, até o limite de 70,00 (setenta) pontos, totalizando 100 pontos.
4.3. Os documentos para a avaliagao de titulos e experiéncia profissional que nao
preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital ndo serdo
considerados.
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4.4. Se selecionado para segunda etapa, por edital especifico, o candidato sera
convocado para disponibilizar a documentagao referente aos seus titulos e experiéncia
profissional, o que devera fazer em local, data e horario definido pela USC SAUDE.
Toda documentacdo comprobatéria declarada no ato da inscricdo devera ser
disponibilizada, pelo candidato selecionado, a Comiss&o Avaliadora, mediante entrega
em envelope identificado e lacrado, de inteira responsabilidade do respectivo
concorrente.

4.5. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza, podendo ser desconsiderados aqueles que apresentem rasuras
ou estiverem em mau estado de conservagao.

4.6. Todos os documentos referentes a Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
poderdo ser apresentados em copia simples, frente e verso, cuja autenticidade sera
objeto de comprovacdo mediante apresentagdo conjunta de original ou entrega de
copias autenticadas, caso o candidato venha a ser aprovado, na forma da Lei Federal
n°® 13.726/2018.

4.6.1. O resultado desta primeira etapa sera divulgado no site da USC SAUDE -
www.uscsaude.com.br, no dia 02/09/2020.

4.7. A segunda etapa consistira na realizagdo de um questionario especifico e posterior
entrevista conduzida pela Comissao Especial de Avaliagcado, conforme citado no item 4.1
nos dias 10 e 11 de setembro de 2020, a ser agendado pela Comissao mediante contato
telefénico e endereco eletrénico fornecido pelo candidato.

4.8. O resultado final sera divulgado no dia 15/09/2020, no site da USC SAUDE -
www.uscsaude.com.br

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

5.1. Ser selecionado e classificado no PSS na forma estabelecida no item 4 e seus
subitens, até o limite de vagas estabelecido para cada cargo.

5.2. Se o candidato for de outra nacionalidade, comprovar a regularidade de
permanéncia no Brasil de acordo com a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017, e
apresentar passaporte com visto, ou cédula de identidade de estrangeiro.

5.3. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
5.4. Estar quite com as obrigagBes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
5.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.6. Possuir os requisitos exigidos para a funcdo conforme previsdo deste edital,
notadamente a inscricdo em conselho de classe, quando obrigatorio para o exercicio
profissional.

5.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

5.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada por inspecao
de servico médico de trabalho da USC SAUDE.

5.9. Nao apresentar restricbes ao desenvolvimento das atividades para as quais for
contratado, por motivo de saude ou recomendacao médica.

5.10. Nao estar sob os efeitos de condenacéo por ato de improbidade administrativa.
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5.11. Se servidor, empregado ou titular de fun¢ao publica, apresentar certiddo negativa
de sangao no exercicio de cargo ou emprego.

5.12. Firmar declaragcdo de ndo acumulac¢do de cargos, empregos e fungbes publicas,
salvo nos casos permitidos pela Constituicido Federal.

5.13. Cumprir as determinagdes deste edital.

5.14. Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
contratagao.

6. DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

6.1. A descricdo dos cargos e o quantitativo de vagas, sem prejuizo de outras que virem
a ser criadas, a carga horaria e a remuneragao, encontram-se descritos no quadro
abaixo.

CARGO QUANTIDADE | ESPECILIADADE | CARGA REMUNERAGAO

DE VAGAS EXIGIDA HORARIA
SEMANAL

PSICOLOGO 05 Graduacao em 40h/semanais | R$ 2.800,00

Psicologia;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagao
em ABA;
Experiéncia de
no minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com pessoas
TEA.

FONOAUDIOLOGO 03 Graduacao em 38/semanais | R$ 2.800,00

Fonoaudiologia;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagao
em PECS;
Experiéncia de no
minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com pessoas
TEA.
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TERAPEUTA 04
OCUPACIONAL

Graduacao em
Terapia
Ocupacional;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagao
em Integracéo
sensorial;
Experiéncia de no
minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com pessoas
TEA.

28h/semanais

R$ 2.400,00

PEDAGOGA 03

Graduacao em
Pedagoqgia;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagao
em
Psicopedafgogia,
ABA ou
Educacéao
Inclusiva;
Experiéncia de no
minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com pessoas
TEA.

37/semanais

R$ 2.800,00

ASSISTENTE 02
SOCIAL

Graduacado em
Servico Social;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagao
em Politicas
Publicas;
Experiéncia de
no minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com familias.

30h/semanais

R$ 2.600,00

Rua Cesario Mota, n. 23, Boqueirdo, Santos — SP. CEP 11.045-040
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ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO

02

Cursando
Psicologia ou
Pedagogia;
Experiéncia em
atendimentos
com pessoas
TEA.

28/semanais

R$ 2.500,00

EDUCADOR FiSICO

01

Graduacgao em
Educacéo Fisica;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagéo
em Educacéao
Inclusiva;
Experiéncia de no
minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com grupos.

44h/semanais

R$ 3.100,00

NUTRICIONISTA

01

Graduacao em
Nutricdo; Registro
ativo no Conselho
Regional da
categoria;
Experiéncia de no
minimo 1 (um)
ano em
atendimentos
com pessoas
TEA, transtornos
alimentares e
seletividade
alimentar ou
experiéncia em
atendimento em
Unidades Basicas
de Saude ou
atendimento na
Saude Publica.

44/semanais

R$ 2.900,00

MEDICO
PSIQUIATRA

01

Graduacio em
Medicina;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Especializagao
em Psiquiatria;

22h/semanais

R$ 6.980,00

Rua Cesario Mota, n. 23, Boqueirdo, Santos — SP. CEP 11.045-040




Upusc

Saude

Experiéncia de no
minimo 2 (dois)
anos em
atendimentos
com pessoas
TEA.

DENTISTA

01

Graduacgao em
Odontologia;
Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Experiéncia de no
minimo 2 (dois)
anos em
atendimentos
odontolégicos
com pessoas
TEA.

28h/semanais

R$ 6.000,00

AUXILIAR ou
TECNICO DE
ENFERMAGEM

01

Registro ativo no
Conselho
Regional da
categoria;
Experiéncia em
atendimentos e
cuidados infantis.

40h/semanais

R$ 2.100,00

SECRETARIA

01

Ensino médio
completo;
Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 (um)
ano em clinicas
ou consultorios.

40h/semanais

R$ 1.800,00

MUSICOTERAPEUTA

01

Formacao em
Musica;
Experiéncia com
criangas e
adolescentes.

28h/semanais

R$ 2.600,00

6.2. Além das parcelas remuneratorias definidas neste edital, outros regramentos
poderao acrescer a retribuicdo paga ao profissional, conforme especificidades de cada

funcgéo.

6.3. Ao candidato aprovado sera assegurado o direito de desenvolver suas atribui¢gdes
no Centro de Reabilitacdo e Estimulagdo do Neurodesenvolvimento da Secretaria de
Saude de Santos, e administrado pela USC SAUDE.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Das vagas a serem preenchidas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
art. 1°, §1° do Decreto n° 9.508/2018.

7.1.1. Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem 4.3 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4
(quatro) décimos, e sera considerado o numero inteiro subsequente, no intervalo de 5
(cinco) décimos a 9 (nove) décimos.

7.1.2. Serao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que
se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscrigao:

a) declarar-se como deficiente;

b) apresentar, quando solicitado pela Comissado de Avaliacdo do PSS, o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c) apresentar, quando solicitado pela Comissao de Avaliagao do PSS, a imagem original
ou da copia autenticada em cartério do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses,
que deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, contendo a assinatura e o carimbo do médico, com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.1. A USC SAUDE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original constante
do subitem 8.2 deste edital e promover a entrega no ato da inspecéo do servigo médico
da USC SAUDE.

7.3. A inobservancia do disposto nos subitens acima deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.3.1. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de inscricao nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.4. O candidato selecionado que, no ato da inscri¢ao, se declarou com deficiéncia, caso
nao seja avaliado como deficiente e ndo seja eliminado do PSS, figurara na lista geral
de classificagao geral.

7.5. As vagas definidas nos subitens acima deste edital que nao forem providas por falta
de candidatos que se declarem com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.6. O candidato selecionado que tenha se declarado deficiente sera convocado para
submiss&o a pericia médica promovida por servigo médico oficial da USC SAUDE, que
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analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do subitem 8.1.2
deste edital.

7.7. Se impossivel a realizagdo da pericia no ambito da USC SAUDE, viabilizar-se-a
avaliagdo no ambito privado, segundo requisitos e condicbes a serem fixadas
posteriormente pela organizadora deste certame.

7.7.1. A pericia médica, promovida na forma dos itens 8.6 e 8.7, consubstanciara
decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, como
ainda sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio da fungao.

7.8. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n°® 3.298/1999, e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

7.9. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) podera ser retido pela
Junta Médica por ocasido da realizagao da pericia médica.

7.10. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em
cartorio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

7.11. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.12. Sera sumariamente eliminado do PSS, o candidato que, por ocasidao da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.8 e 8.10 deste edital, bem como o
que nao for considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

7.13. A compatibilidade entre as atribuicées da fungao e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante a realizagdo da pericia médica.

7.14. O candidato que, no decorrer do exercicio da fungao, apresentar incompatibilidade
da sua deficiéncia com as atribuigcbes da fungado, sem condicbes de adaptacao, sera
dispensado.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PSS

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscrigdo, nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

8.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada em
desacordo com este edital.

8.3. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a USC SAUDE do direito de excluir do PSS
aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

8.4. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o
resultado final do PSS.

8.5. No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a vaga para uma das
especialidades que pretenda concorrer €, sendo o caso, manifestar sua intengcao de
disputar vagas reservadas.
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8.6. O candidato podera se inscrever e concorrer para até 02 (duas) especialidades,
porém devera optar por uma delas no ato da contratagao.

9. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. O PSS contemplara Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.2. Serao pontuados, na Avaliacao de Titulos, até o limite de 30,00 (trinta) pontos, e,
Experiéncia Profissional, até o limite de 70,00 (setenta) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

9.3. Os documentos para a Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional que nao
preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital ndo serdo
considerados.

9.4. Nao serao avaliados os documentos que nao forem relacionados no curriculo no
momento da inscricéo.

9.5. Se selecionado, por edital especifico, o candidato sera convocado para
disponibilizar a documentacao referente aos seus titulos e experiéncia profissional, o
que devera fazer local, data e horario definido pela Comissdao Avaliadora para a
realizacdo da segunda etapa do certame. Toda documentagado comprobatoéria declarada
no ato da inscricao devera ser disponibilizada, pelo candidato selecionado, a Comisséo
Avaliadora, mediante entrega em envelope identificado e lacrado, de inteira
responsabilidade do respectivo concorrente.

9.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza da comissao avaliadora.

9.7. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional
poderao ser apresentados em copia simples frente e verso cuja autenticidade sera
objeto de comprovacao mediante apresentagcdo conjunta de original ou entrega de
copias autenticadas, caso o candidato venha a ser aprovado, na forma da Lei Federal
n°® 13.726/2018.

9.8. Se selecionado, quando convocado, o candidato podera apresentar sua
documentacéo por intermédio de procurador, mesmo por instrumento particular.

9.9. Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de
conclusao de curso ou declaracao que ja seja inerente ao exercicio da fungéo.

9.10. A pontuacao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais limitar-se-a ao
valor maximo de acordo com as tabelas de pontuacéo.

9.10. Sera eliminado o candidato que nesta primeira etapa nao alcancar o minimo de
30 (trinta) pontos ou o candidato que n&o obter pontuagdo em um dos critérios, seja na
avaliagao de titulos ou de experiéncia profissional.

| AVALIAGAO DE TITULOS

TiTULO TiTULOS

ITEM | TITULOS COMPROVANTE/ PONTUACA | QUANTIDADE | PONTUAGAO
DESCRIGAO o) POR | MAXIMA MAXIMA

1 Doutorado Diploma de concluséo 5,0 01
de curso de doutorado
devidamente

registrado, emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
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2 Mestrado Diploma de conclusao 4,0 01 4.0
de curso de mestrado
devidamente
registrado, emitido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
3 Especializag | Certificado de 1,0 03 3,0
ao conclusdo de curso de
académica, pos-graduagao lato
profissional sensu  com carga
ou Curso de | horaria minima de 360
Formacao horas ou documentos
Complement | de comprovacdo de
ar. especializagao
profissional ou
formacao
complementar.
4 Carta de | Carta de Referéncia 2,0 05 10,0
Referéncia devidamente assinada
de orgaos | e com firma
publicos e/ou | reconhecida que
privados de | comprove a atividade
atuacao anterior em TEA.
especializad
aem TEA.
5 Matricula em | Atestado de matricula 1,0 08 8,0
curso de | que comprove a
especializa¢ | participacao do
ao lato sensu | candidato em cursos de
ou stricto | especializagao lato
sensu, bem | sensu ou stricto sensu,
como curso | bem como curso de
de formagao | formagao
complement | complementar em TEA
arem TEAou | ou ABA.
ABA.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
ITEM TEMPO DE | COMPROVANTE | PONTUAGAO | QUANTIDAD | PONTUAGCA
EXERCICIO | DE DESCRIGAO | POR ANO E MAXIMA | O MAXIMA
DE ANOS
1 Efetivo Anos completos | 8 pontos 5 anos 40,00
exercicio em | de exercicio da (quarenta
TEA. funcéo pleiteada pontos)

no atendimento
em TEA sem
sobreposicao de
tempo
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2 Efetivo Anos completos | 6 pontos 5 anos 30,00 (trinta
exercicio de exercicio da pontos)
profissional funcdo pleiteada
nao sem
especializado | sobreposi¢cdo de
tempo

9.11. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidées de conclusao de curso deverdo ser expedidos por instituicio
oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.12. Apenas o0s cursos ja concluidos até a data da inscricdo serdo passiveis de
pontuacao na avaliacédo a excecao do item “5” do quadro referente a avaliagao de titulos.
9.13. Para receber a pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar, em local, data e horario definido pela Comissao Avaliadora para realizagao
da segunda etapa do certame composta de entrevista pessoal, a documentagao na

forma descrita a seguir:

a) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) — constando
obrigatoriamente da folha de identificagdo com nimero e série, folha com a foto
do portador, folha com a qualificacao civil, folha de contrato de trabalho e das
folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de cargo. Para efeito de
esclarecimento, o candidato podera apresentar declaracido emitida pelo
empregador, com reconhecimento de firma ou copia simples da cédula de
identidade do signatario, que informe a identificagdo completa do profissional
beneficiado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servico realizado,
com a descri¢cao das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada. A
declaragao devera conter ainda nome empresarial ou denominacéo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ;

b) copia do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo, com
reconhecimento de firma ou copia simples da cédula de identidade do signatario,
informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a
discriminagcado do servico realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas;

C) cépia da certiddo de tempo de servigo ou cdpia de declaragéo que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor ou empregado
publico. A certiddo devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagcdo completa do profissional;
descricdo do emprego publico ou cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico
ou cargo e matricula no Org&o);

d) cépia de contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de
autébnomo (RPA) acrescidos de declaragdo, com reconhecimento de firma ou
cépia simples da cédula de identidade do signatario, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo. A declaragdo devera apresentar, no minimo, as seguintes
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informacdes: nome do emitente; endereco e telefones validos; CPF e
identificacdo completa do profissional contratado; descricdo das principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de cargo), com reconhecimento de firma ou copia simples da
cédula de identidade do emitente.
9.14. Os periodos apontados nos documentos utilizados para comprovagao de
experiéncia profissional deverao conter, claramente, dia, més e ano.
9.15. Para efeito de cdmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo experiéncia em anos completos e nao sera considerada mais
de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.
9.16. Identificada a comprovacao de atividades concomitantes, sera desconsiderada a
de menor duragao.
9.17. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagéo
de servigos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagdo como Titulos ou
Experiéncia Profissional.
9.18. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato
que possuir maior tempo de experiéncia profissional, e se ainda assim permanecer o
empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
9.19. Comprovada, em qualquer tempo, falsidade ou ma-fé na prestagcdao de
informacdes e/ou obtengdo de pontuacdo por Titulos e Experiéncia Profissional, o
candidato sera automaticamente, eliminado do processo seletivo. Inexistindo o intuito
de fraudar o certame, sera apenas desconsiderada a pontuacéao indevida.
9.20. Nao sera contratado o candidato selecionado que:
a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108/2005,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacdo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacdo/admissao indevida por parte da administracao;
b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir
da primeira convocacao.
9.21. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional dispora de prazo de 02 (dois) dias uteis
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10. DA ENTREVISTA E PREENCHIMENTO DE QUESTIONARIO TECNICO

10.1 Os aprovados na 12 fase do processo seletivo (avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional através do curriculo) serdo convocados para 22 fase através de edital
especifico;

10.2 A 22 fase, composta por preenchimento de questionario técnico especifico e
entrevista individual, sera realizada em horario, local e data, definidos pela USC Saude;
10.3 O questionario sera especifico para cada area técnica e o conteudo programatico
consta no Anexo 2 do presente edital. O respectivo sera composto por 8 (oito) questdes
dissertativas com nota maxima de 10 (dez) pontos e cada questao valera 1,25 ponto.
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10.4 A entrevista individual sera de carater classificatorio e eliminatoério, e avaliara:
dominio do tema TEA (Transtorno do Espectro Autista), suas especificidades e
metodologias de trabalho; interagéo interpessoal; comunicagdo assertiva;

10.5 O candidato convocado para 22 fase, que nao comparecer na data e local
agendado, sera desclassificado automaticamente.

Santos, 24 de agosto de 2020.

Profa. Esp. Caroline Simdes Teixeira
Presidente da USC SAUDE

Rua Cesario Mota, n. 23, Boqueirdo, Santos — SP. CEP 11.045-040
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Anexo 1. Formulario de Inscrigao
FICHA DE INSCRIGAO

A presente ficha cadastral tem por objetivo registrar informagdes do candidato para os

tramites burocraticos internos da instituicao.

Os dados aqui contidos sado de uso restrito da coordenacao e diretoria, sendo seu sigilo

preservado.

VAGA DE INTERESSE:

1. IDENTIFICAGAO

Nome completo:

Data de nascimento: Estado civil: Sexo (M/F):
Nacionalidade: Cidade de nascimento:
RG: Orgéo Emissor/UF: Data emissao: /
CPF: PIS:
Titulo eleitoral: Zona: Secao:
Carteira de Trabalho: Série:
Nome completo da mée:
Nome completo do pai:
2. CONTATO
Endereco do candidato:
Endereco: Namero:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: (

Telefone celular: (

)

Email:

3. CURRICULO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO CANDIDATO

Formacgao:

Universidade onde se formou:

Cidade:

UF:

Ano de formacéo:

Especializagao?

Rua Cesario Mota, n. 23, Boqueirdo, Santos — SP. CEP 11.045-040
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Cite brevemente suas experiéncias profissionais:

Possui experiéncia com TEA?

Em que situacéo?

Periodo:

Informagao complementar:

Como soube sobre as inscricoes para o processo seletivo?

Esta tralhando no momento?

Possui filhos? Quantos?

E portador de alguma deficiéncia? (
( ) Nao

) Sim

Declaro que as informacoes fornecidas sao verdadeiras e atualizadas, assumindo total
responsabilidade caso haja alteragdes que nédo forem comunicadas a Coordenacgao.

Santos - SP, de

*Apos o preenchimento, enviar junto com o curriculo para o e-mail:

selecao@uscsaude.com.br

Rua Cesario Mota, n. 23, Boqueirdo, Santos — SP. CEP 11.045-040
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Anexo 2. Conteudo Programatico — 22 Etapa do Processo Seletivo

Psicélogo: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar; ABA (definigdes);
Importancia da familia no tratamento da pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
Protocolo VB MAPP.

Terapeuta Ocupacional: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar; ABA
(definigdes); Importancia da familia no tratamento da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; Protocolo VB MAPP; Integracao sensorial; Atividades de Vida Diaria.

Fonoaudidélogo: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar; ABA
(defini¢cdes); Importancia da familia no tratamento da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; Protocolo VB MAPP; PECS.

Pedagogo: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar; ABA (definigdes);
Importancia da familia no tratamento da pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
Educacao inclusiva (defini¢cdes).

Acompanhante Terapéutico: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar;
ABA (definigbes); Importancia da familia no tratamento da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; Atuacdo do AT no contexto escolar.

Assistente Social: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar; ABA
(definigdes); Importancia da familia no tratamento da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; Atendimento e articulagédo em rede.

Educador fisico: Caracteristicas do TEA; Atendimento interdisciplinar; Atuacao do
educador fisico com TEA; Importancia da familia no tratamento da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Desenvolvimento Motor e Interacio social.



