EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE ARAGCOIABA DA SERRA, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.634.069/0001-78, por intermédio das
Secretarias de Desenvolvimento Social, Saude, Educacéo e Meio Ambiente com
esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n°
2347/2021, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagdes da sociedade civil interessadas em celebrar termo de
colaboracdo que tenha por objeto a execugdo de atividades e projetos de
interesse publico, conforme especificagdes detalhadas no Anexo | - Termos de
Referéncia.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a seleg¢ao de propostas de
plano de trabalho para a celebracédo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Aracgoiaba da Serra, por intermédio das Secretarias de Desenvolvimento Social,
Educacio e Saude, por meio da formalizacdo de termo de colaboragao, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade civil (OSC),
conforme condigdes estabelecidas neste Edital, por meio de formalizagdo de
termo de colaboragéo.

1.2. As propostas deverao ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administracdo Publica nos termos de referéncia.

1.3. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto Municipal n° 2347/2021, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, para cada termo de referéncia, exceto
o termo de referéncia n° 06 e 10, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracédo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéao referente ao termo de referéncia n° 01 tera por
objeto a execugao de acdes de estimulacao precoce e aprimoramento funcional
voltadas ao desenvolvimento neuropsicomotor de criangas no Municipio em
parceria com a SECRETARIA DE SAUDE, conforme descrito no referido termo.

2.2. O termo de colaboracao referente ao termo _de referéncia n° 02 tera por
objeto a execugao de agdes de estimulagéo precoce e aprimoramento funcional
voltadas ao desenvolvimento neuropsicomotor de criangas com niveis severos
de gravidade no Municipio em parceria com a SECRETARIA DE SAUDE,
conforme descrito no referido termo.




2.3. O termo de colaboracio referente ao termo _de referéncia n° 03 tera por
objeto a promover o desenvolvimento global e o processo de aprendizagem de
criancas com deficiéncia intelectual, multipla, transtorno do espectro autista
(TEA) e alunos com dificuldades de socializagdo, cognicdo e interagao
socioemocional da rede publica municipal em parceria com a SECRETARIA DE
EDUCACAO, conforme descrito no referido termo.

2.4. O termo de colaboracio referente ao termo _de referéncia n° 04 tera por
objeto Programa de Intervengdo Multissensorial na Primeira Infancia com
Atividades Mediadas por Animais e Natureza em parceria com a SECRETARIA
DE EDUCAGAO, conforme descrito no referido termo.

2.5. O termo de colaboracéao referente ao termo de referéncia n° 05 tera por
objeto Servigo Terapéutico Educacional em parceria com a SECRETARIA DE
EDUCACAO, conforme descrito no referido termo.

2.6. O termo de colaboragao referente ao termo _de referéncia n°® 06 tera por
objeto Servico de Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia, conforme
preconizado pela Politica Nacional de Assisténcia Social e pela Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais em parceria com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme descrito no referido termo.

2.6.1. Para cada item do referido termo devera ser apresentada uma proposta
de plano de trabalho, sendo celebradas 3 (trés) parcerias do referido termo de
referéncia.

2.7. O termo de colaboragao referente ao termo _de referéncia n°® 07 tera por
objeto Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, na modalidade
de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPl) em parceria com a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme descrito no
referido termo.

2.8. O termo de colaboracio referente ao termo de referéncia n° 08 tera por
objeto servigos voltados a prevencgao e resolucdo de conflitos no ambiente
escolar e comunitario e de servicos de atendimento a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacao de Servigos a comunidade (PSC) em parceria com a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SECRETARIA DE EDUCACAO,
conforme descrito no referido termo.

2.9. O termo de colaboracao referente ao termo de referéncia n° 09 tera por
objeto Servico de Centro-Dia para Pessoa Idosa em parceria com a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme descrito no
referido termo.




2.10. O termo de colaboragao referente ao termo de referéncia n° 10 tera por
objeto servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para diversas faixas
etarias no territério de Aragoiaba da Serra em parceria com a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme descrito no referido termo.

2.10.1. Para cada item do referido termo devera ser apresentada uma proposta
de plano de trabalho, sendo celebradas 4 (quatro) parcerias do referido termo de
referéncia.

2.11. Sera selecionada uma unica proposta, para cada lote, observada a ordem
de classificacao e a disponibilidade orcamentaria para a celebracédo do termo de
colaboracao.

3. JUSTIFICATIVA

As Organizagdes Sociais — OSCs — tém grande importédncia como parceiras
estratégicas do poder publico na implementacdo de agbes que visam a
promog¢ao da cidadania, inclusdo social, melhoria da qualidade de vida e
sustentabilidade. Tais organiza¢des, em razao de sua expertise, capilaridade e
vinculo com as comunidades locais, ttm demonstrado grande eficiéncia na
execugdo de projetos e atividades que complementam as acgdes
governamentais.

Nesse contexto, as parcerias com OSCs representam uma estratégia eficaz e
legitima para ampliar o alcance e a efetividade das politicas publicas.

Em muitos casos, as OSCs atuam em areas em que o Estado enfrenta
dificuldades de alcance ou limitacdo estrutural, tornando-se parceiras
estratégicas na complementagdo ou ampliacdo de politicas publicas,
especialmente nas areas de assisténcia social e acolhimento; saude preventiva
e atendimento comunitario; educagdao complementar e inclusdo educacional;
sustentabilidade e educacdo ambiental e protecdo de direitos humanos e
cidadania.

A parceria com o terceiro setor permite a ampliacdo da capacidade de atuacgao
do poder publico, otimizando recursos, promovendo inovagao nas abordagens e
garantindo maior agilidade na execugao de projetos sociais.

Além disso, a atuagao das OSCs representa reducido de custos operacionais,
uma vez que essas organizagdes ja possuem estrutura prépria, equipes
capacitadas, redes comunitarias e experiéncia consolidada em determinados
territérios ou areas tematicas, o que evita duplicidade de esforgos por parte da
administragao publica.

Assim, o chamamento publico, releva-se uma forma democratica e transparente
de fomentar a cooperacao entre o poder publico e a sociedade civil, com foco na
ampliacéo e qualificacdo dos servigos publicos prestados.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO



4.1. Poderéo participar deste Edital as organizag¢des da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n°® 13.019, de 2014.

4.2. Estardo impedidas de participar de qualquer fase deste processo, as
organizagdes da sociedade civil que:

4.2.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional,

4.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

4.2.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se
a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragédo Publica nos ultimos
cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo
sobre recurso com efeito suspensivo;

4.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade: 4 a) suspensao de participacao em licitacao e impedimento
de contratar com a administracao; b) declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica; c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta
Lei; d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

4.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

4.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa: cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992;

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebracido do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado.

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha



os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo
1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagado emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da
apresentacao da proposta de plano de trabalho;

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicado com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragcao do representante legal
da OSC, conforme anexo Il — Declaragao sobre Instalagoes e Condigoes
Materiais.

g) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme anexo Ill — do art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014, e Relagao dos Dirigentes da Entidade

j) comprovar que funciona no endereg¢o declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locagao

k) declaragdao do representante legal da OSC com informagao de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento, conforme anexo llI;

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de
participar de processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,dirigente,



conselheiro ou empregadode qualquer OSC participante do chamamento
publico;

b) seu cdnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos
ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico;

c) sua atuagao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 2013.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selegado observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRIGCAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 19/11/2025
Publico.

2 Envio das propostas de plano de trabalho | 19/11/2025 a
e dos documentos de habilitacdo pelas | 19/12/2025
OSCs.

3 Etapa competitiva de avaliagdo das | 22/12/2025 a
propostas de plano de trabalho pela | 23/12/2025
Comissdo de Selecdo e analise de
habilitacio.

4 Divulgacéao do resultado preliminar. 29/12/2025

5 Interposicao de recursos e contrarrazées | 30/12/2025 a
do resultado preliminar. 15/01/2026.

6 Analise dos recursos pela Comissao de | 20/01/2026
Selecdo, homologacao e publicacdo do
resultado definitivo da fase de selecao,
com divulgacdo das decisbes recursais




proferidas (se houver)

7.1.1. Com excegado das datas de publicagdo do edital e de recebimento das
propostas, as demais sdo meramente estimativas, podendo serem antecipadas
ou prorrogadas a critério da Administracdo e da ocorréncia ou nao de
interposicao de recursos e contrarrazoes.

7.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria
e da nao ocorréncia de impedimento € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s)
(mais bem classificadas).

7.3. ETAPA 2 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.3.1. As propostas de plano de trabalho e os documentos de habilitagdo deveréo
ser entregues pelas entidades, até as ....... horas do dia ....... (o[ T de

7.3.2. As propostas de plano de trabalho e os documentos de habilitagdo deverao
ser encaminhados em dois envelopes distintos, um para proposta de plano de
trabalho e outro para documentacao, devidamente lacrados, com identificagao
da instituicdo proponente e enderegadas a Comissao de Selecao diretamente no
Setor Protocolo no Pago Municipal ou por via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) no enderego Av. Luane Milanda de Oliveira, 600 -
Jardim Nossa Sra. Salete, Aracoiaba da Serra - SP, CEP 18191-122.

7.3.2.1. O envelope da proposta de plano do trabalho devera possuir as
seguintes informagdes:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
ENVELOPE DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
TERMO DE REFERENCIA — XX — LOTE XX - SECRETARIA DE XXXX

A Comissdo Selecao
Nome da entidade:
CNPJ:

Telefone:

7.3.2.1.1. No envelope da proposta de plano de trabalho deve constar o plano
de trabalho elaborado em conformidade com o art. 22 da Lei Federal n°
13019/2014, consoante modelo constante no Anexo IV e comprovacido de
experiéncias anteriores.
7.3.21.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, o0s seguintes
elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacao em rede;




c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
7.3.2.1.2. O plano de trabalho devera ter todas as folhas rubricadas e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta de plano de trabalho
para cada termo de referéncia, exceto para o termo de referéncia n°06 e 10 em
que cada item corresponde a uma proposta.

7.3.4. A comprovagao de experiéncias anteriores podera ser demonstrada por
quaisquer meios, como:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagao das ag¢des desenvolvidas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituigbes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

7.3.5. O envelope contendo os documentos de habilitacdo deve possuir as
seguintes informagdes:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
TERMO DE REFERENCIA — XX — LOTE XX - SECRETARIA DE XXXX

A Comissao Selecao
Nome da entidade:
CNPJ:

Nome do Projeto:

7.3.6. A interessada devera apresentar a seguinte documentagao:
| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade

com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;
Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33

Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro
ativo;

lIl - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo do
Artigo 39 da Lei n® 13.019/2014 e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

VII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

VIIl - declaragao do representante legal da OSC com informacgéao de que
a organizacado e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagbes e outras condi¢gbes materiais da organizagao ou sobre a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo
sobre Instalacbes e Condi¢cbes Materiais;

X- Declaracado do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaragdo do Artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014 e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade,

7.4. ETAPA 03 - Etapa competitiva de avaliagcao das propostas de plano de
trabalho pela Comissao de Selecao

7.41. A Comissdo de Selecao analisara as propostas de plano de trabalho
apresentadas pelas OSCs concorrentes em carater eliminatério e classificatorio.
A analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serao realizados
pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.4.2. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VII
— Termos de Referéncia.

7.4.4. A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacga
Julgamento o Maxima
por ltem



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

(A)Avaliagao da
clareza, coeréncia e
viabilidade do plano
de trabalho
proposto, incluindo

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento

(rjnee:ae;ll?:(;c;adores insatisfatério (0,0). 4.0
cronograma ,de OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
~ implica eliminagao da proposta.
execugao,
detalhamento de
atividades
é?g&dsigzzgzggg - Grau pleno de adequagao (2,0)
de trabalho 20s - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
objetivos da politica - O nado atendimento ou o atendimento
do plano, do ’ insatisfatérig d9 requisito de adequagao (O.’O)'. 2,0
programé ou da OBS A atr'lbllJlgéo de nota “zero” nclaste critério
acdo em que se implica a eliminagéo da proposta Lei n° 13.019,
. . de 2014.
insere a parceria
(C) Adequacao da - O valor global proposto é, pelo menos, 10%
proposta ao valor de |(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante |referéncia (2,0);
do Edital, com - O valor global proposto é igual ou até 10%
mengao expressa (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
ao valor global da valor de referéncia (1,0);
proposta - O valor global proposto € superior ao valor de 2,0
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragdo, o valor
estimado pela administragéo publica € apenas
uma referéncia, ndo um teto.
(D) Tempo de atuagédo|- Tempo superior a um ano (2,0).
da  entidade  com|- Tempo inferior a dois anos (1,0).
servicos semelhantes,. O nzo atendimento ou o atendimento
com comprovagao  porl;,catistatério do requisito de tempo de atuacao
meio de certificados,
atestados de (0.0). o o 2.0
capacidade  técnica,OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério ’
termos de parceria ou/implica eliminagédo da proposta, por falta de
declaragdes de orgéos|capacidade técnica e operacional da OSC (art.
publicos ou privados. |33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014).
Pontuacao Maxima Global 10,0

7.4.5. A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo
ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a aplicagao de sangcéo administrativa




contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informacgdes que julgar relevantes.
7.4.6.1. A falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.4.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (D); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acgdes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.4.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2.

7.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
7.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os
resultados previstos em relagcéo ao valor proposto.

7.4.11. Encerrada a fase competitiva com a ordenacao as propostas, a Comissao
de Selecdo procedera a abertura dos envelopes de documento de habilitacdo
das OSC's classificadas em primeiro lugar.

7.4.12. Na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos
da proposta de plano de trabalho por ela apresentada.

7.4.13. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, sera examinado os
documentos de habilitacdo e verificagcdo do cumprimento dos requisitos para
celebracéo da parceria e inocorréncia de impedimentos e vedacgdes legais. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

7.4.14. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
plano de trabalho, ou ainda, constatado evento que impeca a celebragao, a OSC
sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo 05 (cinco)



corridos, sob pena de nao celebracédo da parceria.
7.4.15. A aprovacgéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragédo da
parceria.

7.5. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar

7.5.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selegdo na pagina do sitio oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da publicagcdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusao (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos serao apresentados via e-mail:
dir.financas@aracoiaba.sp.gov.br.

7.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses via e-mail:
dir.financas@aracoiaba.sp.gov.br.

7.6.4. Interposto recurso, a Comissdo de selecdo dara ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua
decisado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a
autoridade superior, devidamente informado devendo, neste caso, a decisédo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.

7.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do
ato decisorio.

7.7.3.1. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de
selecao.

7.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo
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de recurso, o Municipio devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

7.8.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Ap6s a homologacéo e publicagédo do resultado final da selegéo, as OSC's
serado convocadas para assinar o termo de colaboragdo em 05 (cinco) dias uteis.
8.2. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragcéao
Publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. O valor estimado de referéncia para a realizacdo do objeto dos termos de
colaboracao estdo descritos em cada um dos termos de referéncia em anexo
(anexos VII.1 a VII.10), sendo que o valor exato a ser repassado sera definido
no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.2. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

9.2.1. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancaria, em instituicao financeira publica.

9.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboracgao; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

9.4. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacéo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho:



a) remuneragdo da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em
que a execucgéao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporcao
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcédo de confianga, de érgéo ou entidade da administragao publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao Publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n® 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
propostas ndo obriga a Administragdo Publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura, qual seja, https://aracoiaba.sp.gov.br com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

101.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital até 10 (dez) dias
uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, de forma eletrbnica,
pelo email: dir.financas.@aracoiaba.sp.gov.br.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para abertura dos envelopes,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo email:
dir.financas.@aracoiaba.sp.gov.br.

10.2.1.1. Os esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de Selecao.
10.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
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prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracao afetar a formulagido das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. O Municipio resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administragao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragado do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap6s a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sancgdes de que trata o art.
73 da Lein® 13.019, de 2014.

10.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo lll — Declaracédo do art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo VIl — Termos de Referéncia (anexos VII. 1 a VII.10);

Aracoiaba da Serra, 19 de novembro de 2025.
(assinatura)

José Carlos de Quevedo Junior
Prefeito de Aracoiaba da Serra



TIMBRE OSC

# 944 &

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
n° ........... 120....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



TIMBRE OSC

# 944 &

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ.

» dispbe de instalagbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalagbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observagédo devera ser suprimida da versao
final da declaracéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



TIMBRE OSC

# 944 &

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

ANEXO Il
DECLARAGAO DO ARTIGO 39 DA LEI N° 13.019/2014,
E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagao da
sociedade civil — OSC], que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagéao: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa ha o6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OosC

» Nao contratara& com recursos da parceria, para prestagao
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6érgdo ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade
da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou



entidade da administragcdo publica federal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



TIMBRE OSC

# 944 &

PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

ANEXO 1V
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J.
ENDERECO SEDE
( ) PROPRIA ( ) ALUGADA ( ) CEDIDA
CIDADE U.F. SITE
C.E.P. DDD/TEL. E-MAIL
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

HORARIOS E DIAS DE FUNCIONAMENTO

AREA DE ATIVIDADE

( ) ASSISTENCIA SOCIAL  ( )SAUDE ( )EDUCACAO ( )CULTURA

NATUREZA DA ORGANIZACAO

( )ATENDIMENTO ( )ASSESSORAMENTO ( )DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NOME DO RESPONSAVEL CARGO
C.P.F. RG./ORGAO EXPEDIDOR E-MAIL INSTITUCIONAL
ENDERECO PESSOAL C.E.P.
TELEFONE: E-MAIL:
PERIODO DE MANDATO

/ / A / /

2. DESCRICAO DA PARCERIA

NOME DO PROGRAMA PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: TERMINO:

IDENTIFICACAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO




METODOLOGIA DE EXECUCAO

METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

TIPIFICACAO DO SERVICO

ASSISTENCIA SOCIAL:

( )BASICA ( )ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ( )ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SAUDE:
( ) ATENCAO BASICA ( )MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ( )VIGILANCIA EM SAUDE

EDUCACAO:

() ENSINO INFANTIL ( )ENSINO FUNDAMENTAL ( )ENSINO MEDIO ( )ENSINO ESPECIAL
CULTURA:

() DIFUSAO CULTURAL

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS

. CAPACIDADE TOTAL
PUBLICO-ALVO DE ATENDIMENTO VAGAS OFERTADAS | CUSTO PER CAPITA
RESULTADOS ESPERADOS

TECNICO RESPONSAVEL/N° REGISTRO




DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS RATEIO MENSAL [ ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS MENSAIS TOTAL
~ Salario Tipo de L o FGTS INSS PIS Vale Cesta Aux. Custo
Fungao - Bruto Qitee Vinculo Ferias 13 (8%) (1%) (1%) Refeicdo | Basica Transp. Mensal
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 0.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 0.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 0.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 0.000,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0.000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 0.000,00
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CODIGO
DA META QTDE. TIPO DE UNIDADE DE DESCRICAO PERIODICIDADE INICIO | TERMINO
META MEDIDA
META
4. MATRIZ DE ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO




5. PLANO DE APLICACAQO

1° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)

DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Salario Liquido R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
(descrever cargo)
Férias (descrever cargo) - RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
projecao
13° Salario (descrever R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
cargo) - proje¢ao
FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
INSS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMA
DETALHAMENTO DA QU S 026 CURSOS HUMANOS (6)
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
(Preencher) RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
1° QUADRIMESTRE 2026 - GENEROS ALIMENTICIOS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
(Preencher) RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
1° QUADRIMESTRE 2026 —- OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL




(Preencher) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
1° QUADRIMESTRE 2026 - LOCACAO DE IMOVEIS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
1° QUADRIMESTRE 2026 - UTILIDADES PUBLICAS (7)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
1° QUADRIMESTRE 2026 - COMBUSTIVEL
DETALHAMENTO DA
DESPESA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
2° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (5)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
Salério Liquido R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
(descrever cargo)




Férias {GSSOIeUEOAE0) - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
projecio
13° Salario (descrever
. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
cargo) - projecao
IRRF R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
FGTS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
INSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2° QUADRIMESTRE 2026 - RECURSOS HUMANOS (6)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
2° QUADRIMESTRE 2026 - GENEROS ALIMENTICIOS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
2° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
2° QUADRIMESTRE 2026 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
(Preencher) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2° QUADRIMESTRE 2026 - LOCACAO DE IMOVEIS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
(Preencher) RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
2° QUADRIMESTRE 2026 - UTILIDADES PUBLICAS (7
DETALHAMENTO DA 20 2 . - U SIAILIHICLS ()
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
2° QUADRIMESTRE 2026 - COMBUSTIVEL
DETALHAMENTO DA QU > B - COMBUSTIY
DESPESA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
SSQUADRIMESTREZ026 - RECURSOS HUMA
DETALHAMENTO DA SRR LS LI BN,
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
Salério Liquido RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
(descrever cargo)
Férias ((ESCIEVERCAE0) - RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
projecao
13" Salario [GESORGNER RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

cargo) - projecao




IRRF RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
FGTS RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
INSS RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SUQUADRIMESTRIERZ026 - RECURSOS HUMANOS (6)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
Y QUADRIMESTRER026 - GENEROS ALIMENTICIOS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
Y QUADRIMESTRER026 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
Y QUADRIMESTRER026 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DA
SPESA
DE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
SPQUADRIMESTRIERZ026 - LOCACAO DE IMOVEIS
DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 RS 0.00
SYQUADRIVMESTRERZ026 - UTILIDADES PUBLICAS (7)
DETALHAMENTO DA
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SPQUADRIMESTRIERZ026 - COMBUSTIVEL
DETALHAMENTO DA co USTIV
DESPESA
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
(Preencher) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




6. RATEIO DE DESPESAS

VALOR VALOR PAGO VALOR PAGO
DESCRICAO DA DESPESA TOTAL NESTA EM OUTRAS
PARCERIA PARCERIAS
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ VALOR)
1° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Municipal
Federal
2° QUADRIMESTRE
FONTE DE
RECURSO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Municipal
Federal
FONTE DE
RECURSO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Municipal
Federal

8. DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagcdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impecga a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes nos orgamentos deste Poder, na forma deste pano de trabalho.

Aracgoiaba da Serra, (dia) de (més) de 2025.

Pede deferimento.




Presidente (Nome e Assinatura)
Responsavel Técnico (Nome e Assinatura)

Responsavel Técnico Contdbil/Financeiro (Nome e Assinatura)

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado por:

Nome do Secretario responsavel
Secretario(a) Municipal de (nome da Secretaria)

José Carlos de Quevedo Junior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA
ARACOIABA DA SERRA

ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil— OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas
“a”a “c”, da Lein®13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em



comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° xx/2026

Chamamento Publico 01/2025

DADOS DO TERMO DE COLABORACAO

MUNICIPIO ARACOIABA DA SERRA
CNPJ DO MF N° 46.634.069/0001-78
ENDERECO Avenida Luane Milanda Oliveira, n° 600, Jardim Salete
CIDADE Aragoiaba da Serra | CEP:18.190-000 | ESTADO: SP
REPRESENTANTE | JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Inscrito no CPF do MF sob n° 261.803.938-69
Portador do RG sob n°® 24.431.755-0
ORGANIZACAO DA | XXXXXXXXXXXXXXX
SOCIEDADE CIVIL
CNPJ DO MF N° XXXXXXXXXXX
ENDERECO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CIDADE XXXXXXXXX CEP: ESTADO: SP
XXXXXXXXXX
REPRESENTANTE | xxxxxxxxxxxxx
Inscrito no CPF do MF sob n® XXXXXXXXXXX
Portador do RG sob n® XXXXXXXXXXXXXXXXXX
OBJETO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
VALOR DO AJUSTE | R§ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX reais)

PRAZO Inicio: xx/02/2026 \ Vigéncia: xx/02/2027
DOCUMENTOS Plano de Trabalho, edital e anexos e demais documentagdes pertinentes.
INTEGRANTES

FUNDil;é[(E}liEACAO Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal n°2347/2021
CDATADE s

MUNICIPIO DE ARACOIABA DA
SERRA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretaria(o) de xxxxxxxxxx

JOSE CARLOS DE QUEVEDO JUNIOR
Prefeito

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente

As partes nomeadas e qualificadas acima, doravante designadas simplesmente
MUNICIPIO e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), firmam o presente
Termo de Colaboragdo, de acordo com as cldusulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO




1.1 Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo execu¢ao de Servico de
XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX.

1.2 Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independe de transcrigao,
¢ parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda
documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1. Das Obrigacdes do MUNICIPIO

I — transferir os recursos financeiros consignados na clausula terceira do presente Termo
de Colaboragdo, mediante repasses na conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho;

IT — ceder os recursos materiais, bem como servigos necessarios para o desenvolvimento
da atividade, em conformidade com o Plano de Trabalho (caso constem no Plano de
Trabalho como obrigacdo do Contratante);

III — apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugio
das atividades objeto deste Termo de Colaboragao;

IV — promover o treinamento dos recursos humanos necessarios a execugao do objeto
ajustado, sempre que necessario;

V — supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste
Termo de Colaboragao;

VI — examinar e aprovar ou nao as prestagoes de contas dos recursos financeiros
repassados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

VII — assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote as
providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Termo de Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes, desde que ndo acumule notificagdes assinaladas sem terem sido sanadas;
VIII — comunicar o Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades
verificadas e ndo sanadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a
qualidade dos servicos prestados e quanto a aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos para os fins previstos;

IX — providenciar o desenvolvimento dos servicos, na hipotese de impossibilidade de
execugdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

X - monitorar e avaliar a execug@o do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de
analise das informacgdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in
loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacdo dos recursos repassados.

2.2. Das Obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

I — executar os programas a que se refere a cldusula primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do Plano de Trabalho;




I — zelar pela manutengéo dos padrées de qualidade dos servigos prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IIT — proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populagdo abrangida pelos
servicos, sem discriminagao de qualquer natureza;

IV — manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servicos que se obriga a prestar, com vistas ao
alcance dos objetivos deste Termo de Colaboracao.

V — aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, bem
como juros sobre a aplicacdo financeira do mesmo, na prestagao dos servigos objeto deste
Termo de Colaboragao conforme estabelecido na cldusula primeira;

VI — apresentar mensalmente a0 MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas
e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem como declaragao quantitativa de
atendimento mensal, assinada pelo representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, acompanhada da relacdo nominal dos atendidos;

VII — prestar contas a0 MUNICIPIO, nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do
término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes, além das
prestacdes de contas mensais, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros
recursos financeiros por parte do MUNICIPIO;

VIII - observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizagao de despesas
e pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos
estabelecidos nos arts. 34 e 35 do Decreto Municipal n® 2347/2021;

IX — manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem
como a relacao nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢ao
dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do Conselho
Municipal respectivo, de forma a garantir o acesso as informacdes da correta aplicacdo e
utilizac¢ao dos recursos financeiros recebidos;

X — assegurar ao MUNICIPIO, Conselho Municipal respectivo, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, fiscais, servidores do Municipio e do Tribunal de Conta do
Estado as condicdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e
avalia¢do da execucdo e dos resultados dos servigos objeto deste Termo de Colaboragao;

XI — autorizar a afixacdo, em suas dependéncias, em local de facil visualizacao, das
informagdes e orientacdes sobre os servigos prestados e da participacdo do Governo
Municipal nos programas cujos recursos tenham origem nas disposi¢oes deste Termo de
Colaboragao;

XII - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

XIII — manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica em institui¢ao bancéaria
oficial, sendo os recursos aplicados em aplicacdo de curto prazo ou poupanga;

XIV — apresentar justificativas do ndo cumprimento das metas pactuadas, e as medidas
corretivas a serem executadas;



XV - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da associacdo/fundagao
e ao adimplemento do Termo de Colaboragao, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor total do presente Termo de Colaboragdo sera de R$ XxxxXxxxxX (XXXXXXXXX
reais) provenientes de recursos municipais, cuja despesa correra a conta da dotacdo
XXXXXXXXXxX, ficha xxx do orgamento corrente.

CLAUSULA QUARTA — DO GESTOR DA PARCERIA

4.1 Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordindria n® 13.019
de 2014, fica designado(a) xxxxxxxxxxxxx, Gestor(a) da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.1 Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019
de 2014, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n® 235/2024,
realizard o monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

5.2 Os relatérios devem conter a avaliagdo das politicas publicas, observando as metas
qualitativas e quantitativas.

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O MUNICIPIO efetuaré repasses de recursos financeiros 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na conformidade da Lei Municipal n® 2791/2025 (LOA) e de
acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, ressaltando
a vigéncia e observando o art. 16, paradgrafo tinico da Lei Federal n°. 4.320/1964.

6.2. O repasse sera efetuado até cinco dias tuteis contados a partir do dia do recebimento,
pelo Departamento de Contabilidade, do atestado de servicos da secretaria gestora da
parceria.

6.3. Em sendo eleito dia especifico para efetuar os pagamentos, estes serdo disciplinados
por ato proprio da secretaria gestora em questdo, comunicando previamente a Secretaria
de Financas e OSC, devendo observar os prazos do item 6.2.

6.4. Os recursos serdao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria,
em institui¢do financeira publica.

6.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.




6.4.2. Eventuais saldos financeiros dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao Municipio por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria.

6.5. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagcdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaborag¢ao; ou

IIT - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

6.5.1. A verificacao das hipdteses de retengdo previstas no item 6.4 ocorrera por meio de
agOes de monitoramento ¢ avalia¢do, incluindo:

I - a verificacao da existéncia de dentincias aceitas;
I - a analise das prestacdes de contas anuais;

IIT - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; e

IV - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria,
quando for o caso.

6.5.2. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obriga¢ao e se este perdurar:

I - por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagao
do desembolso; ou

IT - por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-
se acerto final com liberacdo de recursos proporcional a eventual alocagdo de recursos
proprios da entidade.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, a partir
assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes:

a) mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragao Publica e

b) de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas a0 MUNICIPIO,
instruida pela legislacao vigente da seguinte forma:



I — Prestacao de contas mensal até o QUINTO dia util do més subsequente ao recebimento
do recurso, contendo:

a) Oficio de Encaminhamento de Prestagdo de Contas com todos os documentos
relacionados, e abaixo assinado pelo representante legal da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

b) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronolédgica do extrato
bancario, aplicadas no objeto da parceria;

c) Copias de notas fiscais eletronicas contendo a indicacdo, no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem as despesas, conforme Instrugao
01/2024 TCE/SP, faturas de locagdo e recibos de cartorios e despesas com
utilidade publica, todos com identificagdo do numero da parceria, juntamente
com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja
prevista no Plano de Trabalho;

d) Copias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados
contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certiddes que comprovem
a regularidade dos recolhimentos; com identificagdo do numero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de Trabalho;

e) Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da
movimentagao da conta;

f) Conciliagao Bancaria;

g) Comprovante do deposito de contrapartida na conta especifica da parceria, caso
seja previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos
estaduais no erdrio municipal com suas respectivas justificativas;

h) Relatdrio das atividades desenvolvidas no periodo;

1) Relagdo dos atendidos no periodo;

j) Fotos das atividades desenvolvidas no periodo.

IT — Prestacdo de contas anual, nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, contendo:

a) Oficio de encaminhamento, relativo as prestagcdes de contas;

b) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso € por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
Termo de Colaboragdo, conforme modelo contido nas Instrugdes 01/2024
TCE/SP;

¢) Publicacdo do Balango Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, do exercicio encerrado e anterior;

d) Copia dos demonstrativos contdbeis e financeiros da beneficidria, com
indicagio dos valores repassados pelo MUNICIPIO e a respectiva
conciliagdo bancaria, referente ao exercicio em que os valores foram
recebidos;

e) Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta
em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade do
MUNICIPIO para movimentagio dos recursos do Termo de Colaboragio,
acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes
financeiras;



f) Demais demonstragdes contébeis e financeiras da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, acompanhadas do balancete analitico acumulado do
exercicio;

g) Declaragdo e Comprovante de devolugdo dos recursos nao aplicados, quando
houver;

h) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo do profissional responsavel por balangos e
demonstragdes contabeis;

1) Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

j) Na hipotese de aquisi¢do de bens modveis e/ou imdveis com 0S recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da
circunscri¢ao, conforme o caso;

k) Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os
recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgao publico concessor;

1) Comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando
houver.

Paragrafo tnico. As prestacdes de contas deverdo obrigatoriamente serem inseridas
no “Sistema do Terceiro Setor — STS”.

Caso haja necessidade de correcio da prestacio de contas, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tera o prazo de 05 (cinco) dias tuteis contados da data da
notificacdo para a apresentacdo dos documentos.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente Termo ficardo sob o encargo do
orgdo municipal responsavel pela execugdo da politica de Assisténcia Social, Educacao,
Meio Ambiente e Satide e dos respectivos Conselhos e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao.

9.2 A manifestacdo deve conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto ao
resultado alcangado, grau de satisfacdo do publico-alvo, observando se foram atingidas
quantitativas e qualitativas.

9.3 Os relatorios devem conter a avaliacdo de politicas publicas nos aspectos de
eficiéncia, eficacia e efetividade.

9.4 A manifestacdo conclusiva sobre a presta¢io de contas pelo MUNICIPIO observara
os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014 e nas Instrugdes 01/2024 TCE/SP, devendo
avalia-la, pela:

. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;




1. IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir, no
prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos
indices de remuneragdo das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipoteses:

a) Inexecucdo do objeto deste Termo de Colaboragao;
b) Nao apresentacao da prestacao de contas, ¢;
c¢) Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA RENUNCIA

11.1 Este Termo de Colaboragdo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada
a hipdtese de rescisao por descumprimento de suas clausulas ou por infracdao legal. Em
qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigacdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 O Gestor Municipal ou o Representante Legal da OSC poderé propor a alteracao do
presente Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho, desde que ndo haja alteragao
de seu objeto, devendo a solicita¢dao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia, da seguinte forma:

l. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogagdo da vigéncia, observados o limite maximo fixado no artigo 13, III, j, do
Decreto Municipal n° 2347/2021; ou

Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execu¢do da parceria;

b) ajustes da execugdo das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.



12.2 As alteragcdes ou prorrogagdes somente ocorrerdo apos solicitacdo fundamentada
por escrito, posteriormente encaminhada para elaboracdo de parecer da equipe técnica e
autorizagao do ordenador de despesas, se o caso.

12.3 Findo o prazo do Termo de Colaboracdo nao havendo aditamento e caso tenha saldo
remanescente, este devera ser devolvido e, caso haja interesse das partes no aditamento o
respectivo saldo podera ser reprogramado para o proximo exercicio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES |

13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com este Termo de Colaboragdo com o
plano de trabalho, com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ da legislagao especifica, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

l. Adverténcia;

1. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgios e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
da esfera de governo do MUNICIPIO sancionador, por prazo ndo superior a dois anos;
1. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

13.1.1 As sancgdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do(a)
Secretdria(o) Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos dois anos
de aplicacdo da penalidade.

13.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagao
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a execucdo da
parceria.

13.3 A prescri¢do serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apurac¢do da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS IRREGULARIDADES

14.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Colaboragao
serd oficiada ao Gestor Municipal que deliberara quanto a implicacdo de suspensao e
demais providéncias cabiveis, dando ciéncia ao Conselho Municipal respectivo, nos
seguintes casos:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a



obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

III.  Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANECENTES

15.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecug¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

15.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboragao.

15.3 Os bens remanescentes serio de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia a
outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL congénere comprovadamente
registrada no respectivo Conselho Municipal de Politicas Publicas e em pleno
funcionamento, na hipdtese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 A eficéacia deste Termo de Colaboracao fica condicionada a publicacao do respectivo
extrato no 6rgao de imprensa oficial, contendo os seguintes elementos:

I — espécie, nimero do instrumento, nome e CNPJ dos participes e dos signatarios;
IT — resumo do objeto;
IIT — crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e valor da nota de empenho;

IV — prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As partes comprometem-se a observar integralmente a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), especialmente quanto a coleta, ao
tratamento, a0 armazenamento, ao compartilhamento e a eliminagdo de dados pessoais
eventualmente necessarios a execugao do objeto deste Termo.

17.2. A OSC PARCEIRA devera garantir que o tratamento de dados pessoais serd
realizado exclusivamente para a execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho,
adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo
autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo ou
comunicacao.

17.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA ¢ a OSC PARCEIRA comprometem-se a
observados principios da finalidade, adequagdo, necessidade, segurancga e preven¢ao, bem
como a garantir a confidencialidade e o sigilo das informagdes.



17.4. Caso haja incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares dos dados pessoais, a OSC PARCEIRA deverd comunicar imediatamente a
ADMINISTRACAO PUBLICA, apresentando relatério contendo a descricio do
incidente, as medidas adotadas e as agdes de mitigagao.

17.5. Apos o encerramento da parceria, os dados pessoais obtidos no ambito da execugao
deverao ser eliminados, salvo quando necessaria sua manuten¢do em razao de obrigagdo
legal ou regulatoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 Fica eleito o foro da comarca de Sorocaba-SP, para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execuc¢ao deste Termo de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
Termo de Colaboragao.



