Prefeitu‘ra'de‘
Aracoiaba da Serra

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

REGIMENTO INTERNO

v

TITULO 1: DO CONSELHO

'CAPITULO L. DA FINALIDADE E COMPETENCIA.

Mv() Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei Municipal n® 1.480 de 21 de junho de 2006, orgéo de

"

carater consultivo, permanente ¢ paritério, Tendo como finalidade, em conjunto com a sociedade civil e
0 governo, garantir, a implementacio, fiscalizagfio execugdo e acompanhamento das politicas da
pesscaidosa no municipio de Aracoiaba da Serra.Sends o seu funcionamento regulado por este

Regimento Interno (RI). »

Art. 1° - Incumbe ao Conselho:

Pardgrafo Unico - Observando as linhas de agéo e as diretrizes fixadas na Lei federal 10,741, de
01 de outubro de 2003, que determinam a Politica Nacional do Idoso;
I - Atvar na formulagdo de estratégia de Politicas que promovam o envelhecimento ativo, a

autonomia, a independéneia, a integragio’e participagdo efetiva do Idoso na Sociedade bem como na-desefa dos
Direitos da pessoa idosa; -

I - Contribuir na elaboragio no Plano Municipal de Assisténcia. Social, assim como nos planos
das outras Politicas Municipais, no seguimento idoso;

lII- Oferecer subsidios para a elaboragiio legislativa atinente, aos interesses do Idoso:

IV’ - Manter bancos de dados das entidades inscritas, cadastradas no C.M.I;

V- Estimular os organismos competentes a promoverem a formacdo e atualizacdo de
profissionais e cuidadores dedicados ao atendimento a0 idoso, sugerindo eritétios para elaboragfo e desenvolvimento

de programas de capacitagfio de recursos humanos:

VI - Promover e incentivar estudos e pesquisas relativos aos idosos, com a finalidade de
fornecer subsidios para formulagéo e, avaliagiio das Politicas e assisténcia ao Idoso,

Vil - Manter IntercAmbio com o Conselho estadual do Idoso, com os Conselheiros do Idoso de
outros Municipios, bem como com 6rgfos Estaduais e Nacionais, destinados & defesa e a promogio dos direitos do
ldoso,



: VIIT - Observar a aplicagfio dos recursos referentes ao Fundo Municipal do Idoso (FMI),
acompanhando e fiscalizando a destinagio do mesmo para. projetos na drea do idoso, garantindo.a execuco dos
mesmos. : : : : :

: IX-" Propor critérios para a programagdio e execugdo financeira e orcamentéria do FMI,
fiscalizando mensalmente a movimentago e -0 destino dos recursos.
X-  Apreciar mensalmente as demonstragdes financeiras do FMI.

~

Art. 2 - Convocar, ordinariamente, a cada 2 anos ou extraordinariamente, a Conferéncia
Municipal do Idoso, que terd atribuigéo de avaliagdo da situagdo do Idoso e propor diretrizes para aperfeicoamento
do sistema. :

Att. 3 - Realizar Assembléia Geral anual, aberta & Populag8o para prestagdo de contas, avaliagio
dos trabalhos desenvolyidos bem como os ganhos Sociais. Os trabalhos preparatdrios seréio realizados por comisséo
propria. que deverd divulgar a realizagdo da assembléia com no minimo 15 dias de antecedéncia,

Art. 4 - Aprovar relatério anual de atividades desenvolvidas do C.M.I a ser apresentado na
assembléia anual.

CAPITULO II £
DA COMPOSICAO

Art. 5-0CM.I é composto por 06 membros sendo 03 representantes do Poder Publico e 03 represéntantes da
Sociedade Civil e 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil- OAB, e gs Suplentes respectivamente com o
Mandato de dois anos de durago; permitida uma recondugéio desde que reiterada a indicagfo e/ou'a eleicfio:

1° Os representantes do Poder Piblico serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal, nos seguintes
orgdos ou pastas afins:

I- Um representante da Secretaria da Assisténcia Social;

il - Um representénteéda Secretaria da Edgcac;éio e Cul‘tura;

I - Um représentante da Secretaria de Satide;

[V - Um representante da} Secretaria de Administragio e Finangas;
V - Um representante do Departamento Juridico;

VI - Um representante da Secretaria de Esporte e Turismo

2° A escolha dos 06 representantes, com seus respectivos suplentes,da sociedade Civil, serfio
Indicadospelos, Grupos de 3* idade do Municipio ¢ das Entidades autorizadas de Atendimento, Abrigo e de Defesa
¢ se processard da seguinte forma: '



~ CAPITULO IH
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 6 - Além das competéncias definidas pelas Leis citadas no Art, 1° deste Regimento, s&o
atribuigdes dos membros do Conselho: “

I-  Comparecer as reunides;
I[I-  Discutir e votar os assuntos debatidos no Plenério;

A o o
llI-Assinar sua presenca nas reunides a que comparecer,

IV ~Integrar ascomissdes para as quais for designado;

V - Votar e ser votado para os cargos dos Conselhos;

VI - Néo participar de Eventos publicos na qualidade de representante do Conselho, nem emitir
opinides ou conceitos em nome deste, a menos que seja autorizado; -

- VII - Comunicar & Presidéncia as razdes das faltas, impedimentos, afastamentos e licengas;

. \ . w
VIII- Os Membros Titulares do Conselho serdo substituidos pelos Suplentes nos casos de falta
impedimentos, afastamentos e licengas por escrito;

[X- O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado Servico deGrande Relevéncia Publica,
portanto exercido, gratuitamente; '

3

X - Elaborar, aprovar e rever, quando necessario, este Regimentolnterno.

CAPITULO IV - 2
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

: : Att. 7-0 Conselho elegerd dentre seus membros. e por metade mais um, o presidente, o Vice-

Presidente, o 1° e 2° Secretarios, para exercerem suas fungdes pelo prazo de um ano permitida uma recondugéo ao
mesmo cargo. ; :

& -1° - A Eleigfo e a posse do Presidente, Vice- Presidente, 1° ¢ 2° Secretdrios, dar-se- 4 na primeira
reuniéio ordindria, apds a posse do Conselho Municipal do Idoso.

2° - No caso da vacancia de qualquer dos cargos referidos no "caput! proceder-se-a nova eleigo
entre os conselheiros para exercer o cargo vago no prazo méximo de trinta dias, para complementago do mandato.

Att. 8- O Conselho dispora de uma Secretaria Executiva coordenada pelo 1° Secretario.

SECAO I :
DO PRESIDENTE E DO.VICE - PRESIDENTE

Art. 10 - Sdo atribui¢des do Presidente; . AT
5 2 1

I~ Convocar e presidir as reunides do Consetho Municipal do Idoso;

11 - Representar o Consetho em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

[Il - Encaminhar proposta & apreciagéo e votagdo;



IV - baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas assim como as deliberages
do Conselho;

V - Divulgar os assuntos deliberados pelo consetho;
V} - Reso'lver as questdes de ordem;
? VI - Tomar decisdes de cardter urgente " ‘Ad referendum” do Conselho;
VIII - Tomar parte nas discussdes e exercer o voto de desempate;
. IX - Assinar a correspondéncia éﬁcial; |

Art. 11 - Ao Vice - Presidente compete Susbstituir o Presidente em seus
Impedimentos, e auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢Ges.

SECAOII
DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS .

Art. 12 - S8o atribui¢Ses do 1° Secretdrio:

Coordenar as atividades da Secretaria Executiva:

I- Sécretariar as reunides ¢ demais formalidades do Conselho;

11 - Elaborar as pautas das reunides;

11 - Redigir em livro préprio as atas de reunides do Conselho;

[V - Providenciar a publicagéo de atos do Conselhos, quandonecessarios

V - Manter sob suas guatda e responsablhdade 0 a1qu1vo de correspondéncia, o livro de atas,
protocolo de cadastramento e demais documentos do conselho. -

Art. 13 - Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e auxilid-lo em
suas funcdes.

SECAOQ III 5
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
/

Art. 18 - O CM.I tera seu funcionamento regido por este Regimento‘ Interno Proprio e
obedecendo as normas: ‘

1 - Plenério como 6rgéo de dehberac;ao maxima;

Il - As sessGes plendrias serdo realizadas, ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando necessarias, sendo Publicas em todos 08 Casos;

; III- As reunides ordindrias do C.M.I serﬁo em primeira convocagéo com a presenga minima de
50% de seus membros e ém segunda convocago, 15 minutos ap6s com qualquer niimero de presente;

IV - A deciso do Conselho serd tomada por maioria simples, em votagéo aberta;

V - As reunides, ordinérias terfio duragiio de duas horas, prorrogveis, por no maximo’ 30
minutos; :



VI- As sessSes poderio comparecer os Suplentes com direito dapalavra, sem direito do voto.
Podendo votar somente na auséncia do titular.

VII - O Conselho poderd constituir comissdes permanentes ou transitérias, composta por
membros efetivos e suplentes, sob a presidéncia de um conselheiro. '

a) As comissdes poderdio valer-se do concurso de pessoas de reconhecida competéncia;

b) A érea de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das comissdes serdo
estabelecidos por resolugSes aprovadas pelo Conselho: '

y

, | CAPITULO 1V
: , - DA EXCLUSAO DE CONSELHEIRO

Art. 19 - Serd excluido do C.M.I 0 membro que;

»

I - Faltar a trés sessGes consecutivas ou cinco alternadas semjustificativas;

s II - De forma reiterada ou grave, descumprir. os deveres previstos nesteregimento ou revelar
conduta Pablica contréria as diretrizes ou finalidade do C.M.I:

[I- A delibérag:éo sobre a aplicagdo das medidas de exelusdo serfio

precedidas de parecer da comissdo sindicante que facultard ao Conselheiro oportunidadede
defesa, antes de emitir parecer.

1V -Em caso de exclusdo de membro do C.M.L, serd ele substituido peloSuplente, sendo o
representante do Poder Piblico , da Sociedade Civil ou da OAB; : :

V - O C.M.I oficiard ao Sr. Prefeito para conhecimento, quando daexclusio de um membro.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 20 - A proposta de reforma deste Regimento podera ser feita pelo Presidente ou por 1/3 de
Seus membros, aprovada pela maioria absoluta, em sessdoextraordinaria, convocada exclusivamente para este fim,

Art. 21-0 ressarcimento de despesas, adiantamentoou pagamentos dedidrias ou ajuda de custos
necessaria nos deslocamentos dos membros do C.MJ, se nascondi¢des e valor estabelecidos pelas normas usadas
pelo Municipio em atos idénticos e assemelhados.

, ATt. 22 - Bm caso de extingfio do C.M.1L, o patriménio que eventualmente Venha se formar
durante sua existéncia, serd destinado ao substituto legal, ou na falta a0 Municipio,

Art. 23 - A Secretaria da Assistencia Social do municipio,prestard apoio administrativo
necessario ao funcionamento do C.M.]
- Art24 - O presente Regimento Interno elaborado; aprovado, rubricadoe assinado pelos membros
do Conselho Municipal do Idoso, em reunifio extraordindria,realizada em abril de 2015 e homologado através de
decreto do Sr. Prefeito Municipal deSorocaba, entra em vigor na data de sua publicagéo.



