Ante Projeto de Lei

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos servidores
publicos do Municipio de Aracoiaba da Serra.

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS CAPITULO |
DEFINICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracoiaba da Serra, que obedecera as disposi¢des constantes desta lei e
do Estatuto dos servidores do Municipio de Aracoiaba da Serra.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, observam-se as seguintes defini¢des:

| - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou funcéo
publica;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicdes, funcdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser exercidas por servidor publico,
devendo ser criados por lei;

lll - cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado por servidor publico cujo
ingresso esta condicionado a prévia aprovacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, e ao preenchimento dos demais requisitos previstos nesta lei e,
guando existente, de outros requisitos especificos previstos em legislacao.

IV - cargo de provimento em comissao: o cargo ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuicbes definidas em lei, em carater precario e transitério, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo;

V — funcdo de confianca: € o conjunto de atribuicbes que excedam as
atividades normais dos cargos publicos, ocupados exclusivamente por servidores
publicos efetivos, cujas designacdes serao feitas por ato do Chefe do Poder Executivo,
ou a quem este delegar tal competéncia ou dos dirigentes de entidades da
Administracdo Publica Indireta;

VI — emprego publico permanente: € o emprego ocupado por servidor publico
Cujo ingresso esta condicionado a prévia aprovagdo em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, e ao preenchimento dos demais requisitos previstos em lei, que
por qualquer motivo esteja ainda vinculado do FGTS e a Consolidagéo das Leis do
Trabalho e assim nao estara contemplado nesta lei.

VII - quadros de pessoal: os conjuntos de cargos e funcdes, integrantes das
estruturas da administracdo publica, destinam-se a gestdo administrativa dos
servidores e sdo compostos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos de
provimento em comissao e das fun¢des de confianca.



CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 3° — Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de
Aracoiaba da Serra, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;
[l - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacéo funcional,

IV- reconhecimento e valorizacao do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 4°. O Plano de carreira e avaliacdo é o conjunto de normas e
procedimentos que estabelece mecanismos reguladores do ingresso e evolugéo
profissional e salarial dos servidores publicos estaveis, observando os seguintes
conceitos:

I- &rea de desenvolvimento representa 0s conhecimentos especificos
necessarios ao exercicio das atividades do cargo e que servirdo de guia para a
formatacdo dos programas de desenvolvimento profissional;

Il — carreira profissional é a trajetéria definida para evolucao profissional dos
ocupantes dos cargos publicos efetivos;

Il — enquadramento é a adequacédo do empregado aos critérios do plano;

IV — gratificacdo por funcdo é a vantagem pecuniaria, de carater temporario,
nao passivel de incorporacdo, destinada a remunerar o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a uma funcao gratificada quando exercidas por ocupante
de cargo publico efetivo;

V- mobilidade funcional é a movimentacao do servidor de carreira, baseada em
normas e procedimentos reguladores da evolugdo funcional e do crescimento
profissional,

VI — mobilidade funcional pode ocorrer por progresséo;

VII- progressao € a movimentacao do servidor de um nivel de especializacéo
para outro imediatamente superior do mesmo cargo;

Paragrafo unico — Os ocupantes de cargos de provimento em comissao nao
terdo direito as progressdes ou promocoes.

CAPITULO Il



DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5° - A movimentacdo de pessoal podera ocorrer por progressao,
exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.

Art. 6°. - Movimentagdo por progressdo destina-se ao reconhecimento da
evolucdo dos servidores estaveis nas carreiras profissionais em nivel do Municipio de
Aracoiaba da Serra, ocorrendo pela passagem de um nivel de especializagdo para
outro nivel imediatamente superior no proprio cargo.

8§ 1° A progressdo dependerd de processo de avaliacdo, constituido de
aplicacao de prova e dos resultados das avaliacdes de desempenho do periodo.

8§ 2° As progressdes poderdo ocorrer a cada periodo minimo de 3 (trés) anos,
sendo observado o nivel maximo e 0s seguintes parametros:

a) Tempo minimo de permanéncia de 03 (trés) anos do servidor no nivel de
especializacdo em que se encontra, a contar da data de entrada em vigor dessa lei,
salvo tempo maior nos ultimos niveis, conforme expresso adiante;

b) Respeito ao limite financeiro anual para movimentacao de pessoal;

c) Manifestagdo formal de interesse do servidor que atenda aos requisitos
definidos para a evolucdo na carreira;

d) Aspectos da vida funcional;

e) Aprovacéao do servidor na selecéo dos candidatos;

f) Aprovagdo do servidor nas avaliagbes de desempenho realizadas
anualmente.

Art. 7°. - A progressdo abrangerd todos os servidores estaveis, que forem
habilitados de acordo com os critérios aprovados no processo de avaliacdo de
desempenho e classificados conforme os recursos financeiros definidos para este
Plano de Carreiras.

8§ 1° - A habilitacdo do servidor estavel a progressdo esta condicionada a
inexisténcia de registros relativos aos seguintes aspectos da vida funcional, nos trés
anos anteriores ao processo de avaliacdo de desempenho:

a) Penalidade disciplinar;

b) Mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

c) Licenca para tratamento de salude superior a 60 (sessenta) dias, corridos
ou nao;

d) Licenca para tratar de interesses particulares;

e) Licenca para concorrer a mandato eletivo;

f) Licenca para o exercicio de mandato classista;

g) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

h) Afastamento para mandato eletivo ou trabalho em outros orgéaos e
entidades;

i) Prisdo mediante sentenca transitada em julgado;

§ 2° A contagem de tempo, referenciada anteriormente, sera reiniciada na
ocorréncia de registro de qualquer uma das ocorréncias indicadas.



8§ 3° A progressdo sera limitada ao acesso a gratificacdo imediatamente
superior aquela na qual o servidor se encontre enquadrado no momento de sua
avaliacdo e sera paga sem incidir na base de qualquer outra gratificacao.

Art. 8° - A avaliacdo de desempenho, um dos elementos considerados para a
progressao no cargo, observara os regramentos previstos nesta lei.

Art. 9°- No caso do servidor ser movimentado entre unidades no periodo
considerado para a avaliacdo de desempenho, sera aplicada uma avaliacdo antes de
sua transferéncia e outra na data de avaliagdo geral, completando, assim, o periodo
definido.

§ 1° - A metodologia de avaliagdo de desempenho encontra-se detalhada no
Anexo I.

8§ 2° A avaliacdo para progressao nas carreiras de nivel superior considerara a
area de desenvolvimento (especialidade ou compatibilidade) do nivel a qual o servidor
se candidata.

Art. 10 - A evolucédo funcional dos servidores efetivos podera ser suspensa
temporariamente, em razdo de insuficiéncia de recursos financeiros, sem a
obrigatoriedade de pagamentos cumulativos e nem retroativos, quando retomada,
inexistindo assim qualquer direito adquirido dos servidores a que se realizem as
avaliacdes ou que se efetivem as progressdes ou promoc¢des nele previstas.

Art. 11 - O montante dos recursos anuais para a movimentacdo de pessoal
prevista neste plano devera constar expressamente no or¢camento, observando 0s
limites e regramentos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros ndo utilizados em determinado
exercicio civil para a evolucéo funcional dos servidores ndo serdo acumulados para o
exercicio seguinte.

Art. 12 - O ingresso de servidor no quadro efetivo devera ocorrer por meio de
concurso publico sempre na primeira referéncia salarial do primeiro nivel do cargo,
observado os critérios estabelecidos no edital do respectivo concurso publico.

Art. 13 - A progressao sera realizada de um nivel para outro, observando que
para cada cargo publico existem as seguintes possibilidades de progresséao:

8§ 1° — o0 Nivel | é a fase inicial para entrada no servico publico, onde todos
estardo a partir da vigéncia desta lei, independente do tempo de servico que possuam
nesta data;

8§ 2° — o Nivel Il é a segunda fase de especializagcdo no cargo e somente
podera ser realizada apds o atendimento dos requisitos necessarios e com tempo
minimo de quatro anos;



8§ 3° — o Nivel Ill é a terceira fase de especializacdo no cargo e somente
podera ser realizada apés o atendimento dos requisitos necessarios e com o0 tempo
minimo de exercicio no cargo de sete anos;

8§ 4° — o Nivel IV é a quarta fase de especializagdo no cargo e somente podera
ser realizada apods o atendimento dos requisitos necesséarios e com o tempo minimo de
exercicio no cargo de doze anos;

8 5° — 0 Nivel V é a quinta fase de especializacdo no cargo e somente podera
ser realizada apods o atendimento dos requisitos necesséarios e com o tempo minimo de
exercicio no cargo de dezessete anos;

8 6° — 0 Nivel VI é a sexta fase de especializacdo no cargo e somente podera
ser realizada apos o atendimento dos requisitos necessarios e com o tempo minimo de
exercicio no cargo de vinte e dois anos;

8 7° — o Nivel VII é a sétima fase de especializacdo no cargo e somente
podera ser realizada apos o atendimento dos requisitos necessarios e com o0 tempo
minimo de exercicio no cargo de vinte e seis anos;

8 8° — o Nivel VIII é a oitiva fase de especializagdo no cargo e somente podera
ser realizada apos o atendimento dos requisitos necessarios e com o tempo minimo de
exercicio no cargo de trinta anos.

Art.14 - Com a movimentacdo por progressao sera assegurado o seguinte
enquadramento na remuneragao:

8 1° — Progresséo do Nivel | para o Nivel Il consistird no acréscimo de 3% (trés
por centro) no valor dos vencimentos e nao se incorporara a base de calculo de
nenhuma outra vantagem.

8 2° — Progressao do Nivel Il para o Nivel lll consistird no acréscimo de 6%
(seis por centro) no valor dos vencimentos e ndo se incorporara a base de calculo de
nenhuma outra vantagem, nao sendo cumulativo o célculo de progressao anterior.

8§ 3° — Progresséo do Nivel Ill para o Nivel IV consistird no acréscimo de 9%
(nove por centro) no valor dos vencimentos e ndo se incorporara a base de célculo de
nenhuma outra vantagem, ndo sendo cumulativo o calculo de progressao anterior.

8 4° — Progresséo do Nivel IV para o Nivel V consistird no acréscimo de 12%
(doze por centro) no valor dos vencimentos e nao se incorporara a base de calculo de
nenhuma outra vantagem, ndo sendo cumulativo o calculo de progressao anterior.

8 5° — Progresséo do Nivel V para o Nivel VI consistird no acréscimo de 15%
(quinze por centro) no valor dos vencimentos e ndo se incorporara a base de calculo
de nenhuma outra vantagem, ndo sendo cumulativo o calculo de progresséao anterior.

8 6° — Progressao do Nivel VI para o Nivel VII consistira no acréscimo de 18%
(dezoito por centro) no valor dos vencimentos e ndo se incorporara a base de calculo
de nenhuma outra vantagem, ndao sendo cumulativo o calculo de progresséao anterior.



8§ 7° — Progressédo do Nivel VII para o Nivel VIII consistira no acréscimo de
21% (vinte e um por centro) no valor dos vencimentos e nao se incorporara a base de
célculo de nenhuma outra vantagem, ndo sendo cumulativo o célculo de progresséao
anterior.

Art. 15- O servidor efetivo, quando convidado para ocupar cargo de provimento
em comissdo, poderda optar pelo vencimento de seu cargo com as respectivas
vantagens.

Art. 16- Esta lei ndo extingue, nem restringe direitos adquiridos e concedidos
por leis anteriores, sendo a progressao instituida neste plano, portanto, o tempo para
seu processamento sera contado a partir da vigéncia desta lei, independente do tempo
que o servidor tenha ja cumprido.

Paragrafo Unico — As legislacdes complementares especificas que tratam da
area da educacdo e da Guarda Civil Municipal ndo sofrerdo qualquer alteracdo pelo
disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO POR VALORIZACAO DE SUA FORMACAO

Art.17. A Administracdo Publica promovera a valorizacdo dos servidores
publicos efetivos, que apresentarem certificado ou diploma de conclusao de cursos de
graduacédo e pés-graduacédo, desde que autorizados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, e que ndo sejam requisitos para provimento do cargo, mediante o
pagamento de percentual incidente sobre o valor do vencimento basico de cada cargo,
ndo incluido na referéncia e sem incidéncia em outras vantagens, correspondente a:

| - 4% (quatro por cento) nivel superior, desde que nao seja requisito para
ocupar o cargo.

Il - 7,5% (sete e meio por cento) para especializacdo relacionada com suas
atribuices do cargo.

Il - 12,5% (doze e meio por cento) para mestrado relacionado com suas
atribui¢des do cargo.

IV - 17,5% (dezessete e meio por cento) para doutorado relacionado com suas
atribui¢coes do cargo.

V - 22,5% (vinte dois e meio por cento) para pos-doutorado relacionado com
suas atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico. Os adicionais ndo serdo cumulativos, devendo o servidor
optar pelo mais vantajoso e com unica aplicacao.

Art.18. A promocédo devera ser requerida através de processo administrativo, e



encaminhada ao setor de recursos humanos, com cépia certificada nos termos da lei,
gue deverd apreciar o procedimento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art.19 - N&o terdo direito a promocdo por valorizacdo de sua formacédo, o
servidor que se encontrar em estagio probatorio, devendo o mesmo solicitar tal
beneficio apdés o término, ou seja, com a estabilidade e para cursos que tenha
concluido apos o ingresso no cargo publico.

Paragrafo unico. Os servidores publicos nomeados antes da vigéncia desta lei,
poderdo apresentar seus certificados, mesmo de cursos concluidos em periodo
anterior, e terdo o direito ao beneficio.

_ CAPITULOV
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 20 - Os quadros de cargos de que trata esta Lei sdo integrados por cargos
de provimento efetivo subdivididos nos seguintes grupos:

| - Cargos de formacao do Ensino Fundamental: Grupo A
Il - Cargos de formacédo do Ensino Médio: Grupo B.

[l - Cargos de formacao do Ensino Técnico: Grupo C.

IV - Cargos de formacédo do Ensino Superior: Grupo D.

Art. 21 - A progressao funcional somente se dard de acordo com a previsdo
orcamentdria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para progressao
de 5% dos servidores de cada Grupo, a cada processo.

8 1° As verbas destinadas a progressdo deverdo ser objeto de rubricas
especificas na lei orcamentaria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em or¢camento para a progressao
funcional dos servidores sera distribuida entre os grupos, de acordo com a massa
salarial de cada um desses.

§ 3° Eventuais sobras poderdo ser utilizadas na progressao funcional dos
grupos que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 22 - Os processos de progressdo funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em 1° de marco de cada
exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

8 1° Os servidores seréo classificados em lista para a selecdo daqueles que
serdo beneficiados com a progressao, considerando as notas obtidas na Avaliacéo de
Desempenho.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:



| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma progressao;
Il - tiver obtido a maior nota na avaliacdo de desempenho mais recente;
[l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - tiver maior numero de dias efetivamente trabalhados na administracéo

direta.
i CAPITULO VI )
DA COMISSAO TECNICA DE GESTAO DE CARREIRAS E A AVALIACAO
FUNCIONAL

Art. 23- Fica criada a Comissdo Técnica de Gestdo de Carreiras, que devera
ser composta exclusivamente por servidores efetivos com mesma paridade entre todos
0s grupos de servidores.

8 1° Compete & Comisséo Técnica de Gestdo de Carreiras:

| - julgar os recursos dos servidores relativos a avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar os processos de progressdo, promocdo e de avaliacdo de
desempenho;

[Il - criar grupos de trabalho para acompanhamento, andlise e avaliagdo de
titulos.

IV — participar da elaboracdo do orcamento para que seja reservado o
percentual determinado no art. 21 desta lei;

V — Desenvolver os trabalhos e integrar a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, prevista no Estatuto do Servidor deste Municipio.

§ 2° A Comisséao Técnica de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessério, a
revisao das informagdes, afim de corrigir erros ou omissdes, em favor do servidor;

[l - convocar servidor para prestar informacgdes ou participacdo opinativa, sem
direito a voto.

Art. 24 - Somente o servidor pode recorrer da sua avaliacdo de desempenho,
desde que justifique a ocorréncia de pelo menos um dos itens a seguir:

a) avaliacdo nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) avaliagéo tiver sido manifestamente injusta;
c) avaliacao tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.



Art. 25 - Os trabalhos da Comissao Técnica de Gestdo de Carreiras serao
regulamentados por Decreto.

Art. 26 - O sistema de avaliacdo de desempenho é composto por:
| - avaliacdo especial de desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme dispbe o art. 41, § 4° da Constituicdo

Federal;

Il - avaliacdo periodica de desempenho, realizada anualmente nos termos do
estabelecido no Estatuto do servidor publico.

Art. 27 - A avaliagdo periddica de desempenho € um processo anual e
sistemético de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacao de acbes de capacitacdo e qualificagcdo e como critério para a evolucdo
funcional, compreendendo:

| - evolucéo da qualificacao;

Il - avaliacdo funcional,

[l - assiduidade;

IV - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade.

8 1° A avaliacdo funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e do érgao
em que o servidor estiver em exercicio.

§ 2° A Assiduidade serd mensurada anualmente.

Art. 28 - Os servidores serdo avaliados nos quesitos denominados de
disciplina, pontualidade, assiduidade e eficiéncia, observadas as pontuacdes e
ocorréncias estabelecidas nos Anexos | e I, desta lei.

§ 1° - Compete ao ao setor de recursos humanos informar os dados
necessarios para preenchimento das informacgdes relativas a apuracéo dos critérios de
disciplina, pontualidade e assiduidade.

§ 2° - Para a apuracao do critério eficiéncia, sera utilizado o método dos

fatores descritivos, através da aplicacdo dos critérios, constantes do Anexo |l desta lei,
compostas por 05 (cinco) questdes, que indicarao:



| - qualidade e atencdo: refere-se a atencdo do servidor ao servico,
caracterizando-se pela execucao correta das tarefas;

Il - interesse: refere-se a atitude de buscar as informacfes necessarias para a
execucao do seu trabalho, bem como a atencdo e cumprimento das informacdes
recebidas;

[Il - produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo;

IV - iniciativa: refere-se a atitude de agir pré - ativamente, dentro dos seus
limites, na atuacéo do trabalho;

V - responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisao constante.

Art 29 - Para o preenchimento da ficha de avaliacdo dos critérios previstos no
artigo anterior ficam determinadas tais incumbéncias ao superior imediato do servidor,
cabendo apreciacao final a Comissao Técnica de Gestao de Carreiras.

Art. 30 - Para o calculo da pontuacao final obtida pelo servidor na avaliacao de
seu desempenho deverdo ser somados 0s pontos obtidos nos quesitos, ressaltando-se
gue, para a avaliacdo individualizada dos quesitos disciplina, pontualidade e
assiduidade, o servidor teré descontado as ocorréncias registradas.

Paragrafo Unico - Para a avaliagdo do quesito eficiéncia, o servidor tera
descontadas, de um total de 60 pontos, as ocorréncias de sua avaliacao.

Art. 31 - A totalizacdo da avaliacdo sera processada pela Comissdo Técnica de
Gestdo de Carreiras, a qual emitir4 parecer quanto a manutencao ou nao, do servidor
no servico publico, observando a conceituacéo seguinte:

| - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagao
maxima, ou seja, de 60 a 51 pontos.

Il - bom: igual ou superior a 60% (sesenta por cento) e inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento), ou seja, de 50 a 36 pontos.

lll - regular: igual ou superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 60%
(sesenta por cento) da pontuagdo maxima, ou seja, 35 pontos a 24 pontos

IV - insatisfatorio: inferior a 40% (quarenta por cento) da pontuagcdo maxima,
ou seja, igual ou inferior a 23 pontos.

Paragrafo Unico — Deverao ser observados os termos dos paragrafos do art. 50
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, para fins de aplicacao do art. 41, §81° inciso
lIl da Constituicéo Federal.

CAPITULO VII
DOS VALORES E GRUPOS



Art. 32 — Cada grupo terd sua propria escala de niveis, atendendo,
primordialmente, os seguintes fatores:

| — Importancia da atividade para a administracdo Municipal;
Il — Complexidade e responsabilidade das tarefas;
[l — Qualificacéo requerida para o desempenho das atribui¢cdes.

Art. 33 — Nao havera correspondéncia para quaisquer efeitos, entre os niveis
dos diversos grupos.

Art. 34 — Aos niveis de cada grupo corresponderao os valores fixados na tabela
do quadro de pessoal, tratado por lei, observados a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 35 — Os ocupantes dos cargos efetivos que, eventualmente, j& foram
enquadrados nos diversos grupos, segundo a natureza dos respectivos cargos e
categoria funcional por lei anterior, mantera o enquadramento realizado.

CAPITULO VIII
DO QUADRO PESSOAL

Art. 36 — Constituem o quadro de pessoal da administracdo do Poder
Executivo:

| - Os agentes politicos municipais, assim classificados o0s secretarios
municipais e as funcdes de assessoramento superior a eles equiparados, definidos em
legislacéo especifica;

Il - Os cargos em comisséo estabelecidos em estrutura administrativa, definido
em legislacéo especifica,

Il - Os cargos do quadro efetivo, definido em legislacédo especifica.
CAPITULO IX
DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Art. 37 — Os cargos municipais sao descritos e especificados de forma bem
definida para o fiel desempenho de seus ocupantes.

8§ 1° - As descricdes e especificacbes dos cargos fardo parte integrante do
regulamento geral da Prefeitura e dos regimentos internos dos 6rgdos vinculados,
definidos sempre por lei.

8§ 2° - A lei de estrutura organizacional garantira que todas as funcdes de
confianga sejam assumidas por servidores de carreira estaveis, que atuardo em area
especifica.



TiTULO Il
LICENCA PREMIO
Art. 38 — Os requisitos para concesséao da Licenca Prémio, prevista no Estatuto
e 0 Regime Juridico dos servidores integrantes dos quadros de pessoal da
Administracdo Publica do Municipio de Aracoiaba da Serra, garante ao servidor o
direito a licenca de 30 (trinta) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, desde que atendido os seguintes requisitos:

| - Que ndo tenha sofrido qualquer penalidade administrativa nos ultimos cinco
anos.

Il — Que que ndo tenha mais do que 30 (trinta) faltas no periodo aquisitivo;

Il — Aprovacao em Avaliacéo periddica, nos termos do art. 42 desta lei.

Paragrafo Unico. O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou

remuneracao.

Art. 39 - A licenca-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de
servico e aprovacao nas avaliacdes periodicas.

Art. 40 - O funcionario podera requerer o0 gozo da licenca-prémio:

| - por inteiro ou em parcelas néo inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condi¢cbes para a aposentadoria voluntéria.

§ 1°. Cabera a autoridade competente:

|. adotar, ap6s manifestacdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servico,
as medidas necessérias para que o funcionario possa gozar a licenca-prémio a que
tenha direito;

II. decidir, apés manifestacdo do chefe imediato, observada a opcdo do
funcionario e respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenca-prémio por inteiro

ou parceladamente.

lll. transformar a licenca-prémio ndo gozada em pecunia no momento da
aposentadoria do servidor.

Art. 41 - O funcionario dever4 aguardar em exercicio a apreciacdo do
requerimento de gozo da licenga-prémio.

Paragrafo unico. O gozo da licenca-prémio dependera de novo requerimento,
caso ndo se inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que o houver
autorizado.



Art. 42 — Nao sera concedida licenca prémio para o servidor, que tenha nos
ultimos cincos anos de coOmputo, duas avaliagdes periddicas seguidas ou intercaladas
no conceito “regular”.

Art. 43 — Considera-se como suspenso 0 prazo de aquisi¢cao da licenca prémio
as hipéteses de afastamento preventivo da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, salvo se o investigado e/ou acusado for considerado inocente.

TiTULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — Os sistemas, principios e normas deste plano aplicar-se-do ao
servidores da Administracdo Municipal.

Art. 45 — Esta lei se aplica a todos os servidores ocupantes de cargos publicos,
sendo vedada sua aplicacdo a empregados publicos permanentes, eventualmente
existentes no quadro de servidores ou aqueles que estejam vinculados ao FGTS, seja
por qual motivo for.

Art. 46 — O Plano de Carreiras do Magistério e da Guarda Civil Municipal
seguira o previsto em lei especifica.

Art. 47— Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes legais em contrario, em especial a Lei Complementar 245/2015 e
posteriores alteracdes.



ANEXO |

FORMULARIO A SER INFORMADO PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS.

Para a apuracédo do quesito ASSIDUIDADE, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO DE FALTA NUMERO DE
OCORRENCIAS
Justificada
Injustificada

Para a apuracéo do quesito DISCIPLINA, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO NUMERO DE
OCORRENCIAS

Adverténcia

Suspenséo

Para a apuracao do quesito PONTUALIDADE, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO NUMERO DE
OCORRENCIAS

Atraso de até 10 minutos

Atraso superior a 10 minutos e
até 30 minutos

Atraso superior a 30 minutos.
Nao computar em caso de falta
no dia

Data: / /

Servidor estavel do RH responsavel pelo langcamento dos dados: Matricula




Finalidade:

ANEXO 11

FORMULARIO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Nome do Servidor: (AVALIADO): Matricula:
Cargo:
Nome superior hierarquico : Matricula:

Avaliagéo de

n° Nivel atual:

Data da Avaliagéo:

Para a apuracéo do quesito ASSIDUIDADE, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO DE FALTA NUMEBO DE PESO _NOTA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS X PESO
Justificada Informado pelo RH. (-0,3)
Injustificada Informado pelo RH. (-2,0)

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO ASSIDUIDADE

Para a apuracéo do quesito DISCIPLINA, serd utilizada a seguinte planilha:

TIPO NUMEBO DE PESO ANOTA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS X PESO
Adverténcia Informado pelo RH. (-5,0)
Suspensao Informado pelo RH. (-10,0)

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO DISCIPLINA

Para a apuragéo do quesito PONTUALIDADE, sera utilizada a seguinte planilha:

TIPO NUMEBO DE PESO _NOTA
OCORRENCIAS OCORRENCIAS X PESO
Atraso de até 10 minutos Informado pelo RH. (-0,3)
Atraso superior a 10 minutos e até Informado pelo RH. (-0,5)
30 minutos
Atraso superior a 30 minutos. Informado pelo RH. (-1,0)
N&o computar em caso de falta no
dia

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO PONTUALIDADE:




Para a apuracéo do quesito EFICIENCIA, serdo utilizadas as seguintes fichas de verificagio:

Qualidade e Atencdo: Refere-se a atencéo do servidor ao servico, caracterizando-se pela execucéo correta das tarefas.

Embora faca o que lhe é
pedido, peca pelos
resultados  finais. Seu
trabalho apresenta falhas
caracteristicas da falta de
atencdo. Quando cobrado
nao demonstra muito
interesse em aprimorar-se,
e ocasionalmente repete os
erros.

()=30

Segue somente o que lhe é
pedido, ndo se preocupa em
saber sobre o que faz.
Quando erra, corrige-se e
evita 0s mesmos erros.

()=(69

Seu trabalho esta dentro
dos padrdes exigidos.
Interessa-se em aprender

sobre seu servico, seja
participando de
treinamento ou em
instrugcbes que lhe sdo

transmitidas.

()=009

Executa seu trabalho com
perfeicdo quando trata-se de
qualidade. Enfrenta novas
tarefas como um desafio,
tendo a iniciativa de buscar
informacdes e
conhecimentos necessarios
para executa-las.

( )=@20

Justificativa:

Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a execucéo do seu trabalho, bem como a atengédo e ao

cumprimento das informagGes recebidas.

Espera que lhe digam o que
é preciso ser feito, mesmo
nas situagbes rotineiras.
Caracteriza-se por “estar
sempre esperando alguém
mandar”. Ndo se preocupa
com os resultados, “se nao
der certo, faz novamente, se

Faz somente o que Ilhe
pedem, tendo o]
conhecimento necessario

para isso, porém, tende a
acomodar-se, afinal, “sempre
foi feito assim”. Tem
dificuldade em aceitar novos
métodos e solucdes sem

Percebe as situagbes
rotineiras de trabalho, sem
gue lhe seja preciso cobrar.
Aplica as solugdes que lhe
sdo apresentadas.

Chama a responsabilidade
para si. Busca solucionar
0s problemas que surgem
no trabalho. Ndo s6 aplica
as solucbes que lhe sédo
apresentadas como busca
alternativas a fim de
cumprir suas obrigacoes da

ndo terminar hoje acaba | sequer testa-los. melhor maneira possivel.
amanha”. ( )=(9,0) ( )= (20

( )=@0) ( )=(60

Justificativa:

Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrfes exigidos, em determinado espago de tempo.

Sua produtividade varia. Em
algumas situacbes, precisa
ser acompanhado e
lembrado quanto aos prazos.

()=60

A quantidade de trabalho que
executa € apenas adequada
nas situacbes em que a
necessidade de servigos €
menor. Se ha um aumento
neste volume, ndo consegue

cumprir o que dele se
espera.
( )=(0)

Tem um nivel de
produtividade dentro dos
padr6es. Empenha-se para
melhorar o] volume
executado, contornando as
dificuldades que lhe sé&o
impostas no dia-a-dia.

()=06.0

Utiliza toda a sua capacidade
e recursos materiais
disponiveis, sendo altamente
produtivo, mesmo em
situagbes de aumento de
demanda de servicos.

( )=0120

Justificativa:




Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacéo no trabalho.

N&o resolve os casos que
ndo se enquadrem na mais
absoluta rotina de seu
trabalho, e mesmo nestes,
precisa ser cobrado pela
chefia e/ou ajudado pelos
colegas.

()=60

Tem a iniciativa de resolver
0s casos e/ou tarefas mais
rotineiros.

( )=(60

Atua resolvendo e
encaminhando os casos
rotineiros ou ndo. Toma as
decisdes dentro dos seus
limites, ndo comprometendo
0 andamento do trabalho,
nem gerando
constrangimento entre
colegas e chefias.

()=06.0

Tomas as atitudes cabiveis
mesmo frente as situacOes
mais complexas e distintas
de sua rotina. Preocupa-se
com o bom andamento dos
servicos de sua “segao’,
apresentando-se disponivel
para colaborar com chefia e
colegas.

( )=0120)

Justificativa:

Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade de supervisao

constante.

Evita comprometer-se ou | Algumas de suas atitudes no | Demonstra conhecimento de | Compromete-se com seu
assumir sua | trabalho precisam ser | suas responsabilidades. Nao | trabalho, sendo
responsabilidade. Quando | acompanhadas para que se | precisa ser cobrado pela sua | extremamente responsavel
cobrado tem sempre | possa ter certeza de que | chefia para que cumpra os | pelo que faz. Estd atento
desculpa pronta, atribuindo | entregara suas tarefas | prazos elou padrGes | para todos os detalhes.
a falha a uma causa ou | conforme estabelecido. estabelecidos. Preocupa-se com o bom
pessoa. andamento dos servigos.
( )=@0) ( )=(60) ()=(90) ( )=0120)
Justificativa:
TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO EFICIENCIA: pontos
SOMA DA AVALIACAO

Soma dos pontos de EFICIENCIA +

Desconto de eventuais pontos de Assiduidade

Desconto de eventuais pontos de Disciplina

Desconto de eventuais pontos de Pontualidade

RESULTADO (Eficiéncia —inassiduidade — indiscilplina —impontualidade)

Excelente: 60 a 51 pontos - Bom: 50 a 36 pontos - Regular: 35 pontos a 24 pontos - Insatisfatério: igual ou inferior a 23 pontos

Assinatura do Servidor

A assinatura em conjunto ndo representa concordancia com a

avaliacdo, somente que esté ciente.

Assinatura / Carimbo superior hierarquico

O servidor néo é obrigado a assinalar o item abaixo, mesmo que discorde, sendo o recurso o meio especifico para apresentar suas razoes.

() Discordo da avaliacdo e formularei recurso contra os conceitos atribuidos aos seguintes fatores de avaliag&o:
() Assiduidade () Disciplina ( ) Pontualidade ( ) Eficiéncia

Em, / /

Assinatura do AVALIADO

Essa avaliacdo devera ser feita na presenca do servidor e com base em dados objetivos. O servidor sempre recebera uma via
de sua avaliagcdo, podendo contestar os dados lancados e pedir revisdo. A CONFERENCIA DESTA AVALIACAO SERA




REALIZADA E APROVADA PELA COMISSAO TECNICA DE GESTAO DE CARREIRAS, que acumulara atribuices da Comissio
de Avaliagdo Funcional e do Estagio Probatério.



