
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO TÉCNICO SOBRE A APLICAÇÃO DAS COTAS 

POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC – MUNICÍPIO DE ARAÇOIABA DA SERRA​
EDITAIS 01/2025, 02/2025, 04/2025 e 05/2025** 

 

1. Introdução 

Este relatório tem como finalidade apresentar uma análise técnica e detalhada sobre a 

aplicação das políticas de ação afirmativa (cotas e pontuação adicional) nos processos seletivos 

realizados por meio dos Editais nº 01/2025, 02/2025, 04/2025 e 05/2025 da Política Nacional 

Aldir Blanc (PNAB) no Município de Araçoiaba da Serra. 

A avaliação observa as disposições normativas expressas em cada edital, especialmente 

aquelas previstas nos respectivos itens sobre Categoria de Cotas, bem como as diretrizes de 

aplicação de reserva de vagas, pontuação adicional e critérios de elegibilidade para grupos 

minoritários. 

Todavia, o próprio edital estabelece que, quando houver até duas vagas, a reserva 

proporcional torna-se impraticável, devendo ser aplicado mecanismo substitutivo de 

pontuação adicional. 

RELATÓRIO CONSOLIDADO SOBRE A APLICAÇÃO DAS COTAS 

Editais 01/2025 a 05/2025** 

Este relatório apresenta a apuração do número de pessoas atendidas pelas políticas de ação 

afirmativa previstas nos Editais 01/2025 a 05/2025, contemplando solicitações recebidas, 

beneficiários efetivamente atendidos e a aplicação dos critérios de reserva de vagas ou 

pontuação adicional, conforme previsão dos respectivos itens 5.1 e anexos. 

 

1. Edital 01/2025 

Vagas ofertadas: 2​
Modelo aplicado: Pontuação adicional (impossibilidade técnica de reserva com apenas duas 

vagas) 

Solicitações de cotas recebidas: 

– Pessoas com deficiência (1 solicitação atendida)​
– Demais categorias: não especificadas ou não aplicáveis 

Beneficiários atendidos: 

 
 



 
 
 
 
 
 

✔ 1 pessoa beneficiada:​
• Antônio Cesar Antunes – Pessoa com deficiência 

Total de pessoas atendidas por cota no Edital 01/2025: 

●​ Pessoas com deficiência: 1 

●​ Demais categorias: 0​
Total geral: 1 beneficiado 

 

2. Edital 02/2025 

Vagas ofertadas: 4​
Modelo aplicado: Pontuação adicional (reserva não operacionalizada na prática) 

Solicitações de cotas recebidas: 

– Pessoas com deficiência: 2 inscrições 

Beneficiários atendidos: 

✔ 1 pessoa beneficiada:​
• Leandro Augusto Portela Santos – Pessoa com deficiência 

Demais categorias: 

– Pessoas negras, indígenas, quilombolas, LGBTQIA+: sem beneficiários, por ausência de 

inscritos ou não enquadramento. 

Total de pessoas atendidas por cota no Edital 02/2025: 

●​ Pessoas com deficiência: 1 

●​ Outras categorias: 0​
Total geral: 1 beneficiado 

 

3. Edital 03/2025 / 04/2025 (primeira ocorrência) 

(O texto refere-se ao Edital 04/2025, embora iniciado como “03/2025”. Considera-se a 

numeração final informada.) 

Vagas ofertadas: 4​
Modelo aplicado: Reserva de vagas (viável pelo número de vagas) 

Solicitações de cotas recebidas: 

 
 



 
 
 
 
 
 

Candidatos solicitantes:​
• Carlos Eduardo da Silva – MEI​
• Elioenai Ramos Albuquerque​
• Jacira Lima da Graça​
• Lais Cristina Venâncio da Rocha​
• Oduwaldo Clovis Pereira Pinto​
• Paulo Ricardo Carvalho Sena (declarações inconsistentes)​
• Pércia Maria Galvão​
• Teresa Cristina Costa Barretto​
• Weslley de Carvalho Gouveia 

Beneficiários atendidos: 

✔ 2 pessoas beneficiadas:​
• Carlos Eduardo da Silva – MEI​
• Lais Cristina Venâncio da Rocha 

Total de pessoas atendidas por cota no Edital 04/2025 (com 4 vagas): 

●​ Beneficiários diversos (cota racial / PCD / outras): 2​
Total geral: 2 beneficiados 

 

4. Edital 04/2025 (segunda ocorrência no texto) 

(Trata-se de outro processo, também denominado Edital 04/2025, com apenas 2 vagas. 

Mantém-se a separação conforme apresentado pelo usuário.) 

Vagas ofertadas: 2​
Modelo aplicado: Pontuação adicional (reserva inviável em seleções com até 2 vagas) 

Solicitações de cotas recebidas: 

• Camila Alves Campos – cota racial​
• Pércia Maria Galvão – cota racial​
• Ezequiel Messias do Nascimento – pessoa com deficiência​
(O Anexo I previa apenas cota racial.) 

Beneficiários atendidos: 

✔ 1 pessoa beneficiada:​
• Camila Alves Campos – cota racial 

Total de pessoas atendidas por cota no Edital 04/2025 (2 vagas): 

●​ Cota racial: 1 

 
 



 
 
 
 
 
 

●​ PCD: 0 (não contemplado pelo edital)​
Total geral: 1 beneficiado 

 

5. Edital 05/2025 

Vagas ofertadas: 2​
Modelo aplicado: Não houve aplicação de cotas (nenhuma entidade comprovou os requisitos 

do item 5.5) 

Solicitações de cotas recebidas: 

• Associação ASAS​
• Instituto Russell Shedd​
(ambas pessoas jurídicas sem comprovação de 50% do quadro composto por pessoas negras, 

indígenas ou PCD) 

Beneficiários atendidos: 

✖ Nenhuma cota aplicada 

Total de pessoas atendidas por cota no Edital 05/2025: 

●​ Todas as categorias: 0 

 

RESUMO GERAL CONSOLIDADO 

Edital Vagas Modelo Beneficiários de Cotas 

01/2025 2 Pontuação adicional 1 (PCD) 

02/2025 4 Pontuação adicional 1 (PCD) 

04/2025 – 1ª ocorrência (4 vagas) 4 Reserva 2 (diversas categorias) 

04/2025 – 2ª ocorrência (2 vagas) 2 Pontuação adicional 1 (cota racial) 

05/2025 2 Não aplicadas 0 

TOTAL GERAL DE BENEFICIÁRIOS ATENDIDOS POR COTAS (2025): 

5 pessoas beneficiadas 

 

 
 


