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"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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Aragoiaba da Serra, 28 de agosto de 2025.
OFICIO N2 118/2025/ CMEI

Assunto: Visita Técnica as Salas de AEE
Aos diretores das unidades escolares
Prezados,

Informamos que, a partir do dia 08 de setembro de 2025, sera realizada visita
técnica as salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) das unidades escola-
res.

O objetivo da visita é:

« Avaliar o espaco fisico destinado ao AEE;

« Verificar a existéncia e adequacao dos mobiliarios e recursos pedagogicos volta-
dos ao publico-alvo da Educagao Especial;

 Identificar possiveis adequacdoes com base no disposto no Artigo 8.2 da Resolu-
¢ao n2 006/2024, o qual estabelece os parametros minimos para funcionamento
das salas de AEE, incluindo:

Condicoes de acessibilidade;

Organizacao do espaco conforme as necessidades dos estudantes;

Disponibilidade de mobiliario apropriado;

Recursos de tecnologia assistiva e materiais pedagogicos acessiveis;

Adequacao as diretrizes de atendimento conforme os diferentes tipos de

deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas habilidades/su-

perdotacao.

O O O O O

Contamos com a colaboragao e disponibilidade da equipa escolar para facilitar

Documg@nto assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/5ABB67B2031F46D29BC3A541EDBDB688
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Aragoiaba da Serra, 29 de agosto de 2025.

Oficio Circular n® 1192025/CMEI/SME
Assunto: Convite — Campanha “Setembro Verde”

Caros Gestores,

O Centro Municipal de Educacdo Inclusiva (CMEI) tem o prazer de convida-los a participar
da acdo municipal em prol da inclusdo, conforme estabelecido pela Lei n® 2.209, de 17 de outubro
de 2018, que institui a campanha “Setembro Verde”, a ser realizada anualmente no més de setem-
bro, no municipio de Aragoiaba da Serra.

Contando com a valiosa parceria das Unidades Escolares, o CMEI busca destacar a impor-
tancia do tema da inclusdo, contribuindo para a constru¢ao de praticas mais equitativas € consci-
entes no ambiente educacional, além de promover a disseminagdo de informagdes relevantes a te-
matica.

Solicitamos que todas as a¢des desenvolvidas nas Unidades Escolares, de forma articulada
com a proposta da campanha, sejam compartilhadas por meio do WhatsApp: (15) 99860-4286 (te-
lefone do CMEI).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consi-
deracao.

Atenciosamente,

CMEI — Centro Municipal de Educagao Inclusiva

nto assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/DDF589D4DBD64184BDF402F230E7FDF7
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Inclusao nao é
favor, é direito!

Setembro Verde por uma
sociedade para todos.

Convido toda comunidade escolar a se
mobilizar em prol a inclusdo.
22 a 26 de Setembro de 2025

Entenda um pouco sobre a Lei

O més de setembro ganhou um novo destaque com o Setembro Verde. A campanha busca

aumentar a conscientizacao sobre os desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia, que frequen-

por 1 pessoa: EMANUEL HENRIQUE DO NASCIMENTO
nto assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://aracoiabadaserra.flowdocs.com.br/public/assinaturas/DDF589D4DBD64184BDF402F230E7FDF7
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temente enfrentam barreiras significativas para obter uma educacdo de qualidade e empregos ade-

quados. A principal data do més é o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, celebrado em

21 de setembro.

Durante todo o més, a campanha Setembro Verde convida a sociedade a se engajar na lu-
ta por mais direitos e inclusdo social para pessoas com deficiéncia em areas como educacao, mer-
cado de trabalho e acesso a espagos publicos, respeitando as limitagcdes individuais. O objetivo ¢é
combater o preconceito, o capacitismo e garantir que as necessidades e direitos dessas pessoas se-
jam devidamente reconhecidos e atendidos. Nos reservamos a SEMANA DE 22 A 26 de SETEM-
BRO para que as unidades escolares do municipio se mobilizem em prol dessa causa tdo importan-

te.

Qual é a importancia do Setembro Verde?

A Lei Brasileira de Inclusao n® 13.146/2015, assegura os direitos das Pessoas com deficién-
cia, mas ainda ha muito a ser feito no Brasil para melhorar a acessibilidade e garantir direitos basi-
cos para essas pessoas. Muitos ainda enfrentam dificuldades em areas como satde, educagao, tra-
balho e moradia. Portanto, promover a inclusdo social e a acessibilidade ¢ fundamental para garan-

tir que todos, independentemente de suas condigdes, tenham os mesmos direitos e oportunidades.

A campanha do Setembro Verde visa aumentar a visibilidade do Dia da Luta das PcD,
promovendo a dissemina¢do de informag¢des e ampliando o apoio a causa. Um dos principais ob-
jetivos dessa campanha € conscientizar a populacdo sobre a necessidade e a importancia de todos

nds nos tornarmos agentes de mudanga em dire¢do a uma sociedade mais inclusiva.

Desde ja agradecemos a participagao de todos.
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Aracoiaba da Serra, 01 de Setembro de 2025

Aos Diretores das Unidades Escolares

Assunto: Programa BEEM

Prezados Gestores,

Solicitamos as unidades escolares que possuem estagiarios
vinculados ao Programa BEEM que encaminhem, impreterivelmente até
o dia 29 de cada més, o controle de frequéncia correspondente, a
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, responsavel pela gestdo do

programa, por meio do sistema Flowdocs.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina



COMUNICADO CRONOGRAMA DE MATRICULA E REMATRICULA 2026

ASSUNTO: CRONOGRAMA DE MATRICULA E REMATRICULA 2026

Senhores(as) Diretores(as),

Conforme o anexo | da Resolugdo SEUC n°® 115/2025, de 13 de agosto de 2025, segue

cronograma das proximas agodes relacionadas a Matricula 2026, com algumas alteragdes para a

rede municipal.

As turmas ja foram criadas na SED para 2026 e as matriculas n&o migrardo automaticamente

como nos anos anteriores, dessa forma sera necessario matricular os alunos manualmente.

Opgao Abertura | Fechamento| Local Observagao
Inscricdo dos alunos fora da Rede nas escolas
Inscrigao de alunos Publicas. (Afixar cartaz e realizar divulga¢dao nos
¢ 05/09 26/09 Escola (Afix : ga¢
fora da Rede grupos de pais e alunos) (assinatura da Ficha de
matricula e entrega de documentacao do aluno).
Rematricula nas Assinatura da rematricula dos alunos nas unidades
] 01/10 10/10 Escola |escolares em continuidade de estudos na mesma
unidades .
unidade.
Lancamento das Lancamento da matricula na SED nas salas de 2026.
§ ) 13/10 31/10 SED (Alunos em continuidade e alunos vindos de outras
rematriculas na SED .
unidades).
Matricula dos alunos Matricula dos alunos em outra unidade escolar da
da rede em outra rede (mudanca de ciclo para série superior, Creche
, 13/10 24/10 Escola (mudanca de ciclo p P
unidade escolar (12 para Pré-Escola, Pré-Escola para Fundamental I).
Etapa e 12 Ano) Matricula em papel.
Matricula dos alunos Matricula dos alunos em outra unidade escolar da
da rede em outra rede (mudanca de ciclo para série superior,
13/10 24/10 Escola
unidade escolar (62 / / Fundamental | para Fundamental Il). Matricula em
Ano) papel.
, Matricula dos alunos que vieram de outras escolas
Matricula de alunos . . .
fora da Rede 08/12 19/12 SED ou nao estudavam anteriormente, provenientes da
inscricdo de 05/09 a 26/09.
A partir do - a ,
. L Inscricdo de transferéncia de matriculas e por
Transferéncias inicio do ano ) - .. )
. intencdo de transferéncia de matricula.
letivo 2026

*As unidades escolares ja podem organizar suas Listas Piloto para 2026 das turmas que estdo em sequéncia
na unidade: B1 para B2, B2 para M1 e assim sucessivamente, devendo aguardar a informagéao das unidades
que enviam alunos em final de ciclo para a geragao das listas de 12 Etapa, 1° e 6° ano, exceto aquelas que

possuem continuidade de ciclo na prépria unidade.



QUADRO PARA ATO DA MATRICULA - ANO 2026
(PARA 12 MATRICULA OU ALUNOS COM MATRICULA A PARTIR DE 05/02/2019)

BERCARIO [ 01/04/2025.....cccoveeveeeeeenn. 4 meses
w BERCARIO Il 01/04/2024 até 31/03/2025 1ano
© MATERNAL | 01/04/2023 até 31/03/2024 2 anos
MATERNAL Il 01/04/2022 até 31/03/2023 3 anos
g 12 ETAPA 01/04/2021 até 31/03/2022 4 anos
A
e
\E 22 ETAPA 01/04/2020 até 31/03/2021 5 anos
12 ANO 01/04/2019 até 31/03/2020 6 anos
" 22 ANO 01/04/2018 até 31/03/2019 7 anos
<
1=
2 32 ANO 01/04/2017 até 31/03/2018 8 anos
(7]
2| 2
% 42 ANO 01/04/2016 até 31/03/2017 9 anos
S
5
% 52 ANO 01/04/2015 até 31/03/2016 10 anos
[V
S
by 62 ANO 01/04/2014 até 31/03/2015 11 anos
S
(%]
g 72 ANO 01/04/2013 até 31/03/2014 12 anos
o
e
<zt 82 ANO 01/04/2012 até 31/03/2013 13 anos
92 ANO 01/04/2011 até 31/03/2012 14 anos




QUADRO PARA ATO DA MATRICULA - ANO 2026
(PARA ALUNOS COM RA JA MATRICULADOS - ATE 04/02/2019 )

BERCARIO | 01/07/2025.......ccveveeennne. 4 meses
w BERCARIO I 01/07/2024 até 30/06/2025 1 ano
© MATERNAL | 01/07/2023 até 30/06/2024 2 anos
MATERNAL I 01/07/2022 até 30/06/2023 3 anos
g 12 ETAPA 01/07/2021 até 30/06/2022 4 anos
A
L
\E 22 ETAPA 01/07/2020 até 30/06/2021 5 anos
12 ANO 01/07/2019 até 30/06/2020 6 anos
" 22 ANO 01/07/2018 até 30/06/2019 7 anos
<
L
= 32 ANO 01/07/2017 até 30/06/2018 8 anos
(%]
2| 2
% 4° ANO 01/07/2016 até 30/06/2017 9 anos
=
3
2 52 ANO 01/07/2015 até 30/06/2016 10 anos
[* 9
2
7} 62 ANO 01/07/2014 até 30/06/2015 11 anos
&
(%]
§ 72 ANO 01/07/2013 até 30/06/2014 12 anos
e
8
<zt 82 ANO 01/07/2012 até 30/06/2013 13 anos
92 ANO 01/07/2011 até 30/06/2012 14 anos

Obs.: lembrando que esse alunos ja estdao matriculados e deverao manter o fluxo escolar.




MATRICULA 2026

ALUNOS FORA DA ESCOLA

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Até 26 de Setembro

Para criancas, jovens e adultos que se encontram
fora da escola publica e para aqueles que desejam
voltar a estudar.

Todas as escolas municipais sao postos de
informacao e cadastramento, bem como o
Poupatempo.

Documentos obrigatdrios para matricula do aluno:

e Comprovante de endereco atualizado (no maximo 6 meses);

e (Copia da Certidao de Nascimento e RG;

e (Copia da Carteirinha de Vacinagao (atualizada);

e Historico/declaracdo de escolaridade;

e (Copia de Documento de Identificacao dos pais com foto (em
caso de responsavel legal, a cépia do documento de
legalizacao da guarda).

OBS: As matriculas em Creche e Integral da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental continuam sendo realizadas por meio do
Cadastro Unificado na Secretaria Municipal de Educacao.

Mais informagoes (15) 3281-1201 — Divisao de Vida Escolar
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Link para o Registro de Acompanhamento das Aulas na Educagao Infantil."

Segue o link para o preenchimento do formuldrio de acompanhamento de sala de aula, destinado exclusivamente
aos coordenadores da Educagao Infantil.

https://forms.gle/J3y5y25fdwgbdraz8

Seguem sugestdes referentes as questdes com escala linear presentes no formuldrio de acompanha-
mento em sala de aula

"Ha coeréncia entre o planejamento e a execug¢do?"

— Nao ha coeréncia: A execugao da aula se distanciou totalmente do planejamento, sem relagdo
clara entre ambos.

— Baixa coeréncia: Houve poucas correspondéncias entre o planejado e o executado, com desvios
significativos.

— Coeréncia parcial: Parte do que foi planejado foi executada, mas com alteracdes ou omissoes rele-
vantes.

n — Boa coeréncia: O que foi executado correspondeu em grande parte ao planejamento, com poucas
adaptacoes.

E — Plenamente coerente: A execucao refletiu integralmente o planejamento,mantendo objetivos, es-
tratégias e sequéncia previstos.

"A roda de conversa acontece de forma participativa?"
— N3o acontece: A roda de conversa ndo foi realizada.

— Acontece de forma muito limitada: Aconteceu, mas com participacdo minima ou restrita a poucos
alunos.

— Acontece parcialmente: Foi realizada com participacdao moderada e alguns alunos envolvidos.

— Acontece de forma boa: A maioria dos alunos participou ativamente, contribuindo com ideias e
comentarios.

E — Acontece plenamente: A roda de conversa foi dindmica, com ampla participacdo, didlogo respei-
toso e envolvimento de todos ou quase todos os alunos.

"Existe um tempo dedicado as propostas de brincadeiras dirigidas?"

— N3o acontece : As brincadeiras dirigidas sao raras ou inexistentes na rotina.

— Acontece raramente: Ocorrem, mas de forma esporadica, sem frequéncia definida.

— Acontece as vezes: Hd momentos de brincadeiras dirigidas, mas ndao com regularidade suficiente.

n — Acontece quase diariamente: As brincadeiras dirigidas fazem parte da rotina, mas eventualmente
sao omitidas.

E — Acontece diariamente: As brincadeiras dirigidas estdo integradas a rotina, acontecendo todos os
dias.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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"Os materiais estdo acessiveis e adequados a faixa etaria?"

— Nao estdo acessiveis nem adequados: Os materiais ndo correspondem a faixa etaria ou sdo de difi-
cil acesso para os alunos.

— Pouco acessiveis e pouco adequados: Ha limitagGes importantes de adequacgao ou acessibilidade.
— Parcialmente acessiveis e adequados: Alguns materiais sdo adequados e acessiveis, mas outros
nao.

n — Acessiveis e adequados na maior parte: A maioria dos materiais estd alinhada a faixa etaria e de
facil acesso.

H — Totalmente acessiveis e adequados: Todos os materiais estdao apropriados a faixa etdria e organi-
zados para facil uso pelos alunos.

"0 espaco favorece a movimentacao, interacdo e criatividade?"
— Nao favorece: O espago é restrito, pouco funcional e ndo estimula a interagdo ou a criatividade.
— Favorece muito pouco: Ha limitac¢des significativas para movimentacgao e interagao.

— Favorece parcialmente: O espaco permite algum nivel de interacdo e criatividade, mas ainda apre-
senta barreiras.

n — Favorece adequadamente : O ambiente é funcional e estimula a movimentacgado e interagao na
maior parte do tempo, mas ha pontos para melhoria.

E — Favorece totalmente: O espaco é amplo, organizado e propicio a movimentacao, interacao e de-
senvolvimento da criatividade.

"0 professor escuta e acolhe as criancas no momento das interacdes?"

— Ndo escuta nem acolhe: O professor ndo demonstra atencao ou receptividade as falas e necessida-
des das criangas.

— Escuta e acolhe muito pouco: Ha escuta ocasional, mas sem acolhimento consistente ou empatico.

— Escuta e acolhe parcialmente: O professor demonstra atencdo em alguns momentos, mas ndo de
forma continua.

— Escuta e acolhe adequadamente, mas ha pontos a melhorar : Ha escuta ativa e acolhimento fre-
guente nas interagdes com as criangas.

E — Escuta e acolhe plenamente: O professor demonstra atencdo genuina, respeito e empatia constan-
tes, acolhendo cada crianca de forma individualizada.

"As criangas demonstram envolvimento e interesse?"

— Nao participa: As criangas ndo demonstram interesse ou envolvimento nas atividades.

— Participa muito pouco: Ha participacdo minima e pouco engajamento.

— Participa parcialmente: Algumas criancas se envolvem, mas de forma irregular ou limitada.

n — Participa com regularidade: A maioria das criancas demonstra interesse e engajamento nas ativi-
dades.

E — Participa ativamente: Todas ou quase todas as criancgas participam de forma intensa, com entusi-
asmo e envolvimento continuo.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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"Ha vinculo afetivo e interagdo entre as criangas?"

— Na&o interagem entre si: Ndo ha demonstracao de vinculo ou troca entre as criancas.

— Interagem muito pouco: As interagdes sao raras e superficiais.

— Interagem parcialmente: Ha interacdo em alguns momentos, mas ndo de forma frequente ou in-
tensa.

n — Interagem de modo satisfatdrio : A maioria das criangas mantém trocas positivas e frequentes.
H — Interagem plenamente: Todas ou quase todas as criangas demonstram vinculo afetivo e interagem
de forma constante, respeitosa e colaborativa.

"0 professor apresentou adaptagdes curriculares para os estudantes elegiveis da Educagdo Especial?"

— Nenhuma adaptacdo curricular: Nao foram observadas adequacdes para atender as necessidades

dos estudantes.

— Adaptagdes muito limitadas: Houve tentativas pontuais, mas pouco efetivas ou desconectadas das
necessidades reais.

— Adaptacgdbes parciais: Algumas estratégias foram aplicadas, mas de forma incompleta ou genérica.

n — Boas adaptacgbes: Foram realizadas adequagbes coerentes e alinhadas as necessidades da maioria

dos estudantes.

E — Adaptacbes dentro do tema trabalhado: As adaptacdes foram consistentes, contextualizadas e to-
talmente integradas ao conteudo da aula.

As respostas do formulario da sua escola estardo disponiveis na pasta Acompanhamento e Devolutiva
2025. Para realizar a impressao, basta selecionar a ficha desejada e imprimir."

Atenciosamente,
Supervisdo de Ensino
02/09/25

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina



ALle, PREFEITURA Secretaria da Educagao
@ ARAGO'ABA DA SERRA 15 3281-1201 | www.aracoiaba.sp.gov.br | educacao@aracoiaba.sp.gov.br
Mg ..-*“"'”

Av. Luane Milanda de Oliveira, 500, Jardim Salete

sousnone

Aracoiaba da Serra, 02 de Setembro de 2025

Aos Diretores das Unidades Escolares

Prezados Gestores,
Solicitamos especial atengao das unidades escolares quanto ao

cumprimento dos prazos abaixo estabelecidos:

> Planejamento de férias: devera ser encaminhado
para o e-mail educacao@aracoiaba.sp.gov.br, a
Secretaria de Educacgao, impreterivelmente até o dia
05/09/2025;

> Gratificacdo dos docentes: devera ser enviada a
Divisdo de Recursos Humanos até o dia 10 de cada

meés;

> Justificativas de ponto eletronico: deverdo ser
encaminhadas a Divisdao de Recursos Humanos todas

as tercas-feiras.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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Prefeitura Municipal De Aragoiaba Da Serra — Educacgao
PROCESSO N.° 15534/2024
PREGAO ELETRONICO N° 018/2024

Sabado — 13 de Setembro de 2025

1 FEFEI';/II-IIIE;:ED?JIZ(;TE ESTRADA DE IPANEMA, 138 - Cristina (15)
NETO ARACOIABINHA 99605-5637
09:00 1.056,34 m? - 45
2 EMEF CEL ANTONIO ESTRADA DE IPANEMA, 138 A - Cristina (15)
ROD DE MIRANDA ARACOIABINHA 99605-5637

3 10:00 CRECHE ALFREDO ESTRADA DE IPANEMA, 140 - Ana Rosa (15)
’ EMILIANO LORENCO ARACOIABINHA 99823-3505

4 11:00 CEI ANTONIO ESTRADA IRMA THEOBERTA, 175 Luceli (15)99611-
’ CAETANO LEITE - BAIRRO RIO VERDE 3695

5 13:00 EMEIEF BENEDITO ESTRADA FAZENDA IPANEMA, Joana (15) 99763-
’ ANTUNES DA CRUZ S/N2 - JARDIM COLONIAL | 8545

6 14:00 EMEF AUREA DUARTE | R OSVALDO EUGENIO ANTUNES, Igor (15) 99640-
’ ROCHA 333 - JARDIM ERCILIA 0628

7 15:00 CIE ALBINO MARIANO ESTRADA TEOBALDO N2 04 - 393 12 Aline (15) 99753-
’ RODRIGUES BAIRRO APARECIDA 9944

Sabado — 13 de Setembro de 2025

EMEI PROF2 MARIA R ANGELA TEIXEIRA DE
1 10:00 COUTINHO OLIVEIRA, S/N2 - BAIRRO JARDIM 425 - 30
FLORENZANO MARIA DA GLORIA
a -
5 11:35 | EMEFPROFZHELENA | R ADONIDAS TELLES MENDES 100 3 Alan (15) 99646 30
RODRIGUES MARTINS, 35 - B ALCIDES VIEIRA 7361
. CRECHE LIGIA DE Alcides Vieira, Aragoiaba da Leandra (15)
3 13:00 PAULA ALVARES Serra - SP, 18190-000 813 2 99729-1486 30
CRECHE MARISA
. R ASSUMPTA BONADIO GOMES, Silvia (15) 98191-
4 13:30 | MASCARENHAS DI 300 - B M2 PAULA ESPOSITO 130 7 0782 30
TATA
. C.LEPROF CELIA | R. Prof. Toledo, 756 - Centro, Janaina (15)
> 1410 | \iGUEL NOTTOLINI | Aragoiaba da Serra - SP, 18190- 2 99770-5020 1H00
000 1.211,13
6 1510 &“S;'Iélixﬁ RUA VEREADOR JAIR FERREIRA Aline (15) 99860-
EDUCACAO INCLUSIVA | PUARTE, 21 - JARDIM NOGUEIRA 4286

ENDERECO:

WEB:

CONTATOS:

@ @taffservicos
n Taff Servicos

www.taffservicos.com

taffservicos@gmail.com

(11) 2317-9689
(11) 91341-7320

Rua Francisco Rebelo, 259 —
Vila California « Sdo Paulo/SP

&

¢ ©



Aff

Servigos Especializados

Prefeitura Municipal De Aragoiaba Da Serra — Educacgao
PROCESSO N.° 15534/2024
PREGAO ELETRONICO N° 018/2024

Sabado — 13 de Setembro de 2025

, CRECHE RITA ESTRADA DO CERCADO, 282 -
1 10:00 MACHADO BAIRRO CERCADO 300 10 30
_ EMEIEF HONORIO ESTRADA DO CERCADO, 79 -
2 1030 1~ cariEL cLETO BAIRRO CERCADO 950 1 30
0
3 1an | CRECHE ANTONIO R PEDRO MUNHOZ, N2 144, 10808 me A 2
EUZEBIO GONCALVES |  BAIRRO NOVA ARACOIABA
EMEI PROF2 CREUSA
4 15:30 | MARIACARDOSO | RUAAFONSOSARDINHA, 201- 1) 1 g5, 1HOO
oLoan Be SKO CONRADO

ENDERECO: WEB: ) ” CONTATOS: ‘E' @taffservicos
Rua Francisco Rebelo, 259 — www.taffservicos.com (11) 2317-9689 )
Vila California * S&o Paulo/SP taffservicos@gmail.com ) (11) 91341-7320 n Taff Servicos
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RESOLUCAO SME n° 007/2025, de 03 de setembro de 2025

Estabelece diretrizes e critérios para o processo de
constituicdo de Jornada de Trabalho Suplementar
aos docentes efetivos do Quadro do Magistério Pu-
blico do Sistema Municipal de Ensino do Municipio
de Aracoiaba da Serra, bem como dos candidatos
contratados em regime temporario, via processo
seletivo e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéao, nos termos da legislagéo vigente e no uso de
suas atribuigoes legais e regimentais, considerando:

I. Os artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 146, de 11 de dezembro de 2008, que
disciplinam a Jornada de Trabalho Suplementar;

[l. A necessidade de se regulamentar o processo de constituicdo da Jornada de Traba-
lho Suplementar;

RESOLVE:

Art. 1°. Compreende-se por suplementacgao da jornada de trabalho o numero de ho-
ras prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito, conforme disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 146/2008.

Paragrafo unico. A Jornada de Trabalho Suplementar é atribuida por tempo determi-
nado e em carater provisorio para as turmas/aulas consideradas livres.

Art. 2°. A jornada de trabalho suplementar sera atribuida aqueles docentes que vo-
luntariamente manifestarem interesse em sua assungao, nao sendo considerado para to-
dos os efeitos como horas extras.

§1°. Na composicao da carga horaria sera respeitada a proporgao de 1/3 de horario de
trabalho pedagogico livre quando incluida a jornada de trabalho suplementar.

§2°. Ajornada de trabalho suplementar cessara automaticamente no ultimo dia letivo
do calendario escolar vigente.

83°. O docente somente fara jus aos vencimentos relativos a Jornada de Trabalho Su-
plementar enquanto esta estiver atribuida, nos casos de cessagao, o docente deixara de re-
ceber os respectivos vencimentos especificos da jornada de trabalho suplementar.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina



Secretaria de Educagéo

15 3281-1201 | www.aracoiaba.sp.gov.br | educacao@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 500, Jardim Salete
Aragoiaba da Serra - SP | CEP 18.190-000

§4°. Para todos os efeitos, os vencimentos relativos a jornada de trabalho suplemen-
tar, ndo serao incorporados aos vencimentos basicos do docente.

§5°. Cabe ao Docente, no ato da atribuicdo da Jornada de Trabalho Suplementar, o
preenchimento da Declaragao constante do ANEXO I.

l. A declaragédo constante do 8§5° deste artigo, devera ser armazenada no prontuario
do docente, na unidade escolar, e remetida copia a Secretaria Municipal de Educacgéao via
Flowdocs.

§6°. O processo de atribuigdo da Jornada de Trabalho Suplementar sera disciplinado
na respectiva Resolugdo que estabelece as diretrizes do processo de atribuigao de clas-
ses/turmas e/ou aulas do ano vigente.

Art. 3°. Ajornada de trabalho suplementar sera cessada se for devidamente compro-
vada a inconveniéncia da manutengéo do docente em razao de prejuizo pedagogico discente
ou na hipétese dos artigos 4° ou 5° desta Resolugao.

§1°. Compete a gestdo da unidade escolar averiguar quaisquer irregularidades, emi-
tindo parecer e encaminhando ao Secretario Municipal de Educagao que decidira sobre a
permanéncia ou cessagao da jornada de trabalho suplementar.

§2°. O docente que desistir da jornada de trabalho suplementar ou tiver a jornada ces-
sada, fica impedido de constituir nova jornada no ano letivo em curso.

I. A desisténcia da jornada de trabalho suplementar ocorrera na integra, conforme la-
vrado em atribuigdo, ndo podendo ocorrer parcialmente.

Il. A desisténcia ocorre formalmente com o preenchimento do ANEXO II, devendo ser
armazenado no prontuério do docente, na unidade escolar, e remetida copia a Secretaria
Municipal de Educacéo, via Flowdocs, no ato da desisténcia, para ajuste na folha de paga-
mento.

830°. O titular de cargo efetivo que esteja afastado, por qualquer motivo, fica impedido
de constituir a jornada de trabalho suplementar.

84°. O docente contratado temporariamente, via processo seletivo, ao ser enqua-
drado no caput do artigo, terd seu contrato de trabalho encerrado, visto aimpossibilidade de
reducao contratual, conforme estabelecido no art. 468 da CLT e no art. 7°, inciso VI, da Cons-
tituigao Federal de 1988.

Art. 4°. O docente contratado temporariamente, via processo seletivo, em exercicio
que faltar injustificadamente e reiteradamente nas aulas da jornada de trabalho suplemen-
tar, durante 5 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, computados os dias

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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letivos, podera perder a classe/turma e/ou aulas, ficando impedido de concorrer a nova atri-

buigcao durante o ano letivo em curso.

§1°. Completados 5 (cinco) dias de faltas consecutivas, o docente sera advertido,
quando houver uma reiteracao sera aplicada suspensdo e havendo mais uma reiteragao,
este podera ser demitido por desidia, conforme o art. 482, alinea “e” da CLT.

§2°. Havendo 05 (cinco) dias de faltas intercaladas, o docente sera advertido, quando
completar 10 (dez) dias de faltas intercaladas serd aplicada suspenséo e completando 15
(quinze) dias intercalados, este podera ser demitido por desidia, conforme o art. 482, alinea
“e” da CLT.

Art. 5°. O docente titular de cago efetivo em exercicio que faltar injustificadamente e
reiteradamente durante 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados, computados os
dias letivos, podera perder a classe/turma e/ou aulas da jornada de trabalho suplementar,
ficando impedido de concorrer a nova atribuigao durante o ano letivo em curso.

Art. 6°. A somatoria da jornada constituida e da jornada de trabalho suplementar nao
podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-
aula, considerando que a duracgéo da aula é de 50 (cinquenta minutos), conforme disposto
no paragrafo tnico do art. 10, da Lei Complementar n® 146/2008, de 11 de dezembro de 2008
e suas posteriores alteragoes.

Art. 7°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Pro-
cesso de Atribuicao de classes/turmas e/ou aulas e ratificados pelo Secretario Municipal de
Educacgao.

Art. 8°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢coes em contrario. ’

Aracgoiaba da Serra, 03 de set@mbro de 2025

Emanuel Henriqye do Nascimento
SecretarioM gl de Educacao

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina



ANEXO |

DECLARACAO DE CONSTITUICAO DE JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Eu, , portador(a) do RG n®
e do CPF , docente efetivo(a) na escola

sede , tendo a mim sido atri-

buida:

Horas-Aula Componente Curricular Turma UE

Total de Aulas Mensais

DECLARO ter plena ciéncia do teor do contido no artigo 39, §29 e §32, da Resolugao n? 07, de
27 de agosto de 2025, segundo o qual "Art. 3°. A jornada de trabalho suplementar sera
cessada se for devidamente comprovada a inconveniéncia da manuten¢ao do do-
cente em razdao de prejuizo pedagogico discente ou na hipotese dos artigos 42 ou 5°
desta Resolugdo. §2°. O docente que desistir da jornada de trabalho suplementar ou
tiver a jornada cessada, fica impedido de constituir nova jornada no ano letivo em
curso. §3° O titular de cargo efetivo que esteja afastado, por qualquer motivo, fica

impedido de constituir a jornada de trabalho suplementar”.

Aracoiaba da Serra, de de

(...assinatura do docente...)



ANEXO I

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Eu, , portador(a) do RG n®

e do CPF , docente efetivo(a) na escola
sede , tendo a mim sido atri-
buida aulas mensais a titulo de Jornada de Trabalho Suplementar.

DECLARO ter desistido da Jornada de Trabalho Suplementar voluntariamente e ter plena cién-
cia do teor do contido no §22 e no inciso | do artigo 32. da Resolugdo n? 07, de 27 de agosto
de 2025, segundo os quais "§2°. O docente que desistir da Jornada de Trabalho Suple-
mentar, ou tiver a jornada cessada, fica impedido de constituir nova jornada no ano
letivo em curso. ", "I. A desisténcia da jornada de trabalho suplementar ocorrera na
integra, conforme lavrado em atribuicdo, ndo podendo ocorrer parcialmente", bem
como o contido no "§32. O docente somente fara jus aos vencimentos relativos a Jor-
nada de Trabalho Suplementar enquanto esta estiver atribuida, nos casos de cessa-
cdo, o docente deixara de receber os respectivos vencimentos especificos da jornada

de trabalho suplementar."

Aracoiaba da Serra, de de

(...assinatura do docente...)



Prefeitura de Secretaria de Educagéo
AragOiaba da Serra 15 3281-1201 | www.aracoiaba.sp.gov.br | educacao@aracoiaba.sp.gov.br

Av. Luane Milanda de Oliveira, 500, Jardim Salete
Aragoiaba da Serra - SP | CEP 18.190-000

RESOLUCAO SME n° 008/2025, de 03 de setembro de 2025

Estabelece diretrizes e critérios para o processo de
atribuicdo de classes/turmas e/ou aulas aos do-
centes do Quadro do Magistério Publico do Sis-
tema Municipal de Ensino do Municipio de Aragoi-
aba da Serra para o ano letivo de 2026 e da outras

providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, nos termos da legislagao vigente e no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, considerando:

I. A necessidade de se regulamentar o processo de atribuigdo de classes/turmas e/ou

aulas para o ano letivo de 2026;

Il. O disposto no §1°. do art. 71, da Lei Complementar n° 145, de 11 de dezembro de
2008;

lll. O artigo 48 da Lei Complementar n° 146, de 11 de dezembro de 2008, segundo o
qual "A classificagdo geral dos candidatos serd publicada na Secretaria de Educagao e nas
unidades escolares sendo que dela cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar

da data da publicagéo.";

IV. Alndicagdo CEE n®213/2021, homologada pela Resolugédo SEDUC, de 29 de outu-
bro de 2021;

V. A Resolugao n° 14/2021/SME, de 28 de outubro de 2021, alterada pela Resolugao
n°09/2022/SME, de 05 de outubro de 2022;

VI. A Resolugdo SME n° 08, 22 de outubro de 2024, que “Dispde sobre a organizagao
e funcionamento das Horas de Trabalho Pedagogico — HTP Coletivo, Individual e Livre dos
docentes, titulares de cargo e contratados no Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da

Serra a partir do ano letivo de 2022”; e,

VIl. A Resolugao n° 07, de 03 de setembro de 2025, que estabelece o processo de

constituicao da Jornada de Trabalho Suplementar;

"Feliz aguele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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RESOLVE:

CAPITULO |

Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O processo de atribuicao de classes/turmas e/ou aulas para o Sistema Muni-
cipal de Ensino de Aragoiaba da Serra, para o ano letivo de 2026, reger-se-a pelo que dispoe

esta Resolugao e cronograma anexo.

Art. 2°. Fica constituida a Comissdo Coordenadora do processo de atribuicao de clas-
ses/turmas e/ou aulas de que se trata esta Resolugao, cujos membros serdo nomeados por

Portaria do Secretario Municipal de Educacgao.

Art. 3°. Compete a comissao referida no artigo anterior:

I. Tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Resolugao;

Il. Organizar, executar e supervisionar o processo de atribuicdo de classes/turmas
e/ou aulas, respeitadas ajornada de trabalho docente e a classificagdo dos candidatos, bem

como observando as necessidades especificas de cada unidade escolar.

Art. 4°. Compete ao Diretor de Escola:

I. Convocar os docentes titulares de cargo para a inscrigao no processo de atribuigao
de classes/turmas e/ou aulas, inclusive os afastados a qualquer titulo;

Il. Compatibilizar o horario das classes/turmas e/ou aulas, incluindo os horarios de
HTPC (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo), observado o disposto no artigo 8° da Reso-
lucdo SME n° 08, 22 de outubro de 2024, e suas alteracoes;

[lI. Atribuir classes/turmas e/ou aulas aos docentes titulares de cargos efetivos da uni-
dade escolar, procurando garantir as melhores condigoes para a viabilizagdo da proposta
pedagogica da escola, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das clas-
ses/turmas e/ou aulas com as jornadas de trabalho e as opgdes dos docentes, observando
0 campo de atuagao e as situagdes de acumulagao remunerada dos servidores, seguindo a

ordem de classificacgao.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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Art. 5°. As classes/turmas e/ou aulas remanescentes da constitui¢gdo de jornada de

trabalho docente, dos titulares de cargo de PEB |, PEB Il, PEB Il AEE e PEB lll, serdo conside-
radas disponiveis para atribuicdo aos docentes adidos do Sistema Municipal de Ensino de
Aracoiaba da Serra.

§1°. E considerado adido:

|. Para a categoria PEB |, PEB Il e PEB Il AEE, aquele que nao tenha classe/turma atri-
buida em nivel de sede ou em nivel de Secretaria Municipal de Educagao, em segunda oferta;

Il. Para a categoria PEB Ill, aquele que ndo tenha carga horaria completa atribuida em
nivel de sede, ou em nivel de Secretaria Municipal de Educagéo, em segunda oferta.

§2°. Sao atribuigbes do adido:

I. Reger classes ou ministrar aulas, assumindo toda e qualquer substituigao que ve-
nha a surgir e para a qual esteja habilitado;

Il. Ministrar aulas de recuperagao e reforgo;

[1l. Auxiliar o Coordenador Pedagdgico e a gestdo escolar nos processos didatico-pe-
dagégicos, em conformidade com seu rol de atribuigcdes docentes;

IV. Colaborar no processo de integragao escola-comunidade;

V. Participar da atribuicdo de aulas durante o ano letivo sempre que houver clas-
ses/turmas e/ou aulas de sua disciplina, especifica ou correlata, a nivel de unidade escolar
(UE) ou Secretaria Municipal de Educacéo, para a constituicao e/ou composigao de sua jor-
nada de trabalho;

VI. Nos casos em que o docente permanecer adido ao final do processo de atribuicao
inicial, podera ser atribuida classes/turmas e/ou aulas de sua disciplina em que o titular es-
teja afastado para ocupacao de funcao de Suporte Pedagogico ou em outros afastamentos
legais.

§3°. Os docentes ingressantes no ano vigente nao teréo sede fixada no ano de in-
gresso, sendo atribuido classes/turmas e/ou aulas de sua disciplina apds a finalizagao do

processo de atribui¢ao inicial, realizada a remogao dos titulares.

Art. 6°. As classes/turmas e/ou aulas remanescentes do processo de atribuigao ini-
cial serao consideradas disponiveis para atribuicao, na Secretaria Municipal de Educacao,

aos candidatos a docéncia classificados no processo seletivo para o ano letivo de 2026.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina
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CAPITULO Il

Do processo de atribuicao de classes/turmas e/ou aulas

Art. 7°. O processo de atribuigdo de classes/turmas e/ou aulas compreende, em di-
ferentes momentos, as etapas de convocagao e inscrigdo, de classificagdo, de atribuigao

geral, de atribuicao inicial e de atribuigao durante o ano letivo.

Secao |

Etapa | - Da convocagao e inscrigao

Art. 8°. A convocacao para inscrigao da jornada de trabalho docente compete ao Di-
retor ou Vice-Diretor de Escola.

§1°. A convocagao abrange os docentes titulares de cargo em exercicio ou afastados
a qualquer titulo.

§2°. O docente devera fazer suainscricao em livro préprio, na unidade escolar, no pe-
riodo de 06 a 09 de outubro de 2025.

§3°. A inscrigcao devera ser feita pessoalmente ou através de procurador legalmente
constituido que néo seja funcionario publico municipal, exceto se for conjuge ou parente até
segundo grau, conforme inciso XVII, art. 123, da Lei Complementarn® 417, de 21 de junho de
2023.

§4°. A inscricdo abrangera o cargo efetivo do professor em sua unidade sede, o ins-
crito se declara ciente das regras desta Resolugédo e demais dispositivos legais, bem como
estara apto a participar dos processos de remogao e jornada de trabalho suplementar.

a. Oingressante no ano vigente que nao possuir sede fixada, devera se inscrever na

unidade de controle de frequéncia;

b. O docente titular de cargo de PEB Il - Educagéao Fisica devera apresentar no ato

da inscrigao prova do registro profissional ativo no sistema CONFEF/CREF, con-

forme disposto no §5° do art. 15 desta Resolucao.
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§5°. O docente facultativamente podera indicar suas demais habilitagoes, conforme
disposto no §2° do artigo 15 desta Resolugao, devendo apresentar o respectivo diploma ao
Diretor de Escola para conferéncia e validagao;

§6°. A inscrigao referida no §4° deste artigo nao obriga o docente a participar dos de-

mais casos nele citados.

Secgaolll

Etapa Il - Da classificagao

Art. 9°. A classificagao sera feita obedecendo aos seguintes critérios:

I. Os docentes titulares de cargo serdo classificados de acordo com o tempo de ser-
vigo como docente no magistério publico municipal na unidade escolar sede, e segundo a
classificagéo geral a nivel de Secretaria Municipal de Educagao, observados seu campo de
atuacao, sua situagao funcional e sua habilitagéo.

Il. Para fins de classificagédo na Secretaria Municipal de Educagéo, destinada a qual-
quer etapa do processo anual de atribuigéo, considerar-se-a classificagdo geral, excluindo-
se a pontuagéao na sede.

lll. A classificacdo dos docentes titulares de cargo efetivo constara de lista, a ser afi-
xada na unidade escolar sede e na Secretaria Municipal de Educagao, como segue:

a) categoria PEB I: no campo de atuagao da Educagao Infantil;

b) categoria PEB Il: no campo de atuagéo do Ensino Fundamental regular, séries inici-
ais (1°ao 5° ano);

c) categoria PEB Il AEE: na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, séries iniciais e
finais (1° ao 9° ano);

d) categoria PEB IIl - Educacgao Fisica: na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, sé-
ries iniciais e finais (1° ao 9° ano);

e) categoria PEB Ill - Arte: no Ensino Fundamental regular, séries finais (6° ao 9° ano)
e no Centro Integrado de Educagéo (CIE);

f) categoria PEB IIl - Lingua Inglesa: no Ensino Fundamental regular, séries iniciais e

finais (1° ao 9° ano) e no Centro Integrado de Educacgao (CIE); e
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g) lista Unica para os cargos de PEB |, PEB II, PEB Il AEE e PEB IIl: para aulas de Projetos
(Projeto de Convivéncia, Projeto de Vida e Convivéncia, e Projeto de Vida) e de Tecnologia da

parte diversificada das matrizes curriculares.

Art. 10. Os docentes titulares de cargo efetivos terdo atribuidos, para fins de classifi-
cacao, os seguintes pontos:

I. Quanto ao tempo de servigo:

a) Tempo de servigo no magistério publico municipal de Aragoiaba da Serra no cargo
de docente de PEBI, PEB II, PEB Il AEE e PEB lll, bem como nos cargos de Coordenador Geral,
Coordenador Adjunto, Supervisor Pedagégico e/ou de Ensino, Assessor Técnico Pedagogico,
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, conforme respectivas
jornadas: 0,004 (quatro milésimos) por dia de trabalho;

b) Tempo de servigo em atividades no magistério publico ou privado, a partir das ativi-
dades por ele desenvolvidas: 0,001 (um milésimo) por dia de trabalho ndo concomitante com
o tempo de servigo prestado ao municipio;

c) Tempo de servigo em atividades do magistério na unidade de ensino municipal sede
no cargo docente de PEB |, PEB I, PEB Il AEE e PEB lll, bem como nos cargos de Coordenador
Geral, Coordenador Adjunto, Supervisor Pedagogico e/ou de Ensino, Assessor Técnico Peda-
gogico, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagodgico, conforme res-
pectiva jornada: 0,001 (um milésimo) por dia de trabalho.

Il. Quanto a titulagéo, aprovagao em concurso publico realizado pelo Municipio de
Aracoiaba da Serra: 1,00 (um inteiro) por concurso, no maximo até trés concursos, em qual-
quer campo de atuacao (Professor, Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola, Diretor
de Escola), incluido o de ingresso.

§1°. A data base para contagem de tempo de servigo sera até 30/06/2025.

§2°. Para efeitos desta contagem, sdo considerados como dias de efetivo exercicio 0s
afastamentos motivados por:

|. Férias;

Il. Licenga Gestante;

lll. Licenga Paternidade;

IV. Licenga por acidente de trabalho;
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V. Gala (conforme regime juridico do Magistério Publico do Municipio de Aragoiaba da

Serravigente);

VI. Nojo (conforme regime juridico do Magistério Publico do Municipio de Aragoiaba
da Serra vigente);

VII. Convocagéao para comparecimento em juizo;

VIIl. Faltas abonadas;

IX. Convocacgao para participagdo em reunioes de treinamento;

X. Recesso escolar;

XI. Convocacao pelo Tribunal Regional Eleitoral;

XIl. Doagéo voluntéria de sangue devidamente comprovada (conforme regime juridico
do Magistério Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra vigente);

XllI. Exercicio de atividade politica (conforme regime juridico do Magistério Publico do
Municipio de Aracoiaba da Serra vigente);

XIV. Mandato classista (conforme regime juridico do Magistério Publico do Municipio
de Aragoiaba da Serra vigente);

XV. Alistamento como eleitor (conforme regime juridico do Magistério Publico do Mu-
nicipio de Aracgoiaba da Serra vigente);

XVI. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
(conforme regime juridico do Magistério Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra vigente);

XVII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibu-
lar para ingresso em estabelecimento de ensino superior (conforme regime juridico do Ma-
gistério Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra vigente);

XVIII. Pelo tempo que se fizer necessario para comparecer a juizo (conforme regime
juridico do Magistério Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra vigente);

XIX. No dia do aniversario (conforme regime juridico do Magistério Publico do Munici-
pio de Aragoiaba da Serra vigente); e

XX. Por motivo de especial interesse do municipio (conforme regime juridico do Ma-

gistério Publico do Municipio de Aragoiaba da Serra vigente).

Art. 11. Séo critérios de desempate, pela ordem:

I. Docente com maioridade; e
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[I. Docente com maior numero de filhos menores de 18 anos.

Art. 12. Os docentes titulares de cargo efetivo serdo classificados pelo Diretor de Es-
cola ou Vice-Diretor em nivel de unidade escolar, para constituigdo de jornada.

Paragrafo unico. A relagdo dos inscritos devera ser enviada a Secretaria Municipal de
Educacao, que organizara, classificara e publicara a classificagéo geral conforme crono-

grama em anexo.

Secao lll
Etapa lll - Da atribuigao geral

Art. 13. Para efeitos do que dispde a presente Resolugao, consideram-se campos de
atuacgao referentes a classes/turmas e/ou aulas a serem atribuidas os seguintes ambitos da
Educacao Basica:

|. Classe/turma: Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano);

Il. Aulas: disciplinas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Arte e Edu-
cacgéao Fisica da Educacgao Infantil ao Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), e Lingua
Inglesa no Ensino Fundamental (anos iniciais € finais); e

Ill. Educacédo Especial: classes/turmas e/ou aulas de Atendimento Educacional Espe-

cializado (AEE) na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental.

Art. 14. Em qualquer etapa ou fase do processo, a atribuigao de classes/turmas e/ou
aulas devera observar a seguinte ordem de prioridade, quanto a situagéo funcional:

I. Titulares de cargo no proprio campo de atuacgao;

. Titulares de cargo em campo de atuacgao diverso, conforme habilitacoes apresen-
tadas no ato da inscrigéao;

Ill. Docentes candidatos a contratacao via processo seletivo.
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Art. 15. A atribuicdo de classes/turmas e/ou aulas recaird em docentes titulares de

cargo efetivo ou candidatos a contratagao.

§1°. Além das aulas da disciplina especifica e/ou ndo especifica poderao ser atribui-
das aulas das demais disciplinas de habilitagdo da licenciatura plena, do docente titular de
cargo ou candidato a contratagao.

§2°. Consideram-se demais disciplinas de habilitagcao da licenciatura plena do do-
cente ou candidato a contratacgao, para fins de atribuigéo, a(s) disciplina(s) identificada(s)
pela anélise do histérico escolar do respectivo curso, conforme Indicagdo CEE n° 213/2021,
homologada pela Resolugao SEDUC, de 29/10/2021.

§3°. Além das demais disciplinas de habilitagao do respectivo curso poderao ser atri-
buidas aulas de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) que o docente titular de
cargo ou candidato possua.

84°. As disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) do docente titular de cargo
poderdo ser atribuidas para constituicdo/composi¢ao de jornada de trabalho, respeitado o
direito dos demais titulares de cargo, bem como para a jornada de trabalho suplementar,
observada a necessidade pedagdgica da unidade escolar e o perfil do docente.

§5°. A atribuicdo de aulas da disciplina de Educacgao Fisica sera efetuada apenas a
docentes e candidatos devidamente habilitados, portadores de diploma de licenciatura
plena nessa disciplina, devendo apresentar prova do registro profissional ativo no Sistema
CONFEF/CREF, de acordo com o que estabelece o artigo 1° da Lei federal n® 9.696 de 1 de
setembro de 1998.

8§6°. Exceto para a disciplina de Educacgao Fisica e somente apos estarem esgotadas
as possibilidades de atribuicao de classes/turmas e/ou aulas, na forma prevista no caput
deste artigo, é que as aulas remanescentes poderao ser atribuidas aos portadores de quali-
ficagOes docentes, observada a seguinte ordem de prioridade:

I. Portadores de diploma de Licenciatura Curta;

Il. Portadores de diploma de Bacharel ou de Tecndlogo de nivel superior, desde que
na area da disciplina a ser atribuida, identificada pelo histérico do curso, com carga horaria
minima correlata de 160 horas;

[ll. Docentes candidatos a contratagao habilitados, ndo habilitados e/ou cursando o

ultimo ano de Licenciatura.
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Art. 16. A atribuicao de aulas da disciplina de Ensino Religioso, quando houver de-

manda, ocorrerd juntamente com a atribuigao de aulas do ensino regular, no processo inicial
e durante o ano, observados os respectivos critérios de habilitagao e de qualificagao do-
cente.

Paragrafo Unico. As aulas de Ensino Religioso, ap6s a devida homologagao das turmas
de alunos participantes pela Secretaria Municipal de Educagéo, poderao ser atribuidas como
jornada de trabalho suplementar aos titulares de cargo, bem como aos docentes candidatos
a contratacdo, desde que, em qualquer dos casos, sejam portadores de diploma de licenci-

atura plena em Histdria ou Filosofia, com apresentagao de Histérico Escolar.

Art. 17. No processo de atribuicéao de classes/turmas e/ou aulas devera também ser
observado que:

|. As classes/turmas e/ou aulas em substituicdo somente poderao ser atribuidas a do-
cente que venha efetivamente assumi-las, sendo expressamente vedada a atribuicao de
substituicées sequenciais, inclusive durante o ano;

Il. O aumento de carga horéria ao docente que se encontre em licenga ou afastamento
a qualquer titulo somente sera concretizado, para todos os fins e efeitos, na efetiva assungao

de seu exercicio.

Art. 18. Ndo podera haver desisténcia de aulas atribuidas, exceto nas situagoes de:

|. Provimento de novo cargo ou fungao publica, de qualquer algada, em regime de acu-
mulacgao;

Il. Atribuigdo, com aumento ou manutengao da carga horaria, em uma das unidades
em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas, desde que, para ti-
tular de cargo, ndo se trate de alteracao de unidade de classificagao;

Ill. Redugéo do numero de escolas, para titular de cargo, desde que né&o se trate de
alteracao de unidade de classificagdo, com aulas livres da disciplina especifica de seu cargo.

Paragrafo Unico. Em casos diversos dos previstos neste artigo, a Comissao Coorde-

nadora do processo de atribuicdo de classes/turmas e/ou aulas podera ratificar a
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desisténcia quando constatada a ocorréncia de fato superveniente relevante e desde que

exista outro docente para assumir a classe e/ou aulas que forem disponibilizadas.

Segao IV

Etapa IV - Da atribuigéo inicial

Art. 19. O processo inicial de atribuigéo de classes/turmas e/ou aulas para o inicio do
ano, aos docentes titulares de cargo efetivo, inscritos e classificados, sera composto por:

§1°. Atribuicdo aos docentes titulares de cargos efetivos (PEB |, PEB Il, PEB Il AEE e
PEB Ill) no mesmo campo de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino e em nivel de sede,
sendo:

I. Na unidade escolar para:

a) constituicdo ou composigao parcial da jornada, por ordem de classificagao;

b) jornada de trabalho suplementar a titulares de cargo, conforme Anexo |;

Il. Secretaria Municipal de Educagao para:

a) constituicdo ou composic¢éo da jornada parcialmente constituida, ou constituicao
ou composi¢ao da jornada de docente adido, por ordem de classificagao;

b) jornada de trabalho suplementar a titulares de cargo, conforme Anexo I;

§2°. A constituicao de jornada do PEB Ill com aulas livres da disciplina especifica do
cargo no Ensino Fundamental Il, em caso de insuficiéncia e/ou atendimento da necessidade
pedagogica da unidade escolar, podera ser complementada com aulas livres da disciplina
nao especifica da mesma licenciatura plena, com aulas das demais disciplinas de sua habi-
litagdo, bem como com aulas de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s),
respeitado o direito dos demais titulares de cargo da unidade com relagao as respectivas
disciplinas especificas.

§3°. Os titulares de cargo efetivo que estiverem ministrando aulas em mais de 01
(uma) unidade escolar terdo, no ato da atribuicédo, sua Sede de Controle na unidade escolar
com maior quantidade de aulas e, no caso de igualdade, poderao optar pelo local de sua
Sede de Controle.

§4°. A constituigao de Jornada de Trabalho do PEB Il deve ocorrer na seguinte ordem

de prioridade:
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I. Com aulas livres da disciplina especifica do cargo;

Il. Com aulas da disciplina ndo especifica decorrentes de sua qualificagao, conforme
§2° do artigo 15 desta Resolugéo, em nivel de Secretaria Municipal de Educagao;

ll. Em carater obrigatério, atribuigao de quaisquer classes/turmas e/ou aulas aos do-
centes declarados adidos, participardo da atribuicdo em nivel de Secretaria Municipal de
Educacao, conforme cronograma em anexo.

§5°. Quaisquer classes/turmas e/ou aulas livres disponiveis do Ensino Fundamental
ou na Educacéo Infantil, antes de serem oferecidas aos docentes classificados em processo
seletivo deverdo ser atribuidas em nivel de Secretaria Municipal de Educagao, em carater
obrigatério, aos docentes adidos enquanto estes persistirem no Sistema Municipal de En-
sino.

§6°. Aos docentes, em caso de insuficiéncia de aulas para a constituigdo de jornada
de trabalho, esta podera ser constituida por aulas livres da disciplina néo especifica, da
mesma licenciatura plena ou de outras licenciaturas, desde que devidamente habilitados,
observado o seguinte regramento:

|. Em carater de classificagao aos inscritos para Remogéo de Sede, de acordo com o
§1° do artigo 71 da Lei Complementar n® 145/2008;

a. E vedado ao titular de cargo aposentado participar do processo de remogé&o, con-
forme disposto no §1° do art. 72, da Lei Complementar n® 145/2008.

Il. A titulo de jornada de trabalho suplementar, de acordo com os artigos 15, 16 e 17
da Lei Complementar n® 146/2008 e Resolugao 07/2025, de 03/09/2025.

§7°. O processo de remocéo sera realizado da seguinte forma:

|. Para os titulares de cargo efetivo de PEB |, PEB Il e PEB Il AEE, a remogéao ocorrera
com a mudancga de uma unidade escolar para outra, desde que haja classe/turma livre;

Il. Para os titulares de cargo efetivo de PEB lll, aremogao podera ocorrer integralmente
com a mudancga de toda carga horéria para outra unidade escolar ou parcialmente, preferen-
cialmente para a sua Sede, visando a redugao do numero de escolas em que o docente atua.

88°. A jornada de trabalho suplementar podera ser atribuida, em qualquer fase, aos
docentes classificados em nivel de unidade escolar e, posteriormente, em nivel de Secreta-
ria Municipal de Educagéao, antes de serem consideradas classes/turmas e/ou aulas livres

para o processo seletivo.
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§9°. As aulas das disciplinas de Projeto de Vida (PV), Projeto de Convivéncia e de Vida

(PCV), Projeto de Convivéncia (PC) e Tecnologia (Tec), desde que o docente tenha realizado
o curso oferecido pela EFAPE ou por outros érgaos credenciados pela Secretaria Municipal
de Educacéo, ou ainda, excepcionalmente, a docentes que manifestaram compromisso de
realizar o respectivo curso, poderdo ser atribuidas em regime de jornada de trabalho suple-
mentar.

|. Cabe ao Diretor de Escola acompanhar a realizagao do curso e recepcionar o res-
pectivo certificado quando de sua conclusao.

§10°. Antes da contratacao de docentes do processo seletivo em regime temporario e
a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a demanda, as classes/turmas
e/ou aulas poderao ser atribuidas, finda a atribuigao inicial, a candidatos classificados em

concurso publico de ingresso em vigéncia.

SegéaoV

EtapaV - Da atribuigao durante o ano letivo

Art. 20. A atribuicao de turmas/classes e/ou aulas durante o ano letivo, por quaisquer
periodos superiores a 60 (sessenta) dias, dar-se-a em nivel de unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagao aos docentes titulares de cargo efetivos, e em nivel de Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéo aos candidatos a contratagéo classificados em Processo Seletivo e
ocorrera na seguinte conformidade:

I. Na unidade escolar, para titulares de cargo efetivo:

a) constituicdo ou composigao da jornada de trabalho por ordem de classificagao;

b) jornada de trabalho suplementar aos titulares de cargo, conforme o Anexo [;

Il. Na Secretaria Municipal de Educagao, para titulares de cargo efetivo e/ou docentes
contratados via Processo Seletivo:

a) constituicdo ou composicao da jornada de trabalho parcial para docente titular de
cargo efetivo adido, por ordem de classificagao;

b) jornada de trabalho suplementar a titulares de cargo, conforme o Anexo |;
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c) docentes PEB Il nas suas respectivas disciplinas e docentes das categorias PEB |,

PEB Il e PEB Il nas disciplinas de Projeto de Vida, Tecnologia, Projeto de Convivéncia e Pro-
jeto de Convivéncia e de Vida;

d) docentes candidatos a contratagao, classificados do processo seletivo.

[ll. Na unidade escolar, para atribuigao de residuos de aulas aos docentes contrata-
dos via Processo Seletivo com contrato vigente:

a) jornada de trabalho suplementar;

§1°. Nas sessoes de atribuicdo de classes/turmas e/ou aulas, na unidade escolar ou
Secretaria Municipal de Educacao, o docente devera apresentar declaragao oficial e atuali-
zada de seu horério de trabalho na(s) unidade(s) escolar(es) de exercicio, inclusive com as
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Hora de Trabalho Pedagogico Individual

(HTPI), contendo a distribui¢do das aulas pelos turnos diarios e pelos dias da semana.

Art. 21. As classes/turmas e/ou aulas atribuidas aos classificados no processo sele-
tivo poderdo ser cessadas se for devidamente comprovada a inconveniéncia da manutengao
do docente em razéo de falta funcional ou prejuizo pedagdgico discente, ficando ainda, neste
caso, impedido de concorrer a nova atribuigao no decorrer do ano letivo em curso.

Paragrafo Unico. Compete a gestdo da unidade escolar averiguar quaisquer irregulari-
dades, emitindo parecer e encaminhando ao Secretario Municipal de Educacgéao, que decidira

sobre a permanéncia ou dispensa do docente.

Art. 22. O docente contratado por tempo determinado, via processo seletivo, que es-
teja em exercicio e faltar injustificadamente reiteradamente durante 5 (cinco) dias consecu-
tivos ou 15 (quinze) intercalados, computados os dias letivos, podera perder a classe/turma
e/ou aulas, ficando impedido de concorrer a nova atribuigdo durante o ano letivo em curso.

§1°. Completados 5 (cinco) dias de faltas consecutivas, o docente sera advertido,
guando houver uma reiteragao sera aplicada suspensao e havendo mais uma reiteragao,
este podera ser demitido por desidia, conforme o art. 482, alinea “e” da CLT.

§2°. Havendo 05 (cinco) dias de faltas intercaladas, o docente sera advertido, quando

completar 10 (dez) dias de faltas intercaladas sera aplicada suspensao e completando 15
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(quinze) dias intercalados, este podera ser demitido por desidia, conforme o art. 482, alinea
“e” da CLT.

Art. 23. Fica vedada a contratagdo dos candidatos aprovados em processo seletivo:

l. 60 (sessenta) dias antes do ultimo dia letivo do ano em curso;

Il. Ao candidato que ndo comparecer a sessao de atribuicdo nem se fizer representar
por procurador legalmente constituido;

[ll. Ao docente que ndo se apresentar ou ndo se comunicar com a unidade escolar no
primeiro dia da vigéncia do contrato.

Paragrafo Unico. Em caso de esgotamento da lista do processo seletivo, ela podera
ser reaproveitada, convocando-se a partir de seu inicio e na ordem classificatéria, os candi-
datos que néo tiveram aulas atribuidas no ano letivo vigente. O reaproveitamento ocorrera
apos o esgotamento da lista de candidatos aprovados no processo seletivo, seguindo-se a

ordem de "Habilitados", "Nao Habilitados" e "Estudantes".

Art. 24. Fica autorizada a atribuigao de classes/turmas e/ou aulas para os candidatos
contratados por meio de processo seletivo.

81°. Respeitada a disciplina, os professores poderao aditar o contrato de trabalho.

§2°. A convocagéao ocorrera sequencialmente pela Secretaria Municipal de Educagao
seguindo a lista de classificagdo homologada no processo seletivo vigente;

§3°. A atribuicdo ocorrerd dentro do campo/disciplina em que o candidato estiver

classificado.

CAPITULO 11l

Da contratagao por processo seletivo

Art. 25. A selegao serd realizada através de processo seletivo para contratagdo por

tempo determinado.

Art. 26. Findo o processo de atribuicao inicial e apos ser ofertadas aos titulares de

cargo a nivel de unidade escolar e Secretaria Municipal de Educagéo, as classes/turmas e/ou
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aulas objeto de substituigdo por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou livres em virtude de
readaptagdes, aposentadorias, falecimento, afastamentos legais ou exoneragOes deverao
ser ofertadas aos candidatos selecionados no processo seletivo, respeitado o disposto no

inciso | do artigo 23 desta Resolugao.

Art. 27. A classificagdo dos docentes candidatos a contratagao temporaria sera efe-

tuada nos termos do edital do Processo Seletivo.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais

Art. 28. Todos os atos pertinentes ao processo de atribuigdo de classes/turmas e/ou
aulas poderao ser efetuados por procuragao, devendo ser apresentado o mandato e docu-
mento de identidade do procurador.

Paragrafo Unico. Cabera ao Diretor de Escola ou a Comissdo Coordenadora do Pro-
cesso de Atribuigdo atribuir classes/turmas e/ou aulas ao docente titular de cargo efetivo
que se ausentar na atribuigdo em nivel de sede ou de Secretaria Municipal de Educagao, ou

ainda nao se fizer representar por procurador.

Art. 29. No ato da atribuigcdo e no decorrer do ano letivo, quando houver mudanga na
situagéo funcional, o docente assinara Declaragdo de Acumulo de Cargo, declarando se
exerce ou nao outra fungao ou emprego publico.

§1°. Quando ocorrer casos de acumulagao de cargo, o docente devera apresentar a
diregao da unidade escolar, em até 30 dias apds o inicio do ano letivo, declaragdo de carga
horaria para deferimento e publicagdo de compatibilidade de horario ou indeferimento por
incompatibilidade de horario.

I. A cada alteragao de situagao funcional, o docente devera apresentar nova declara-
¢ao de acumulo de cargo em até 30 dias.

§2°. Compete ao Diretor de Escola encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo o

ato decisorio com o deferimento ou indeferimento do acumulo de cargo do docente no prazo
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de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacédo da declaragéo de acumulo pelo

docente.

Art. 30. O docente que atuar simultaneamente no Sistema Municipal de Ensino de
Aracoiaba da Serra e em outra rede ou sistema de ensino, afastando-se das classes/turmas
e/ou aulas de uma das redes por licenga saude, deverd também afastar-se de ambas as re-

des de ensino.

Art. 31. As aulas da Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), ofertadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao por meio de parcerias, serdo atribuidas aos docentes titulares de cargo
efetivos do sistema Municipal de Ensino com habilitagdo em Pedagogia (anos iniciais do En-
sino Fundamental) ou Licenciatura Plena (anos finais do Ensino Fundamental e Médio) perti-
nentes as areas de conhecimento constantes da BNCC, em regime de Jornada de trabalho
suplementar docente, ndo ultrapassando o limite de aulas estabelecido no anexo |l da Reso-
lugao n° 14/2021/SME, de 28 de outubro de 2021, alterada pela Resolugéo n° 09/2022/SME,
de 05 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico. A inscri¢ao e classificagdo de docente para ministrar aulas na EJA

conforme o caput deste artigo, dar-se-a nos termos do Edital para este fim.

Art. 32. As regras relativas a constituicdo da jornada de trabalho suplementar, bem
como suas sangoes, seguira o disposto na Resolugéo n® 07/2025, que estabelece as diretri-

zes e critérios para o processo de constituicdo de Jornada de Trabalho Suplementar.

Art. 33. Os recursos referentes ao processo de atribuigao de classes/turmas e/ou au-
las ndo terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos em até 5 (cinco) dias uteis e respon-
didos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir das datas estabelecidas no cronograma em

anexo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacgao podera expedir orientagées complemen-

tares que se fagam necessarias ao cumprimento do que dispOe a presente Resolugao.
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Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Pro-

cesso de Atribuicdo de classes/turmas e/ou aulas e ratificados pelo Secretario Municipal de

Educacao.

Art. 36. Esta Resolugéo entrard emvigor na data de sua publicagao, ficando revogadas

as disposicoes em contrario.

Aragoiaba da Serr@

A'i ed

Emanuel Hen
Secretario M (-A ipal/de Educagao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DE
ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS - 2026

De 6 a9 de outubro de 2025

- Inscrigao dos docentes titulares de cargo nas Sedes de Controle de Frequéncia.

- Inscricao para as substituigdes dos cargos de Suporte Pedagégico na Secretaria Municipal
de Educacao.

Dia 20 de Outubro de 2025
- Divulgacao da classificagao dos docentes.

Dia 21 de Outubro de 2025
- Entrega da Ata da escolha do HTPC para o ano letivo de 2026.

De 3 a 6 de novembro de 2025 (atribuicdo em nivel de Unidade Escolar em HTPC)

- Atribuicao de aulas para PEB | para constituigao de jornada.

- Atribuicao de aulas para PEB Il e PEB Il AEE para constituicdo de jornada.

- Atribuicao de aulas para PEB Il das disciplinas Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matema-
tica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacéo Fisica e Arte para constituicao de jornada.

Dia 10 de novembro de 2025
- Entrega do DEVO-A na Secretaria Municipal de Educacgéo pelos Diretores de Escola, até as
12h.

Dia 13 de novembro de 2025 - Atribuigdo em nivel de Secretaria Municipal de Educacéao
Local: Secretaria Municipal de Educacao.

- 08h: Atribuigao de classes/turmas e/ou aulas aos profissionais considerados adidos (PEB I,
PEB Il e PEB Il AEE).

- 09h: Atribuicao de aulas para os profissionais PEB lll, que nao constituiram sua jornada na
sede, via classificagao geral da Secretaria Municipal de Educacao.
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Dia 17 de novembro de 2025 - Remogéao em nivel de Secretaria Municipal de Educagao:
PEB |, PEB I, PEB Il AEE e PEB Il e classe de suporte pedagégico (gestores)

Local: Secretaria Municipal de Educacao

- 08h: Atribuicao de classes/turmas e/ou aulas livres aos docentes titulares de cargos inscri-
tos na Remogao de Sede.

- 13h: Atribuicdo de unidades escolares aos gestores (Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagdgico) inscritos naremogao de Sede.

Dia18 de novembro de 2025 - Fixagcao de sede dos professores que ingressaram em 2025.
Local: Secretaria Municipal de Educacgao

- 08h: Professores PEB I, que ingressaram em 2025.

- 13h: Professores PEB |, que ingressaram em 2025.

- 14h: Professores PEB Il, que ingressaram em 2025.

- 14h30: Professores PEB Il - Educacao Especial, que ingressaram em 2025.

Dia 19 de novembro de 2025 - Fixacao de sede dos gestores que ingressaram em 2025.
Local: Secretaria Municipal de Educacao

- 08h: Gestores que ingressaram em 2025.

- 10h: Recondugéao dos docentes titulares de cargo efetivo designados: 1. Aos cargos da
Classe de Suporte Pedagogico (Diretor, Vice-Diretor, e Coordenador Pedagodgico). 2. Fungao
Gratificada de Mediador de Conflito Escolar.

- 14h: Retirada do DEVO-A: Os Diretores de Escola deverao retirar o DEVO-A na Secretaria
Municipal de Educagéao.

De 24 a 27 de novembro de 2025 (em nivel de Unidade Escolar- HTPC)
- Atribuicao de jornada de trabalho suplementar em nivel de Unidade Escolar.

Dia 28 de novembro de 2025

- Até as 12h: Devolugao do DEVO-A e do Livro Ata de Atribuigéo.

- Os Diretores de Escola deverdo devolver o DEVO-A e o Livro Ata de Atribuigdo na Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Dia 02 de dezembro de 2025 (em nivel de Secretaria Municipal de Educacao)

Local: Secretaria Municipal de Educacao

- 09h: Atribuicao de jornada de trabalho suplementar em nivel de Secretaria Municipal de
Educacao.
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RESOLUCAO SME n° 009/2025, de 03 de setembro de 2025

Dispbe sobre a alteragdo da Resolugdo SME n°
008/2024, de 22 de outubro de 2024 e da outras
providéncias.

O Secretéario Municipal de Educacgéo, nos termos da legislagao vigente e no uso de
suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. A Resolugao n° 08/2022, de 22 de outubro de 2024, passa a vigorar com a se-
guinte redacéao:

Art. 8. As HTPCs deverao ser organizadas da seguinte maneira:

| - As HTPCs deverao iniciar e encerrar seu cumprimento no mesmo dia e ho-
rario definidos pela unidade escolar, ndo sendo permitido ultrapassar o horario das
21h;

Il - Caso a Unidade Escolar optar pelo HTPC no periodo noturno, o mesmo de-
vera ser realizado de forma presencial.

81. Na impossibilidade de as HTPCs serem organizadas em apenas um dia da
semana, a escola podera organiza-las preferencialmente em dois dias, desde que
garanta sua coletividade;

§2. Nas escolas que possuem o Programa Educagéao Integral, as reunioes de
HTPCs podem oportunizar a participagao dos professores que atuam nas disciplinas
do curriculo basico e nas oficinas;

§3. As HTPCs poderao ocorrer no horario de intervalo entre os turnos da ma-
nha e tarde ou no periodo noturno.

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
Cora Coralina



Prefeitura de Secretaria de Educacgéo

;Ola ba da Serra 15 3281-1201 | www.aracoiaba.sp.gov.br | educacao@aracoiaba.sp.gov.br
' Av. Luane Milanda de Oliveira, 500, Jardim Salete
Aracoiaba da Serra - SP | CEP 18.190-000

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos | e Il que passam a vigorar conforme abaixo.

Art. 3°. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revoga-
das as disposicdes em contrario.

Aracgoiaba da Serra, Q3 de setembro/de 2025
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ANEXO |
N2 DE AULAS COM AP N
ALUNO HTPI HTPC HTPL TOTAL H/A SEMANAL | TOTAL H/A MES
PEBlell
1 0 1 0 2 10
2 0 1 0 3 15
3 0 1 1 5 25
4 0 1 1 6 30
5 0 1 2 8 40
6 0 2 1 9 45
7 0 2 2 11 55
8 0 2 2 12 60
9 0 2 3 14 70
10 0 2 3 15 75
11 0 2 4 17 85
12 0 2 4 18 90
13 0 2 5 20 100
14 0 2 5 21 105
15 0 2 6 23 115
16 0 2 6 24 120
17 0 2 7 26 130
18 0 2 7 27 135
19 0 2 8 29 145
20 0 2 8 30 150
21 0 2 9 32 160
22 0 2 9 33 165
23 2 2 8 35 175
24 2 2 8 36 180
25 2 2 9 38 190
26 2 2 9 39 195
27 2 2 10 41 205
28 2 2 10 42 210
29 2 2 11 44 220
30 2 2 11 45 225
31 2 2 12 47 235
32 2 2 12 48 240
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ANEXO Il
aliitic L TOTAL H/A SE
N2 DE AULAS COM ALUNO HTPC HTPL MANAL TOTAL H/A MES
1 1 0 2 10
2 1 0 3 15
3 1 1 5 25
4 2 0 6 30
5 2 1 8 40
6 2 1 9 45
7 2 2 11 55
8 2 2 12 60
9 2 3 14 70
10 2 3 15 75
11 2 4 17 85
12 2 4 18 90
13 2 5 20 100
14 2 5 21 105
15 2 6 23 115
16 2 6 24 120
17 . 7 26 130
18 2 7 27 135
19 2 8 29 145
20 2 8 30 150
21 2 9 32 160
22 2 9 33 165
23 2 10 35 175
24 2 10 36 180
25 2 11 38 190
26 2 11 39 195
27 2 12 41 205
28 2 12 42 210
29 2 13 44 220
30 2 13 45 225
31 2 14 47 235
32 2 14 48 240
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RESOLUCAO SME n° 010/2025, de 03 de setembro de 2025

Dispé6e sobre a formagéo de turmas da Educagéao
Infantil, Ensino Fundamental do Sistema Municipal
de Ensino de Aracoiaba da Serra/SP e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Educacéo, nos termos da legislagdo vigente e no uso de
suas atribuigoes legais e considerando;

I. A Resolugéo 08/2021, de 30 de julho de 2021, que “Estabelece diretrizes e critérios
para a formacéo de classes de alunos, nas unidades escolares da Rede Municipal de Educa-
¢ao do municipio de Aragoiaba da Serra”;

II. AResolugcao 16/2023, €;

Il. AResolugéo 04/2025, que “Dispde sobre a regulamentagao da Resolugdo CNE/CEB
n° 1, de 17 de outubro de 2024, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba da
Serra, e da outras providéncias”;

RESOLVE:

Art. 1°. Aformacao das turmas do Sistema Municipal de Ensino para o ano letivo sub-
seqguente observara os critérios estabelecidos nesta Resolugao, assegurando o direito de
acesso, a qualidade pedagdgica e a otimizagao dos recursos publicos.

Art. 2°. As turmas deverao ser constituidas respeitando-se os limites maximos de alu-
nos por sala considerando sua capacidade fisica, de acordo com o estabelecido pela Reso-
lugao 08/2021, de 30 de julho de 2021.

§1°. A abertura de classe/turma sera realizada de acordo com os juizos de conveni-
éncia e oportunidade, interesse e eficiéncia dos recursos publicos, analisadas as particula-
ridades de cada unidade escolar e 0 caso concreto.

§2°, Situacgoes excepcionais deverao ser justificadas pela Dire¢gao Escolar e subme-
tidas a analise da Secretaria Municipal de Educacgao.

§3°. Em caso de matricula de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista ou altas habilidades, o numero de alunos podera ser revisto pela Secretaria Munici-
palde Educagdo, visando garantir as condigoes de acessibilidade e inclusao.
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Art. 3°. O Estudo Prévio de Demanda Escolar devera ser elaborado pelas unidades
educacionais e encaminhado a Secretaria Municipal de Educagéo até a primeira sexta-feira
do més de setembro do ano letivo corrente, para subsidiar o planejamento do préximo ano
letivo.

§1°. Deverd ser observada a setorizagdo, por meio da Geolocalizagao constante do
endereco cadastrado na Secretaria Escolar Digital (SED), para a realizagao do estudo e envio
das matriculas as unidades escolares correspondentes.

l. As intengdes de mudanca de unidade escolar por conveniéncia dos pais/responsa-
veis, somente serdo realizadas a partir da segunda semana do més de janeiro do ano subse-
quente, desde que haja vagas disponiveis na unidade escolar.

Il. As vagas disponiveis no inciso anterior devem considerar a reserva de pelo menos,
5% para novos alunos que venham solicitar transferéncia por mudanga de enderego e per-
tencam ao setor correspondente.

§2°. Os alunos que possuirem interesse em se matricular nas escolas de Ensino Inte-
gral da Educacéo Infantil ou do Ensino Fundamental, deverdo observar as regras dispostas
na Resolugao n® 16/2023/SME, de 10 de novembro de 2023, e suas posteriores alteragoes,
que estabelece as regras para matricula das escolas de Tempo Integral.

§3°. Os alunos ingressantes na etapa de Creche (Bergarios | e ll, Maternais | e ), de-
verao seguir o disposto no Decreto 1931/2018, de 09 de outubro de 2018, que estabelece as
regras do cadastro municipal unificado.

I. Os alunos oriundos do Maternal Il das creches centrais serdo direcionados con-
forme estudo de demanda realizado pela Secretaria Municipal de Educagéao, observados os
juizos de conveniéncia, oportunidade e melhor otimizagéo dos espagos escolares.

§4°. As unidades escolares deverao, na formagao de suas turmas, respeitar estrita-
mente sua etapa de ensino.

Art. 4°. A criacao de novas turmas somente podera ocorrer até o dia 15 de fevereiro
do ano letivo subsequente, a partir da analise da demanda comprovada.

Paragrafo unico. A comprovagao da demanda se dara com a apresentagao da Ficha
de Matricula assinada pelos pais, desde que respeitado os dispostos nosincisos | e |l do 819,
do art. 3°, desta Resolucgao.

Art. 5°. O desmembramento de turmas ja constituidas podera ser autorizado pela Se-
cretaria Municipal de Educacgao até 15 de margo do ano letivo subsequente, condicionado:

I. Ao aumento de matriculas que inviabilize o numero maximo estabelecido;

Il. A disponibilidade de espaco fisico e de recursos humanos.
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Art. 6°. Apds o prazo estipulado no artigo anterior, somente poderao ser realizados
ajustes de matricula nas turmas ja existentes, respeitados os limites maximos previstos
nesta Resolugao.

Art. 7°. Compete as Equipes Gestoras das Unidades Escolares:
|. Organizar e manter atualizado o levantamento de demanda de sua unidade;
Il. Encaminhar, nos prazos estabelecidos, os dados a Secretaria Municipal de Educa-

cao;

Il. assegurar que a distribuigdo dos alunos nas turmas respeite os critérios desta Re-
solucao.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I. Analisar os estudos de demanda apresentados;

[I. Autorizar a abertura e o desmembramento de turmas, conforme critérios e prazos;

I1l. Adotar as providéncias necessarias para a garantia do atendimento escolar.

Art. 9°. A contagem dos prazos processuais observara, para todos os efeitos, os dias
Uteis.

Paragrafo tnico. Caso o termo final recaia em feriado ou em dia néo util (sébado ou
domingo), o prazo ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Art. 10. Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagao, em
consonancia com as diretrizes pedagbgicas e administrativas vigentes.

Art. 11. Esta Resolugéo entrara emvigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicoes em contrario.

Aracoiaba da Serr ro de 2025

e do/Nascimento
nicipal de Educacéao

Emanuel Hen
Secretari
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RESOLUCAO SME n° 011/2025, de 03 de setembro de 2025

Dispée sobre a alteragdo da Resoluggo SME n°
008/2022, de 21 de setembro de 2022 e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Educagéo, nos termos da legislagao vigente e no uso de
suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. A Resolugdo n° 08/2022, de 21 de setembro de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 4°. Para substituigcdo de Cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coor-
denador Pedagogico, o periodo devera ser de no minimo, superior a 60 dias.

Art. 5°. ...

§3°. Na auséncia do Diretor de Escola e do Vice-Diretor, a Comisséao instituida
pela SME, no art. 31, sera a responsavel por concretizar o constante no caput deste
artigo.

Art. 16. Os candidatos serdo chamados por ordem de prioridade sendo Vice-
Diretores e docentes com sede na Unidade Escolar do cargo a ser substituido, res-
guardando o direito de escolha, conforme previsto no §1° do artigo 1°.

Art. 27. ...
§1°. Para o cargo em substituicao de Diretor de Escola, a avaliagdo de desem-
penho sera realizada pelo Supervisor de Ensino responsavel pela unidade escolar.

Art. 28. ...

§2°. Fica vedado ao titular de dois cargos de docente na Rede Municipal de En-
sino, exercer a substituigdo em cargos de Suporte Pedagogico

"Feliz aquele que transfere o que sabe, e aprende o que ensina."
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Art. 31. A Comissao Responsavel pelo acompanhamento do processo de Atri-
buicdo de Aulas/Classes, nomeada por portaria especifica, sera a responsavel por re-
alizar o acompanhamento desta Resolugao.

Art. 2°. Ficam revogados, o 2°, §1° do artigo 3°, bem como o §2° do artigo 5°, con-
forme:

Art. 19, ...
§10. ...

20 Ao Coordenador Pedagogico efetivo da unidade escolar; (REVOGADO)
Art. 5°. ...

§2°. Na auséncia do Diretor de Escola, do Vice-Diretor e do Coordenador Peda-
gogico serd o responsavel por concretizar o constante no caput deste artigo. (REVOGADO)

Art. 3°. Esta Resolugéo entrard emvigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢coes em contrario. )
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RESOLUCAO SME n° 012/2025, de 03 de setembro de 2025

“Disp6e sobre as diretrizes para 0 acompanha-
mento da aplicagdo do curriculo escolar nas unida-
des do Sistema Municipal de Ensino de Aragoiaba

da Serra.”

O Secretario Municipal de Educagéo, nos termos da legislagdo vigente e no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, considerando:

I. A necessidade de acompanhamento da aplicagao eficiente do curriculo escolar;

Il. A gestao do processo de ensino e aprendizagem;

lll. Aimportancia do alinhamento vertical e do apoio da gestdo escolar em conjunto
com os docentes em sala de aula;

IV. O acompanhamento do uso de todos os recursos pedagogicos disponiveis e das
diversas praticas docentes, respeitando o principio de catedras do magisterio aplicadas
aos estudantes da rede municipal de ensino; ‘

V. A necessidade de acolher, orientar, acompanhar e promover a publicidade das
boas praticas de ensino executadas na municipalidade;

VI. Aimportancia da orientagao e corregao de estratégias de gestao de salade aula e
praticas ndo exitosas no processo de ensino dos estudantes da rede municipal;

VII. A pratica docente em sala de aula, que esta diretamente ligada aos planos de

ensino e aula apresentados pelos professores, atrelados ao curriculo escolar.
RESOLVE:

Art. 1°. Os Coordenadores Pedagdgicos das unidades escolares deverao realizar, até
trés acompanhamentos semanais em aulas, com o objetivo de:

I. Acompanhar e apoiar as praticas pedagogicas, garantindo a aplicagao eficiente do
curriculo escolar;

Il. Identificar potencialidades e pontos de melhoria no processo de ensino-aprendiza-

gem;
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Cora Coralina



Prefeitura de Secretaria de Educagao

AraQOIaba da Serra 15 3281-1201 | www.aracoiaba.sp.gov.br | educacao@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 500, Jardim Salete
Aracoiaba da Serra - SP | CEP 18.190-000

Ill. Promover o alinhamento das estratégias pedagdgicas aos objetivos da rede muni-

cipal;

IV. Favorecer o dialogo e a troca de experiéncias entre a coordenagao e os docentes;

V. Acompanhar e apoiar estratégias de gestéo de sala de aula dos docentes, promo-
vendo, de forma colaborativa, alinhamentos e replanejamentos visando a melhoria do ambi-
ente escolar e o0 convivio entre os estudantes;

VI. Garantir o uso dos materiais de apoio fornecidos aos estudantes e professores,
com vistas a fortalecer o uso de meios e recursos tecnolégicos e apoiar estratégias inovado-

ras de ensino e aprendizagem.

Art. 2°. Os acompanhamentos presenciais desenvolvidos pelo coordenador pedago-
gico deverao ser agendados previamente com o professor responsavel pela turma, garan-
tindo organizacao e clareza quanto ao seu propdsito, vinculando-se aos planos de aulas do
docente, respeitando minimamente a seguinte conformidade:

I. Um acompanhamento semanal ao menos por area de conhecimento conforme a
divisao:

a) Matematica, Ciéncias e Tecnologia;

b) Humanas (Geografia e Histdria) e Educagao especial;

c) Linguagens (Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Educagéo Fisica).

Il. Para a Educacéo Infantil, considerando que ndo ha organizagao por areas de co-
nhecimento, os acompanhamentos deverdo contemplar os campos de experiéncia da
BNCC, garantindo o olhar sobre o desenvolvimento integral das criangas, bem como a inten-
cionalidade pedagogica nas praticas propostas.

Ill. O Vice-Diretor e/ou Diretor de Escola poderao realizar seus acompanhamentos
conforme a necessidade pedagdgica que entenderem prioritarias na sua unidade escolar,

garantindo o principio do direito administrativo da impessoalidade.

Art. 3°. Apds cada acompanhamento, o Coordenador Pedagogico, o Vice-Diretor e o
Diretor de Escola deverao:
I. Realizar devolutiva (feedback) ao professor observado, de forma construtiva, regis-

trando também este retorno no formulario;
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Cora Coralina



Prefeitura de Secretaria de Educacgao

AraQ:OIaba da Serra 15 3281-1201 | www.aracoiaba.sp.gov.br | educacao@aracoiaba.sp.gov.br
Av. Luane Milanda de Oliveira, 500, Jardim Salete
Aragoiaba da Serra - SP | CEP 18.190-000

Il. Lancar os registros no formulario eletronico especifico disponibilizado pela Secre-

taria Municipal de Educagao dentro da semana em que o acompanhamento foi realizado;

lll. Manter registro local na unidade escolar para fins de acompanhamento interno.

Art. 4°. Os relatérios preenchidos via formulério eletrdnico serdo analisados e valida-
dos pela equipe de supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo, com a finalidade de

subsidiar agoes formativas e de apoio pedagogico.

Art. 5°. A ndo observancia e execugao do disposto nesta resolugdo, podera gerar pre-
juizos ao acompanhamento do efetivo desenvolvimento do curriculo em sala de aula, po-

dendo ser objeto de apuracgao disciplinar referente a conduta do servidor.

Art. 6°. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas

as disposigoes em contrario.

Emanuel Henri :"do Nascimento

Secretario Muhicipal de/Educagao
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