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fica muito Impossibilitada e pode acabar fechando, Esta situagdo ainda Ndo esta
vigorando NOS Municipjos, vem sendo discutida N0 Congresso Nacional. Entd0 3 Sra.
Jussara Vielra complementou que, na reunigo, a 52- Débora Agyiar relatou a principio
da seguinte forma: “3 partir do ano que vem n0 Serd mais permitida contratagdes
terceirizadas” gy seja que algumas Organizacdes teriam profissionais com contratos de

" ~ .
forma “obscuras” (palavra similar & utilizada na reunido). EM sequencia apresentou

uma planilha com dados financeiros das Obras Sociais da Paroquia 53o Sebastigo, Casa

Lar e da APAE para demonstrar os gastos de pessoal, ainda em fase de construgio, A
Sra. Jussara Vieira pontuou que solicitou a palavra e que ndo concordou com a forma

exposta pela Secretaria Sra. Débora Aguiar, se colocou como exemplo, pois tem duas
formas de Contratagdo em OSC’s diferentes, sendo um por meio de contratagao em
regime de CLT e em outra como associada de um entidade, prestando servigos por
melo de nota fiscal, com contrato formalizado especificando qual é o Termo de
Parceria firmado com a Prefeitura, carga hordria, saldrio e atribuigGes, sendo uma
forma de contratacao legal de acordo com 3 Constituicao Federal. Como também deu
exemplo dos médicos da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 Horas, que sao
terceirizados sendo uma Entidade do municipio de Betim. Complementou que solicitou
novamente a explicagdo da Sra. Débora Aguiar para que a informagdo fosse possivel

répassar ao Conselho de Assisténcia de forma clara e transparente, sendo retificado

pela Sra. Débora que n3o era bem assim, que haveria um novo Plano de Trabalho, por

meio de lancamento direto em um sistema informatizado, padronizando os planos

(MEI). Jussara Vieira informou que gostaria que Débora estivesse na reunido do
Conselho para explicar para todas e todos, reforcou que nio poderia deixar de
répassar essas informagées na reunido ordiniria do conselho; que as entidades
precisam ficar atentas ao que esta acontecendo. Importante participar sobre o que o
executivo estd planejando para o futuro de parcerias em Itabirito e que o terceiro
setor € muito importante na prestacdo de servicos no municipio e impossivel o
executivo estar em todas as sreas. Outra questdo pontuada pela Sra. Débora Aguiar é

ue os i ' ' '
q conselheiros precisam ser mais participantes, pois existem conselheiros que
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estdo com muitas faltas, que cada UM tem que f22er o sey papel; tom g, p
am .
efetivamente. Tambeém foj colocado por Jussara Vieira que CMAS se — Cipar

"3
Secretaria Executiva, que 2 sra. Rose estd tentando resolver. Mas existery Sem

= endo que todos precisam conh “utr as
fungdes dentro do Conselh© * =cer melhor e py,,
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necessario estudar o Re8

cada composic3o de mandato é necessério o seu estudo, assim resgatar o py
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cada conselheiros € de cada co :
o com a Secretaria de Planejamento foi colocada 3 necessig coy
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missdo formada. Em sequencia Jussara vigjr, :
e

ue na reunia
q ¢ g

verificar as faltas consecutivas de conselheiros e ultrapassando o limijte do Reg e
Me

Nto

Interno, realizar a substituicdo, para ndo sobrecarregar a Secretarij de Assista
€ne;
A

Social. Entretanto, Jussara Vieira ressaltou as atribui¢oes da Secretari; Executy,
A do

CMAS, impossivel de ndo existir. Jussara Vieira informou que a Sra. Claudiane Sig
R LT

apresentou algumas propostas para serem discutidas no CMAS, mas primeirame
seria interessante estudarmos o Regimento Interno, sendo concordado pel; S"te
Claudiane Siqueira e demais participantes. A Sra. Jussara Vieira apresentou qyq ®
Regimento Interno apresenta duas fun¢des como a de Secretario e Tesoureiro, fungg,:o
que ndo foram apresentadas e votadas no primeiro dia de mandato na qual ocorrg, S
eleicao de Presidente e Vice-Presidente. Assim, Sra. Jussara apresentou para tog |
conforme o regimento interno, as fungbes descritas no capitulo IV - das atribuicges dos'
membros do CM 3 ' -
AS, segdo I, artigo 42 que COmpete ao secretario e se¢do IV, artigo 43

O que compete ao tesoureiro. Posteriormente, apresentouy O capitulo | 4
3

competéncia dos 6rgios do CMAS, secido
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