PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023
RETIFICACAO N° 02

O Prefeito de Itabirito-MG, no uso de suas atribuigdes legais, retifica o Edital n° 001/2023, referente ao Processo Seletivo
Publico de Provas para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, na forma que se segue:

| - FICAM ALTERADOS os itens 2.4., 8.1., 10.1.2.2., 10.1.3.21., 10.1.3.22., 10.1.3.27., 10.1.3.29, 13.1.4., conforme
abaixo:

2.4.: Os Candidatos serdo contratados de acordo com os requisitos da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes
posteriores; Lei Federal n° 13.595/2018, Lei Federal n® 14.536/2023 e suas alteragbes posteriores, Lei Municipal n°
3890/2023 e suas alteragdes.

8.1.: As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Publico, em
empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo Publico, e das que vierem a serem
criadas durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Publico, nos termos da Lei Municipal n° 3912 em seu artigo
18, paragrafo 1°.

10.1.2.2.: Somente serdo convocados para 0 TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por
ordem de classificacdo (12 classificagao preliminar), respeitados os critérios de desempate do item 10.1.2.3., conforme a
escala a seguir:

N° DE PESSOAS QUE SERAO CONVOCADAS PARA O TAF

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia
ACS - UBS Agua Limpa 19 01
ACS - UBS Central 38 02
ACS - UBS Nossa Senhora de Fatima 47 03
ACS - UBS Santa Efigénia 19 01
ACS - UBS Santa Rita 28 02
ACS - UBS Séo José 68 04
ACS - UBS Vila Gongalo 38 02
ACS - Posto de Saude Acurui 19 01
ACS - Posto de Saude Bonsucesso 19 01
ACS - Posto de Saude Corrego do Bagéo 19 01
ACS - Posto de Saude Portbes 28 02
ACS - Posto de Saude Sao Gongalo do Bagéo 19 01
ACS - Posto de Saude Saboeiro/ Ribeirdo 19 01
Agente de Combate as Endemias 51 03

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

10.1.3.21.: A Avaliagdo psicoldgica sera realizada com base na Lei Federal N° 4.119/62, na Resolugdo CFP N° 002/2016.
A referida avaliagdo tem a finalidade de avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando se este apresenta
caracteristicas favoraveis para 0 desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, de acordo com os
parametros do perfil psicoldgico, estabelecido para cada cargo, conforme anexo XI. Apds os resultados de cada teste, a
Banca Examinadora procedera a analise conjunta qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando
orientagbes e parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes. Os
resultados finais, APTO ou INAPTO, ser&o obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com
as caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicologico, constante no anexo no anexo XI.

10.1.3.22.: EXCLUIDO



10.1.3.27.: Para a divulgag&o dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do resultado do Exame Psicotécnico
sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos Aptos”.

10.1.3.29.: Sera facultado ao candidato avaliado como INAPTO e somente a este, conhecer o resultado da
avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva. Fica facultado ao candidato comparecer a Entrevista Devolutiva
acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia.

13.1.4. Contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, a contar da publicacdo do aviso de encerramento das
Entrevistas Devolutivas.

Il - FICAM INCLUIDOS os itens 10.1.3.29.1., 10.1.3.29.2., 10.1.3.29.3., 10.1.3.29.4., 10.1.3.29.5., 10.1.3.29.6. e 14.9.,
conforme abaixo:

10.1.3.29.1.: O candidato devera solicitar a Entrevista Devolutiva no prazo de 03 (trés) dias apds a publicagao do
resultado da Avaliagdo Psicolégica, no site www.imamconcursos.org.br na opgdo RECURSO/Entrevista
Devolutiva.

10.1.3.29.2.: O psicdlogo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar o
candidato e podendo fazer anotagdes que achar necessarias, para posterior recurso.

10.1.3.29.3.: A escolha e a contratagao do psicologo assistente s&o de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.3.29.4.: Cabera recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo do aviso de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

10.1.3.29.5.: Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso, ndo sera admitida a
remogdo ou copia dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do candidato de seu local de
arquivamento.

10.1.3.29.6.: O sigilo das informagdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicélogo, na forma prevista
pelo codigo de ética da categoria profissional.

14.9.: Fica vedada a nomeacgdo de candidatos aprovados que se enquadrem nas proibicdes constantes das Leis
Municipais n° 3543/2021 e 3550/2021.

Il - FICA ALTERADO no Anexo | o vencimento inicial de todos os cargos para R$ 2.640,00.

IV - FICA ALTERADO no Anexo lll o contetido de Conhecimentos Especificos dos cargos de Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias, conforme abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei
Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doengas da
populagéo; Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos;
Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e
do trabalhador, equidade, outros. Promogdo da saude: conceitos e estratégias; principais problemas de salde da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intensidade dos problemas; Intersetoralidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informacdo, educacdo e comunicagdo: conceitos e
interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participagdo e mobilizacao social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais: Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do
adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania. Lei Municipal n® 3890/2023 - Capitulo I, art. 4° ao 7° e Capitulo V,
art. 15.




AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990. Nogdes basicas do Sistema Unico de
Saude, Vigilancia Epidemiologia, Vigilancia Ambiental e epidemiologia; Legislagdo e politicas nacionais; Nogdes de
vigilancia em saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogéo e preservagao da salde
da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salde da populacdo; Saude publica e saneamento basico;
Saude ambiental (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos, drenagem, controle de artropodes,
alimento, protegdo ambiental, poluigdo, higiene ambiental); Prevencao de doengas; Trabalho em equipe; Mapeamento e
territorializagdo; Controle social; Visita domiciliar, Transmissdo de agentes infecciosos e medidas preventivas;
Epidemiologia; Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética e cidadania; Promogao
de saude; Doengas ambientais provocadas por vetores € meios de controle; Zoonoses; Equipamentos de protegao
individual; Doengas de notificagdo compulséria; Endemias e epidemias; Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose,
Leptospirose: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagnostico, tratamento, biologia e habitos do vetor; Animais Pegonhentos. Conhecimentos Regionais.
Lei Municipal n° 3890/2023 - Capitulo |, art. 4° ao 7° e Capitulo V, art. 16.

V - NO ANEXO IV: FICAM ALTERADAS as atribui¢des dos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de
Combate as Endemias, conforme abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria: Exercer as atividades de prevengéo de doengas e de promog¢éo da salde, a partir dos referenciais
da Educacdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢do basica em saude, com objetivo
de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao, de saude, de promogéo social e de
prote¢éo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

Descri¢ao Detalhada:

e Trabalhar com adstrigdo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua

area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengéo Basica vigente, utilizando-os de forma

sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

e Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico demografico e socio cultural da
comunidade;

e Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agfes de salde, os dados de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

e Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

¢ Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territdrio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo € mapeamento da area de atuagao da equipe;

e Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacéo
epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

¢ Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territorio, com especial
atengao as pessoas com agravos € condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

e |dentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e
agravos;

e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengédo
individual e coletiva;

¢ |dentificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de



intervengao no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agles e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promogdo da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagéo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agircomética, bom senso e imparcialidade

Demonstrar criatividade, prontiddo e paciéncia

Demonstrar capacidade de interpretacéo de textos

Demonstrar capacidade de convencimento

Evidenciar eloquéncia verbal

Dominar expressao escrita da lingua portuguesa

Evidenciar capacidade de sintese

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Lideranga e habilidade para conduzir situagdes problema e tomar decis6es de forma assertiva e eficaz
Visao sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais:

Demonstrar toleréncia e capacidade de argumentagdo e negociagao

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Manter equilibrio emocional

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade, discri¢do e transparéncia.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigdo Sumaria: Exercer as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Descri¢ao Detalhada:

Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacolégica (moluscos) ou coleta de
reservatdrios de doencas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores;

Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e
controle de doengas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengao, intervencgao e controle de doengas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geografico.
Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitério do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio, e de vigildncia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo
epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as



necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condicbes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares;

Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiol6gica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas
e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de preveng&o
individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengé@o no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis;

Estimular a participacio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

Exercer outras atribui¢des que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

Competéncias Técnico/Operacionais:

Agir com ética,bom senso e parcialidade.

Demonstrar criatividade, prontiddo e paciéncia

Demonstrar capacidade de interpretacéo de textos

Demonstrar capacidade de convencimento

Evidenciar eloquéncia verbal

Dominar expressao escrita da lingua portuguesa

Evidenciar capacidade de sintese

Trabalhar com autonomia e iniciativa

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber e/ou comunicar e
compartilhar informagdes, conhecimentos € mensagens verbais e/ou escritas

Capacidade de aprendizagem e investimento no desenvolvimento pessoal e profissional

Capacidade de analise critica, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade lideranga e habilidade para conduzir
situaces problema e tomar decisdes de forma assertiva e eficaz

Visao sistémica, organizagéo e planejamento

Competéncias Relacionais:

Demonstrar toleréncia e capacidade de argumentagéo e negociagao

Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Manter equilibrio emocional

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Capacidade de trabalhar em equipe, paciéncia, flexibilidade, discricdo e transparéncia.

Capacitagdo: Treinamento Introdutério. Conhecimentos teorico-praticos adquiridos em capacitagdo dirigidos para a
execucdo de tarefas especificas proprias da area publica e relativas a area de atuagao.

VI - FICA INCLUIDO o Anexo XI, conforme abaixo:

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO

Capacidade do individuo adaptar seu

Relacionamento interpessoal Adequado comportamentoasmais diversassituagdes.
Entusiasmo na resolugéo de problemas do dia a
Energia Vital/Dinamismo Levemente Elevada dia, baixa tendéncia a frustragdo, controle de

impulsos.




Agressividade

Diminuida

Energia que dispde o individuo a enfrentar
situagOes adversas, direcionando-a de forma que
seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa combativa.

Autoconfianca

Adequado

Atitude de autodominio, presenga de espirito e
confianga nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida,
acreditando em si mesmo.

Controle Emocional

Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes
diante de um estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu comportamento.

Flexibilidade

Levemente Elevada

Capacidade de o individuo agir com
desenvolturas nas mais diversas situagdes e/ou
ideias.

Capacidade em comunicar-se de forma

Comunicagéo Adequada compreensivel e agradével.
Incapacidade de controlar as emogdes e
. o tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
Impulsividade Diminuida diante de um estimulo interno ou externo.
L Capacidade em empreender e propor novas
Iniciativa Adequada atitudes e/ou ideias.
Ritmo de execugao nas Executar agdes ou tarefas que fazem parte do dia
tarefas Adequada a dia com estabilidade.
Capacidade para estabelecer relacionamentos
Sociabilidade Elevada interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianga, cordialidade e respeito matuo.
o Dividir a atengéo sob controle de diferentes
Atengao dividida Adequada estimulos.
Capacidade de alternar a atengao ao procurar 0s
Atencéo alternada Adequada estimulos-alvo e desconsiderar os estimulos

distratores.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Itabirito, 26 de julho de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




