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LEI N° 3909, de 13 de julho de 2023.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracgédo da
Lei Orgamentdria de 2024 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto, no art. 165, § 2°, da
Constituicao da Republica, &s normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de
1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, no art.
108, §2° da Lei Organica e legislagdo complementar da esfera municipal, as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2024, que compreendem:

|. prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal;
Il. organizacéo e estrutura dos orgamentos;
lll. as diretrizes gerais para a elaboragio e execugéo do Orgamento e suas alteragdes:
IV. as disposicées relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V. das diretrizes para a execugéo e limitagdo do or¢amento e suas alteracoes;
VI. as disposi¢bes relativas a divida pablica municipal;
VII. as disposigbes sobre alteragées na legisiagao tributaria:
VIil. as disposigdes relativas ao regime de execucdo das emendas individuais;
IX. as disposicdes gerais;
X. as disposicées finais.

CAPITULO I L
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades do projeto de lei do orgamento para o exercicio de
2024 conforme art. 108, §2° da Lei Organica, respeitadas as disposigbes constitucionais e
legais, correspondem, para o Poder Executivo as metas relativas ao exercicio de 2024,
definidas e constantes no Plano Piurianual de Agdo Governamental PPAG 2022-2025 e
suas revisdes, cujo projeto de revisdo sera enviado ao Poder Legislativo até 29 de
setembro de 2023, e serdo adequadas as condicoes de implementagdo e gerenciamento
de projetos estratégicos, que terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orgamentaria Anual — LOA de 2024, bem como na sua execucdo ndo se constituindo,
entretanto em limite & programacao de despesas, observadas as diretrizes gerais.

Paragrafo Unico - Terdo precedéncia, na alocacéo de recursos, os programas de
governo relativos a garantia de direitos fundamentais de sadde, educagao, habitago,
assisténcia social, crianga e adolescente, desenvolvimento econémico, agricola e urbano,
infraestrutura, esportes, cultura e meio ambiente, nao constituindo tal precedéncia limite a
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programacao das despesas.

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO
Secgao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 3° - O projeto de lei do orgamento e seus anexos deverao ser elaborados em
concordancia com o que dispde a Constituicio da Republica, a Lei Complementar
101/2000, a Lei Federal 4.320/64, Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de
outubro de 2021, Portaria Interministeriai STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 04 de
novembro de 2021 e Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021 que
estabelecem o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - g2 Edi¢do ou aguele
que vier a substitui-lo, bem como a Portaria n° 924, de 08 de julho de 2021 que aprova a
12% edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, quando aplicave! e as normas
complementares expedidas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais e o art. 108 da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 4° - O Orcamento Fiscal compreendera a programacéo do Poder Executivo e
do Poder Legislativo.

Art. 5° - As agdes do Governo Municipal visando a viabilizagdo financeira do
municipio deverdo orientar-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I.  busca da elevacdo imediata, substancial e permanente das receitas puablicas,
sobretudo das receitas proprias, bem como da ampliacao e da diversificagao das
fontes alternativas de receita, sobretudo as de menor custo para a sociedade:

. promogao de amplo esforco de reducdo de custos, otimizacdo de gastos e
reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento
da produtividade na prestacao de servigos publicos e sociais:

lil.  aprimoramento da capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como
de gestdo orcamentaria, de administracao financeira e de controle interno, por
intermédio da modernizacdo dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de
despesas e determinacio de gastos, de controle de custos, de administragao
financeira e de controle interno.

IV.  promover a melhoria permanente da administragéo publica municipal, por meio de
um modelo de gestdo por resultados e da capacitagéo e valorizagéo dos servidores
publicos do municipio;

V. estabelecer um novo modelo de operacao do municipio, saneando as financas
publicas buscando a eficacia da méguina publica:

VI. manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a
prevencao e a mitigagao de riscos fiscais por meio de uma gestdo modema e
eficiente para subsidiar a elevacdo da capacidade de investimentos, além de
aprimorar os mecanismos de cobranca e os instrumentos de arrecadacao fiscal.

§1° - Na elaboragao do orgamento, considerar-se-a, como crédito orcamentario, o

agrupamento compreendido pelo érgao, a unidade orgamentaria e os seis incisos do
caput deste artigo.
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§2° - A cada crédito orcamentario, serdo atribuidas as destinacdes de recursos e os
seus respectivos valores lastreados em previséo de receitas classificadas por fonte de
recursos conforme as regras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§3° - Cada programa identificard as ac0es necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais, especificando os
respectivos valores, objetivos e metas.

Art. 6° - Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orgamentaria Anual e
nos quadros que a integram serdo expressos em pregos correntes.

Art. 7° - Acompanhario o projeto de lei orgamentaria, além dos quadros exigidos
pela legislagdo em vigor:

[ demonstrativo consolidado do Orcamento Fiscal;

Il.  demonstrative da Receita Corrente Liquida;

lll.  demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencido e no
desenvolvimento do ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituigao da
Republica, com a redacao dada pela Emenda a Constituicao n° 14, de 12 de
setembro de 1996;

IV.  demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e servigos publicos de
saude, para fins do disposto na Emenda a Constituicdo da Republica n° 29, de 13
de setembro de 2000:

V. demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da
Constituicao da Republica e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000;

VL. demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em
categorias e subcategorias econdmicas, fontes, rubricas alineas e subalineas;

VII.  Plano de aplicagso dos fundos Mmunicipais.

Art. 8° - Na programagao de investimento em obras da Administraciao Publica
municipal sera observado o seguinte:

I as obras iniciadas terdo prioridade sobre as novas:
Il. as obras novas, desde que estejam de acordo com a lei do PPA, serao
programadas se:
a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;
b) n&o implicarem anulagéio de dotagGes destinadas a obras iniciadas.
Art. 9° - A elaboragio do projeto de lei orgamentaria anual (LOA) para 2024 e a
execucdo da respectiva lei deverdo levar em conta a obtengéo do Resultado Primario,
conforme discriminado no Anexo de Metas F Iscais, constante nesta Lei.

Art. 10 - A Lei Orgamentaria contera dotacéo para:
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§1° - Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,5% (zero virgula cinco por cento)
da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2024, a ser utilizada como fonte
de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no
inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar Federal n°®101/00.

§2° - Contera dotagéo de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida realizada
no ano de 2022, reajustada pelo IPCA dos ultimos 12 meses adotando, como data base, o
més de abril de 2023, a ser consignado na dotacéio 338099- a classificar, para custeio das
emendas impositivas e para atendimento ao disposto no art. 108 — A da Lei Organica
Municipal.

Paragrafo Unico - Caso as situagbes que motivaram a previsdo da Reserva de
Contingéncia, que consistem em passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
___imprevistos, de fato n&o ocorrerem até o dia 15 de dezembro de 2024, tal reserva podera
ser utilizada como fonte de recurso de créditos adicionais suplementares em dotagées
com a mesma fonte de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de
Contas de Minas Gerais (SICOM/T CEMG).

Art. 11 - O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentaria Anual
obedecendo as limitagdes da Constituicdo da Republica e as disposicdes desta lei.

Art. 12 - O projeto de lei orgamentaria podera contemplar na receita:

I operagéo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, observados o disposto no § 2° do
art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso
lll do “caput” do art. 167 da Constituigao Federal, assim como, se for o caso, os
limites e condigdes fixados pelo Senado Federal:

Il.  os efeitos de programas de alienagdo de bens iméveis e de incentivo ao
pagamento de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 13 - Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia do Principio
da Publicidade, o Poder Executivo disponibilizara na infernet, na pagina da Prefeitura e no
Portal da Transparéncia, para acesso de toda a sociedade:

l.  aLeide Diretrizes Orgamentarias;
Il. aLei Orcamentaria Anual:
Il. a lei modificativa do PPA.

Secaoll
Das diretrizes para ¢ Orcamento Fiscal

Art. 14 - A elaboragéo Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024, a
aprovacao e a execugdo da respectiva lei serdo realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e a permitir o
amplo acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - A transparéncia da gestao fiscal e 0 amplo acesso da sociedade
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Art.15 - A Prefeitura de ltabirito e 2 Cémara Municipal de ltabirito, com base nos
principios da transparéncia e da publicidade, publicardo relatérios de execucdo
orcamentaria e de gestao fiscal de seu orcamento, conforme estabelece esta lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Itabirito realizara, nos termos do art. 48
da Lei Complementar Federal n° 101/00, sua prestagdo de contas aos cidad&os, incluindo
versao simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas
para o Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre ou em atendimento a convocagdo de sua Comissdo de Orcamento e
Financas Pubiicas.

Art.16 - Para a elaboragdo da proposta orcamentaria com os recursos a conta do
Tesouro Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital serdo fixadas
conforme o limite destinado para cada érgédo e entidade do Poder Executivo, sendo
estabelecido pelas secretarias municipais, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de
Planejamento e com a decisio final do Prefeito Municipal tendo, como parametros, a série
histérica da Receita Corrente Liquida, as perspectivas de transferéncias voluntarias,
financiamentos, alienagbes e a despesa liquidada do ano anterior, bem como novas
despesas de carater continuado que surgirem em decorréncias de novas obras publicas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput as despesas decorrentes do
pagamento de precatorios e sentencas judiciais e de juros, encargos e amortizacéo da
divida.

Art. 17 - A proposta orcamentaria da Camara Municipal para 2024 levara em
consideracéo o limite estabelecido no art. 29-A, inciso | da Constituicao da Republica de
1988 e tendo, como base de calculo, as receitas integrantes Que serao publicadas no
Demonstrativo da Receita Corrente Liguida na data base de 30/04/2023.

Parégrafo Unico - A Camara Municipal de Htabirito encaminhara ao Poder Executivo
Sua proposta orcamentaria para 2024, para insergéo no PLOA, até o Gltimo dia il do més
de julho de 2023, observado o disposto nesta lei.

Art. 18 - O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orgamentdria,
segundo a classificagéo por func&o, subfungao, programa, projeto / atividade / operagses
especiais e natureza da despesa, indicando, para cada elemento de despesa, a fonte de
recurso e ¢ seu respectivo valor.

Paragrafo Unico - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 10 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere & categoria econdmica, ao grupo de
despesa e demais subdivisges.
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Art. 19 - As fontes de recursos constaréao na lei orgamentaria com cédigo proprio
que as identifiqgue, conforme a origem da receita.

Art. 20 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias, nos termos do disposto no art.25 da LC 101/00, observado o interesse do
Municipio.

Art. 21 - A celebracio de convénio para transferéncia de recursos a entidades
privadas sem fins lucrativos, bem como 4 sua programacgio na lei orcamentaria estio
condicionadas a lei especifica a que se refere o art. 26 da Lei Complementar 101/2000 e
conforme as disposicoes da Lei Federal 13.019/2014 ou a Lei Federal n°® 9.790 de 23 de
marco de 1999 quando aplicavel.

Paragrafo Unico - E vedado 3 celebragdo de convénio com entidade em situacéo
irregular.

Art. 22 - A subvengao de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem
prejuizo do que dispée o art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/00, sera precedida
de analise do plano de aplicagédo das metas de interesse social, e a concessao priorizara
os setores da sociedade civil que néo tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 23 - Nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o Municipio
podera contratar, por meio de processo licitatério, entidades privadas sem fins lucrativos
para atividades assistenciais, educacionais, culturais e de satide.

Secdo i
Das Emendas aos Projetos de Lei Orcamentiria e do Plano Plurianual

Art. 24 - E vedada a proposicao de emendas no projeto de lej orgamentaria para
2024 que:

I sejam incompativeis com o PPA ou com a LDOQ;
IIl.  néo indiquem a fonte de recursos;
lll.  cuja fonte de recursos das emendas seja:

a) anulacdo de dotagdes de pessoal e encargos sociais;
b) anulagdo de dotagées de juros e amortizagdo da divida.

l.  n&o sejam relacionadas a erros ou omissoes;

ll. sejam relacionadas a dotagdes financiadas com recursos vinculados;
lll.  sejam relacionadas a dotacées referentes a contrapartida de convénios;
IV. sejam relacionadas a dotagbes referentes a obras em execucao.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o orgament
anual com as emendas nzo vedadas nos termos deste artigo.
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) CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25 - Os Poderes Executivo e Legislativo observaréo as regras constitucionais
na elaboragéo de suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos.

§1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, incisos ! e Il, da
Constituicao da Republica, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagdc de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissGes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
até o montante das quantidades e limites orcamentarios constantes de anexo
discriminativo da Lei Orgamentaria de 2024 ou em créditos adicionais e especiais e cujos
valores seréo compativeis com os limites da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000 e
Emenda Constitucional n°58 de 23 de setembro de 2009.

§2° - Quaisquer acréscimos s6 poderdo ser autorizados por lei especifica que
prevé aumento de despesa, mediante compatibilidade orcamentaria e calculo do impacto
financeiro e fiscal no exercicio a que se refere e para os dois exercicios seguintes.

§3° - Fica autorizada a revisdao geral anual das remuneracbes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo,
cujo percentual sera definido em lei especifica e desde que o calculo total do impacto
financeiro e fiscal nao ultrapasse o limite estabelecido no art. 20, inciso Il da Lei
Complementar 101/2000, observada a iniciativa privativa de cada Poder.

§4° - Caso os gastos com pessoal ultrapassem o limite estabelecido no art. 22,
Paragrafo Unico da Lei Complementar 101/2000, ficam autorizadas as horas extras para
servidores que prestam servigos essenciais nas areas de satde, educagio, transportes e
assisténcia social e desde que constem as justificativas plausiveis, sob pena de
indeferimento ou nulidade.

Art. 26 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Ndo se considera como substituicAo de servidores e
empregados publicos para efeito do capuf deste artigo, os contratos de servigos de
terceiros relativos a atividades que, simultaneamente:

| sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuicées legais do érgao
ou entidade, na forma prevista em regulamento;
fl.  n&@o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do
érgao ou entidade, salvo expressa disposigao legal em contrario, ou seja, relativas
a cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente;
lll.  nao caracterizem relagéo direta de emprego.
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CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUGAOE
LIMITACAO DO ORGAMENTO E SUAS ALTERAGOES

Segio |
Das Diretrizes Gerais

Art. 27 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
venha a ser acrescida & execugao orcamentaria de 2024, a qualquer tempo, devera
atender ao disposto nos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

Paragrafo Unico - Todos os contratos administrativos decorrentes de processo
licitatério, dispensa ou inexigibilidade terao vigéncia até 31/12/2024, salvo:

I Quando adotada a Lei Federal 8.666/93 como vigente as regras do contrato que se
pretende estabelecer, desde que o edital seja publicado até o dia 29 de dezembro
de 2023 e observadas as seguintes condigdes:

a) os contratos de projetos que podem ser prorrogados durante a vigéncia do PPA, ou
seja, limitado ao dia 31 de dezembro do exercicio seguinte ao término do
respectivo mandato eletivo;

b) os contratos de duragdo continuada, que podem ser renovados com vigéncia total
de 60 meses;

¢} os contratos de aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de
informética, que podem ter vigéncia de quarenta e oito meses sem a necessidade
de prorrogagéo.

ll. Quando adotada a Lei Federal 14.133 a partir de 31 de dezembro de 2023 como
vigente as regras do contrato que se pretende estabelecer, os prazos previstos nos
arts. 105 a 114 da referida Lei.

Art. 28 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao
que dispée o §3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, as
despesas cujo valor seja até R$ 1.000,00 (Um mil reais), inclusive para referenciar a
desnecessidade de tombamento de bens permanentes com ¢ custo até este valor.

Art. 28 - A execugio orcamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle
Orgamentério, salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 30 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesa que tentem viabilizar a assuncao de despesas ou compromissos a pagar sem a
comprovada e suficiente disponibilidade orcamentaria e financeira, ou mesmo que se
revelem demandas fora do Principio da Razoabilidade.

Art. 31 - A classificacédo e a contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas
orgamentarias - empenho, liquidagdo e pagamento, pelos 6rgaos, entidades e fundos

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 * CEP: 35450-228




L —F PREFEITURA
7l rrABIRITO

GABINETE

integrantes do orcamento fiscal serdo registrados na data de suas respectivas
ocorréncias.

Art. 32 - Quando da elaboracdo do projeto de Lei Orgamentaria de 2024 c mesmo
devera prever o percentual de autorizacio para abertura de créditos adicionais
suplementares, que poderdo serem abertos utilizando-se de quaisquer prerrogativas
previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal 4320/64, podendo excluir deste cémputo os
créditos adicionais relativos as despesas com satde, educacgdo, pessoal e as emendas
individuais impositivas.

§1° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por anulacdo de
dotacdes entre diferentes fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municfpios do
Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/T CEMG), a excegéo dos recursos ordinarios,
salde e educacéo, bem como os recursos do FUNDEB, entre si.

§2° - Fica vedada a abertura de créditos adicionais suplementares por superavit
financeiro ou excesso de arrecadacao entre diferentes fontes de recursos do Sistema de
Contas dos Municipios do Tribunal de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG).

§3° - Fica autorizada a suplementagio de créditos especiais que vierem a ser
autorizados por lei especifica durante o exercicio de 2024, no montante limitado ao seu
proprio valor ou disposi¢éo em contrario na propria lei de crédito especial.

§4° - Os valores dos créditos adicionais suplementares por superavit financeiro
apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior e por excesso de arrecadacgio
poderao ser excluidos do computo referenciado no art. 7°, inciso | da Lei Federal
4.320/64.

Art. 33 - A Lei Orcamentéaria de 2024 podera prever operacdes de crédito.

Art. 34 - Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo, durante a execucgao
orcamentaria de 2024, transpor, remanejar, transferir recursos, por decreto, a luz do art.
167, inciso VI da Constituigao da Repuiblica, sem cdmputo no percentual a que se refere o
art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Art. 35 - Fica autorizada, durante a execucao orcamentaria de 2024, a criacao, por
decreto, de fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal de
Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) em qualquer dotagao ja existente no
orcamento original ou em créditos especiais autorizados por lei, inclusive aquelas
codificagbes relacionadas ao superavit financeiro.

Paragrafo Unico - Entende-se, como crédito orgcamentario, a programacio da
despesa composta por 6rgéo, unidade orgamentaria, fung&o, sub-fungéo, programa, acéo,
natureza da despesa até o nivel de elemento de despesa e a soma de todos os valores
distribuidos para as fontes de recursos do Sistema de Contas dos Municipios do Tribunal
de Contas de Minas Gerais (SICOM/TCEMG) dentro dessa mesma codificacdo da
despesa é a dotacio.
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Art. 36 - Ficam os poderes Executivo e Legislativo autorizados a alterar modalidade
de aplicagao, fungéo e subfungdo das dotagdes orgamentarias por ato préprio ratificado
por decreto, quando essas alteragdes tratarem de meras corregdes de cod igos.

Segao ll
Da Limitacdo Orgamentaria e Financeira

Art. 37 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenho e de movimentagao
financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para

0 conjunto de “projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional a participacdo do
Poder em cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

l.  despesas com pessoal e encargos sociais;
Il. despesas com PASEP;
Hl. despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais, inclusive
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV);
IV. despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n°101, de
2000, integrantes desta Lei:
V. dotagdes constantes da Lei Orgamentaria de 2024 referentes aos convénios e
outros recursos vinculados:
VI.  dotagdes relativas aos juros e a amortizacdo da divida fundada.

Art. 38 - Se, durante o exercicio de 2024, a despesa com pessoal atingir o limite de
que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, o
contingenciamento de horas extras nédo alcanca as situacdes previstas no § 4° do art. 25
desta lei, observado o condicionamento.

Paragrafo Unico - A autorizagso para a realizagéo de servico extraordinario para
atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo & de
exclusiva competéncia de cada Secretario Municipal através de Delegagdo de
Competéncia e no &mbito do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente
da Camara.

_ CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 39 - Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou
contratual, e as receitas que as atenderao, constario da Lei Orcamentaria Anual.

§1° - E obrigatéria a incluséo, no orcamento de 2024, de dotagdes necessarias ao
pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judiciarios apresentados até 2 de abril de 2023, pela Procuradoria Juridica do
Municipio, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio seguinte, quando terdo seus
valores atualizados monetariamente ou mediante regra superveniente e decorrente de
inovagao legislativa, conforme Emenda Constitucionail n® 114/2021.

§2° - A Administragdo Direta e Indireta do Municipio podera realizar operacées de
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crédito e promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios, previdenciarios
e aquisigao financiada de bens para readequacio do fluxo de caixa e aproveitamento dos
programas de refinanciamento da divida autorizados em lei que oferecam melhores
condi¢cbes de pagamento.

Art. 40 - As despesas com amortizagéo, juros e outros encargos da Divida Publica
deveréo considerar apenas as operagdes contratadas ou autorizagbes concedidas até a
data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual & Camara Municipal.

_ CAPiTULOVII )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES TRIBUTARIAS

Art. 41 - O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, somente sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000 e observada a exigéncia do art. 150 § 6° da CR/88.

Paragrafo Unico - Os efeitos orcamentarios e financeiros de lei que conceda ou
amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderzo ser
compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 42 - S3o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os
fins do art. 41 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema
tributario vigente que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na
norma que desonera o tributo, constituindo-se excecao ao sistema tributario de referéncia
€ que aicancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a
reducdo da arrecadacao potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade
econdmica do contribuinte.

Art. 43 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentaria para o
exercicio de 2024, com vistas & expansdo da base tributaria e conseqlente aumento das
receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragac dos tributos
municipais, dentre as quais:

l.  edicdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a
evolucao dos sistemas de formacgio, tramitagzo e julgamento dos processos
tributario € administrativos, visando a racionalizagéo, simplificacéo e agilizagao;

Il. edicdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a
evolugdo e o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e
arrecadacéo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

lll. edigao de normas e aplicagdes de condutas e procedimentos que determine a
evolucao e o aperfeicoamento dos processos tributarios e administrativos, por meio
da revis@o e racionalizagio das rotinas e processos, objetivando a modernizagéo, a
padronizagao de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na
prestacao de servigos;

IV.  aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragéo
da legislagéo tributéria, incluindo a inscrigdo do contribuinte inadimplente na divida
ativa e, se for o caso, a conseqiiente execucio fiscal ou cobranga via cartorio.

itabirito.mg.gov.br
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Art. 44 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em
consideracao, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, com
destaque para:

| atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il.  revisdo, atualizagédo ou adequagao da legislagéo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e
isengdes, inclusive com relagéo & progressividade deste imposto;

lil. revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

IV.  revisdo da legislacéo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V. revisdo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Inter vivos de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis:

VI. instituicac de taxas pela utilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;
VII.  reviséo da legislacio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
VIil.  revisao das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal;
IX. instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga;

X. a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo, em decorréncia de alteracoes
legais, daqueles ja instituidos;

Xl ainstituiggo ou manutengdo da Contribuigdo de lluminagao Publica (CIP);

Xll. a estimativa da receita com o IPTU levarda em consideragio a estimativa de
langamentos e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previsao da efetiva
arrecadacao.

Art. 45 - O Poder Executivo estabelecera, por ato proprio, até 30 de janeiro de 2024
apos a publicagéo da Lei Orgamentaria de 2024, as metas bimestrais de arrecadag3o, a
programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos
termos dos arts. 8° e 13 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§1° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadagao, a programagéo financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no
orgéo oficial de publicagdo do Municipio até 28 de fevereiro de 2024.

§2° - A programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que
trata o caput deste artigo, deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da
meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO VIII
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 46 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar emenda de iniciativa
Parlamentar & Lei Orgamentaria.

Art. 47 - O regime de execucdo das emendas individuais ao projeto de lei
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orcamentaria de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166 da Constituigdo da Republica e
artigo 108-A da Lei Organica Municipal atenderao ao disposto neste Capitulo.

Art. 48 - E obrigatéria a execugdo orcamentaria e financeira das emendas
impositivas informadas pelo Poder Legislativo em sua integralidade e de forma impessoal,
em ordem de execu¢ao que independe de autoria, com observancia dos § 9° ac 18 do art.
166 da Constituicdo da Republica e art. 108-A da Lei Orgéanica Municipal, salvo os casos
de impedimento técnico.

§1° - Considera-se execu¢do orcamentaria e financeira das emendas impositivas,
as fases de empenho e liquidagédo, em concordancia com os arts. 58, 60 e 63 da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 49 - A proposta de Lei Or¢camentaria para o anc de 2024 consignara o
montante definido no §2° do art. 10 desta lei para fins de dotagbes relativas as emendas
individuais impositivas que serdo realocadas nas dotagbes fixadas por ocasido da
elaboragao do projeto de lei de orgamento nos termos desta lei, com base nas indicagdes
validadas.

Paragrafo Unico - Quando as indicagées mencionadas no caput deste artigo nao
forem homologadas até 10 (dez) dias Uteis antes da entrega do projeto de lei
orgamentaria na Camara Municipal, o saldo remanescente sera mantido na dotagao
mencionada no §2° do art. 10 desta lei para a continuidade dos tramites no processo de
discussdo do projeto de lei.

Art. 50 - Até o dia 06 de junho de 2023, a Camara Municipal informara, ao Poder
Executivo, as emendas individuais impositivas por meio eletrénico através do sistema
informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de Itabirito em
conformidade com os dispositivos desta lei e levando em consideracdo a distribuicéo
equitativa entre os vereadores, para que sejam inseridas nas respectivas dotagdes do
projeto de Lei de Or¢gamento para o ano de 2024.

§1° - As emendas individuais impositivas devem ser compativeis com o Plano
Plurianual efou com as metas e prioridades colacionadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

§2° - Cada vereador devera indicar 50% (cinquenta por cento) da sua emenda
individual obrigatoriamente para programas da Secretaria Municipal de Salde;

Art. 51 - Até o dia 27 de junho de 2022, o Poder Executivo comunicara, & cada
vereador através do sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal
de ltabirito, as emendas individuais impositivas com impedimento de ordem técnica.

Art. 52 - 530 impedimentos de ordem técnica nas emendas individuais impositivas:

I.  n&o indicagdo da acédo e respectivo valor por parte do autor da emenda individual
impaositiva;
[l. inadimpléncia, por qualquer motivo, de Organizagdo da Sociedade Civil,
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beneficiaria de recursos publicos através da emenda individual impositiva;

Ill.  desisténcia do autor da emenda individual impositiva;

IV. incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com o Plano Plurianual
e/ou com as metas e prioridades colacionadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e/ou com vedacgdes eleitorais;

V. incompatibilidade do objeto da emenda individual impositiva com servico publico
n&o criado anteriormente por lei;

VI. exiguo o prazo para o processamento da despesa relativa 4 emenda individual
impositiva;

VIl.  incompatibilidade entre o valor da emenda individual impositiva e o valor estimado
da despesa com diferenga de 20% (vinte por cento) ou mais:

VIIl.  no caso de emendas relativas a execugéo de obras com incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma fisico-financeiro de execugéo do projeto;

IX. Nos casos em que as emendas impositivas estejam conflitantes com o que dispde
as vedagOes da Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral), suas alteragbes e suas
regulamentacdes advindas do Tribunal Superior Eieitoral, bem como Tribunal
Regional Eleitoral em virtude do pleito eleitoral municipal que sera realizado ao
longo do exercicio financeiro de 2024.

Art. 53 - Cada Vereador terd até o prazo até o dia 18 de julho de 2023, para
acessar o sistema informatizado de emendas individuais da Prefeitura Municipal de
Itabirito para alterar as emendas individuais impositivas que declaradas com impedimento
técnico nos termos do art. 52 desta lei.

Art. 54 - As emendas individuais impositivas alteradas no sistema conforme o artigo
53 desta lel, que também forem caracterizadas com impedimento de ordem técnica, serdao
mantidas no sistema informatizado e somente serao alteradas apés aprovacio da lei do
orgamento municipal, quando a Secretaria de Planejamento abrira o sistema para novas
alterac¢des e validagdes até o dia 31 de dezembro de 2023.

Art. 55 - No caso das emendas individuais impositivas substitutas daquelas com
impedimento de ordem técnica nos termos do artigo 52 desta lei, que também séo objeto
de impedimento de ordem técnica ser&o tratadas no prazo previsto para veto pelo Prefeito
ao autografo de lei e posteriormente nos termos do art. 108-A, § 6° da Lei Organica
Municipal, devendo assim ser regulamenteda via Decreto e sendo todas as tratativas
realizadas diretamente no sistema informatizado de emendas inviduais da Prefeitura
Municipal de Itabirito.

Art. 56 - No caso das emendas individuais impositivas aprovadas e que no decorrer
do exercicio financeiro ndo puderem ser executadas por qualguer motivacdo seja
solicitada pelo Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo, a Secretaria de Planejamento
informara oficialmente o vereador responsavel pela indicagdo e reabrira o sistema
informatizado de emendas individuais para nova indicacdo, sendo o prazo limite para
qualquer alteracdo de indicagdo no sistema a data final de 30 de abril de 2024, sem a
possibilidade de qualquer prorrogacdo de prazo ou de qualquer reabertura futura,
passando a devida aplicagdo no que couber do previsto no art. 108-A da Lei Organica
Municipal.
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdes no projeto de Lei Orgamentéria Anual, dentro do prazo legal
para apresentagdo de emendas reservado a respectiva proposi¢éo, no tocante as partes
cuja alteracao é proposta.

Art. 58 - A execugdo da Lei Orgamentaria de 2024 e dos creditos adicionais
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administragdo Pulblica, ndo podendo ser utilizada para influir
na apreciacdo de proposigdes legislativas em tramitag&o na Camara Municipal.

§1° - E vedada a adog@o de qualquer procedimento que resulte na execugao de
despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo orgamentaria.

§2° - A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao
orgamentaria e financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias
advindas da inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 59 - As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-d0 a fiscalizagdo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos.

Art. 60 - A prestagdo de contas anual do Prefeito incluira relatorio de execugao na
forma e com o detalhamento apresentado pela Lel Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico - Da prestagdo de contas anual constara necessariamente
informagao quantitativa sobre o cumprimento das metas fisicas previstas no Plano
Plurianual 2022/2025.

Art. 61 - As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio serao
inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subseqlente,
inclusive para efeito de comprovacdo dos limites constitucionais de aplicagéo de recursos
nas areas da educacéo e da salde.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada,
excepcionalmente, a necessidade de manutengéo dos restos a pagar, fica o Poder
Executivo autorizado a prorfogar sua validade, condicionado & existéncia de
disponibilidade financeira para a sua cobertura.

Art. 62 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para 2024 n&o seja sancionado até 31
de dezembro de 2023, a programacgéo nele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

I. com pessoal e encargos sociais;

Il. transferéncias constitucionais e legais;
lll. servigo € amortizagdo da divida;
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IV. outras despesas correntes, a razio de 1/12 (um doze avos).

Art. 63 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00: Anexo de Metas da Receita; Anexo de Metas da
Despesa; Avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior; Evolugéo do
Patriménio Liquido; Resultado Primario; Resultado Nominal; Margem de Expanséo das
Despesas de carater continuado; Origem e destinacdo dos recursos com alienacdo de
ativos; Rentincia de receita e Anexo de Riscos Fiscais.

Paragrafo Unico - Os valores que constam nas metas fiscais nao representam
limitagéo de previsGes ou de fixagcdo da despesa, sendo que a lei orgamentaria de 2024
abrangera todas as perspectivas de ingressos de forma suficiente para viabilizar a
execucao orcamentaria.

Art. 64 - Para fins de consolidacdo dos orcamentos, a Camara Municipal devera
entregar a sua respectiva proposta orgamentaria de 2024 até o dia 31 de agosto de 2023
para a Prefeitura e esta, por sua vez, entregara a proposta orgcamentaria do Municipio na
Camara Municipal até a data prevista na Lei Organica Municipal ou, na auséncia de data
fixada nesta, na data prevista no art. 35 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, de julho de 2023.

o

Orandd Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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Diretrizes

| Descrigdo = |

DESPESAS DE CAPITAL DA ADMINISTRAGCAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
Adquirir méveis, imoveis, projetar, realizar obras e infraestruturas; ampliar, reformar e construir novas unidades
administrativas; Adquirir equipamentos de tecnologia de informagao, de eficiéncia energética e outros equipamentos
necessarios para gestao das unidades administrativas do SAAE.

' DESPESAS DE CAPITAL DA CONTROLADORIA GERAL |

Promover melhorias e ampliar a estrutura fisica da Secretaria; Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender
as demandas da secretaria.

' DESPESAS DE CAPITAL DA CULTURA, ARTE E PATRIMONIO

Adgquirir, construir, reformar, ampliar e promover a revitalizag8o, modernizagdo e ampliagéo do conjunto dos prédios e
acervos culturais do Municipio.

DESPESAS DE CAPITAL DA GES_TKO CONTABIL E FINANCEIRA

Conservar e Ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens, equipamentos permanentes para atender demandas da
secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DA EDUCACAO
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servicos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades administrativas, de
apoio e escolares novas ou ja exisientes.

—DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DA SAUDE

Construir, revitalizar, reformar, implantar equipamentos publicos de salde inclusive para enfrentamento de endemias ¢ |
pandemias; Adquirir bens permanentes para as unidades de sadde inclusive para eqfrentamento de endemias e |
pandemias; Adquirir bens permanentes para os Conselhos de Salde e de Politicas de Alcool e Drogas (COMAD) do |
Munigcipio. '

| DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO bE FROTAS

Aquisicdo de equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos diversos para manutencgéo das atividades e |
atendimentos da Prefeitura; Adquirir novas ferramentas e equipamentos de manutencéo para oficina de veiculos e
equipamentos da Prefeitura, Educagio e Sadde do municipio.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CADASTROUNICO
Adquirir materiais permanentes, garantir o acesso a Programas Scciais, identificar, registrar e manter a base de dados
do Cadastro Unico para Programas Sociais e promover servigos, programas e projetos para familias inseridas no
Programa Bolsa Familia.

' DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO TRIBUTARIA E EFICIENTE

| Adquirir maguinas, equipamentos e material permanente, softwares e todos os bens de capital voltados a atividade
fiscalizatoria e tributaria.

' DESPESAS DE CAPITAL DE APOIO TECNICO CONSULTIVO

Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria; Adquirir livros juridicos para acervo
Municipal.

| DESPESAS DE CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSIS_TENCIR DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Garantir, prover, manter e ampliar a execucéo de forma qualificada e continuada dos servigos operacionalizados pela
Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Construir, ampliar, revitalizar, reformar equipamentos If ™\
permanentes e promover a aquisicao de equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos paraas (
atividades e servigos ofertados por esta protegéo. 'n

DESPESAS DE CAPITAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Adaquirir, construir, manter, ampliar, conservar e concluir todos os servigos relativos ac Plano de Obras, Infraestrutura e
Logistica (pavimentagéo de vias urbanas e rurais, iluminacio publica, prédios publicos, drenagem, gabides, pontes,
dentre outros) dentro do territdrio do Municipio; Adquirir equipamentos e materiais permanentes para atender as

Pagina 1
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Descricdo

demandas da secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA SOCIAL E TRANSITO

Manter, ampliar e adquirir bens, equipamentos e materiais para atender as demandas da divis3o da Secretaria, incluindo
demandas para Guarda Municipal, Brigada Municipal e Defesa Civil do municipio; Manuteng&o e reforma de imavel.

' DESPESAS DE CAPITAL DO DESENVOLVIMENTO E DEMOCRATIZAGAO DO DESPORTO,
DO LAZER E DA PROMOGAO DA SAUDE

Reformar e ampliar a infraestrutura de esportes e lazer, bem como adquirir e construir novos espagos puiblicos para a
pratica de esportes e lazer, na area urbana e rural, atendendo a acessibilidade e a sustentabilidade; Adquirir
equipamentos permanentes e materiais esportivos diversos para atender as demandas da secretaria; Prosseguir com a
politica de manuteng&o preventiva nas infraestruturas de esportes e lazer.

DESPESAS DE CAPITAL DO TURISMO

Reformar e ampliar a infraestrutura de Centro de Informacdes Turisticas, bem como adquirir e construir novos espagos
para a Politica Municipal de Turismo do Municipio, atendendo a acessibilidade e a sustentabilidade e a integracio com
outras politicas publicas; Adquirir equipamentos permanenies e materiais diversos para atender as demandas da
secretaria.

Adquirir bens méveis, imdveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; realizar controle de perdas e
eficientiza¢fo energética; automacéo e controle; adquirir equipamentos com maior indice de eficiéncia energética;
Aumentar os investimentos nos sistemas de informa¢&o e infraestruturas nas unidades dos sistemas de agua nas
areas rurais incluindo: mananciais e unidades de captagdes, adugéo, tratamento, reservacgio, distribuicfo e recalque;
dar continuidade na urbaniza¢&o das unidades do sistema de abastecimento de a4gua das areas rurais; outorga e
licenciamentos; Captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com orgéos publicos, iniciativa
privada, ferceiro setor e instituicdes financeiras para elaborar projetos e realizar obras e melhorias dos sistemas de
abastecimento de &gua nas areas rurais, atendendo as demandas do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL -DRENAGEM
Adaquirir bens moveis, imoveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas ; outorga e licenciamentos;
captar recursos financeiros por meic de programa de governo, parceria com 6rgaos pliblicos, iniciativa privada, terceiro
setor e instituigbes financeiras para atender as demandas de Drenagem, nas areas rurais, relacionadas no Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL - ESGOTO

Adquirir bens moveis, imdveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; licenciamentos e outorga;

realizar controle de perdas e eficientizacdo energética; automacgao, tecnologia de informagio e controle; adquirir |

equipamentos com maior indice de eficiéncia energética; captar recursos financeiros por meio de programa de governo,
parceria com 6rgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicdes financeiras para realizar cbras e melhorias
dos sistemas de esgotamento sanitaric nas areas rurais, incluindo: Sistemas coletores e de tratamento, relacionados
no Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA
Adquirir bens méveis, iméveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas; realizar controle de perdas e
eficientizagdo energética; automacgao, tecnologia de informacdc e controle; outorga e licenciamentos; reaiizar
infraestruturas nas unidades dos sistemas de agua, incluindo: mananciais e unidades de captacbes, aducao,
tratamento, reservacdo, distribuicdo e recalque; dar continuidade na urbanizagido das unidades do sistema de
abastecimento de agua; Construir novos sistemas de abastecimento de agua nas areas urbanas, adquirir equipamentos
e materiais permanerntes para estruturar os novos sistemas de abastecimento de agua; captar recursos financeiros por

meio de programa de governo, parceria com 6rgdos publicos, iniciativa privada, terceire setor e instituigbes financeira ™N

participar de rateio de consércios publicos; dar continuidade nas demandas do sistema de abastecimento de agua das
areas urbanas previstam no Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB. [

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO |

DRENAGEM

Adquirir bens moveis, imdveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas ; outorga e licenciamentos;
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captar recursos financeiros por meio de pregrama de governo, parceria com orgaos publicos, iniciativa privada, terceiro '
setor e insfituicdes financeiras para atender as demandas de Drenagem, nas areas urbanas, relacionadas no Plano
Municipal de Saneamente Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTO
Adquirir bens méveis, imoveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraesiruturas; realizar controle de perdas e
eficientizacdo energética; automacao, tecnologia de informagéo e controle; implantar sistemas de esgotamentos
sanitarios, incluindo: sistemas coletores e de tratamento nas areas urbanas; outorga e licenciamentos; realizar
controle de perdas e eficientizagéo energética; automagéo, tecnologia de informagédo e controle; captar recursos
financeiros por meio de programa de governo, parceria com 6rgéos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e
instituicbes financeiras; participar de rateio de consorcios publicos; dar continuidade aos estudos e projetos para
realizar obras de ampliagdo do sistema de coleta e tratamento de esgoto nas areas urbanas, atendendo as demandas
do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL NA ADMINISTRACAO GERAL
Aquisicio de ferramentas, equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividadesda
secretaria; Contratagdo de servicos de infraestrutura, execucéo de obras de construgao, ampliagéo e reformas de
grande vulto para as unidades administrativas novas ou ja existentes.

DESPESAS DE CAPITAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conservar e ampliar estrutura de suporte ao Gabinete do Governo Municipal;, Aquisicdo de Bens, Equipamentos
Permanentes e Materiais Diversos para atender as demandas.

DESPESAS DE CAPITAL NA ASSISTENCIA DE PROTECAO BASICA
Construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios pliblicos e promover a aquisicdo de equipamentos, materiais permanente
e outros ativos diversos para as atividades e servigos ofertados pela Prote¢o Social basica; Garantir, prover e manter a
execugio de forma qualificada e continuada os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
operacionalizados por esta protegéo. |

DESPESAS DE CAPITAL NA ATENCAO BASICA

Construir, ampliar, reformar, conservar e equipar as Unidades Basicas de Salde - UBS e todos os postos de Salde da
Zona Rural inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias.

DESPESAS DE CAPITAL NA COMUNICAGAO SOCIAL

Manter, reformar, revitalizar e ampliar a estrutura da secretaria; Aquisicdo de bens, equipamentos permanentes e
materiais diversos para atender as demandas da secretaria.

| DESPESAS DE CAPITAL NA EDUCAGAO INFANTIL - CRéCHE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar
servigos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da creche.

DESPESAS DE CAPITAL NA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades, contratar |
servicos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades da Pré-escola. '

DESPESAS DE CAPITAL NA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL;
DIREITOS HUMANOS

Adaquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisicio de equipamentos, materiais
permanentes e outros ativos diversos para as atividades e servigos prestados pela secretaria; Forialecer a Politica de
Assisténcia Social, garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

' DESPESAS DE CAPITAL NA HABITAGAO

Garantir Proteg&o Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢&o Social, Construir,
ampliar, revitalizar, reformar equipamentos permanentes e promover a aquisigdo de equipamentos, materiais
permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e servigcos prestados para a Protecao Social Basicg;
Construir, adquirir, garantir a oferta de servigos da Alta Complexidade para acolhimento institucional; Manter e ampliar a
oferta dos servicos da Protecéo Social Especial da Alta Complexidade conforme Tipificag&o Nacional dos Servigos
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Socioassistenciais; Ampliar, revitalizar, reformar equipamentos permanentes € promover a aquisicdo de equipamentos, '
materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e servigos prestados pela secretaria;
Garantir o acesso a Programas Sociais, identificar, registrar e manter a base de dados do Cadastro Unico para |
Programas Sociais e promover sefvigos, programas e projetos para familias inseridas no Programa Bolsa Familia.

DESPESAS DE CAPITAL NA PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Manter, ampliar, adquirir, construir, revitalizar e reformar as estruturas fisicas da Secretaria, Pargue Ecoldgico, Aterro
Sanitario e demais instalagdes anexas.

DESPESAS DE CAPITAL NA EROMOCAO DA GESTAO DO PROGRAMA DE |
DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO DE ITABIRITO -
Ampliar o servigo de patrulha agricola acs agricuitores familiares e produtores rurais, com aquisi¢ao de maquinas e
equipamentos; Aquisi¢ao e construgao de bens permanentes, equipamentos, terrenos e outros ativos diversos para as
atividades e servicos prestados e crescimento da Secretaria; Construir, ampliar, revitalizar os equipamentos publicos |
destinados a atender a demanda da Secretaria voltadas para o desenvolvimento rural.

DESPESAS DE CAPITAL NA REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria; Adquirir livros juridicos para acervo
Municipal.

 DESPESAS DE CAPITAL NA VIGILANCIA EM SAUDE

Construir , revitalizar , reformar ,adquirir e implantar equipamentos pablicos de Saulde, inclusive para enfrentamento de ‘
endemias e pandemias;

" DESPESAS DE CAPITAL NAS ESPECIALDADES MEDICAS |

Construir, ampliar, reformar, conservar e equipar as Unidades de Atengio Especializada (Média e Alta Complexidade),
Atencao Hospitalar (UTI), Atengdo Psicossocial e Atengéao de Urgéncia e Emergeéncia, inclusive para enfrentamento de
endemias e pandemias. 4

DESPESAS DE CAPITAL NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Manter e ampliar estruturas e projetos de desenvolvimento econdmico e do trabalhador; Conservar e ampliar a estrutura ‘

da secretaria; Adquirir bens e equipamentos para atendimento das demandas da secretaria; Adiquirir areas e terrenos
para criagao de polos empresariais.

DESPESAS DE CAPITAL NO ENSINO FUNDAMENTAL ‘
Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos para as atividades do
EnsinoFundamental: Contratar servigos de infraestrutura, servigos diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as
unidadesescolares do Ensino Fundamental novas ou ja existentes.

DESPESAS DE CAPITAL NO PLANEJAMENTO E ORQAMENTO

Manter, ampliar & conservar a estrutura da secretaria; Adquirir bens e equipamentos permanentes, matérias diversos
para atender as demandas da secretaria. ‘

| DESPESAS DE CAPITAL NO SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Adaquirir, construir, reformar, conservar, ampliar e equipar 0s servigos de Assisténcia Farmacéutica.

DESPESAS DE CAPITAL NOS SERV_IQOS URBANOS

Aquisicdo de bens iméveis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos diversos para manter € |
ampliar as atividades e servigos prestados pela Secretaria Municipal de Urbanismo ao Municipio de ltabirito; '
contratacéo de servigos diversos, inerentes aos investimentos necessarios para manter e ampliar o patrimonio da |
Secretaria Municipal de Urbanismo e do Municipio de Itabirito.

MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitagdes,
beneficios, auxilios, diarias e Despesas com locomog&o; adquirir materiais e equipamentos; contratar servigos de: |
terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica), de tecnologia de informagao; de comunicagio e publicidade; de <
consultorias e acessorias: cumprir com as sentengas judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores,
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indenizagbes e restituigbes, contribuicoes, obrigagdes tributarias, contributivas, e obrigagbes com o ente regulador |
pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino, para dar continuidade ao |
programa de estagio e para desenvolver projetos em tecnologia de informagdo e de sistema inteligéncia artificial, para
manutencio e opera¢io da administracio geral. Reestruturar politicas de seguranca, de R.H com enguadramento e
adequagao do Plano de Cargos e Saldrios a nova realidade funcional do SAAE e com a revisao salarial; realizar |
processos de selegdo para suprir vacancia, Manter a politica de comunicagéo social, voltada para atendimento 20s
clientes, fornecedores, campanhas, eventos internos e externos para atender demais demandas de comunicacio e |
publicidade do SAAE; garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saneamento basico; realizar convénios de
rateio com consorcios intermunicipais, Dar continuidade as agbes para o controle interno, aos processos de
certificacéo, e ao Sistema de Integridade (Compliance). Realizar estudos relativos aos valores de tarifas e realizar as
atualizagdes dos cadastros dos usuarios, Adequar incrementar a de gestao ouvidoria.

MANUTENGAO DA ADMINISTRAGCAO GERAL
Gerir a politica de pessoal dos 6rgaos da Administragao Direta, com vistas a promover a valorizagéo do servidor por
meio de concessdo de beneficios, manutencéo e/ou adequacgdo das pensbes do RPPS, militar; Promover a
manutengao de servigos gerais; Getir o arquivo municipal com microfilmagem dos documentos para facilitar consultas;
Gerenciar bens moveis e imoveis; Distribuir material de consumo e uso comum aos orgdos da Administragéo Direta;
Contratar servigos especializados para atender as necessidades da Administragdo Geral, Contratar consultorias; |
Participar de cursos, palestras, cCONngressos e capacitagSes; Realizar os servicos de licitacdes atendendo demanda da
Administragao Municipal; Apoiar os 0rgaos da Administragdo Direta na realizag&o de eventos, festividades do calendario |
oficial do Municipio; Manutencao e conservacao das atividades administrativas da secretaria e seus departamentos;
Prestar servicos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos
cidadaos; Prover a secretaria com recursos humanos técnicos, tecnolégicos e administrativos adequados; Gerenciar e
manter todo o funcionamento adequado do Centro Municipal de Administragéo Publica & suas unidades administrativas; |
Aprimorar os investimentos do sistema de informacdo da Administragéo do municipio; Estabelecer e melhorar o
funcicnamento de entidades conveniadas da PMi; Manter contratagéo de consdrcios publicos. |

Promover o intercambio entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na
coordenagio do planejamento, controle e execucdo do plano de governo; Prestar servigos de exceléncia, garantindo a |
transparéncia dos atos publicos e a defesa dos interesses e direitos dos cidad&os; Manuteng&o das atividades

| administrativas da secretaria e do Gabinete de Governo; Manter a secretaria e o gabinete com recursos humanos |

MANUTENCAO DA COMUNICAGAO SOCIAL

cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao; Aprimorar 0s
investimentos dos sistemas de informagéo no Gabinete Municipal; Contratar servicos especializados para atender as
necessidades do gabinete e afins.

MANUTENGAO DA ATENGCAO BASICA
Fomentar, Fortalecer, Manter e Ampliar a Atengao Basica com fornecimento de Materiais, Medicamentos € insumos, |
inclusive para enfrentamento de endemias pandemias; Fomentar ,Manter e Ampliar os Servigos de satide bucal - Manter

e Ampliar as Equipes de Salde da Familia -eSF: Manter e Promover a oferta de praticas integrativas Complementares - |
PIC's, Homeopatia, dentre outras; Adotar estratégias para melhoria de atendimento da Atengao Basica, estabelecendo
Politicas, Planos, Programas e Servigos que atendam a populagao de forma integral; Manter e Ampliar a Gestéo e 08
Servicos das Unidades Basicas de Saude - UBS: Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe. |

Manter as atividades administrativas da secretaria; Aprimorar 0s investimentos, os sistemas de informagdc na

secretaria de comunicagio do municipio; Manter a secretaria de comunicagio com recursos humanos cumprindo todas |
as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagédo; Contratar empresa de pessoa |
juridica para atender as demandas da comunicacio das atividades realizadas pelo poder publico; Manter, ampliar e |
promover uma efetiva divulgacao de todas as atividades realizadas pelo poder publico; Contratar consultorias, |
participagdo em cursos, palestras, congressos € afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENCAO DA CONTROLADORIA GERAL
Manutengio das atividades administrativas da secretaria; Aprimorar o0s investimentos do sistema de informagao com
vistas ao ampliagéo da transparéncia através de contratagdo de softwares e ferramentas de apoio; Manter e ampliar a
Controladoria com recursos humanos cumprindo todas as obrigactes; Contratagéo de consultorias, participagdo em |
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe, promovendo a capacitagéo e aprimoramento
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das técnicas de auditoria, controles e fiscalizag&o para os servidores; Contratar servigos especializados para atender as
necessidades da Controladoria. Contratar consultorias, participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.

™

MANUTENGAO DA CULTURA, ARTE E PATRIMONIO
Manter as politicas publicas voltadas para o fomento da produgéo cultural no municipio; Manter as politicas publicas
voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Manter, ampliar, revitalizar as politicas publicas voltadas para
a preservacao do patriménio cultural do municipio; Manter as politicas voltadas para o patriménio culiural do municipio;
Manutengao das atividades da Diretoria de Cultura e reparticbes; Manter e ampliar a difus&o cultural, histérica e
artistica; Manter e ampliar a concess&o de subvengdes e contribuicdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar,
estimular, apoiar e proteger a cultura regional; Manutengao das atividades da Diretoria de Eventos e reparticbes; Manter
e melhorar os eventos civicos, folcléricos, culturais, populares, religicsos e outros articulados com o Calendario Oficial
de eventos da Prefeitura; Planejar, organizar, dirigir e controlar os eventos no municipio; Manutencéo das atividades da
Diretoria de Extens&o das Artes e reparticbes; Criar e proporcionar ampla oferta de espagos publicos para a |
manifestagéo artistica e viabilizar a formacao artistica para a comunidade bem como a diversificagao dos segmentos |
ofertados; Manutengio das atividades administrativas da secretaria; Manter, construir, adquirir, revitalizar as politicas '
voltadas para o patrimonio cultural e turismo no municipio; Manter a Secretaria de Cultura com recursos humanos
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Aprimorar e
adquirir os investimentos do sistema de informagao da secretaria de Cultura; Promover ¢ conhecimento, a inovagao, a
pesquisa, a divulgagio e a valorizagio das atividades culturais do Municipio; Contratar consultorias, participagao em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Manter as atividades do EJA.

MANUTENGAO DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e ouiras partes externas), contratar servicos especializados para suporte; Aprimorar o Investimento dos
Sistemas de Informag&o em Educacac Especial; Fomentar, manter e ampliar a Educacio Especial com oferta de
acbes e servigos em atendimento aos alunos; Manter recursos humanos em parceria com as instituicdes publicas e
sociedade civil organizada que prestam os servigos de Educagado no Ensinc Especial.

MANUTENCAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Adgquirir materiais e insumos diversos, efetuar indeniza¢des e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
{(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servicos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar ¢ Investimento dos Sistemas de Informagio em Educacio da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educago Infantil com oferta de ag&es e servigos em atendimento aos
alunos; Contratacio de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
a equipe.

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA

Adquirir materiais e insumoes diversos, efetuar indenizacdes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais |
{Municipio e outras partes exiernas), confratar servicos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informag¢do em Educacéo da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educag&o Infantil com oferta de a¢des e servigcos em atendimento aos
alunos; Contrata¢o de consultorias, participagéo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento
aequipe.

MANUTENGAO DA GESTAO CONTABIL E FINAN-CEIRA

Manter e otimizar as atividades administrativas da secretaria; Manter e ctimizar a Secretaria da fazenda com recursos
humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagdes; Aprimorar os investimentos do sistema de informagio da
secretaria de Fazenda do municipio; Manter e otimizar os servigos de Cadastro Técnico Municipal, Contabilidade,
Tesouraria e Arquivo; Confratar serviges e consuliorias na area de finangas publicas € Business Inteligence e
adequagdes; Promover acdes voltadas 4 captacfo de recursos junto as outras esferas de governo e outros 6rgéos;
Realizar agdes relativas a captacdo de recursos para a promogédo da modernizacdo tributaria, contabil e financeira,
Contratar servigos especializados para atender as demandas da secretaria da Fazenda.




4

| Descrigdo ‘
MANUTENGAO DA GESTAO DA EDUCACAQ
Adquirir materiais, equipamentos e insumos diversos, efetuar indenizagbes e restituicoes pertinentes as diversas |
finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servicos diversos para suporte, manter @ ampliar os ‘
servicos prestados pelas unidades administrativas de apoio e escolares; Manter e/ou adequar a Secretaria de Educagéo |
com recursos humanos cumprindo as obrigagdes legais; Fortalecer, fomentar os conseihos que atuar no ambito da
Educagéo incentivando a pariicipagdo da comunidade e capacitando os conselheiros. [nvestir na quantidade e na
qualidade do Sistema de Informagéo na Educagdo da Rede Municipal; Manter a Secretaria de Educagdo com recursos
humanos cumprindo todas as obrigagées; Contratagéo de consultorias, participagao em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe.

' MANUTENGAO DA GESTAO DA SAUDE

Atender a demanda por Medidas Judiciais relacionadas a Salde; aprimorar os investimentos dos Sistemas de
Informag&o em Saude da rede Municipal; |
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"MANUTEN(;AO DA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS .

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Executar os servigos ‘
socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta ou fomentar e coordenar a execugao realizada
pelas Organizagbes da Sociedade Civil da Assisténcia Social; Constituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e
demais trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial e
Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagbes de calamidades publicas e de emergéncias, |
em condigbes dignas e de seguranga em alojamentos provisérios, quando necessario; Garantir o acesso da populacéo
a politica de assisténcia social sem discriminagéo de qualquer natureza, resguardados os critérios de elegibilidade de
diferentes programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Manter e ampliar a concessao de subvengdes
e contribuigbes para entidades sem fins iucratives; Efetivar a participagao popular no processo de gestéo dos SUAS,
mantendo 0s servicos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagdes da Sociedade Civil, Rede socioassistencial
e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderancas comunitarias;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social, mantendo os servigos e capacitando as equipes |
da Semas: Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;
Manter a base de dados para projetos habitacionais de interesse social, Prover servigos, programas, projeios e
beneficios na area de habitago de interesse social; Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
mantendo e capacitando o Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo
Municipal do Idoso, garantir a prote¢&o do idoso, fortalecer a Rede de Servicos, manter e ampliar a concessao de
| subvengdes e contribuicdes para as Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Promover agdes voltadas na
garantia da cidadania e promogéo de politicas para juventudes, mulheres, LGBT, populagéo negra, estimulando a
educagao em Direitos Humanos e a participagéo popular, Manter e capacitar, dar suporte aos Conselhos Municipais;
Contratar consulforias, participagio em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA GESTAO DE FROTAS

Promover e gerenciar a manutengao geral da frota de veiculos oficiais, maquinas oficiais, equipamentos oficiais &
demais itens ligados ao transporte municipal em geral, para atendimento aos servigos da Prefeitura; Manter e ampliar a
contratagao de servicos terceirizados de manutengéo, locagéo e monitoramento de equipamentos e veiculos; Melhorar o
ambiente da oficina mecanica e lavador de veiculos oficiais; Manter e estruturar a secretaria de transporte com
recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados e capacitagio; |
Manter, ampliar, reformar as estruturas das atividades administrativas, monitoria, logistica da secretaria € manutencdo
da frota municipal; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo da secretaria de transporte do municipio.

MANUTENGAO DA GESTAG DE FROTAS E TRANSPORTE EDUCACIONAL

Manter os servicos de transporte escolar, visando o acesso, afrequénciaea permanéncia dos alunos as aulas, Garantir |
o transporte escolar de qualidade aos estudantes do ensino infantil pré-escola, fundamental, médio e superior dos |
alunos residentes na zona urbana e rural. R

MANUTENGAO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CADASTRO UNICO

Manter o acesso das familias de baixa renda a servicos e programas sociais, diagnosticar através de sua base de
dados o grau de vulnerabilidade, considerando questdes como renda, condigdes de moradia, acesso ao trabatho, & |
satde e a educacio para a construcdo de politicas publicas; Efetivar a participagio popular no processo de gestdo do |

setor de Cadastro Unico mantendo os programas e capacitando os trabalhadores do SUAS e os membros da Instancia
de Controle Social do Programa Bolsa Familia (ICSPBF).
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MANUTENCAO DA GESTAO TRIBUTARIA E EFICIENTE

Promover premiagfes para fomento de arrecadacéo e incentivo a adimpléncia , Manter e aperfeicoar as atividades de
fomento da arrecadacgéo dos proprios tributos; Manter as atividades administrativas da secretaria, Manter e otimizar o
setor tributario com recursos humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos |
adequados e estrutura; Aprimorar os investimentos do sistema de informago da secretaria de Fazenda do municipio;
Manter e otimizar os servicos de Cadastro Técnico Municipal, Tributag&o e Arquivo; Contratar servicos especializados
na area tributaria e Business Inteligence e adequagdes, fomentar da arrecadagéo, incluindo ¢ valor adicionado Fiscale |
revisdo do arcabougo tributdrio municipal;, Realizar ages relativas & captagfo de recursos para a promogao da
modernizagao tributaria; Realizar agtes voltadas para a sincronizagao do cadastro tributario com os outros entes da
federag&o; Realizar agdes voltadas para a cobranga judicial efou cartoraria dos tributos vencidos e inscritos em divida
ativa; Ampliar as ferramentas de fiscalizagdo; Contratar servicos para cobranga bancaria e ou emiss&o de guias dos
tributos municipais; Agbes voltadas para atualizagdo do cadastro mobiliario e imobiliario; Promogac do cadastro técnico

e digital multifinalitario; Realizar agdes voltadas para a produgédo de documentos em formato digital; Realizar agbes de
parcerias com 6rg30s governamentais para cruzamento de informagdes com o objetivo de ampliar a arrecadagéo
municipal; Realizar Programa de Educagéo Fiscal, Implantar CallCenter de Cobranga de Tributos; Revisar o Codigo
Tributario Municipal; Pagar sentengas judiciais relativas aos processos tributarios e demais indenizagées.

MANUTENCAO DA HABITAGAO

Fomentar Gestdo Descentralizada e participativa, implementar a participacdo popular no processo de gestao dos
SUAS, mantendo os servicos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagbes da Sociedade Civil, Rede
Socioassistencial e conselheiros municipais; Fomentar Gestdo Descentralizada e participativa, implementar a |
participagéo popular no processo de gestdo dos SUAS, mantendo os servigos e capacitando trabathadores do SUAS, |
Organizagdes da Sociedade Civil, Rede Socioassistencial e conselheiros municipais; Identificar, registrar, manter a |
base de dados do Cadastro Unico Para Programas Sociais @ promover servigos, programas e projetos para familias
inseridas no Programa Bolsa Familia, Garantir e ampliar a oferta de servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Aprimorar os investimentos do sistema de informagéo da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; Promover a
manutencdo das atividades administrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Assisténcia Social com recursos
humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitacéo;
Garantir a oferta da Protegao Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de Proteg¢&o Social,
Promover a manutencéo das atividades administrativas do servigo de ateng&o basica e prover capacitacbes para os
servidores envolvidos nos equipamentos de Assisténcia Social; Atender as demandas por doagdo de material de
construgdo, considerando o direito as condigdes dignas de moradia; Garantir direitos sociais, manter a base de dados |
para projetos habitacionais de interesse social, prover servigos, programas, projetos e beneficios na 4rea de habitagéo |
de interessesocial; Fortalecer e fomentar as agBes desenvolvidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil do municipio,
mantendo, capacitando & celebrando parcerias para finalidades de interesse publico; Fortalecer a Rede de Servigos,
manter e ampliar a concessdo de subvengdes e contribuicdes para Organizagbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos; Atender Situagéo de Calamidade, assegurar o atendimento de pessoas e familias vitimas de situagtes de
calamidade publica e emergenciais; Promover a participacdo popular no controle social, promover capacitagoes;
Fomentar Gestdo Descentralizada e participativa; Implementar a participagdo popular no processo de gestao dos
SUAS, mantendo os servicos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizacdes da Sociedade Civil, Rede
Socioassistencial e conselheiros municipais; Garantir e ampliar os Direitos Socioassisténciais, atender as demandas e
necessidades emergenciais para pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de
beneficios e auxilios socioassistenciais; Garantir Protegiio Social, prover e manter servigos, programas, projetos e
beneficios de Protegdo Social; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associages e liderangas comunitarias;
Fortalecer a Rede de Servicos, manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuigbes para Organizacdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos.

MANUTENGAO DA OBRIGAGAO PATRONAL PREVIDENCIARIA
Manter o pagamento do INSS patronal de todas as unidades orcamentérias, exceto saude e educagao. Py

MANUTENGAO DA OBRIGAGAO PATRONAL PREVIDENCIARIA DA EDUCAGAO
Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da educagao.

MANUTENCAO DA OBRIGACAO PATRONAL PREVIDENCIARIA DA SAUDE
Manter a Secretaria de Salde com recursos humanos cumprindo todas as obrigacdes, adquirindo materiais e insumos
adequados; Promover Acdes de Educacao Permanente em Sadde; Manter e Ampliar os Servigos de Gestao e Finangas
da Saude, Regulago em Salde e Gestéo da Satide. Fomentar, Aprimorar Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a
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Gest3o e os Servicos das Atividades do Conselho Municipal de Sadde (CMSI);Fomentar, Aprimorar, Fortalecer,
Promover, Manter e Ampliar a Gestéo e os Servicos do Conselho Municipal de Politicas sobre alcool e outras drogas
(COMAD); Assegurar os Direitos dos Usuarios de Alcool e outras Drogas. Fortalecer a rede de servigos, para 0s |
usuarios de Alcool e Drogas. Manter e Ampliar a concesséo e subvengdes para as OSC; Manter as Politicas Pablicas
voltadas para o atendimento aos usuérios de Alcool e outras Drogas; Contratar consultorias, participagéo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENCAO DA PRESERVAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Coordenar e investir os recursos oriundos do Fundo Especial para Gestdo Ambiental e do Fundo de Apoio e Melhoria do
Ambiente para a melhoria da qualidade ambiental do municipio; Fomentar projetos que visem & melhoria da qualidade
ambiental do municipio; Manter e ampliar os servigos de coleta seletiva e de residuos solidos comuns e a destinagao
final dos residuos. Implantar Unidade de Triagem e Compostagem no Aterro Sanitario; Aprimorar os investimentos em
sistemas de informac&o para a gestéo de residuos na SEMAM,; Implantar novas tecnologias para a gestao de residuos |
no Aterro Sanitario; Criar programa de incentivo e capacitag&o aos membros das associagdes de catadores; Promover |
eventos para a SEMAM; Aprimorar os investimentos em sistemas de informag&o para a SEMAM; Implantar os projetos:
PAI - Programa de Aguas Integradas, PSA - Pagamento por Servicos Ambientais, desassoreamento continuo do Rio
Itabirito e afluentes; Fomentar parcerias com entidades e instituigdes de ensino e pesquisa para qualificagao e
atendimento de diversas demandas da SEMAM,;
Manter areas verdes protegidas, com cercamento, manutengéo e identificagbes; Criar, manter e capacitar agdes de
protec3o e recuperagdo ambiental do municipio; Implantar programas e politicas que fomentem a melhoria na qualidade
ambiental do municipio; Manter a SEMAM com recursos humanos, cumprindo todas as obrigagbes, adquirindo
materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagéo; Ampliar e garantir a manutencao das atividades
administrativas da SEMAM; Aprimorar os investimentos em sistemas de informagao para o Parque Ecol6gico Municipal;
Promover eventos no Parque Ecolégico Municipal; Adquirir, manter e ampliar os alimentos e insumos aos animais do

| Zoologico do Parque Ecolégico Municipal; Manuteng@o das atividas do Parque Ecoldgico; Contratar consultorias,
participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; Manter contrataggo de
consércios publicos. |

.MANUTEIEIGI"\O DA PROMOQ[\O DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DA;
' PRODUGAO COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS AGROSILVOPAST

Manter as politicas publicas voltado para o desenvolvimento rural; Aprimorar os investimentos dos sistemas de

informagdo da Secretartia de Agricultura do municipio; Manter a Secretaria de agriculiura com recursos humanos
cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais € equipamentos adequados, estrutura e capacitagao; Manter as
atividades administrativas da secretaria; Realizar atividades que promovam o desenvolvimento rural como o Dia de
Campo, Feira da Produg&o Rural, Olimpiadas Rurais, festivais, dentre outras agdes importantes para o fomento das '
acoes da secretaria; Ampliagio e intensificacio de produgéo e distribuicdo de mudas e sementes, estimulando a '
implantacdo de hortas e pomares domésticos, bem como para a agricultura famifiar, Contratar consultorias,
participagéo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe; implantar as diretrizes e
aces definidas no PMDRS; Ampliar o numero de agroindUstrias cadastradas e supervisionadas pelo SIM, quantidade
de andlises microbiolagicas realizadas, materiais veterinarios, € melhorar a estrutura técnica, equipamentos e veiculos; '
Fomentar os programas de analise de solo e fornecimento de calcario, de vacinag&o confra a Brucelose, hortas
escolares e comunitarias, compra conjunta de insumos, dentre outras a¢des de fomento ao produtor rural; Promover
melhoria continua nas atividades realizadas no Mercado Municipal, bem como a melhoria nas instalagbes e adequagao |
do equipamento publico; Dar continuidade ao servigo de patrutha agricola, em atendimento aos agricultores familiares e
produtores rurais, com aquisigo de pegas para os implementos e manutengéo nas maquinas; Ampliar as parceiras
com as entidades do terceiro setor e instituigdes de ensino superior no desenvolvimento de projetos focados na geragéo
de emprego e renda para o campo; Manter e ampliar os convénios, desenvolvendo o setor rural do municipio; Fagilitar,
estimular, apoiar e proteger os agricultores familiares e produtores rurais; Fomentar parcerias com entidades e o
sindicato dos produtores rurais para qualificagio e atendimento de diversas demandas da secretaria e entidades;
Manter contratagio de consorcios publicos.

et

MANUTENCAO DA REPRESENTAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo da Procuradoria Contenciosa do municipio; Realizar
assinaturas de peri6dicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria; Manter a Procuradoria
Contenciosa com recursos humanos cumprindo todas as obrigagbes, adquirindo materiais € equipamentos adequados, .
estrutura e capacitagdo; Manter das atividades administrativas da secretaria, incluindo NAJUR e PROCON; Contratar
servicos especializados para atender as necessidades da Procuradoria Contenciosa, Contratar consultorias,
participagao em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.
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MANUTENGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Manter e Ampliar o Programa de Controle Etico de animais domésticos - cies, gatos e equinos, com identificagdo dos
animais, Educacao Humanitaria nas Escolas, em parceria com Entidades Protetoras de Animais, evitando o abandonoe
melhorando o controle; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Servigos de Vigilancia em
Saude: Saude do Trabalhador, Vigilancia Ambiental e Zoonoses, Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria;

Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de

Cooperagao Técnica, Consdreios , Credenciamentos, dentre outros, para os Servicos de Saude do Trabalhador, |

Vigilancia Ambiental e Zoonoses, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria; Contratar consultorias, participagao
em cursos, palestras, congressos € afins para agregar conhecimento a equipe.

"MANUTENGAO DAS AREAS DE PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E " CONTROLE

AMBIENTAL
Manter o controle, a qualidade e vazao dos mananciais de aguas superficiais e subterraneos; realizar obras e projetos;
outorgas: captar recursos financeiros por meio de programa de govemo,realizar parcerias com 6rgaos publicos, iniciativa
privada, terceiro setor e instituigbes financeiras para recuperagdo de areas degradadas, realizar monitoramento das
condicbes climaticas e estudos das bacias hidrograficas, realizar campanhas, distribuir materiais de concientizagao,
mantendo a politica de comunicagéo social voltada para o saneamento.

' MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO PERMANENTE DA GESTAO
CONTABIL E FINANCEIRA

Promover a capacitagio permanente do corpo técnico

MANUTEN(}AO DAS ATIVIDAD

TRIBUTARIA E EFICIENTE

Promover a capacitagdo permanente do €orpo técnico
MANUTENGAO DAS ESPECIALIDADES MEDICAS
Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Convénios, Termos de Fomento, Acordo de
CooperagaoTécnica, Consorcios, Credenciamentos, denire outros de Agdes e Servigos de Satde Especializados de
Média e Alta Complexidade, proporcionando acesso dos pacientes do SUS, bem como em Endemias e Pandemias,
com vias a garantir a oferta de servigos médicos como Unidade de Terapia Intensiva - UTl e Servico de Atendimentio
mével de urgéncia - SAMU; Fomentar, Aprimorar, Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar os Servigos do Centro de
Especialidades Odontolégicas- CEQ: Manter e Ampliar a Gestdo e 0s Servigos das Unidades de Atencao
Especializada{Média Aita complexidade), Atengdo Hospitalar, Atencio Psicossocial e Atengao de Urgéncia e
Emergéncia, inclusive para enfrentamento de Endemias e Pandemias; Contratar consultorias, participacdo em cursos,
palestras, congressos € afins para agregar conhecimento a equipe.
MANUTENGAO DE APOIO TECNICO CONSULTIVO
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informag#o da Procuradoria Consultiva do municipio. Realizar assinaturas
de periodicos, boletins juridicos para atender a demanda da Procuradoria. Manter e ampliar 0s servicos de publicagbes;
Manter a Procuradoria Consultiva com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adguirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;

Manutengéo das atividades administrativas da secretaria; Contratar servi¢os especializados para atender as

necessidades da Procuradoria Consuitiva. Revisar/Atualizar a Legislagdo Municipal no que for pertinente; Contratar
consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos € afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENCAO DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA
Manter as atividades administrativas da secretaria; Manter a Secretaria de obras com recursos humanos cumprindo
todas as obrigagBes, adquirir materiais e equipamentos adequados, Aprimorar e adquirir os investimentos dos sistemas

ES DE CAPACITAGAO PERMANENTE DA GESTAO

de informac3o e afins na secretaria de obras; Realizar servigos infraestrutura, manutengao, recuperacio, ampliagéo e |

pavimentagdo nas areas urbanas, rurais e distritos do municipio; Manter a manutencao civil, elétrica e hidraulica dos
prédios publicos; Contratagéo de empresa para prestagdo de servico especializados; Contratar consultorias,
participag&o em cursos, palestras, congressos € afins para agregar conhecimento a equipe;, Manter contratagao de
consorcios publicos.

MANUTENCAO DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA SOCIAL E TRANSITO
Aprimorar a Guarda Civil Municipal, Brigada Municipal e Defesa Civil: Ampliar € manter a sinalizag&o viaria vertical
horizontal do municipio; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Secretaria de Seguranca e Transito
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do municipio; Manter o Convénio com Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, Manter a Secretaria de Seguranca e

Transito com recursos humanos cumprindo todas as obrigagtes, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagdo; Manter as atividades administrativas da secretaria; Estabelecer uma gestao de seguranga
publica integrada com os demais 6rgdos de seguranga;, Manter e ampliar a estrutura de gerenciamento e
processamento de multas de transito; Implantar agdes de melhoria no transito; Implantar agbes de educagdo no
transito; Ampliar, manter, gerenciar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo do municipio; Contratar consultorias,
participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento da equipe Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito; Agdes de mobilidade urbana e modernizagao do transporte publico coletivo, com seguranga no
transito, conforto e redugao de acidentes; Manutengdo da Engenharia, Educagéo e Seguranga do Transito.

MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Garantir a Protecdo a Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de
subvengdes e contribuicdes para as Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos; Fortalecer, manter e ampliar a
Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de subvengdes e contribuiges para as Organizagbes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos; Garantir Protegdo Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de
Protegao Social, Garantir e ampliar a defesa de direitos das criangas e adolescentes, zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente, manter e capacitar o Conselho Tutelar e a Rede de Sistema de Garantia de
Direitos; Aprimorar os investimentos do sistema de informag&o do Conselho Tutelar, Gerir, organizar e ordenar o
repasse de recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Garantir a Protecac a
Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concesséo de subvencgdes e contribuigdes
para as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos.

_ MANUTEN(}AO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA DE PROTEQAO BASICA

Prover, manter e ampliar a oferta dos Servigos, programas, projetos e beneficios da Protegio Social Basica; Implantar
um nove Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Adequar as estrufuras fisicas do CRAS com
acessibilidade; Implantar equipe volante no CRAS para atendimento na area rural e urbana de dificil acesso; Fortalecer
a fungdo protetiva da familia e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inserg&o das familias na rede de
proteco social de assisténcia social; Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorrénciade situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizagdo e a segregagao de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, Atender as demandas e
necessidades emergenciais para pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de
beneficios auxilios socioassistenciais; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins
para agregar conhecimento a equipe.

' MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO E DEMOCRATIZAGAO DO DESPORTO, DOLAZER
E DA PROMOGAO DA SAUDE

Adquirir, ampliar e manter as atividades da secretaria; Manter a Secretaria de Esportes e Lazer com recursos humanos,
cumprindo todas as obrigagbes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitacéo; Apoiar
entidades por meio de subvencgdes, contribuigdes, agbes de fomento e capacitagdo continua, aprimorando os
mecanismos de controle e acompanhamento do cumprimento de metas; Aprimorar os investimentos do sistema de
informacdo da Secretaria de Esportes e Lazer de Itabirito; Fomentar atividades de iniciag&o esportiva para criangas,
adolescentes e jovens em diversas modalidades, promovendo a diversificagéo territorial das ofertas; Promover, incentiva
e orientar atividades fisicas, esportivas e de lazer para o plblico do paradesporto; Implantar o Fundo Municipal do
Esporte. Fomentar programas de promog&o a salide para a populagdo; Criar parceria com outros municipios no intuito
de desenvolver o esporte; Contratar consultorias, participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar
conhecimento a equipe; Promover eventos esportivos publicos de exceléncia em diversas modalidades com o objetivo
de estimular a pratica de atividade fisica e a participacdo de atletas de alto rendimento; [ncentivar e apoiar eventos nao
organizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, estipulando metas e ojetivos para eles, estimulando a
profissionalizacdo do segmento; Subsidiar atleias por meio dos programas da Secretaria de Esportes e Lazer;
Promover a gestdo das unidades esportivas, realizar e apoiar eventos, desenvoiver e investir praticas desportivas |

amadoras, profissionais e de alto rendimento. (

MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Manter as atividades adminstrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico com recursosL
humanos cumprindo todas as obrigacfes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagao da Secretaria ; Manter a locagéo de imoveis para atendimento
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da estrutura da secretaria; Manter e ampliar programas de desenvolvimento econémico e do trabalhador; Oferecer
cursos de qualificagdo profissional que promovam a insergdo da mao de obra no mercado de trabalho; Promover a |
insergao dos jovens no primeiro emprego ; Fomentar e realizar parcerias publicas e privadas para atender as demandas |
de servicos ; Manter linha de crédito municipal e de apoio aos MEI, Micro e Pequenas empresas de ltabirito; Aportar
recursos financeiros no FUNDI; Contratar consultorias, participag8o em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe; Incentivar a cultura empreendedorismo no municipio , apoiar a instalac&o de espagos
de inovagao e conhecimento; Promover agdes em conjunto com os governos estadual e federale iniciativa privada para
investimentos na diversificag2o econdémica do municipio.

MANUTENGAO DO EﬁéINO FUNDAMENTAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagbes e restituicdes pertinentes as diversas finalidades legais
(Municipio e outras partes externas), contratar servigos especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos
prestados pelas unidades escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagdo em Educacdo da Rede
Municipal; Fomentar, manter e ampliar a Educago Bésica com oferta de agdes e servicos em atendimento aos alunos;
Contratagdo de consultorias, paiticipacdc em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.

MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO
Manter recursos humanos em parceria com as instituiges plblicas que prestam os servigos de Educacao no Ensino
Médic.

MANUTENGAO DO PAGAMENTO DA DiVIDA E ENCARGOS DO MUNICIiPIO

Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante inovagbes legislativas mais
vantajosas para 0 Municipio; Manter o pagamento (amortizac&o) da divida previdenciaria e oufras dividas, bem como
seus encargos e aderir a novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragao; Amoriiza¢ao
da divida do INSS; Corregao monetaria ou cambial da divida contratual resgatada; Sentengas Judiciais.

MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Manter as atividades administrativas da secretaria, contratar servigos de consultoria e assessoria nas areas de gestio e
tecnologia; Manter recursos humanos cumprindo todas as obrigages, adquirindo materiais e equipamentos adequados,
estrutura e capacitagéo; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo; Ampliar e aperfeigoar a participagao
da sociedade civil na gestao do municipio, melhorando a articulagéo das instancias participativas e integrando aos
instrumentos de planejamento e gesto as diretrizes para a formulagéo de politicas publicas municipais; Coordenar,
executar, planejar e aperfeigoar com as demais secretarias da administrag&o direta e indireta a captac@o e negociacéo
de recursos junto a 6rgdos publicos federais e estaduais e instituicdes nacionais e internacionais, através de convénios,
planos de trabalho e monitoramento de sua aplicagéo; Planejar e coordenar as atividades de organizagao, objetivos e
modernizagio da Administrag&o Direta e Indireta do Poder Executivo; Executar, orientar em articulagéo com as demais
secretarias da Administragdo Publica direta e indireta, a elaborag&o dos instrumentos de planejamento do municipio
(PPA, LDO E LOA), avaliar e acompanhar a sua execucao; Interagir, fortalecer, promover e apoiar a atuaco das
secretarias nas atividades concernentes 4 licitagdo, contratos, convénios, compra e fornecimento de bens, produtos e
servicos necessarios para os 6rgaos e setores da Administragao Publica Municipal direta e indireta; Executar, articular,
coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas para a administrag&o pablica direta e indireta, através de dados,
informacgdes de interesse piblico; Implementar, acompanhar, validar, executar junto com as demais secretarias da |
administragdo publica direta e indireta as metas e compromissos de governo; Estabelecer a Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como forma de Governanga; Manter contratagéo de consércios publicos.

MANUTENGAQ DO SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Adquirir Medicamentos ndo padronizados (genéricos, similares e de referéncia) seguindo os atendimentos via servigo |
social e Assisténcia Farmacéutica; Manter e Ampliar os Servigos da Assisténcia Farmacéutica com recursos humanos, |
com aquisigdo de Medicamentos conforme REMUME, Insumos, Materiais necessarios; contratar consultorias, |
participagdo em cursos, palesiras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENCAO DO TURISMO
Incentivar e orientar a criagdo de circuitos, agdes e roteiros de turismo em area rural; Realizar pesquisas das
oportunidades de investimentos para fomento da atividade turistica, Consolidar os roteiros turisticos do municipio, \
tornando-os executaveis; Incentivar e promover o turismo cultural do municipio, aproveitando a oferta cultural; Incentivar e
promover o turismo de eventos do municipio; Promover [tabirito como destino turistico, garantindo a eficiéncia dos
atrativos e servigos para o uso do turismo; Promover o uso da marca turistica de Itabirito nos produios e servicos a
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serem comercializados, em fungdo do turismo; Manutengao das atividades da Diretoria de Turismo e repartigbes; !
Manter e fomentar a atividade turistica no municipio; Desenvolver a atividade turistica de liabirito; Manter e ampliar a
concessao de subvengdes e contribuigdes para entidades sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a
cultura regional; Manter as politicas pablicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio; Diversificar a
oferta gastrondmica de labirito, criando novos produtos, anualmente e valorizando a culinaria local e regional; Dispor de
ferramentas para melhorias nas vias de acesso e a sinalizacdo turistica do municipio; Instrumentalizar o Centro de
Referéncias e Informagdes Turisticas, tornando-o mais eficiente & moderno; Criar o sistema de monitoria e avaliacéo
dos programas para garantir seu bom desempenho e sucesso; Incentivar, envolver e capacitar os produtores da
agricultura familiar e artes&os para parceirizagao com atividades associadas ao turismo; Diminuir em a informalidade do |
setor e prestadores de servigos turisticos; Promover a integragao e o conhecimento total da rede de servicos turisticos
de ltabirito; Atrair a participacdo das comunidades locais, para desenvolvimento da atividade turistica; Aumentar a
demanda de visitantes do municipio, tendo como base o controle de visitantes do CRIT e a taxa de ocupag&o dos
hotéis; Contratar consultorias, participagao em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a

equipe.

MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
| Aquisigdo de materiais e insumos diversos, indenizacdes e restituigdes pertinentes as diversas finalidades legais, |
contratagao de servigos diversos para suporte, manutengdo e ampliagdo das atividades e servigos prestados pelas
unidades da Secretaria Municipal de Urbanismo; manutengao, adequacéo e ampliagéo da folha de pagamento, direitos
dos servidores, estrutura e politicas de pessoal; capacitacéo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria Municipal
de Urbanismo para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados e adequacgio das habilidades e

competéncias requeridas; fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das questdes urbanisticas do Municipio |
de ltabirito, incentivando a participagdo da comunidade, capacitando os conselheiros € dando suporte material,

. tecnolégico e de estrutura para o desenvolvimento das atividades dos conselhos; contratagéo de servigos e aquisic&o
de materiais diversos para suporte, direto ou indireto, a criag@o efou atualizago das legislagbes no aAmbito dos temas ‘
referentes a urbanizagao.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA
Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitacies,
beneficios, auxilios, didrias e despesas com loCOMOGAC; adquirir materiais e equipamentos; contratar servicos de: |
terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica); de tecnologia de informagdo; de comunicagédo e publicidade; de

| consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,

| indenizagdes e restituicbes, contribuigdes, obrigagdes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a |
finalidades legais; realizar convénios de rateio com consorcios intermunicipais; firmar convénios e parcerias com
instituicdo de ensino; dar continuidade ao programa de estagio e para desenvolver projetos para manuiencdo e
operagéo dos sistemas de abastecimento de a4gua nas areas rurais.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - DRENAGEM |
Manter 6 SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitagoes, beneficios, auxilios,
diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar servigos de: terceiros (Pessoa Fisica
e Pessoa Juridica); de tecnologia de informagéo; de comunicagao e pliblicidade; de consultorias & acessorias; cumprir ‘
com as sentengas judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores, indenizagdes e restituigdes, contribuigdes,
obrigagdes fributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a finalidades legais; realizar convénios de
rateio com consorcios intermunicipais; firmar convénios e parcerias com instituicao de ensino, para dar continuidade ao
programa de estagio; Captar recursos e para desenvolver projetos de Drenagem, firmar convénio e manter parceria com
o poder pUblico municipal para fornecimento de materiais especificos para manutengéo do sistema de drenagem nas
areas rurais. |

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - ESGOTO |
Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas, capacitacdes,

beneficios, auxilios, didrias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar servicos de: |
terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica); de tecnologia de informagdo; de comunicagao e plblicidade; de ||
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,
indenizacdes e restituigdes, contribuigdes, obrigagdes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; realizar convénios de rateio com consorcios intermunicipais; firmar convénios e parcerias com
instituicio de ensino, para dar continuidade ao programa de estagio e para desenvolver projetos para manutengao e
operagao dos sistemas de esgotamento nas areas rurais.
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MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigacdes, estruturas, capacitagdes,
beneficios, auxilios, didrias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar servigos de:
terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica); de tecnologia de informag&o, de comunicagdo e publicidade; de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagtes e restituicdes, contribuigtes, obrigagdes tributarias, contributivas, renovar e realizar novas outorgas,
licenciamentos, pertinentes a finalidades legais; firmar convénios e parcerias com instituicdo de ensino, para dar
continuidade ao programa de estagio; realizar convénios de rateio com consorcios intermunicipais; realizar despesas
necessarias para manter e operar os sistemas de abastecimento de dgua nas areas urbanas.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - DRENAGEM

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagbes, estruturas, capacitagées,
beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirir materiais e equipamentos; contratar servigos de:
terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica); de tecnologia de informagéo; de comunicago e publicidade; de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagtes e restituiches, contribuigbes, obrigagdes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais;realizar convénios de rateio com consorcios intermunicipais; firmar convénios e parcerias com
instituicdo de ensino, para dar continuidade ao programa de estagio, para desenvolver projetos de Drenagem, firmar |
convénio e manter parceria com o poder publico municipal para fornecimento de materiais especificos para manutengae ‘
do sistema de drenagem nas areas urbanas.

_MANUTENQﬁ«O DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTd

Manter, adequar e ampliar o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigages, estruiuras, capacitacdes, ‘

beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomog&o; adquirir materiais € equipamentos; contratar servigos de:
terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica); de tecnologia de informagéo; de comunicagdo e publicidade; de
consultorias e acessorias; cumprir com as sentengas judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores,
indenizagdes e restituigdes, contribuigdes, obrigagbes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; realizar convénios de rateio com consorcios intermunicipais; firmar convénios e parcerias com |
instituigo de ensino, para dar continuidade ao programa de estagio para desenvolver projetos para manutengdo e
operacao dos sistemas de esgotamento nas areas urbanas.

MANUTENCAO E GESTAO DAS EMENDAS IMPOSITIVAS
Garantir a execugao das Emendas Impositivas conforme previsto na Lei Organica Municipal; Desenvolver, articular,
coordenar, apoiar 0 acompanhamento das Emendas Impositivas junto com as demais secretarias da administracdo
publica direta e indireta, visando a correta execugio das acdes indicadas pelos vereadores; Promover a insercéo das
emendas impositivas pelo poder legislativo, através de plataformas digitais interligadas com os instrumentos de |
planejamento. ‘

RESERVA DE CONTINGENCIA

Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos.

' RESERVA DE GONTINGENCIA SAAE

Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos previstos nas agdes de emergéncia e
contigéncias do Plano Municipal de Saneamento Bésico - PMSB. |
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