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Palavra do Prefeito

Ol3, amigos e amigas!

2022 tem sido um ano muito especial. Implantamos na Administracao Publica varias ferramen-
tas importantes para valorizar ainda mais o trabalho dos mais de 3 mil servidores da Prefeitura.

A capacitacao é sempre necessaria para o aprimoramento da prestacdo de servigos publicos
para a popula¢ao, e o Programa Banco de Talentos vem para garantir o desenvolvimento da
nossa grande equipe.

Outra iniciativa é o Novo Sesmt, mais moderno e préximo do servidor. A realizacdo de exames
periddicos é mais uma forma de demonstrar como construimos essa nova historia.

As acles para levar mais qualidade de vida no trabalho nao param por ai. O Prosa, por exemplo,
voltado aqueles que estdo proximos de se aposentar, ja iniciou sua segunda turma, levando re-
flexao e orientacdao sobre a aposentadoria para dezenas de servidores.

Aproveito para parabenizar a todos os servidores publicos pelo Dia do Servidor, comemorado
no proximo 28 de outubro. Em tempo de centenario, o servidor continua a ser a mola propulso-
ra para o desenvolvimento da nossa Itabirito.

Um grande abraco!

Atendimento ao servidor
num so lugar

As equipes do RH e do Sesmt ja estao unidas no
2° andar do prédio que fica em frente a Praca 1° de
Maio, na Avenida Queiroz Junior, 620, ofertando
servi¢os voltados aos servidores.

Agora, o Departamento de Registros Funcionais,
carinhosamente chamado de Departamento
Pessoal, também passard a atender no espaco
conhecido como ‘anexo’ a Prefeitura.

O objetivo é trazer maior sinergia as acdes volta-
das ao servidor e agilizar as interfaces e entregas
por conta da proximidade entre as equipes.

Expediente

Prefeito: Orlando Caldeira Redacdio: Alisson Cruz e Paulo Souza

Vice-prefeito: Elio da Mata Projeto grdfico e diagramagdo: Luiz Henrique Cotta
Secretdria de Comunicagdo: Bianca Gallo Fotos: Acervo da Secretaria de Comunicacao
Diretor de jornalismo: Vinicius Dias Tiragem: 3 mil exemplares

Editora: Lidiane Malagone

www.itabirito.mg.gov.br
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Feira da Agricultura Familiar agrada servidores

Servidores municipais tém a oportunidade
de comprar produtos de safra, sem agro-
toxicos, de produtores rurais locais na Feira da
Agricultura Familiar, realizada desde julho, no
estacionamento da Prefeitura.

A iniciativa conta com parceria da Empresa
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Minas Gerais - EMATER-MG e da
Associacao de Produtores da Agricultura Fami-
liar de Itabirito - Apafi.

A Feira acontece em manhas de sextas-feiras
em que a participacao dos produtores é pos-
sivel. A comunicacao sobre sua realiza¢cdo é
feita dias antes pelo e-mail corporativo da Pre-
feitura. Interessados podem comprar horta-
licas, frutas, fuba, canjiquinha, mel, biscoitos,
doces e Panc’s.

Vale-refeicao: mais beneficios
para os servidores

Com a volta do expediente de oito horas
didrias, a Prefeitura disponibilizou o vale-re-
feicdo para cerca de 2,1 mil servidores que tra-
balham neste regime. Sobre o valor, que é cre-
ditado junto ao salario desde o inicio do més de
julho, ndo incide o imposto de renda, pois € um
beneficio. Para cada dia trabalhado, o servidor
tem direito a R$20 de vale-refeicao.

o0
“O vale-refeicdo foi muito
compensatorio. Atendo a

Secretaria de Saude e ja estava
trabalhando oito horas antes
da retomada dos demais seruvi-
dores. Entdo, somou muito”.

Junior Pereira, servidor da Secretaria
de Transportes

"Eu achei uma vantagem
muito grande. E um beneficio
para todos, tem me ajudado
muito esse vale-refeicao"

Rosemary Ferreira Vidigal, servidora
da Secretaria de Administracéio

“E muito bom ter os agriculto-
res proximos de nés. Eu sempre
compro no Mercado Municipal
e agora facilitou ainda matis.
Sdo produtos 6timos que levo
para casa todas as vezes que
acontece a feira”.

Rafaell Silva, servidor da
Secretaria da Fazenda

“A  feira da agricultura
familiar no estacionamento
da Prefeitura visa promover
ainda mais qualidade de vida
e valorizacao dos agriculto-
res familiares locais, levando
a todos o0s servidores
produtos diversificados e com
qualidade”.

Adriene Brito, servidora da SEMAPA

Cracha para todos

A fim de organizar e identificar os servidores dos
mais variados setores da Prefeitura, no més de julho as
Secretarias comecaram a receber os crachas de identi-
ficacdo. Ao todo, 3.306 funcionarios ja podem utiliza-
los durante todo o expediente.

O crachatambém podera ser usado, em breve, para
o registro de ponto eletrdnico. O cadastramento junto
ao sistema de ponto sera informado aos servidores.

., e 1 .
o

Saiba mais

* Qualguer comunicag@o a respeito dos crachds deve ser
feita pelo e-mail setordeponto@pmi.mg.gov.br.

* Em caso de desligamento, o crachd deverd ser entregue
ao respectivo gestor para a devida devolugdo.

* Em caso de perda ou roubo, o gestor deve entrar em
contato com o Setor de Ponto para solicitacéo de um novo
crachd para o servidor.

* Defeitos no cordéo ou roller cliper seréo analisados para
averiguar a possibilidade de fornecer um novo.

www.itabirito.mg.gov.br
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qualidade nos servico
como melhorias no aten-
refeitura deu inicio a reestru-
Specializado de Engenharia de
a do Trabalho - Sesmt. Além do

PELA SAUDE DO
SERVIDOR

Exames
periddicos

O Sesmt iniciou em
setembro a disponibilizagdo de
exames periédicos, uma das
acoes previstas no Programa
de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO), a fim de
prevenir, detectar e monitorar
possiveis danos a saude dos
servidores.

Os exames sao realizados na
Cardionet e/ou laboratérios
conveniados. Servidores da
Secretaria de Saude sao os pri-
meiros a acessar o beneficio.
Contudo, de acordo com plane-
jamento do Sesmt, a iniciativa
chegara a todo o funcionalismo
publico municipal.

Os servidores serdo avisados
pela lideranca imediata ou pela
prépria Cardionet e farao os
exames durante o seu expedi-
ente. Deverao também solicitar
uma declaracao de compareci-
mento no local do exame e
apresenta-la ao Sesmt.

Controle da
pressao arterial

O trabalho de controle da
pressao arterial continua sendo
realizado pelo Sesmt. A equipe do
setor faz a afericdo e, depen-
dendo do caso, encaminha para
atendimento e tratamentos perti-
nentes na rede municipal de
saude.

Atualizacao do
cartao vacinal

Manter as vacinas em dia é
importante para a saude de
todos. Para o servidor, ndo é dife-
rente. O Sesmt realiza campanha
para atualizacdo do cartdo
vacinal. Varias Secretarias ja
foram atendidas. Atualmente, os
servidores da Educa¢do recebem
a equipe do Sesmt em cada
unidade de trabalho. Ao apre-

ENTREN 7S

ESMT

sentar o cartdo ¢
servidor recebe as d
tacoes.

"E muito importante esse
trabalho que a Prefeitura

esta fazendo. Temos que
manter as vacinas em dia e
evitar a circulagdo de
algumas doencas. Acredito
na importancia do Sesmt em
realizar esse movimento de
grande relevancia’.

Alice Rodrigues, professora na E. M.
Manoel Salvador de Oliveira




PELA
SEGURANCA DO
SERVIDOR

Seguranca em
Foco

A equipe do Sesmt deu
inicio ao projeto Seguranca em
Foco, que objetiva destacar a
importancia da tematica para
avida do servidor e levar infor-
macdes sobre prevencdo de
acidentes e outros topicos ine-
rentes a area.

Campanha

‘Pra uma vida tranquila, um
trabalho seguro’ é o que diz a
campanha voltada ao publico
interno. Ao provocar refle-
xBes sobre como trabalhar
com seguran¢a impacta a
vida pessoal, o Sesmt visa
conscientizar servidores e
gestores sobre a importancia
das boas praticas de segu-
ranca no trabalho.

BRA UNMARVARERIEINUUILAY

U RA‘B JIUISEGURD

Dicas na Pilula

Orientacdes sobre compor-
tamentos e posturas ade-
quadas em prol da saude e
seguranc¢a no ambiente de tra-
balho sao compartilhadas
semanalmente na Pilula do
Servidor. Chamadas de ‘os
segundos mais valiosos da
pilula’, as dicas sao curtas e de
facil compreensao e aplica¢ao.

Visitas in loco

Em agosto, o Sesmt iniciou
uma série de visitas técnicas
para analisar se ha condi¢des
de trabalho inseguras. O obje-
tivo é erradica-las em parceria
com liderancas, assim como
dar orienta¢Bes sobre o uso
de EPIs, e avaliar se o atendi-
mento as necessidades de ser-
vidores PCDs, da perspectiva
da saude e seguranca, sao
atendidas.

“Me senti super reconhecida e
respeitada como uma PCD.
Fago parte desse grupo por
direito, ocupando um lugar
que é meu por lei e por
méritos proprios. Nos, PCDs,
também temos direitos e
deveres. Precisamos de mais
respeito e menos preconceito
e discriminacdo”.
Maria Aparecida Dias,
enfermeira da UBS Central
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Servidores desenvolven
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servidores

O Programa Banco de Talentos € uma iniciativa
do RH que visa capacitar os servidores, com o
proposito de criar uma cultura de desenvolvi-
mento continuo e sustentavel, contribuindo para
o aprimoramento de habilidades, competéncias e
atitudes que assegurem a entrega de servicos de
qualidade.

Os instrutores dos cursos também sdo servido-
res municipais, que se inscreveram em processo
de selecao conforme regras de edital especifico

www.itabirito.mg.gov.br

para compor o Banco de Talentos. Tal processo foi
estruturado de forma a confirmar a aptidao para
ministrar os cursos. A remuneragao para este
trabalho também foi estabelecida pelo referido
edital.

Quatro cursos ja foram ofertados e desenvolve-
ram habilidades ligadas a oratdria, redacao corpo-
rativa, fotografia e processo de compras na Prefei-
tura. Ao todo, mais de 100 servidores ja foram
beneficiados com as capacitacdes.




“Procurei o curso de
oratoria para me
expressar melhor diante
do publico. Como faco
atendimento direto ao
contribuinte, o curso me
ajudou muito no dialogo e
na forma de abordar”

Pedro Henrique da Costa Mendes, aluno do curso de
oratdria e servidor do Setor de Tributacdo

—. - o0

—
“Ministrar o curso foi uma
oportunidade para refletir
sobre o fazer diario da
Administracdo  Publica,
que deve primar pela
clareza, concisao, formali-
dade, padronizacio e
coeréncia da producdo
textual oficial. Os alunos
experientes enriqueceram
o debate sobre a redacao corporativa”

José Elenito Teixeira Morais, instrutor do Curso de
Redacdo Corporativa e servidor do RH

“Foi uma experiéncia incrivel
poder compartilhar conheci-
mento e aprender com os
envolvidos. A  Prefeitura
possui O0timos profissionais
em vdarios segmentos, ha
muitas experiéncias para
compartilhar. Parabéns ao
RH por promover essa
sinergia entre setores e
proporcionar essa grande troca de conhecimentos”

MN@IESEE di Cara

Thiago Augusto de Lima, instrutor do Curso Bdsico de
Fotografia e servidor da Casa de Cultura Maestro Dungas

“Investir no conhecimento é a
melhor forma de valorizar
servidores. O curso de
Redacdo Corporativa nos
ensinou a produzir textos
objetivos, claros, concisos e
eficientes, facilitando a comu-
nicag:&o entre setores. Sou
grata a equlpe responsavel
Por nos proporcionar essa oportumdade

Lilian Margareth Lopes Pedrosa, aluna do curso de
Redacéo Corporativa e servidora da Secretaria de Satide

RH langa edital que visa selecionar servidores
capazes de ministrar cursoszfara o desenvolvimento
pessoal e profissional de toda a equipe da Prefeitura

Apds passarem pelo processo de selegédo, os servidores
se tornam instrutores, integrando o Banco de Talentos

O RH planeja a oferta de cursos conforme a necessidade.
Entra em contato com as equipes demandantes e/ou
abre inscricdes para todos os servidores

www.itabirito.mg.gov.br
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Pelo fim da violéncia
contra a mulher

Ao longo do més de agosto, Entre as iniciativas de maior
a Prefeitura promoveu agdes destaque, esteve a palestra

de conscientizagao _ Ape!o “Pelo enfrentamento e fim da
enfrentamento da violéncia violéncia contra a mulher”,

cpr.mtra‘a mu!her. O RH realizou ministrada pela psicologa
visitas as unidades de trabalho .. : -
Liliane Martins, Especialista em

do servico publico, levando o
informac&o e reflexdo sobre o Direitos Humanos. O evento

tema' por me|o de uma f0| rea|izad0 no d|a 17 de

campanha para todos os servi- agosto, no auditorio do IFMG,
dores. para dezenas de servidores.
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_i posentadorla: O Prosa - Programa de Reflexdo e Orientacdo

Sobre a Aposentadoria - iniciou sua segunda

tempo pa ra turma em setembro. A iniciativa prepara servi-
Viver com dores com 50 anos ou mais para ressignificar

° esse tempo de encerramento de um ciclo de tra-
qualidade ..i.

Nos encontros, que acontecem quinzenal-
mente, sdo propostas reflexdes que auxiliam os
participantes a reorganizarem a vida para o
momento da aposentadoria. Além disso, é pos-
sivel pensar sobre como ter mais qualidade de
vida e motivar-se para, quem sabe, colocar
antigos planos em pratica, transformando
sonhos em realidade.

www.itabirito.mg.gov.br



WA Prefeitura realizou
Setembro Amarelo com 0
servidores na tematica
importante para a qualida
e fora dele.

Uma campanha que incentivou o autocuidado
e a empatia foi levada a todas as unidades de
trabalho, com visitacao da equipe do RH e distri-
buicdo de cartazes. Dicas de saude mental foram
disponibilizadas por outros meios de comunica-
¢ao interna.

érie de acbes no
de envolver os
zacdo da vida,
vida no trabalho

No hall do prédio principal da Prefeitura, servi-
dores escreveram mensagens positivas e as colo-
caram na ‘Arvore da Vida', num ato simbélico pela
atencdo e cuidado. Equipes se vestiram de
amarelo e enviaram fotos, publicadas na Pilula do
Servidor.

No ultimo dia 15, servidores ainda puderam
participar da palestra com o titulo “Valorizacdo e
sentido da vida“. O encontro foi ministrado por
Luiz Franca, psicologo clinico, especialista em
Clinica Psicanalitica na Atualidade, no auditério do
IFMG.

“O Prosa é uma 6tima inicia-
tiva do RH. Acredito na
importancia de trabalhar e
orientar as pessoas que, em
breve, vao se aposentar.
Espero que este programa
se amplie e continue
atendendo aos servidores".

Gilson Fontes, 55 anos, servidor do Departamento de
Tributag¢do
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Estagiarios participam de
Trilha de Desenvolvimento

O Programa de Estagio da Prefeitura acom-
panha o desenvolvimento e favorece a adapta¢ao
dos estagiarios na Administracao
Municipal. Para tanto, o Departa-
Humanos
promove, desde junho, uma Trilha
que visa
desenvolver habilidades socioemo-
cionais desses jovens talentos por
meio de encontros chamados de

mento de Recursos

de Desenvolvimento,

CHA com RH.

Além dos encontros, o desenvolvimento do

Estagiarios podem
desenvolver suas

‘ ompeténcias

H abilidades
A titudes

servidor do respectivo departamento é prepa-
rado pelo RH para ser um mentor que facilitara
sua adaptacao, fara acompanha-
mento sistematico de sua trajetoria
e contribuira para o seu desem-
penho no ambiente de trabalho.

O RH ja realizou seis encontros

com 53 estagiarios que serdo acom-
panhados até o fechamento do con-
trato. Além do CHA com o RH, ha
ainda um Treinamento Introdutdrio
e, ao final, um momento em que o encerramento

estagiario na area de atuacao também é foco. Um  do ciclo sera abordado.

Desenvolvimento do servidor: planejamento
comeca antes mesmo de sua entrada

A chegada de novos inte-
grantes a equipe da Prefeitura
depende de planejamento
estratégico, que abrange o
desenho de atividades, analise
de cargos, estrutura de apoio a
formacao de concursos publicos
e outras formas de recruta-
mento, sele¢do, admissao e
movimentacao de pessoal.

A partir de seu ingresso na
Administracdo Municipal, todo

www.itabirito.mg.gov.br

servidor passa a ter acesso as
estratégias de desenvolvimento
disponibilizadas pelo RH,
também pensadas a partir dos
objetivos fins da Administracao
Publica. Tudo isso para que o
funcionalismo possa sempre
melhorar e que o0s recursos
publicos sejam utilizados em
prol de uma administracdo efici-
ente e a favor do cidadao.

v
Participe das capacita-

¢dbes promovidas pelo
RH. Elas sao ofertadas
para o desenvolvimento

pessoal e profissional do
servidor e ainda podem
ser contabilizadas para
fins de promocao.
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Informe-se sobre
promocao e progressao

Os servidores publicos municipais efetivos podem ter acesso a importantes instrumentos de
desenvolvimento na carreira: a promogao e a progressao. Saiba mais sobre os beneficios.

Promocgao

Esta relacionada a comprovacdo de titulos
superiores aos apresentados para o ingresso
na Prefeitura e pode ser solicitada depois de
dois anos em efetivo exercicio apds a apro-
vagao no estagio probatorio.

O artigo 67 do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais informa os afasta-
mentos considerados para contagem.

A formacdo concluida pelo servidor deve ter
relacdo direta com cargo ou 6rgao em que
estiver lotado. Ha cursos aceitos em todas as
carreiras. A carga horaria minima é de 360
horas (de um unico curso ou obtida pela soma
de dois ou mais). Certificados de participagao
em eventos, congressos, workshops, palestras
ou encontros nao sdo contabilizados.

A Instrucao Normativa 040/2014 e o Decreto
12235/2018 definem, atualmente, critérios

para apresentacdo de documentos (exceto
para servidores da Educacao, vinculados a um
Plano de Cargos e Vencimentos proprio).

Completando o tempo estabelecido, o ser-
vidor pode protocolar o pedido de promocgao e
a Comissao de Avaliacdo de Desempenho tem
até 120 dias para emitir seu parecer. E possivel
requerer até trés promocdes, sendo uma a
cada intersticio de dois anos, considerando a
data da ultima solicitacdo de promocdo defe-
rida. Desde o inicio de 2022, mais de 200 solici-
tacBes de Promocao foram deferidas.

“A promocao por titulos é uma forma de valorizar o servidor. Fiz a soli-
citacdo, levei meu diploma e tive acesso ao beneficio! Também incentivo

outros servidores a fazerem o mesmo.

Kdtia Braga, servidora da Secretaria de Assisténcia Social.”

Progressao

F a passagem para o simbolo (referente 3
faixa salarial) subsequente aquele em que o
servidor estiver posicionado. A primeira pro-
gressao também considera necessario o
efetivo exercicio do cargo por dois anos apos a
conclusao do estagio probatério. As progres-
sdes seguintes também prescindem do mesmo
periodo de dois anos de exercicio.

Mais de 800 servidores receberam a 12, 2°
ou 3° progressao.

Em marc¢o, a Prefeitura iniciou o pagamento
da progressao. Foram respeitados o Decreto
14.290/2022 e a Lei Complementar Federal n°
173/2020, que determina a ndo contagem do
periodo entre 27/05/2020 a 31/12/2021 para
fins de concessdao da progressao, salvo para
servidores contemplados pela Lei Comple-
mentar Federal n® 191/2022.

Outro critério estabelecido considera a parti-
cipagdo do servidor em ao menos uma avali-
acdo de desempenho de 2017 a 2019. Os paga-
mentos acontecem a medida que os servidores
tiverem direito ao beneficio.

O RH trabalha para o desenvolvimento e
implementa¢ao de uma nova metodologia

de avaliagdo e de um sistema mais
moderno. A previsao é de que a nova avali-
acao seja aplicada aos servidores em 2023.

www.itabirito.mg.gov.br



VANTAGENS PARA
APRENDER, CUIDAR-SE
E CRESCER

Servidor, aproveite essas ofertas
de N0SsOSs parceiros

Faculdade Unyleya
Graduagdo e pos-graduacdo
com ate 62% de desconto

Faculdade Alis

Graduagdo e pos-graduagdo
com ate 40% de desconto

Instituto World OEEortunitx

Cursos de Idiomas com
até 32,5% de desconto

JLoias Elisa 2
Produtos com até 10% de desconto

Jaas do Brasil
Desconto de 20% no botijdo de gas

.Gracie Barra Itabirito
Desconto de 10% nas mensalidades

Prosegur Clube de Descontos

15% de desconto na protecao veicular

Para saber mais, aponte a camera
do celular para o codigo QR ao lado
e confira os detalhes no site
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