ENTREN®S 2022

42 Edicao Informativo Interno da Prefeitura de Itabirito lE ITABIRITO

|po RINA™
RUCA , §

- Capac:ta;:oes arantem
qualldade eserw;:os

Mulheres unldas sao mais ftes
Pratique a SORORIDADE.




Informativo Interno da Prefeitura de Itabirito o
m Quarta Edicao | Mar2022 E NTR E N S

Palavra do Prefeito Dia Internacional
Ola, amigos e amigas servidores! d a M u I h e r

Iniciamos o ano de 2022 repletos de espe- Em comemoragdo ao Dia Internacional da
ranca, mas logo fomos, infelizmente, sur- Mulher, a Secretaria de Comunicag¢ao deu inicio,
preendidos pela maior enchente da histéria no dia 8 de mar¢o, a uma campanha de conscien-
de Itabirito. Nossa cidade viveu dias tristes, tizacdo sobre a importancia e o papel da mulher
mas também viu nossa populagdo e nossos no servico publico municipal.

servidores fazerem histoéria. A campanha, que prevé a distribuicdo de

pulseiras com mensagens relacionadas ao
respeito e a valorizacdo da figura feminina, acon-
tecera ao longo de todo o més de marco e envol-
vera servidores dos diversos setores.

Com a forca do servico publico, rapidamen-
te iniciamos a limpeza e reconstru¢ao de
Itabirito. Todo o processo também tem en-
volvido equipes que, cuidadosamente, di-
vulgam informacdes atualizadas e equipes
que se dedicam a assegurar a legalidade
das ac6es em prol da nossa populagao.

A vocés, verdadeiros guerreiros, fica a nos-
sa eterna gratidao!

Mas, mais do que em palavras, a valoriza-
¢cao do servidor esta em acBes como a re-
composicao salarial e a concessao de auxi-
lio cesta basica para todos, realidade em
nossa cidade desde o més de janeiro.

Também comecamos 0 ano com capacita-
¢Bes e com a entrega de certificados do Pro-
grama de Desenvolvimento de Lideres, fru-
to de um importante investimento realiza-
do pela Prefeitura, que acredita no papel
transformador da educacdo e do conheci-
mento na sociedade.

A vocé, servidor, reafirmo nosso compro-
misso com a qualidade do ambiente de tra-
balho a fim de garantir os melhores servi- Expediente
¢os a populagao.

Prefeito: Orlando Caldeira

Aproveito esse momento, ainda, para para- Vice-prefeito: Elio da Mata

benizar todas as servidoras neste més es- Secretdria de Comunicagéo: Bianca Gallo

pecial, agradecendo pela dedicacdo de Diretor de jornalismo: Vinicius Dias

sempre. Redacdo: Alisson Cruz, Cristiana Teixeira, Lidiane
Malagone, Natasha Natividade e Paulo Souza

Um grande abraco! Projeto grdfico e diagramacgdo: Luiz Henrique Cotta
Fotos: Acervo da Secretaria de Comunicagao

Viva, Itabirito! Tiragem: 3 mil exemplares

www.itabirito.mg.gov.br
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“Veio em boa hora. Da para
honrar com meus compro-
missos e consigo realizar
ainda mais sonhos. Estou
muito satisfeita”

Anténia Sousa Silva,
servidora efetiva hd 7 anos

“Estamos todos passan-
do por dificuldades e,
com o cartdo, consegui-
mos ajudar nas despesas
de casa. Ter a oportuni-
dade de ajudar meus
pais é gratificante”

Gabriel César de Oliveira,
Assistente de divisGo
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' 1ecomposig50 salarial
e cartao alimentacao

Reafirmando o compromisso com a valori-
zagdo do servidor municipal, a Prefeitura
concretizou, a partir de janeiro, a recomposi-
cao salarial de 22% e a concessao de auxilio
cesta basica.

O processo para viabilizacdo das propos-
tas em prol do servidor municipal teve inicio
em outubr ano passado com o envio do
projeto de ara.

O, proj de lei previu recomposicao,
contemplando as revisdes ndo aplicadas
anteriormente, e o auxilio cesta basica no
valor de R$ 500.

“Ajudou  demais na
alimentacdo da minha
casa. Agora podemos até
ter uma folga financeira
para questoes que, até
entdao, nao tinhamos”

Ménica Yoko Osiro de Carvalho,
Assistente de departamento

“Tenho duas filhas e
ajudo uma delas com os
custos da faculdade.
Essa recomposi¢cao me
ajudou muito. Fez muita
diferenca para mim”

Rosemare Ferreira Gomes
Gurgel de Aratijo,
Telefonista efetiva hd 29 anos

www.itabirito.mg.gov.br
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Prefeitura em acao

Imediatamente apds as chuvas que provocaram a maior enchente da historia de Itabirito, em janeiro,
a Prefeitura estruturou uma verdadeira for¢a-tarefa em apoio as familias e empresas locais.

Limpeza e reconstrucao
Mais de 300 servidores municipais estiveram direta- @ RECONSTRUINDO

mente envolvidos nos trabalhos de limpeza e imedi- ITABI RITO

ata reconstrucdo das areas afetadas.
Informacao em tempo real + de 80 servidores
Dezenas de servidores também se dedicaram a envolvidos

garantir o acesso da populacdo a informacdes atuali-
zadas por meio das redes sociais e do site oficial.

Nos trabalhos de

Respeito a lei garantido liberacao de auxilios
para empresas e

familias

A Prefeitura também contou com equipes especiali-
zadas que asseguraram a legalidade de todas as
acoes e a correta utilizacdo dos recursos publicos.

www.itabirito.mg.gov.br
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Cuidados com a saude

Como forma de atenc¢do aos servidores que tiveram contato com a agua e a lama da enchente,
a Prefeitura realizou a atualizacao da vacinacdo contra tétano e hepatites A e B.

servidores vacinados

“Itabirito saiu na frente ao
garantir a vacinacao dos
servidores da linha de frente,
evitando casos futuros”

Lauane Braga,
Superintendente em Saude

Apoio

psicolagico
O periodo de reconstrucao
também foi marcado pela
ampliacdo da oferta de apoio
psicolégico aos servidores.
Foram realizados pelo depar-
tamento de Recursos Huma-
nos, em fevereiro, 90 atendi-
mentos direta ou indireta-
mente relacionados ao pos-
enchente.

G "‘.
A
o0

“Itabirito viveu um momento
triste com essa enchente, a maior
da histéria da cidade. Mas, nesse
periodo, vimos brilhar a chama
da solidariedade e a forca do
servico ptblico. Nossos servidores
foram verdadeiros guerreiros, a
toda hora, a todo tempo, em prol
da reconstrucdo da nossa cidade
e da nossa histéria. Parabéns!”
Orlando Caldeira, Prefeito de Itabirito

“Os  equipamentos de
protecdo e a vacinagdo em
dia nos garantem segu-
ranca para exercermos
nosso trabalho”

Ricardo Lima,
Inspetor da Brigada Municipal

www.itabirito.mg.gov.br
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Qualificacao e aprendizado

Reafirmando o compromisso com a qualificacdo do servidor municipal para garantir a prestacao de
servicos publicos de qualidade em Itabirito, a Prefeitura proporcionou diversas oportunidades de capa-
citacao recentemente.

A Prefeitura acredita que o conhecimento pode mudar realidades e, por isso, quer transformar o
municipio por meio de gestores mais valorizados e mais capacitados.

Desenvolvimento de lideres

Pensando nisso, o departamento de RH idealizou o Programa Desenvolvimento de Lideres. Minis-
trada pela Fundacao Dom Cabral, uma das melhores escolas de negdcios do mundo, a capacitagdao
contou com a participacao de 196 servidores.

o0

“Adquiri grande conheci-
mento. O curso acrescen-
tou maior expertise ao
lidar com problemas
diarios. Foi uma recicla-
gem necessaria e muito
valiosa”

Milton de Oliveira Quites,
Diretor financeiro

www.itabirito.mg.gov.br

“Esse curso me proporci-
onou autoconhecimento e
me ensinou a ndo desistir
das pessoas, potenciali-
zando habilidades para
melhorar o desenvolvi-
mento humano na muni-
cipalidade”

Fabiana dos Anjos Oliveira,
Diretora de planejamento
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Copaciasses

Primeiros socorros em creches

A Secretaria de Educacdo promoveu, em feve-
reiro, capacitacdo em no¢des de primeiros socor-
ros.

Ministrada por profissionais da Brigada Munici-
pal, a capacitacdo orientou monitores sobre
cuidados basicos de prote¢do a vida em situagdes

como ferimento, fratura,

hemorragia,

engasgo.

“A capacitacdo foi essen-
cial. Esperamos que ndo
haja nenhuma emergéncia,
mas, em caso de impreuvisto,
estaremos mais preparados
para garantir seguranca as
nossas criancas”

Alessandra Lopes, Monitora de
apoio escolar

convulswa imobilizacao, aferi¢ao de sinais vitais e

Participaram 125 monitores de apoio escolar

anos.
crise

que atuam nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil - CMEIs supervisionando criangas de até 3

Capaata;ao para educadores fisicos

Registros Funcm':

em novo endereco =

Rua Getulio Vargas, 295,.Centro
Telefones: (31)3561-4070 ou (31)3561-4022

Gracas a parceria entre a
Prefeitura e o Conselho Munici-
pal de Esporte e Lazer, professo-
res de Educa¢do Fisica das
escolas municipais de Itabirito
participaram de capacitacdo em
fevereiro.

A programac¢ao de capacita-
¢Bes incluiu palestras e ativida-
des desenvolvidas por especia-
listas e renomados professores
universitarios.

"O contetido apresentado foi
de grande valia para o
trabalho que sera realizado
nas escolas e na Secretaria
de Esportes.
Os  pales-
trantes tém
uma grande
bagagem”

Nélio Santos,
Educador fisico

Juntos, vamaos vo

O Banco de Talentos & um
programa do RH em que vocé
pode capacitar outros servidores

e ainda receber uma gratificacao,

INSCRICTES
7 a 28 de marco

Aponte o celular para o d‘.ldtgn:l OR i
ao lado e acesse o edital,

www.itabirito.mg.gov.br
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ODS: Desenvolvimento sustentavel

A Secretaria de Planejamento reuniu, em janeiro,
0 corpo técnico e administrativo da Prefeitura para
discutir os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
ODS. Metas estipuladas pela ONU e adotadas
pelo municipio, por meio do PPA, as ODS ja inte-
gram os programas definidos pelas Secretarias.
realizado no Parque Ecoldgico,
também abordou a importancia do acompanha-
mento e do cumprimento dos indicadores previs-
PPA 2022-2025.

vel -

O evento,

tos no Plano Plurianual -

Itabirito no top 10 de prémio da Saude

APS FORTE NO SUS
INTEGRALIDADE NO CUIDADO

A equipe do Nucleo de Apoio
a Saude da Familia e Atencao
Basica - eNASF-AB se classificou
entre os 10 melhores projetos
de atencdo integral a saude do
idoso do Brasil com a experién-
cia “Linha de cuidado multipro-
fissional para atencdo integral a
pessoa idosa pos-Covid-19".

Novos uniformes
para as equipes

Reafirmando o compromisso
com a qualidade dos servicos
publicos, a Secretaria de Urba-
nismo realizou, em fevereiro, a
entrega de kits de uniformes a
120 servidores do Departa-
mento de Limpeza Urbana.

A equipe de Esportes e Lazer
também recebeu novos unifor-

mes, adquiridos em processo

licitatorio concluido recente-
mente.

A Prefeitura trabalha para
confirmar, em breve, a aquisi-
cdo de uniformes para o0s

demais setores operacionais.

O trabalho realizado nas
Unidades Basicas de Saude -
UBSs concorreu ao prémio
APSForte do SUS, do Ministério
da Saude. A iniciativa reconhe-
ceu experiéncias inovadoras
desenvolvidas na  Atencdo
Primaria a Saude.

Itabirito
conectada

Ja esta a disposi¢do dos servi-
dores municipais, no hall da
Prefeitura, o ponto de acesso
gratuito a internet Wi-Fi. Trata-
se de mais uma comodidade,
valorizando o ambiente de
trabalho e democratizando o
acesso a tecnologia.
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LIVRE
ITABIRITO

www.itabirito.mg.gov.br




