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LEI N° 3003, de 02 de maio de 2014.

“‘Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itabirito - MG.”

O Povo do Municipio de Itabirito, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO | .
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula as condigdes de provimento dos cargos publicos, os
deveres e responsabilidades, os direitos, as vantagens dos servidores da Administragao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo de Itabirito.

§ 1° - E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores face a
Administragao Publica Municipal de Itabirito.

§ 2° - As relagbes entre a Administracdo Municipal e os seus servidores
subordinam-se aos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia, bem como aos demais inscritos no Art. 37 da
Constituicao Federal e as disposi¢cdes deste Estatuto.

§ 3° - Os servidores pertencentes a Secretaria Municipal de Educacédo e a Guarda
Municipal poderao ter Estatuto proprio, contendo as situagdes especificas das respectivas
classes.

Art. 2° - O Poder Executivo instituira, no ambito de sua competéncia, Planos de
Cargos e Vencimentos para seus servidores, assegurando isonomia de vencimentos com
fundamento no Paragrafo 1° do Art. 39 da Constituicio Federal, para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 3° - E vedado a Administracdo Municipal estabelecer diferenca remuneratoria
pelo exercicio de cargos e fungdes e critérios para admissao, por motivo de raga, idade,
sexo, condicao fisica, estado civil, religiao e concepcao filosofica e politica.

Art. 4° - E dever da Administragdo Municipal promover medidas de redugao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e manutencao de
equipe de seguranca do trabalho para avaliar essas condicdes.
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Art. 5° - E proibida a prestacédo de servigos gratuitos, salvo o de servigco honorifico,
trabalho voluntario em programas de apoio social ou a participagdo em o6rgao de
deliberacao coletiva, conforme previsto em lei.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, o servidor publico do Poder Executivo do
Municipio de ltabirito é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° - Na aplicagao desta lei sdo adotados os seguintes conceitos:

|. Servidor Publico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo, presta servico remunerado a
Administragéo Publica Direta e/ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Itabirito.

ll. Cargo Publico — E o conjunto de atribuices e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagéo propria, atribuicées
especificas, numero certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres
publicos municipais.

lll. Cargo Publico Efetivo — E o conjunto de atribuicées e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagédo propria,
atribuigcbes especificas, numero certo de vagas e vencimento especifico pago
pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa
aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV. Cargo Publico em Comissdo — E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por Lei, com
denominacdo proépria, atribuigbes especificas, numero certo de vagas e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos municipais e provido em
carater transitorio, de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

V. Funcao Publica — Posto oficial de trabalho no Poder Executivo Municipal
provido em carater transitério e nos termos da Lei, que nao integra a categoria
de cargo publico.

VI. Funcao de Confiangca — Sdo fungdes exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinados apenas as atribuicdes de gerenciamento.

VIl. Nomeacdo - Ato Administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
cComissao.

VIIl. Designacao — Ato Administrativo que designa servidor para o exercicio de
fungao publica.
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IX. Exoneragédo — Ato Administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

X. Demissdo — Penalidade precedida de processo administrativo disciplinar,
assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo
judicial irrecorrivel com consequente desligamento do servidor do quadro
funcional.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta serdo organizados conforme o Plano de Cargos e Vencimentos vigente.

Art. 9° - O Plano de cargos e Vencimentos sera estruturado em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza e
a complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista
em legislacao especifica.

TiTULO Il .
DOS PROVIMENTOS E VACANCIAS

CAPITULO | ]
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Secao |
Dos Requisitos para Investidura

Art. 10 — A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de aprovacao
prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, ressalvado o cargo de provimento em comissao, declarado em lei
de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 11 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I. ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta, na forma da legislacao federal
especifica;
Il. estar em gozo dos direitos politicos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigag¢des militares;
IV. ter idade minima de dezoito anos;
V. ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condi¢des prescritas no
respectivo Edital;
VI. comprovar em exame médico pericial oficial do municipio que possui aptidao
fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do cargo e/ou

funcao;
VII. possuir idoneidade moral, comprovada mediante atestado de bons
antecedentes;
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VIII. possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e profissao
regulamentada; se for o caso.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em lei.

§ 2° - A inspecao médica prevista no inciso VI, tera carater eliminatério, e sera
realizada pelo Setor Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT.

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e do dirigente superior de érgdao da Administracdo Publica
Indireta.

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secao |l
Do Concurso Publico

Art. 14 — O concurso publico € um processo de recrutamento e selecdo de
recursos humanos para a Administragdo Municipal, tem natureza competitiva, eliminatoria
e classificatoria, aberto ao publico em geral, composto de provas, ou de provas e titulos,
provas praticas ou praticas-orais, compreendendo uma ou mais fases, conforme se
dispuser em edital de abertura.

Paragrafo Unico - O concurso publico tera validade de até dois anos, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso, as condigcbes de sua realizacéo, os
requisitos para provimento dos cargos, os critérios de classificagédo e os procedimentos de
recursos cabiveis serao fixados no edital de abertura, que sera publicado no érgao oficial
de imprensa do Municipio, se houver, ou em perioddico de grande circulagdo no Municipio
ou Regido, conforme disposto no Art. 78 da Lei Organica Municipal.

Art. 16 — Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, e para as quais serdo reservadas cinco por cento
das vagas oferecidas para provimento por candidato nesta condicdo, que serdo
classificados em lista especial e na lista do resultado geral.

Paragrafo Unico - As condigbes para investidura e aprovacdo no Estagio Probatorio
dos candidatos portadores de deficiéncia serao definidas em regulamento especifico.

Art. 17 — Deverao constar, expressamente, do edital de abertura do concurso
publico, dentre outras disposi¢ées necessarias ao regulamento do certame, as seguintes
informacgdes:
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a denominacao do cargo e/ou fungao;

o grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou funcgéo;

os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou fungéo;

o numero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, serem distribuidas
por fungédo, habilitagao profissional, especializagédo e/ou disciplina;

numero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro de
candidatos aptos a ingressarem no servi¢o publico municipal;

percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;

0 prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;

as modalidades de provas e de avaliagdo dos candidatos e as regras de sua
aplicacao;

o conteudo programatico das provas;

as condigdes de realizagdo de prova pratica, exame psicotécnico ou teste de
aptidao fisica, quando forem exigidos;

a pontuacéo para avaliagao das provas e os critérios de eliminacao;

as condicOes para apresentacao de recursos.

Paragrafo Unico — O concurso publico podera ser aberto com o objetivo de selegao
de candidatos para vagas disponiveis e/ou para a formacao de cadastro de candidatos

aptos.

Art. 18 - A inscricdo do candidato no concurso publico, para seu custeio, fica
condicionada ao pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura.

Art. 19 - E vedada a realizagédo de novo concurso, enquanto a ocupagao do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nao expirado.

§ 1° - A Administragdo Publica podera abrir novo concurso com seis meses de
antecedéncia do término do prazo de validade do anterior, assegurada a prioridade de
nomeacao dos candidatos aprovados no certame anteriormente homologado.

§ 2° - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, apos prévia inspecao
médica e psicologica oficial.

CAPIiTULO Il
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Modalidades de Provimento

Art. 20 - Sao formas de provimento em cargo publico:

Nomeacgao;
Lotacao e Transferéncia;

Ill. Reconducgao;
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IV. Reintegracao;

V. Reversao;

VI. Disponibilidade e Aproveitamento;
VIl. Readaptacgao;

VIIl. Promocgao.

Paragrafo Unico — O provimento de cargo publico dar-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Secao ll
Da Nomeacao

Art. 21 — A nomeacao far-se-a:

I.  Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo;
Il. Em comisséo, para cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneracio,
assim declarados em lei;
[ll. Em substituicdo, no impedimento legal do ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico - O servidor, ocupante de cargo em comissao, ou designado para
exercicio de funcdo de confianga, podera, interinamente, ser lotado em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuigdes do cargo que ocupar, hipétese em que devera
optar pela remuneragéo de um deles, durante o periodo da interinidade.

Art. 22 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo, o nimero de vagas
€ o prazo de validade do referido concurso.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso, a progressdo e a
promogao do servidor na classe em que for nomeado serdo estabelecidos pela lei que
fixara diretrizes do Plano de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de
Itabirito e seus regulamentos.

Art. 23 - A nomeagéo dar-se-a no simbolo de vencimento inicial da classe na qual
for enquadrado, conforme as condigdes estabelecidas no Edital do respectivo concurso.

Paragrafo Unico - A nomeacgédo para cargo de provimento efetivo, sujeitara o
servidor nomeado, a apuracédo do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio e
avaliacao de desempenho, por meio de comissao instituida para esta finalidade, na forma
da lei.

Secao lll
Da Lotacao e da Transferéncia
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Art. 24 - A lotacdo dos cargos efetivos nos respectivos quadros de pessoal do
Poder Executivo serd definida em Decreto e fica condicionada ao interesse da
Administracgao.

§ 1° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre
orgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdao permitidas dentro da mesma
classe, desde que observadas a oportunidade e conveniéncia da Administrac3o.

§ 2° - A transferéncia de servidor dos termos do caput fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor sera transferido nos
termos da legislacao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Secao IV
Da Reconducao

Art. 25 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera:

I. por inabilitagdo no estagio probatério no cargo em que tenha sido empossado;
Il. reintegracao do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observados os dispositivos deste Estatuto.

Secao V
Da Reintegracao

Art. 26 - Reintegracao é a investidura do servidor estavel, quando invalidada a
sua demissao por sentenca judicial ou revisdo de inquérito administrativo.

§ 1° - O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformacéo.

§ 2° - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante serd, pela ordem:

I. reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagao;
Il. aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicbes e remuneragdo com
seu cargo de origem;
lll. colocado em disponibilidade, com remuneracado proporcional ao tempo de
servigo.

Secao Vi
Da Reversao

Art. 27 — Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado:
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|. por invalidez, quando por decisdo do Instituto Nacional de Seguridade Social,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Il. a pedido, desde que:

no interesse da Administracao;

a aposentadoria tenha sido voluntaria;

o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

PaoTw

§ 1° - A reversdo far-se-4 no cargo da mesma denominagdo ou no cargo
decorrente de transformagao do anteriormente ocupado.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concesséao da aposentadoria.

§ 3° - No caso do Inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por transformacéo, desde
que nao implique em aumento de despesas, no ambito de cada poder, mediante ato
préprio.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade, por interesse da administraco,
percebera, em substituicao aos proventos da aposentadoria, a remunerag¢ao do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° - O servidor, de que trata o Inciso Il, somente tera os proventos calculados
com base nas regras vigentes e com a remuneragao de contribuicdo apos a reversao, se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° - Nao podera ser concedida a reversdo da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

Secao VIi
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico do cargo
de origem, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 29 - O retorno a atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Avenida Queiroz Junior, n°. 635 « Bairro Praia
Itabirito/MG - 35.450-000 | CNPJ: 18.307.835/0001-54

(31) 3561-4021 - gabinete@pmi.mg.gov.br
8



" [ s | [ PREFEITURADE
_ .\ ITABIRITO

Paragrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos informara a autoridade
competente, que determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade,
em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de previa comprovacgao de sua capacidade fisica e mental, pelo SESMT.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva pelo INSS o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada
pelo SESMT.

Paragrafo Unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e
sera apurada, mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

Secao VIl
Da Readaptacao

Art. 32 — Readaptacdo é o afastamento do servidor, de forma proviséria ou
definitiva, de suas fungdes para executar tarefas compativeis com sua limitacéo fisica,
psiquica ou sensorial, que este tenha sofrido e, sera concedido quando o servidor estiver
acometido de doencga de quadro apenas reversivel.

Art. 33 — O SESMT é a unidade de trabalho competente para analisar e conceder a
readaptagdo dos servidores publicos municipais efetivos que, dependendo da
incapacidade laboral, podera encaminhar o servidor ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS para o deferimento dos beneficios de sua competéncia ou ajusta-lo
temporariamente em outra atividade.

§ 1° - Readaptagéao proviséria é o afastamento temporario do servidor do exercicio
de sua funcdo, por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou nio, para
desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica, psiquica ou sensorial.

§ 2° - A readaptacgao provisoria sera efetivada com base em laudo emitido pelo
SESMT, quanto a incapacidade do servidor para o exercicio das atribuicbes e tarefas
inerentes ao seu cargo ou fungao;

§ 3° - A readaptacao definitiva sera concedida ao servidor, apés dois anos de
readaptagao provisoria, com base em laudo médico emitido pelo SESMT;

§ 4° - A concessao do beneficio referente aos paragrafos 2° e 3° do caput sera
homologada através de ato do Poder Executivo Municipal.
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Art. 34 — Para a concessdo da readaptagdo o servidor devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I. ser detentor de cargo efetivo;
Il. ser estavel;

lll. ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante laudo do
SESMT.

Art. 35 — Sera concedida a readaptacdo definitiva ao servidor que atender aos
seguintes critérios:

|. contar com mais de dois anos de readaptagao provisoria;
Il. apresentar laudo do SESMT comprovando a necessidade de afastamento
definitivo das atribuicdes do cargo ou da fungéo, por motivo de satide.

§ 1° - A readaptacgao definitiva sera efetivada em cargo ou funcao de atribuicoes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
hierarquica de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou fungéo vago, o
servidor sera colocado em disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu
aproveitamento.

§ 2° - Quando a limitagéo for permanente apenas para determinadas atribuicées,
n&o integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor podera nele
permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pelo laudo do SESMT, desde que:

|. as atividades vedadas ndo impegam o exercicio das atribuicées que lhe foram
cometidas;
Il. n&o causem o agravamento da enfermidade;
Ill. n&o tragam riscos de qualquer natureza ao proprio servidor, aos seus colegas
de trabalho ou a populagéo em geral.

§ 3° - Caso seja verificada a limitagdo permanente ou irreversivel do servidor para
exercer as atribuigbes inerentes ao seu cargo efetivo, o SESMT podera encaminha-lo
para a solicitagao de aposentadoria por invalidez perante o INSS.

§ 4° - Sendo indeferida a aposentadoria tratada no paragrafo anterior, 0 SESMT
remetera o caso, acompanhado de toda a documentagao existente, para a Procuradoria
Juridica Consultiva do Municipio a fim de que esta promova as medidas cabiveis, na
qualidade de interessado.

Art. 36 — A readaptacao de profissional da educacao, em carater definitivo, sera
efetivada mediante sua designacgao para outra fun¢do do seu cargo, com atribuicées mais
compativeis com sua capacidade fisica e mental.

Art. 37 — Os demais procedimentos para a readaptacdo dos servidores municipais
serao definidos em regulamento especifico.
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Secao IX
Da Promocao

Art. 38 — Promocao é a passagem do simbolo de vencimento atual do servidor
estavel para simbolo superior na faixa de vencimentos em fungdo da obtencéo e
comprovagao de titulos superiores aquele necessario para ingresso na classe em que
estiver enquadrado, limitado a trés titulagées.

Paragrafo Unico — As normas, condicoes e requisitos para concessao da promocao
prevista no caput serdo estabelecidos no Plano de Cargos e Vencimentos e através de
regulamento proprio.

Secao X
Da Designacao e da Contratagcao Temporaria

Subsecao |
Da Designacao

Art. 39 - Designacao é o ingresso do servidor na administragdo municipal para o
exercicio de fungao publica, mediante aprovagdo em processo seletivo.

§ 1° - O Processo seletivo publico sera de provas ou provas e titulos, devendo ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 2° - As condi¢cdes de realizagdo do processo seletivo publico, contratagao,
remuneracéo, direitos e deveres dos servidores a serem designados para o exercicio de
funcao publica, constarao de lei especifica.

§ 3° - A vinculagao dos servidores com a Administragcdo Publica Municipal, apos a
aprovagao no processo seletivo publico, se dara mediante assinatura do competente
Termo de Designagéo para exercicio da fungéo publica, ndo se caracterizando cargo
efetivo.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de fungéo publica serdo regidos
pelo direito administrativo, devendo ser observado, quanto aos deveres e obrigacdes, as
normas constantes deste Estatuto, no que couber e for aplicavel.

Subsecao Il
Da Contratacao Temporaria

Art. 40 - A contratacao por tempo determinado dar-se-a para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, Inciso
IX, da Constituicao Federal.

§ 1° - As condig¢bes para contratagcao, remuneracgao, direitos, deveres, adicionais, e
eventuais beneficios dos contratados temporarios, serdo estabelecidas através de Lei
Avenida Queiroz Junior, n°. 635 - Bairro Praia
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Municipal, sendo a remuneragdo mensal limitada aos vencimentos pagos pela
municipalidade, de conformidade com o Plano de Cargos e Vencimentos em vigor.

§ 2° - Aos servidores contratados temporariamente, somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas:

|. para tratamento de saude;
Il. a gestante, a adotante;
lll. paternidade;
IV. por acidente em servigo;
V. para o servigo militar.

CAPITULO NI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Secao |
Da Posse

Art. 41 - Posse é o ato pelo qual a pessoa ¢ investida em cargo publico no quadro
de pessoal do Municipio, mediante assinatura no termo de posse, juntamente com a
autoridade competente, com declaragdo de aceitagdo expressa das atribuicoes,
responsabilidades, deveres e direitos inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenha-las com probidade e observancia das normas regulamentares.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que
for julgado apto, fisica, mental e psicologicamente, para o exercicio das atribuicbes do
cargo e/ou fungao, pelo SESMT.

Art. 42 — No ato da posse o servidor devera:

I. comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital do concurso

para o provimento do cargo de investidura e exercicio da fungao de habilitagzo;

Il. apresentar declaragao dos bens e dos valores que constituem seu patriménio;

lll. entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica e/ou percepcao de provento de aposentadoria paga pelo regime
geral de previdéncia;

IV. apresentar o comprovante do pedido de exoneragdo, se ocupante de cargo
publico inacumulavel;

V. apresentar declaragao de nédo ocupacgao de cargo publico precedente, ou cargo
publico passivel de cumulagao.

Art. 43 - A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no prazo de
quinze dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais quinze
dias, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e deferimento da autoridade
competente.
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§ 1° - O ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse n&o ocorrer no prazo
previsto no caput.

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado
do término do impedimento, observado o prazo final de vigéncia do concurso.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo com poderes especificos,
lavrada por instrumento publico.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Secao ll
Do Exercicio

Art. 44 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado das
atribuigdes do cargo publico e fungao de confianga em que foi investido.

Paragrafo Unico - A autoridade competente, para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 45 - O prazo para o servidor empossado entrar em exercicio sera de quinze
dias, contados da data da posse, quando este apresentara ao 6rgdao competente os
elementos necessarios ao registro funcional.

Paragrafo Unico - Sera exonerado do cargo ou tornara sem efeito o ato de
designagéo para funcdo de confianga, do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no caput deste artigo.

Art. 46 - O inicio, a suspenséao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
cadastrados no registro funcional.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no cargo e
fungao vigoraréo a partir da data de inicio do seu exercicio.

Art. 47 — O 6rgao competente mantera atualizado o registro cadastral dos dados
funcionais do servidor, até a data em que o mesmo deixar o cargo ou fungéo.

Art. 48 — O tempo de exercicio do servidor, enquadrado no Plano de Cargos e
Vencimentos, nao sera interrompido quando da progressao, sendo contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data de publicagao do ato.

] CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao |
Da Avaliacao do Estagio Probatério
Avenida Queiroz Junior, n°. 635 - Bairro Praia
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Art. 49 — O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de trés anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliagbes de desempenho, devidamente
regulamentadas.

Art. 50 — O servidor durante o estagio probatério ndo podera deixar de exercer as
atribuigbes do cargo e/ou fungéo, observadas as seguintes regras:

I. nao ficara suspenso o estagio probatério, quando o servidor:

a. ocupar cargo em comissdo ou fungcdo de confianca, desde que as
responsabilidades tenham relagdo com as atribuicbes do cargo efetivo ou
funcao ocupada;

b. participar de curso de qualificacdo ou formacdo profissional visando ao
aperfeicoamento para o exercicio de atribuigdes do cargo ou fungao;

c. se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por
até cento e vinte dias;

d. se licenciar em afastamento considerado de efetivo exercicio, conforme
artigos especificados na lei;

e. se licenciar para cumprir servigo militar obrigatorio.

Il. havera suspensdo do estagio probatério, que sera retomado a partir do
término do impedimento, em razao de:

licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

licenga para exercer mandato classista e entidade sindical;

afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;

ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianga com atribuicées nzo
correlatas ao cargo efetivo.

cooo

Art. 51 — A avaliagéo no periodo do estagio probatério sera regulamentada em ato
especifico.

Art. 52 - A aprovagao formal do servidor no estagio probatério sera homologada
mediante termo especifico, que devera ser arquivado em sua pasta funcional.

Paragrafo Unico - E assegurada ao servidor a ciéncia de todos os resultados de
suas avaliacbes no periodo do estagio probatério, inclusive os eventuais pedidos de
reconsideracgao, para exercicio do contraditério e ampla defesa.

Art. 53 — O servidor ndao aprovado no estagio probatério, a contar da data de sua
ciéncia, mediante notificacao, terd o prazo de quinze dias Uuteis para apresentar sua
defesa, permanecendo no cargo até a conclusao do processo administrativo.

§ 1° - A apresentagcao da defesa sera por escrito, com juntada de documentos
comprobatoérios.
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§ 2° - A partir da expiragdo do prazo da defesa, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, tera o prazo de quinze dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para
expedir sua concluséo final, que devera ser pela confirmagédo ou ndo da exoneracdo do
servidor.

§ 3° - Em caso do servidor ser reprovado no estagio probatério sera formalizada a
exoneracdao do mesmo e notificado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
permanecendo o processo arquivado no érgdo competente, pelo periodo de cinco anos.

Art. 54 - Nao sera permitida a cessdo de servidor em estagio probatorio, para ter
exercicio em outro érgao que nao seja do Poder Executivo Municipal.

Art. 55 - O servidor estabilizado pelo art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal que
for aprovado em concurso publico para o mesmo cargo no qual se tornou estavel, estara
dispensado do estagio probatorio.

Secaol ll
Da Estabilidade

Art. 56 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo adquirira a
condigado de estavel no servigo publico municipal, apds trés anos e se atingir resultado
satisfatorio na avaliagdo do estagio probatério.

Art. 57 — O servidor estavel perdera o cargo do qual seja titular, somente:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
[I. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada contraditério e
ampla defesa;
lll. por meio de procedimento de avaliagdo, que aponte insuficiéncia de
desempenho, na forma da Lei especifica, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, nos termos do art. 41, § 2° da
Constituicao Federal.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho, por Comissao instituida para essa finalidade.
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CAPITULO V )
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Secao |
Da Jornada de Trabalho e do Expediente Diario

Art. 58 — A jornada de trabalho corresponde ao periodo em que o servidor esta
obrigado a cumprir as tarefas que Ihe foram atribuidas pela Administracao Municipal.

§ 1° - Os servidores cumprirdo jornada maxima de trabalho de quarenta horas
semanais, realizada em dois expedientes diarios, ou em unidades organizacionais com
funcionamento continuo, em turnos de revezamento ou jornada de trabalho especial,
assegurado o intervalo para alimentacao.

§ 2° - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, &
obrigatéria a concessao de intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo
de uma hora, nao podendo exceder de duas horas.

§ 3° - Os planos de cargos e vencimentos poderdo fixar carga horaria semanal
inferior & estabelecida no paragrafo primeiro, considerada a natureza das funcdes e a
legislagao federal que determine horario especial aplicavel a Administracao Publica.

§ 4° - O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga exigira de seu
ocupante, integral dedicagdo ao servigo, podendo, ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao Publica Municipal.

Art. 59 - A jornada de trabalho do servidor municipal podera ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servigo ou motivo de forca maior que
justifique a medida.

§ 1° - O servidor devera permanecer no servigo, durante o expediente diario e, se
convocado, estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes.

§ 2° - Nos dias uteis, somente por determinagédo do Chefe do Executivo, poderao
deixar de funcionar os 6rgaos, as entidades e os servigos publicos municipais ou serem
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 60 — Nas unidades organizacionais, que prestam servigos publicos essenciais
continuamente, o expediente sera cumprido em turnos de revezamento ou em jornadas
de trabalho especiais, para atendimento adequado a populacdo, sob os regimes
especificados abaixo, e outros que porventura se fizerem necessarios, mediante
regulamento especifico:

I. doze horas continuas de trabalho e trinta e seis horas continuas de descanso;
Il. vinte e quatro horas continuas de trabalho e quarenta e oito horas continuas de
descanso.
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Paragrafo Unico - O descanso semanal dos servidores, que trabalham em turnos
de revezamento ou em jornadas de trabalho especiais, sera estabelecido de forma que o
servidor tenha assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal por més.

Art. 61 — A jornada de trabalho dos servidores municipais, inclusive dos
profissionais com carga horaria diferenciada e jornadas de trabalho especiais constara do
respectivo Plano de Cargos e Vencimentos.

§ 1° - A carga horaria mensal dos servidores municipais em determinadas
categorias funcionais serd de duzentas horas, sendo aplicada para as demais classes,
cuja jornada semanal for inferior a quarenta horas, a devida proporcionalidade.

§ 2° - Cabera & Administragéo Municipal verificar as jornadas de trabalho, previstas
no caput, com a natureza e atribuicdes dos cargos e fungdes a serem desempenhadas,
cujas normas e procedimentos serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Secao ll
Da Frequéncia

Art. 62 — Registro de frequéncia é o meio pelo qual os servidores publicos
municipais registrardo diariamente as respectivas frequéncias, permanecendo nos seus
locais de trabalho executando, continua e produtivamente, os servicos de que forem
incumbidos.

§ 1° - O registro da frequéncia sera feito e controlado por meios manuais,
mecanicos e eletronicos, através de folha de presenca, cartdo de ponto, relégios ou ponto
digital, devendo o servidor adequar-se ao mecanismo adotado por cada unidade.

§ 2° - Ponto é o registro pelo qual permitira verificar, diariamente, os horarios de
entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente diario.

§ 3° - Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios
a apuragao da frequéncia mensal, das auséncias, das impontualidades e do trabalho em
horas excedentes, para fim de redu¢do ou acréscimo na remuneracdo mensal.

§ 4° - As horas excedentes poderéo ser utilizadas para pagamento de adicional por
servigco extraordinario ou repassadas ao banco de horas, para compensacdo anual,
mediante auséncias abonadas.

Art. 63 — E necessario o registro diario de ponto e pleno cumprimento da carga
horaria diaria ou semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em
regulamento.

Art. 64 — Sera concedida tolerdncia de até sessenta minutos por més,
considerando os atrasos, as saidas antecipadas ou auséncias durante o expediente, ndo
computando, neste caso, nenhum desconto sobre a remuneracéo.
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§ 1° - O atraso, a saida antecipada ou a auséncia no dia de servigco ou durante o
expediente, por periodo superior a sessenta minutos implicarda em descontos na
remuneracdo do servidor, nos seguintes termos:

I. fracéo proporcional a jornada diaria de trabalho;
Il. remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal.

§ 2° - Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser aceita
justificativa de auséncia ao servigo por decisdo de autoridade competente, sem qualquer
efeito financeiro.

Art. 65 — Cabe a Administragdo Municipal regulamentar a aplicagéo de disposicdes
desta Segao, dispondo, em especial, sobre o controle, a apuragdo e o registro da
frequéncia diaria dos servidores, bem como o quadro de horarios das unidades

organizacionais e dos cargos que poderdo cumprir carga horaria especial de trabalho.

CAPITULO VI ]
DO TEMPO DE SERVIGO E EFETIVO EXERCICIO

Art. 66 — A apuracao do tempo de servico, para fim de concessdo de direitos
funcionais, sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados,
mediante documentagao propria, que comprove a frequéncia.

Art. 67 — Sera considerado para os efeitos previstos nesta lei, o tempo de efetivo
exercicio e para efeito de aposentadoria e disponibilidade no servigo publico prestado ao
Municipio, e o correspondente aos afastamentos por motivo de:

l.
Il.

[I.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1
XIV.

XV.

férias;

exercicio de cargo em comissao e funcéo de confianga ou equivalente quando
cedido a outro 6rgao ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
casamento e luto;

licenga prémio;

licenca a gestante ou adotante;

licenca paternidade;

licenga para tratamento de saude, até o maximo de dois anos;

acidente em servico;

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

licenga para mandato classista, exceto para fim de promog¢&o por merecimento;
suspensao preventiva se inocentado no final;

convocacgao para servico militar ou encargo da seguranga nacional,

juri e outros servigcos obrigados por lei;

os dias de folga concedidos aos servidores nomeados para compor as mesas
receptoras ou juntas eleitorais;

faltas abonadas;
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XVI.

XVILI.

XVIILI.
XIX.
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candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até cinco dias Uteis apos as eleicoes;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogéao por merecimento;

periodos de descanso semanal e em dias de ponto facultativo e feriado;
participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou reparticdo municipal.

Art. 68 — Contar-se-a apenas, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

V.

o tempo de servigo publico prestado ao Governo Federal, Estadual, Municipal e
do Distrito Federal,

a licenca para atividade politica;

o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

o tempo de servico em atividade privada vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operacgodes de guerra.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado
simultaneamente em mais de um cargo ou fungdo dos érgaos publicos.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 69 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI.

Exoneracgao, a pedido ou de oficio;
Demissao;

Readaptacao;

Aposentadoria;

Posse em outro cargo inacumulavel;
Falecimento.

Art. 70 — A exoneragao de cargo efetivo sera:

l.
Il.

De oficio;
A pedido do servidor.

Art. 71 — A exoneracgao de oficio sera aplicada:

quando o servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatério, nas
avaliagdes parciais, extraordinarias ou na final;

quando o servidor nao entrar no exercicio do cargo em que foi empossado,
dentro do prazo fixado nesta lei;
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lll. ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da Administracéo,

de conformidade com o disposto no Inciso Il do § 3° do art. 169 da Constituicéo
Federal.

Art. 72 - Em caso de exoneragdo a pedido do servidor, tratando-se de servigo
essencial, este devera desempenhar suas fungées, regularmente, por até quinze dias, a
critério da chefia imediata, sob pena de desconto no valor correspondente aos dias ndo
trabalhados do montante eventualmente devido, em virtude da exoneracéo solicitada.

Paragrafo Unico - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e/ou
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 73 — A exoneragao de ocupante de cargo em comissao dar-se-a:

l. ajuizo da autoridade competente;
Il. a pedido do proprio servidor.

Art. 74 — A vacancia ocorrera na data:

I. da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracao, demissao ou readaptacao;
Il. do falecimento do ocupante do cargo.

Art. 75 — A demissao € ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade
de cargo e sera aplicada em decorréncia de:

I. abandono de cargo;
Il. inassiduidade habitual;
lll. falta grave apurada em processo administrativo, assegurada ampla defesa;
IV. sentenca judicial transitada em julgado;
V. mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma prevista no
Inciso Ill do § 1° do art. 41 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — As normas e procedimentos para aplicacdo do caput serdo
estabelecidas em regulamentacgao prépria.

CAPITULO VIl
DA SUBSTITUIGAO

Art. 76 — Os servidores investidos em cargo de funcdo de confianca e os
ocupantes de cargo em comissao poderao ser substituidos nas hipéteses de gozo de

licenga, férias ou outros afastamentos previstos nesta Lei, através de ato do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo em comissao ou
funcao de confianga, nos casos previstos no caput ou de impedimentos legais do titular,
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por periodo superior a quinze dias consecutivos, pagos na proporcao dos dias referentes
a todo o periodo de efetiva substituigao.

§ 2° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para
nomear ou designar exceto nas substituicdes previstas em lei ou regulamento.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracgao, o titular de
cargo de gerenciamento podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacgao ou
designacao do titular, percebendo neste caso, o vencimento correspondente a um cargo
apenas.

§ 4° - O substituto, se servidor efetivo, perdera durante o periodo de substituicdo o
vencimento do cargo que for titular, salvo opgao.

§ 5° - A vacéncia do cargo faz cessar automaticamente, os efeitos da substituicao.

TiTULO
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFiCIOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DIREITOS FINANCEIROS

Art. 77 — Vencimento ou subsidio é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio
de cargo publico, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao para
qualquer fim, conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.

§ 1° - O vencimento, acrescido de vantagens de funcdo ou pessoais de carater
permanente, é irredutivel.

§ 2° - O subsidio se constitui da parcela unica devida a servidores investidos em
cargo de agente politico com o impedimento de percepcdo de qualquer acréscimo
financeiro com natureza de adicional, gratificacéo, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria assemelhada.

§ 3° - Sera assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza, ao local do trabalho, bem como ao resultado de classificagdo e premiagcdo em
avaliacao de desempenho.

Art. 78 — Remuneracao mensal corresponde ao subsidio ou ao vencimento
acrescido das vantagens financeiras de natureza pessoal, de funcdo, de servico,
indenizatérias e os auxilios monetarios.

Art. 79 - O servidor perdera a remuneragao nas seguintes hipéteses:
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I. do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal;

Il. do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que
os anteceder.

§ 1° - As faltas ao servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a
trés dias no més, sob pena de aplicagao das penalidades previstas em lei.

§ 2° - O servidor perde a remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, que somadas forem superiores a sessenta minutos por més,
conforme regulamento especifico.

Art. 80 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao Publica, na forma definida em
Regulamento.

§ 2° - No caso de autorizagéo do servidor podera ser efetuado desconto em folha
de pagamento em favor de entidade sindical ou 6rgaos conveniados ao Poder Executivo
Municipal na forma estabelecida em regulamento.

Art. 81 — O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente
devido, devera comunicar o fato a unidade de trabalho competente, para fim de restituicao
do valor creditado indevidamente.

§ 1° - Caso o débito seja originario de erro do Executivo Municipal, a restituicao,
reposi¢ao ou indenizagdo ao Tesouro Municipal, sera descontada em parcelas mensais,
quando couber, as quais nao poderdao ultrapassar a dez por cento do valor da
remuneragao permanente do servidor.

§ 2° - As reposigcoes e indenizagdes de importancia recebida indevidamente pelo
servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverao ser feitas de uma so6
vez, corrigido o valor monetariamente pelo indice de inflagdo oficial, independente de
outras penalidades legais.

§ 3° - Sera responsabilizado, administrativamente, o servidor que ndo comunicar o
recebimento de crédito indevido.

Art. 82 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar seu débito.

§ 1° - O débito previsto no caput devera ser quitado por meio de Documento de
Arrecadacao Municipal, expedido pelo 6rgao competente.
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§ 2° - A nédo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em execugéo de
medidas cabiveis ao caso.

Art. 83 - O vencimento, a remuneragao, o subsidio e o provento ndo seréo objetos
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante
de decisao judicial.

Art. 84 - A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes do
Quadro de Pessoal corresponde um vencimento basico conforme o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O vencimento basico de um cargo efetivo é a retribuicdo pecuniaria minima
devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° - Além do vencimento basico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos
efetivos que constituem as classes do Quadro de Pessoal, fara jus a percepcao das
vantagens pecuniarias criadas por lei.

Art. 85 — A remuneracéo dos cargos em comissao e das fungbes de confianca sera
estabelecida em Lei especifica.

Art. 86 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A revisdo dos vencimentos sera efetuada levando-se em
consideracao as limitagbes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com
pessoal, bem como as condigbes financeiras e orgamentarias do Municipio.

Art. 87 — A remuneracao dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da Administragao Direta e Indireta dos membros de qualquer dos poderes do municipio e
os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndao poderao
exceder o subsidio mensal em espécie do Prefeito Municipal.

CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS

Secao l
Das Disposicoes Gerais

Art. 88 — Além do vencimento e da remuneragao, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

|. gratificacdes;
Il. adicionais;
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Ill. vale-transporte.

Paragrafo Unico — As gratificacdes e adicionais somente se incorporardo ao
vencimento ou provento nos casos e condigbes estabelecidos em lei.

Art. 89 — As vantagens previstas no artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secaol ll
Das Vantagens Financeiras

Art. 90 — Vantagens financeiras sado acréscimos ao vencimento do servidor
municipal em virtude de preenchimento de requisitos determinados em Lei ou
regulamentos, classificados como:

I. adicional por tempo de servico;
II. vantagem pessoal incorporada;
[ll. trintenario.

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 91 — Ao servidor efetivo que tenha ingressado no servigo publico municipal até
31 de dezembro de 2013, € assegurado o direito a percepgdo do adicional de dez por
cento, a titulo de quinquénio, sobre o vencimento do cargo em exercicio, a cada periodo
de cinco anos de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para fins de aposentadoria.

§ 1° - O servidor efetivo mencionado no caput, que fizer opgao pelo enquadramento
no Plano de Cargos e Vencimentos, serd enquadrado, observados os simbolos de
vencimentos previstos no respectivo instrumento, equivalentes ao tempo de servico
prestado e titulagéo, incidindo sobre este valor o percentual referente ao quinquénio, nao
fazendo jus a nova contagem para a concessao deste beneficio.

§ 2° - O servidor efetivo que exercer cargo de provimento em comissao percebera
o adicional a titulo de quinquénio sobre o vencimento correspondente ao simbolo Gnico do
cargo comissionado. :

§ 3° - O servidor efetivo que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles
tenha ingressado até a data prevista no caput.

§ 4° - Os servidores efetivos que ingressarem em data posterior a mencionada no
caput nao fardo jus ao adicional de quinquénio.

Avenida Queiroz Juanior, n°. 635 - Bairro Praia
Itabirito/MG - 35.450-000 | CNPJ: 18.307.835/0001-54 L
(31) 3561-4021 - gabinete@pmi.mg.gov.br "//‘f

24 -




PREFEITURA DE

.\ L ITABIRITO

s
35

el

ol o
1255 ITABIRITO _ 1923,

Subsecao Il
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 92 — A vantagem pessoal se constitui de parcela remuneratéria incorporada ao
vencimento, assegurada ao servidor, em carater permanente, atribuida em razao do
atendimento a requisitos e condicdes pessoais determinadas em lei.

§ 1° - Os cargos e vencimentos dos servidores contemplados com a vantagem
pessoal prevista no caput constam do Quadro Permanente definido em regulamento
especifico.

§ 2° - A vantagem pessoal tem carater excepcional, assegurada apenas aos
servidores beneficiados pela Lei Municipal n® 2648/2007, suas alteragbes e respectiva
regulamentacao.

Subsecao lli
Do Trintenario

Art. 93 — Aos servidores municipais efetivos sera concedido adicional de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento base, quando completar trinta anos de servico publico
municipal.

Secao lll
Das Gratificagcoes e Adicionais

Subsecao |
Das Modalidades

Art. 94 — Os servidores terao direito as seguintes gratificacoes e adicionais:

|. gratificacdo natalina;
Il. adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
lll. adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
IV. adicional noturno;
V. adicional de férias.

Subsecao ll
Da Gratificagao Natalina

Art. 95 — A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragéo a
ser paga ao servidor no més de dezembro, proporcionalmente, a cada més trabalhado, no
respectivo ano.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
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§ 2° - As vantagens variaveis incidentes para a gratificagdo prevista no caput,
percebidas durante o periodo aquisitivo, compéem a base de calculo pela média dos
valores recebidos, considerados para tanto, os doze meses do ano.

§ 3° - A gratificagéo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos e pensbes que perceberem, respectivamente, na data do pagamento da
mesma.

§ 4° - A gratificagcdo sera creditada até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano, podendo a Administracdo Municipal proceder ao adiantamento do beneficio, por
ocasiao das férias, ou mediante critério especifico, regulamentado por ato administrativo.

Art. 96 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragido do més da
exoneragao.

Art. 97 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 98 — Os servidores que trabalham em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas e com risco de vida, fazem jus aos
adicionais caracterizados abaixo:

I. adicional de Periculosidade — Atribuida pelas condigées que coloca o servidor,
frequentemente, em risco de vida, em razdo de métodos do trabalho
classificados como perigosos;

Il. adicional de Insalubridade — Conferida pelo exercicio das atribuicées, em
carater habitual e permanente, em condicbes que exponha o servidor a
agentes nocivos a saude, considerados a natureza e a intensidade dos agentes
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 1° - O servidor que ficar exposto a condigées que justificam o pagamento dos
adicionais destacados nos Incisos do caput sera remunerado somente por um deles,
considerando, para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na jornada de trabalho.

§ 2° - O direito a percepcao de um dos adicionais cessa com a eliminacao das
condigdes ou dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com
Parecer técnico do SESMT.

§ 3° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e
a lactagdo, das operagdes e locais referidos neste artigo, sendo removida para local
salubre e em servigo nao perigoso.
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Art. 99 - A Administracdo Municipal devera providenciar Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, junto ao SESMT ou por meio de
contratagdo de empresa especializada, para caracterizacdo de insalubridade ou
periculosidade, assim como o respectivo grau de risco.

Paragrafo Unico - O laudo técnico devera ser atualizado periodicamente a cada
cinco anos, ou em periodo menor, caso haja alguma mudanga significativa na legislagéo
ou nas fungbes desenvolvidas pelos servidores municipais.

Art. 100 - A concessao e a cessacgao dos adicionais serdo efetivadas com base
nas conclusdes técnicas contidas no respectivo laudo.

§ 1° - O adicional sera devido ao servidor a partir da data de sua investidura no
cargo, desde que o laudo técnico estabeleca essa determinagdo, nas condicées
verificadas na época.

§ 2° - Se for verificada situagdo de insalubridade ou periculosidade n&o prevista no
laudo técnico, podera a administragcdo, mediante requerimento do servidor, realizar pericia
junto ao SESMT, para determinar as reais condicdes de insalubridade ou periculosidade.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o adicional sera devido a partir da data do
requerimento.

Art. 101 — Os percentuais e a base de calculo dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade serdo concedidos em obediéncia a critérios e situagbées definidas em
regulamento especifico, aprovado pelo Chefe do Executivo, elaborado com base em
normas especificas sobre a matéria.

Paragrafo Unico — Os adicionais de insalubridade terdo seus valores revistos em
funcdo da adocado de medidas para a redugao de incidéncia dos riscos, conforme estudos
que deverao ser feitos regularmente pela Administracdo Municipal, em articulacdo com o
SESMT.

Subseciao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 102 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta
por cento em relacao a hora normal de trabalho.

§ 1° — O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 105 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcao de cada hora extra.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungédo gratificada nao podera
perceber adicional por servigo extraordinario.

Art. 103 - Os limites e as condi¢des para a realizagdo do servico extraordinario
serao estabelecidos por regulamento especifico.
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Art. 104 — A Administragdo Municipal podera utilizar, preferencialmente, em
substituicdo ao pagamento do adicional pelo servico extraordinario, 0 mecanismo de
compensacao das horas excedentes prestadas com sua autorizagdo, sendo denominado
“‘Banco de Horas”.

§ 1° - O banco de horas consiste na compensagao do excesso de horas em um dia
pela diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
dez horas diarias.

§ 2° - Os procedimentos necessarios para a adogdo do banco de horas sem a
necessidade de remuneragdo, pelo excesso de trabalho como extraordinario, serdo
previstos em regulamento especifico.

Subsecao V
Do Adicional Noturno

Art. 105 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de vinte por
cento, computando-se cada hora como sendo de cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

Subsecgao VI
Do Adicional de Férias

Art. 106 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiéo
das férias, um adicional correspondente a um terco do valor de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera pago até o inicio do gozo das férias.

Art. 107 - O servidor em regime de acumulagao legal percebera o adicional de
férias, calculado sobre a remuneragao de cada um dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das mesmas.

TiTULO IV
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

CAPITULO |
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 108 — O servidor municipal fara jus, apdés cada doze meses de efetivo
exercicio, ao gozo de trinta dias de férias remuneradas, na seguinte proporgao:
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|. trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de cinco dias;
Il. vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servico de seis a
quatorze dias;
lll. dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servico de quinze a vinte e trés
dias;
IV. doze dias corridos, quando houver faltado ao servico de vinte e quatro a vinte e
nove dias.

§ 1° - As faltas ao servico sdo as auséncias, registradas durante o periodo
aquisitivo das férias, ndo abonadas ou nao justificadas.

§ 2° - Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 109 — Serao elaboradas pelas unidades de trabalho, na qual o servidor
estiver lotado, a programacao de férias anuais e entregue ao érgao competente, até o dia
trinta de dezembro do exercicio anterior, desde que consulte os interesses da
Administragao Municipal.

Paragrafo Unico - A programacéo de férias podera ser alterada por autoridade
superior, em consulta ao responsavel imediato do servidor, até o dia quinze do més que
anteceder o periodo de gozo, sendo obrigatéria a formalizagdo deste pedido, junto a
unidade competente.

Art. 110 - E proibida a acumulacéo de férias e vedado, em qualquer hipotese, a
sua conversao em espécie, em cumprimento ao disposto no artigo anterior.

Art. 111 - O servidor que opera, direta e permanentemente, Raio X ou
substancias radioativas gozara trinta dias consecutivos de férias por ano de atividade
profissional, proibido em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Art. 112 — Os servidores publicos da Educagdo Basica do Municipio gozarao
férias anuais de trinta dias consecutivos e concedidos 0 gozo no més de janeiro.

Art. 113 - Somente em casos excepcionais e no interesse da administracao
publica, serao as férias concedidas em dois periodos de quinze dias cada um, devendo a
Administragao Municipal definir em regulamento especifico, as unidades de trabalho e os
cargos passiveis desta concesséao.

Paragrafo Unico - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do
adicional de férias quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 114 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze dias.
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Paragrafo Unico - A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més
em que for publicado o ato de exoneracéo, data da publicagdo da aposentadoria ou do
deferimento da pensao.

Art. 115 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral, ou ainda por
motivo de superior interesse publico.

Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no caput.

Art. 116 — Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo:

I. gozar de licenga para tratar de interesses particulares;
Il. tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio doenca por mais de seis meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico — Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor apds o implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo, retornar ao
servico.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 117 — Conceder-se-a ao servidor licenga para:

|. doenca em pessoa da familia;
Il. capacitacao;
. prémio;
IV. a gestante e a adotante, conforme disposto no Art. 149 desta lei;
V. paternidade;
VI. desempenho de mandato classista e entidade sindical;
VIl. prestacao de servigco militar;
VIII. atividade politica;
IX. para estudo no exterior;
X. ftratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | deste artigo sera precedida de atestado médico
ou exame meédico, parecer de um Assistente Social e comprovacao de parentesco.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.
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§ 3° - Nao é considerado de efetivo exercicio o periodo das licencas
correspondentes aos incisos IX e X deste artigo.

§ 4° - Sera considerado como falta e ndo serdo computados como tempo de efetivo
exercicio, os dias em que o servidor deixar de comparecer ao servigo publico, em virtude
de cumprimento de pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 118 — Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga de afastamento por
motivo de doenga em pessoa da familia, desde que comprove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal a dependente doente e que este acompanhamento no pode ser
prestado simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungdo ou mediante
compensacao de horario.

Paragrafo Unico - A licenca prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver
prejuizo para o servico publico.

Art. 119 - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo,
apos inspegédo do SESMT e da Secretaria de Assisténcia Social, observadas as seguintes
condigoes:

I. com remuneragdo permanente, até trinta dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo;

Il. sem remuneracao, se for excedido o prazo de sessenta dias, por até noventa
dias.

Art. 120 — Considerar-se-a como pessoa da familia, para efeito de concesséo do
beneficio, o cénjuge ou companheiro, os pais, os filhos, padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico - As normas e procedimentos para a concessdo da licenca
prevista no caput serao definidos em regulamento especifico.

Secao lll
Da Licenga para Capacitacao

Art. 121 - Apo6s cada cinco anos de efetivo exercicio o servidor podera, no
interesse da administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para frequentar curso de capacitagao profissional para
aplicacao na area de atuacao do servidor e em beneficio da melhoria do servigo publico.

§ 1° - O periodo de licenga de que trata o caput ndo € acumulavel.
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§ 2° - Ap6s a conclusédo do curso, o servidor devera permanecer no exercicio do
cargo, pelo periodo de doze meses, sob pena de nio ser considerado este periodo como
de efetivo exercicio, e ser exigida a indenizacao ao Tesouro Municipal ou da entidade de
lotagao dos gastos feitos com recursos municipais, durante a licenca.

§ 3° - Em caso de exoneragao, a pedido ou de oficio, o ato administrativo somente
podera ser efetivado apés o prazo previsto no paragrafo anterior, sob pena de
ressarcimento ao erario municipal dos valores recebidos a titulo de remuneragéo durante
o periodo de capacitacao.

Secgao IV
Da Licen¢a — Prémio

Art. 122 — Ao servidor efetivo & assegurado, ap6s cada cinco anos de efetivo
exercicio, trés meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo em exercicio,
admitida sua conversdo em espécie, mediante solicitagdo do servidor e disponibilidade
financeira do Poder Executivo do Municipio.

§ 1° - Para a concessao da licenga-prémio sera considerado como base de calculo o
vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou
funcao.

§ 2° - E facultado a Administragao fracionar a licenca de que trata este artigo, em até
trés parcelas, mediante necessidade do servigo e conforme regulamento préprio.

Art. 123 — Nao se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I. sofrer penalidade disciplinar, em decorréncia de Processo Administrativo;
Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a. o periodo que exceder a 02 anos consecutivos, para tratamento da propria
saude;

b. licenca para tratar de interesses particulares;

c. condenacao a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao
podera ser superior a um ter¢o da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao
ou entidade.

Art. 125 — O requerimento do servidor a licenca-prémio, devera ser protocolado na
unidade competente da Prefeitura, devendo a sua concessdao obedecer aos critérios
estabelecidos em regulamento proprio.

Secao V
Da Licenga Paternidade
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Art. 126 — Ao servidor municipal sera concedida licenca paternidade remunerada
de cinco dias consecutivos, por ocasidao do nascimento de filho.

Paragrafo Unico — A licenga tera inicio na data de nascimento da criangca e o
periodo é considerado de efetivo exercicio.

Secao Vi
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 127 — E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragao para o
desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, ou entidade sindical de defesa de interesses dos servidores municipais,
observados os seguintes limites:

I. para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, um servidor;
Il. para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados,
dois servidores;
lll. para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, trés servidores.

§ 1° - A licenca para o exercicio de mandato em entidade sindical sera concedida,
somente, quando a entidade congregar categorias funcionais integrantes do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo e possuir registro no Ministério do Trabalho como entidade
de base de categoria de servidor municipal.

§ 2° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo
ou representagao nas referidas entidades, desde que devidamente cadastradas.

§ 3° - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigao e por uma unica vez.

§ 4° - O servidor ocupante de fungdo de confianga devera ser exonerado da
fungéo, quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§ 5° - O tempo em que o servidor usufruir desta licenga, sera considerado para
todos os efeitos, exceto para promogéo por merecimento, desde que haja contribuicao
para a previdéncia, a cargo do servidor.

Secao VI
Da Licencga para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 128 — Ao servidor convocado para o servigco militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licen¢a, a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 1° - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, o que
implicara na perda da remuneracao.
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§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, ndo excedente a trinta dias,
para reassumir o exercicio do cargo ou funcdo, sem perda dos vencimentos.

Secao VI
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 129 — O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a licenca
remunerada, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencéao partidaria
e o quinto dia util seguinte ao término das eleicdes a que tiver concorrendo.

§ 1° — Sera necessariamente afastado, na forma deste artigo, o servidor efetivo
ocupante de cargo de gerenciamento, ou que tenha como atribuicbes a arrecadacéo e
fiscalizac&o tributaria, bem como em outras condigbes estabelecidas pela lei nacional de
desincompatibilizacao.

§ 2° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo se aplica aos ocupantes de cargo
em comissao.

Art. 130 — O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposicées do
artigo 38 da Constituicao Federal.

Secao IX
Da Licenca para tratar de Interesse Particular

Art. 131 — Podera ser concedida ao servidor estavel, a critério da administracéo,
licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao, prorrogavel uma unica vez por periodo ndo superior a esse prazo.

§ 1° - Nao serd computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao
periodo da mencionada licenga, salvo aposentadoria e pensado, se houver contribuicéo
para a previdéncia social.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio do cargo ou funcao na sua unidade
organizacional de lotacdo, a concessao da licenca para tratar de interesse particular.

§ 3° - A licenga podera ser gozada em periodo n&o inferior a um més, observado o
limite estabelecido no caput.

Art. 132 — A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por convocagao da Administracdo Municipal, quando comprovado o interesse
publico.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servico no
prazo de trinta dias, a partir da notificacdo, findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta ao servigo.
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§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
sua prorrogacao.

Art. 133 — E vedada a prestacdo de servico profissional, no mesmo orgao ou
entidade da Administragdo Publica direta do Poder Executivo Municipal, por servidor em
licenga para tratar de interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de
demissao, mediante processo administrativo.

Secao X
Da Licenca para Estudo no Exterior

Art. 134 — O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo sem autorizagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia nao podera exceder quatro anos e, findo o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

Art. 135 — O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em
regulamento especifico.

CAPITULO lll
DAS CONCESSOES

Art. 136 — O servidor municipal tera abonada a auséncia ao servigco, sem perda de
sua remuneragao habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I. no periodo em que estiver a disposicdo para o Poder Judiciario, como
testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;
Il. nos dias em que estiver a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral, para
reunides e trabalhos nas eleigées;
[ll. nos dias de apresentacao obrigatoria em 6rgédo do servigo militar;
IV. por um dia, para doagao de sangue;
V. no dia do seu aniversario, desde que incida em dias normais de trabalho,
vedada a compensagao em outro dia;
VI. por dois dias consecutivos em razao de falecimento de tios, avés e netos;
VIl. por oito dias consecutivos em razao de:

a. casamento;
b. falecimento do cdénjuge, companheiro, ascendentes, madrasta ou padrasto,
descendentes, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 1° - As auséncias previstas nos incisos | a VI deverdo ser comprovadas,
mediante apresentacdo de documento préprio, no prazo maximo de dois dias da
ocorréncia.
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§ 2° - As auséncias previstas no inciso VIl deverao ser comprovadas, mediante
apresentagdo de documento proprio, no prazo maximo de dois dias apos o término da
auséncia.

§ 3° - a licenga para casamento sera contada da data de realizagdo da ceriménia
civil, ou antecipada em até trés dias, a pedido do servidor, sendo exigido como
documento comprobatério o registro civil.

§ 4° - No caso de licenga para luto, o servidor devera comprovar no requerimento a
competente certidao de oébito.

Art. 137 - Ao servidor Municipal estudante, podera ser concedida jornada especial
de trabalho, com reducédo de até sessenta minutos no expediente de trabalho, excluidos
os periodos de férias ou greve escolares.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera comprovar a
incompatibilidade entre o horario de estudo e o horario regulamentar de trabalho.

§ 2° - Cabera as Unidades de Trabalho competentes a andlise da documentacéo
comprobatéria para concessao do beneficio de que trata este artigo.

§ 3° - Os procedimentos para o cumprimento o disposto neste artigo seréo
definidos através de regulamento especifico.

Art. 138 - Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades
especiais, quando comprovada a necessidade pelo SESMT, independente da
compensacao de horario.

Paragrafo Unico - O servidor que tiver filho portador de necessidades especiais
podera ausentar-se do servigco, visando o atendimento a este, independente de
compensacao de horario, desde que comunicado e anuido pelo gestor imediato.

CAPITULO IV
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 139 - O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo
podera ser cedido, em carater transitério, a critério da Administragdo Publica Municipal,
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como para exercer suas fungdes no ambito de
outro 6rgao ou entidade da prépria Municipalidade, nos seguintes casos:

I. para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il. em casos previstos em leis especificas;
lll. por necessidade imperiosa do servigo publico municipal.

Art. 140 - O deferimento da cessao fica condicionado a existéncia de interesse
publico devidamente justificado e ao seguinte:
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necessidade imperiosa do servigo no 6rgao ou entidade cessionario;
compatibilidade das atribuicbes a serem exercidas pelo servidor com as
inerentes ao seu cargo originario;

dispensabilidade dos servigos do servidor respectivo no érgao ou entidades
cedentes, durante o periodo em que se pretende estabelecer a cessao,
atestada pelo chefe do setor ou diretor de departamento;

autorizacao expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal;

concordancia do servidor interessado.

Art. 141 - A cessao de servidor municipal devera ser precedida de convénio a ser
celebrado entre o Municipio de Itabirito e os 6rgdos cessionarios, o qual devera conter
obrigatoriamente:

g.

V.

V1.

a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislacdo pertinente,
pelo 6nus da remuneragao do servidor ou empregado publico cedido e dos
respectivos encargos sociais e previdenciarios definidos em lei;

0 prazo de vigéncia do convénio e a possibilidade ou ndo de sua prorrogacao
Oou renovacgao;

a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com 6énus para o 6rgéo
cedente, informando nos prazos estabelecidos:

o horario de trabalho do servidor ou empregado publico municipal, bem como
as fungdes que exerce;

o horario de funcionamento do érgao cessionario;

as eventuais alteracdes cadastrais do servidor, tais como, endereco, telefone,
estado civil;

os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenca para
tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

as auséncias ao trabalho, por motivo de falecimento de parentes ou
dependentes, alistamento eleitoral, doacdo de sangue, tribunal do jari e outros
servigos declarados obrigatoérios por Lei;

os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
servicos;

o periodo de gozo de férias.

a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com énus para o 6rgao
cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho
do servidor ou empregado publico municipal, informando eventuais faltas
injustificadas;

a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidores cuja cessao fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por
motivo de reduzido quadro de pessoal do érgao ou entidade cedente ou de
indisponibilidade financeira e orcamentaria.

a possibilidade de rescisao do ajuste, nos seguintes casos:
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a. pelo decurso da vigéncia sem manifestacdo do interesse em sua prorrogacao;

b. pelo descumprimento, por parte dos interessados, de quaisquer de suas
disposicoes;

c. pela ocorréncia de qualquer ato ou fato que torne inexequivel;

d. por iniciativa unilateral de qualquer das partes, mediante notificacado com no
minimo trinta dias de antecedéncia, obrigando-se as partes a proceder a
prestacao de contas, em qualquer caso;

e. por acordo das partes.

Art. 142 - Nao sera cedido o servidor:

I. investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;
Il. que ainda nao cumpriu o periodo de estagio probatorio;
lll. contra o qual tramite sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
IV. quando nao for conveniente ou oportuno a Administragao Publica Municipal.

Art. 143 - A cessao de servidores publicos municipais para érgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou ainda
para a Camara Municipal de Itabirito, observara ao disposto nesta Lei e no regulamento
especifico.

_ CAPITULOYV
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 144 — Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢des previstas na Constituicao Federal e na legislacao eleitoral:

|. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungao;

II. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Secao |
Dos Beneficios
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Art. 145 - O regime previdenciario do servidor publico do Poder Executivo do
Municipio de Itabirito é constituido do Plano de Beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - Séo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na

condicdo de segurados obrigatérios e na condicdo de dependentes do segurado, os
constantes do Regulamento do RGPS e legislacao aplicavel.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 146 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, de
conformidade com atestado médico, avaliagdo do SESMT, consoante os dispositivos
constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 147 — A remuneracgao do servidor em licenga para tratamento de saude, nos

primeiros quinze dias, sera correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou funcao.

§ 1° - A partir do décimo quinto dia o servidor segurado sera encaminhado a
pericia do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, submetendo-se a inspecdao médica
daquele 6rgao, para fins de concessao de beneficio do auxilio doenca.

§ 2° - A licenga médica sera concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo
da pericia médica da seguridade social.
§ 3° - No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecao médica ao INSS,
caso se julgue em condi¢des de reassumir o0 exercicio.

§ 4° - Considerado apto em pericia médica da seguridade social, o servidor
reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia.

Art. 148 — O servidor afastado por motivo de salde cuja capacidade fisica ou

psiquica n&o permita seu retorno ao exercicio do cargo ou fungao, e cessado o beneficio
previdenciario, podera ser readaptado temporariamente.

recurso junto ao INSS.

§ 1° - Em caso de nao existir consenso entre a pericia médica do INSS e o da
medicina do trabalho do Municipio, quanto a aptidao do servidor, este podera apresentar

§ 2° - O servidor sera obrigatoriamente avaliado pelo SESMT que decidira se o

mesmo esta apto para exercer algumas atividades temporarias até sua recuperagéo ou a
sua permanéncia em repouso, aguardando a decisdo do INSS.
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Art. 149 — No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada sob pena de interrupgéo da licenca, com perda total do vencimento,
desde o inicio do afastamento e até que reassuma o cargo ou funcéo.

Art. 150 — A concesséo de licenga para tratamento de salide obedecera a regras e
procedimentos estabelecidos em regulamento proéprio, observadas as disposi¢cdes que
regulam os beneficios definidos pelo sistema da previdéncia social.

Paragrafo Unico — Tendo o servidor recuperada a salde e encerrado seu
beneficio previdenciario, tera que se submeter a pericia médica no SESMT,
considerando-o apto, para retorno ao trabalho.

Secao lll
Da Licenca para a Gestante ou Adotante

Art. 151 - A servidora gestante sera concedida licenca, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, mediante protocolo de atestado médico, de acordo com o seguinte:

I. licenca, pelo periodo de cento e vinte dias, concedida de acordo com os
procedimentos constantes do Regime Geral da Previdéncia Social;
Il. prorrogacgéao da licenga, pelo periodo de sessenta dias, a cargo do Municipio.

§ 1° - A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacao, salvo
prescricao médica diversa.

§ 2° - No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a o prazo da licenca a
partir da ocorréncia desse evento.

§ 3° - A prorrogagao da licenga sera garantida, na mesma proporcao, também ao
servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca.

Art. 152 — O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante cento e vinte dias, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislacao
no que concerne a protegao a maternidade.

Art. 153 — Em caso de natimorto ou aborto nao criminoso, a servidora-segurada
serd submetida a exame realizado pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou pelo servico
meédico proprio do Municipio ou por ele credenciado, quando o tempo de afastamento
sera decidido.

Art. 154 - Para amamentar o filho, até que este complete seis meses de idade, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a um intervalo especial de uma hora,
desde que apresente o atestado médico comprovando a amamentacao.

Paragrafo Unico - O beneficio a que trata este artigo, nao implica em reducao da
carga horéria trabalhada, sendo que o intervalo devera ser concedido durante a jornada
de trabalho.
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Art. 155 — Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocéo de crianga € devido salario-maternidade pelo periodo
de cento e vinte dias.

§ 1° - O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social.

§ 2° - Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica, nao
podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo
de adogéao ou guarda.

Art. 156 — As normas aplicaveis a concessao da licenca para adogao seguirdo os
dispositivos previstos na legislacdo da Previdéncia Social.

Art. 157 — Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade de que trata
esta lei, a servidora ou servidor terdo direito a sua remuneracéo integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 158 — No periodo de prorrogagéo da licenca-maternidade de que trata esta lei,
a servidora ou servidor ndo poderao exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga
nao podera ser mantida em creche ou instituicao similar.

Paragrafo Unico - em caso de descumprimento do disposto no caput, a servidora
ou servidor perderao o direito a prorrogacgao.

Secgao IV
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 1589 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca comprovadamente
relacionada ao exercicio da funcéo laboral, o servidor sera submetido a avaliagdo médica
no SESMT e seguir os procedimentos constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no servico das
atribuicbes do cargo ou funcdo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica, mental e psicolégica para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento para o
servico ou deste para a sua residéncia, em seu trajeto habitual, desde que comprovado
por boletim de ocorréncia policial ou declaragao de testemunhas.

§ 3° - Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relacao de
efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servigco ou a fatos nele ocorridos, devendo a
medicina do trabalho estabelecer rigorosa caracterizagdo de nexo de causalidade.
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§ 4° - Ocorrida a doenga do trabalho ou acidente, o servidor devera procurar
assisténcia médica, privada ou publica, e apos avaliacdo e estabelecido o tratamento,
dirigir-se-a ao SESMT, de posse de todos os relatérios e exames existentes, para que
seja periciado e, confirmado o nexo causal, seja emitido o Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT.

§ 5° - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da
inspecgao realizada pela medicina do trabalho, que devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizagédo do acidente do trabalho ou da doenca profissional.

Art. 160 — Ao servico de medicina do trabalho do Municipio compete avaliar o
acidentado, quanto a sua atividade laborativa.

Art. 161 — As normas e procedimentos inerentes aos possiveis casos de acidente
ou doenga profissional serdo definidos em regulamento especifico.

Secao V
Do Salario-Familia e Abono Familia

Art. 162 - Sera concedido salario familia ao servidor de acordo com os
procedimentos constantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 163 - Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este servira de
base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 164 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa ao pagamento
indevido de salario-familia ficar4 obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais
prescrigcdes legais.

Art. 165 - Aos servidores inativos vinculados ao extinto regime proprio de
Previdéncia Municipal ser4 assegurado o Abono-Familia previsto na Lei Municipal n°
1582/90.

Secgao Vi
Do Auxilio Reclusao

Art. 166 - O auxilio reclusao sera devido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo, que ndo receber remuneragdo do municipio, nem estiver em gozo de auxilio
doenca e de aposentadoria, conforme legislacao previdenciaria.

Art. 167 - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for colocado em liberdade, mesmo que condicional.

Secao VII
Da Aposentadoria do Servidor
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Art. 168 — O Regime Juridico do servidor publico da administragcdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Itabirito, € o estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, unificando todas as demais legislagbes municipais a
respeito, estatutarias ou ndo, com todos os direitos e vantagens, obrigacées e deveres.

§ 1° - Para fins previdenciarios, os servidores publicos municipais de Itabirito ficam
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

§ 2° - Na hipétese dos beneficios previdenciarios concedidos pelo INSS aos
servidores efetivos, ativos, que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de
2013, nao atingirem a integralidade do seu vencimento base do cargo efetivo e os direitos
a ele incorporados, o Municipio complementa-los-a até o referido limite, sendo os
procedimentos e normas para a folha complementar, estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 3° - Os proventos concernentes a complementacdo a que se refere o paragrafo
anterior serao reajustados, obedecendo ao indice aplicado aos servidores da ativa,
conforme disposto no art. 86 desta lei.

§ 4° - E de responsabilidade do Municipio, o pagamento dos proventos de
aposentadoria dos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal, aprovados no
concurso publico de n® 01/94, publicado em 27 de outubro de 1994, homologado através
do termo de homologacao datado de 13 de dezembro de 1994 e os que exercem funcao
publica do Poder Executivo Municipal, transformado em quadro permanente |l, pela Lei n°
1922, de 08 de setembro de 1995.

Art. 169 — Os proventos dos servidores inativos de que trata o paragrafo quarto do
artigo anterior ficam equiparados e igualados aos da atividade, no cargo no qual se deu a
aposentadoria, obedecendo-se ao principio da paridade, salvo no caso de transformacéao
do cargo ou alteragao do simbolo de vencimento.

§ 1° - Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas que estédo
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia extinto serao revistos sempre que, por
motivo de alteragcdo do poder aquisitivo da moeda, se modificar os vencimentos dos
servidores em atividade.

§ 2° - E direito adquirido dos servidores inativos, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia extinto, o recebimento de gratificagdes ou outras vantagens a que tenham
feito jus na atividade, desde que devidamente incorporadas aos proventos de
aposentadoria, em virtude de lei e em carater permanente.

Art. 170 — Sera devida pensao por morte ao cénjuge ou aos dependentes legais do
servidor inativo que vier a ébito, vinculada ao Regime Préprio de Previdéncia extinto, a
contar da data:

I. do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia deste;
Il. do requerimento, quando requerido apds o prazo do inciso anterior.
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Paragrafo Unico - Revertera em favor dos demais dependentes legais o pagamento
da pensao daquele cujo direito cessar.

Art. 171 - A extingdo do pagamento de penséo por morte dar-se-a:

I. pela morte do pensionista;

Il. para o filho, a pessoa a ele equiparada pela legislacéo, ou irmao, de ambos os
sexos, pela emancipagao, ou ao completar vinte e um anos de idade, salvo em
caso de invalidez;

lll. para o pensionista invalido, pela cessacéao da invalidez;

IV. com a extingdo do pagamento do Ultimo pensionista.

) CAPITULO VI
DA SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

Art. 172 - Saiude e Seguranga Ocupacional consistem na promogéao de condigcbes
laborais que garantam o mais elevado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo
a saude dos servidores, promovendo o bem-estar fisico, mental e social, prevenindo e
controlando os acidentes e as doengas através da redugao das condigdes de risco.

Paragrafo Unico - A salde ocupacional ndo se limita apenas a cuidar das
condigoes fisicas do trabalhador, pois também trata da questéo psicoldgica, constituindo
um apoio ao aperfeicoamento do servidor e a conservagdo da sua capacidade de
trabalho.

Art. 173 — A Administragao Municipal, através do SESMT, desenvolvera atividades
com a finalidade de contribuir para uma gestado compartilhada das questdes relativas a
saude e seguranga do servidor, mediante a seguinte forma:

I. propor agbes voltadas a promogao da saude e a humanizacéo do trabalho, em
especial @ melhoria das condigbes laborais, prevencdo de acidentes, de
agravos a saude e de doengas correlatas;

Il. propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saude e da segurancga, contribuindo, dessa forma, para
melhoria das relagcdes e do processo de trabalho;

[ll. cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo seus
servidores a tomar medidas de precaugdo que nao os prejudiguem e que
evitem doencgas ocupacionais;

IV. disponibilizar e coordenar o uso de equipamentos necessarios para prestacao
de primeiros socorros em casos de acidentes, assim como fornecer segurancga
e conforto em sua estrutura fisica;

V. fornecer equipamentos necessarios para a protecao Individual dos servidores,
devidamente aprovados pela unidade de trabalho competente.

Art. 174 — A administragdo Municipal podera implantar o Plano Integrado de
Qualidade de Vida no Trabalho, constituindo-se de programas voltados para o estudo
aprofundado do trabalho em relagéo aos seus aspectos fisicos, cognitivos e sociais, para
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o desenvolvimento de politicas prevencionistas de seguranca e salde do servidor,
acompanhamento terapéutico e agdes de capacitagado e valorizagdo dos servidores.

Art. 175 — Os procedimentos inerentes a Saude Ocupacional, bem como a
identificacdo e detalhamento dos programas a que se refere o artigo anterior, seréo
implementados mediante regulamento especifico.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 176 — A assisténcia social ao servidor municipal sera prestada mediante a
disponibilidade de beneficios e realizacdo de agdes que permitam oferecer apoio
institucional e/ou financeiro para protegéo e amparo ao seu nucleo familiar, mediante:

I. licenca para acompanhar pessoa da familia — concessao de afastamento ao
servidor que comprovar ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a
dependente doente e que este acompanhamento ndo pode ser prestado
simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungdo, conforme disposto no
artigo 118 desta Lei;

Il. auxilio natalidade - € devido a servidora por motivo de nascimento do filho, no
valor correspondente a um salario minimo vigente, inclusive no caso de
natimorto.

a. na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% por nascituro.
b. o auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro, servidor publico, quando a
parturiente nao for servidora.

[ll. auxilio funeral - devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més da remuneracgéo.

a. no caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao
do cargo de maior remuneracao;

b. o auxilio funeral estende-se aos servidores aposentados vinculados ao extinto
regime proprio de previdéncia municipal.

§ 1° - E vedada a concessdo dos beneficios destacados nos incisos do caput,
quando o outro cénjuge ou companheiro perceber igual beneficio.

§ 2° - A concessao dos beneficios financeiros ora previstos fica sujeita a
comprovacao da situacao que lhe dao fundamento, por ocasiao do requerimento ou da
habilitagao periodica.

TiITULO V
DAS RELAGOES INSTITUCIONAIS
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CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 177 - E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, o
direito de formular requerimento aos Poderes Publicos em defesa de direitos, ou contra
ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 178 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 179 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores serao encaminhados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta
dias, podendo ser prorrogado, pelo mesmo prazo, desde que devidamente justificado.

Art. 180 — Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de reconsideracéo.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisédo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 181 — O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso &
de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 182 — O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento de pedido de reconsideracao ou de
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 183 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera, em geral, nos
mesmos prazos fixados para as ag¢des proprias cabiveis no judiciario, quanto a espécie.

Art. 184 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Art. 185 — A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 186 — Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.
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Art. 187 — A administragdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de
vicio de legalidade e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos.

Art. 188 — S&o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo

de forca maior.

Art. 189 - Sao deveres do servidor:

l.
I
.
V.

VI.
VILI.

VIILI.

IX.

XI.

XIl.
X

observar as leis e os regulamentos;

manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

trajar o uniforme e usar equipamento de protegéo e seguranca, quando exigidos;
desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes do cargo ou funcdo, bem

como:

participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacao;

discutir questbées relacionadas as condi¢cbes de trabalho e as finalidades da
administragao publica;

sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico.

cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

zelar pela economia do material sob sua guarda ou utlizacdo e pela
conservacao do patrimdnio publico;

atender com presteza e satisfatoriamente:

ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, exceto as protegidas

por sigilo;

a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes da
Procuradoria Juridica do Municipio.

tratar a todos com urbanidade;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcao;
representar contra ilegalidade ou abuso de poder,

ser leal as instituicdes a que servir.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
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Paragrafo Unico - A representagédo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 190 — Ao servidor € proibido:

Il
V.

V.
VI.

VII.
VIILI.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacado do chefe
imediato, ou deixar de comparecer sem causa justificada ao servico;

retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

proceder de forma desidiosa no exercicio de suas funcgées;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do seu
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados;

recusar-se a usar equipamento de prote¢ao individual;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

ofender a dignidade ou o decoro ou referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso a outro servidor, superiores hierarquicos, autoridades publicas
ou particulares ou propalar tais ofensas;

exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando
o0 servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto nos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

participar de geréncia ou de administracéo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, salvo participagédo nos conselhos de administracéo e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio por si ou
como representante de outrem;

pleitear como procurador ou intermediario junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

receber ou oferecer comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;
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XVIIl. praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;
XIX. utilizar pessoal ou quaisquer bens e recursos materiais da reparticaio em
servigos ou atividades particulares;
XX. apresentar-se para o trabalho tendo feito uso de bebida alcodlica ou
alcoolizado, bem como ter feito uso de qualquer outra substancia entorpecente;
XXI. Nao manter sigilo de dados ou informagcbes de que tenha conhecimento em
razéo do cargo ou funcao;
XXII. incitar greves ou movimentos coletivos de indisciplina, exceto nos casos
previstos em lei, ou praticar atos que visem a prejudicar ou perturbar o servigo
publico.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 191 — E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios e nos casos de:

a. ade dois cargos de professor;

b. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A remuneragéo ou subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente, ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal.

§ 2° - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 3° - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horarios.

§ 4° - Considera-se acumulagao proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 192 — O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissdo ou
funcao de confianca.

Art. 193 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipoétese em que houver compatibilidade de horario
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e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéaos ou
entidades envolvidas.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera, apenas, em relacdo a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comisséo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 194 — O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 195 — A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo, praticado no exercicio de cargo ou desempenho de funcdo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo, dolosamente causado ao erario, somente sera
liguidada na forma prevista no artigo 80 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem
a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em agao regressiva.

§ 3° - A obrigacéao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 196 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 197 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 198 — As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 199 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 200 - Considera-se infracao disciplinar o fato praticado pelo servidor com
violagao dos deveres e proibigcdes decorrentes da fungcdo que exerce, ou com ofensa dos
deveres gerais de cidadao, impostos pela lei ou moral social.
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Paragrafo Unico - A violagdo é punivel, quer consista em agdo quer em omissao,
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 201 - Sao penas disciplinares:

I. repreensao;
Il. suspensao;
. multa;
IV. destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo publica;
V. demisséo;
VI. cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua
substituicao, serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 202 - Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracao ou
infragcdes acumuladas que sejam apreciadas num so6 processo.

Art. 203 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que no
justifique a imposicdo de penalidade mais grave, bem como nos casos de violagdo das
proibigdes contidas no art. 190, incisos | a IX, se o servidor ndo for reincidente.

Art. 204 - A suspenséo sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis
com repreensao, bem como nos casos de violagdo das proibicdes que ndo constituam
infragao sujeita a penalidade de demisséo ou rescisdo de contrato, e ndo podera exceder a
noventa dias.

§ 1° - O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa na base de cinquenta por cento por dia de vencimento, obrigado,
neste caso, o servidor a permanecer em Servigo.

§ 3° - A conversao de suspensao, em multa implica, para efeito de contagem de
tempo, na perda de tantos dias quantos aqueles a que corresponderem os vencimentos
perdidos, desprezada a fragao.

Art. 205 - As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro
cancelado, ap6s o decurso de cinco anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

§ 1° - O cancelamento do registro nao surtira efeitos retroativos.
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§ 2° - O servidor ndo serd considerado reincidente, para quaisquer efeitos
disciplinares, ap6s o decurso do prazo previsto no caput.

Art. 206 - A destituicdo de cargo em comisséo ou de fungdo publica sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo, quando
exercido qualquer deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicacao da
penalidade de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo publica ndo impedira a
aplicacao das penalidades de suspensdo ou de demisséo.

Art. 207 - Além dos casos previstos no artigo anterior, sdo também casos de
destituicdo de cargo em comissao ou de funcao publica:

I. atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario;
II. n&o cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;
[ll. promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
IV. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria.

Art. 208 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I. crime contra a administracao publica, nos termos da lei penal;
Il. abandono do cargo ou fungéo;
lll. insubordinagéo grave em servico;
IV. ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
V. crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupgdo de menores, em servico
ou na reparticao;
VI. cometimento de atos que configurem improbidade administrativa;
VIl. lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico;
VIIl. acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou fung¢éo publica, desde que provada a
ma-fé do servidor;
IX. transgressao de qualquer das proibigées contidas nos incisos X a XXl do
artigo 190.

Art. 209 - Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demiss&o ou
rescisao contratual sentenga criminal transitada em julgado que condenar o servidor a mais
de dois anos de reclusao.

Art. 210 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

§ 1° - O processo disciplinar administrativo instaurado para a apura¢ao do abandono
de cargo, no qual serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério, sera sempre
precedido da publicacdo em 6rgao da imprensa local ou regional e por afixagdo na sede da
Prefeitura Municipal, de edital de convocagao do servidor para comparecer ao 6rgao em
que estiver lotado.
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§ 2° - Incorrera ainda na pena de demissao, por falta de assiduidade, o servidor
que, durante o ano faltar ao servico sessenta dias intercaladamente, sem causa
justificada.

Art. 211 - Verificando-se a acumulagao ilegal de cargos em processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a méa-fé, perdera os cargos que estiver exercendo no servico publico
municipal e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outra esfera
administrativa, esta sera imediatamente comunicada da demissao ou da rescisdo contratual
verificada na esfera municipal.

Art. 212 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado em
processo que o aposentado ou servidor em disponibilidade:

|. praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominado,
neste Estatuto, pena de demissao;
Il. for condenado, por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse em
atividade;
lll. aceitou, ilegalmente, cargo ou fungao publica;
IV. aceitou representacdo de estado estrangeiro sem prévia autorizacao.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 213 - A penalidade disciplinar sera aplicada:

|. pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo ou de rescisdao contratual,

destituicao de cargo em comissdao ou de fungdo publica, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e suspensado por mais de trinta dias ou multa
equivalente;

Il. pela autoridade maxima do 6rgéao em que estiver lotado o servidor, quando se
tratar de suspenséao por até trinta dias ou multa equivalente;

lll. pelo gestor imediato, quando se tratar de repreensao;

IVV. no ambito da Administracao Indireta do Municipio, pela autoridade maxima da
entidade em que estiver lotado o servidor.

§ 1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

§ 2° - Se houver diversidade de san¢des, sendo um ou mais de um acusado, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

Art. 214 - O ato de imposicdo de quaisquer penalidades mencionara sempre o
fundamento legal e a motivagao da sancao disciplinar.
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Art. 215 - Constardo do assentamento individual todas as penalidades impostas ao
servidor, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessées do tribunal do juri
para o qual for sorteado.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serao
considerados como suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as
convocagoes do tribunal do juri.

Art. 216 - S&o circunstancias que atenuam a aplicagédo da pena:

I. a prestacdo de mais de quinze anos de servigo, com exemplar comportamento
e zelo;
Il. a confissdo espontanea da infragao.

Art. 217 - Sao circunstancias que agravam a aplicacao da pena:

I. o conluio para a pratica da infracao;
Il. a acumulagao de infracao.

Art. 218 - A acao disciplinar prescrevera:

I. em cinco anos, no caso de infragbes puniveis com demissdo ou rescisdo
contratual, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao ou de fungao publica;

Il. em dois anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensdo e multa;

[ll. em seis meses, no caso das infracdes sujeitas a pena de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr na data em que o fato imputavel ao
servidor se tornou conhecido pela Administragao Publica, sendo interrompido com a edicao
da portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragées
disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a fluir novamente, a
partir da data do ato que a interromper.

TiTULO VII )
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAO E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 219 - O agente publico que tiver ciéncia de infragdes no exercicio do cargo,
emprego ou fungao devera comunicar imediatamente o fato ao gestor imediato.
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Paragrafo Unico - Quando o ato atribuido ao agente publico for definido como crime
de agdo publica incondicionada, a Procuradoria Juridica do Municipio providenciara a
devida comunicacgéao a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 220 - As denuncias serao objeto de apuragédo, desde que formuladas por
escrito, acompanhadas de indicios concernentes a infragao disciplinar imputada.

§ 1° - A dendncia sera arquivada quando o fato narrado nao configurar infragéo
disciplinar.

§ 2° - A denuncia anénima nao impede a instauragédo de Procedimento Preliminar
de Apuragdo ou de Processo Administrativo Disciplinar, desde que retina elementos que
permitam aferir sua plausibilidade.

Art. 221 - Constatados indicios plausiveis de materialidade e autoria de
cometimento de infragao disciplinar, a Comissao Processante Disciplinar promovera a
instauragédo do respectivo Processo Administrativo Disciplinar, com o auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 1° - Na hipétese do Municipio ndo possuir elementos de convicgao suficientes
sobre os indicios de materialidade e/ou autoria de determinada infracdo disciplinar,
podera ser instaurado Procedimento Preliminar de Apuragéo pela Procuradoria Juridica
do Municipio.

§ 2° - O Procedimento Preliminar de Apuragéo nao € pré-requisito para instauragao
de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 222 - O agente publico que responder a Processo Administrativo Disciplinar sé
podera ser exonerado ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 223 - Os prazos processuais comegcam a correr a partir da data da
cientificacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

CAPITULO Il )
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURAGAO

Art. 224 - O Procedimento Preliminar de Apuracido € o procedimento de carater
sigiloso e investigatério, prescindido de contraditério € ampla defesa, instaurado com o
intuito de averiguar infragdes funcionais e obter informagdes para verificar o cabimento de
Processo Administrativo Disciplinar ou o arquivamento da denuncia, dele nao podendo
resultar aplicacao de penalidade.

§ 1° - O Procedimento Preliminar de Apuracao podera ser instaurado de oficio ou
com base em denuncia.

Avenida Queiroz Junior, n°. 635 - Bairro Praia
Itabirito/MG - 35.450-000 | CNPJ: 18.307.835/0001-54 a'a‘;”f
(31) 3561-4021 - gabinete@pmi.mg.gov.br 7

55




% PREFEITURA DE
2 .sho ITABIRITO

255 iTABIRITO _ 1923

§ 2° - O responsavel pelo Procedimento Preliminar de Apuragao n&o podera nele
atuar caso:

I. suspeito ou impedido nos termos do Cédigo de Processo Civil;
Il. tenha realizado a denuncia.

§ 3° - O agente publico responsavel pela instrugdo do Procedimento Preliminar de
Apuragdo podera, em seu curso, realizar diligéncias, requisitar documentos, ouvir
testemunhas ou solicitar outros procedimentos necessarios para a investigacao.

§ 4° - Apés a instrugdo, o agente publico responsavel emitira parecer, no qual
opinara sobre o arquivamento ou a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos desta Lei.

§ 5° - Nao serdo permitidas vistas, copias ou reprodugdo de qualquer espécie dos
autos do Procedimento Preliminar de Apuragéo, restando asseguradas:

|. vistas em secretaria ao denunciante, ao suposto infrator e/ou seu advogado
devidamente constituido, exceto nas hipéteses legais de sigilo e de segredo de
justica declarado por ato fundamentado da Procuradoria Juridica do Municipio,
nas hipéteses previstas no Codigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua regulamentacdo, ou em
legislacao especifica;

Il. coépias ao suposto infrator e/ou a seu advogado devidamente constituido,
exceto nas hipoteses legais de sigilo e de segredo de justica declarado por ato
fundamentado da Procuradoria Juridica do Municipio, nas hipéteses previstas
no Coédigo de Processo Civil Brasileiro, na Lei Federal n® 12.527/11 e sua
regulamentacgao, ou em legislacao especifica.

§ 6° - Aplicam-se, no que couber, ao Procedimento Preliminar de Apuracéo, as
normas aplicaveis ao processo administrativo disciplinar.

§ 7° - E facultado ao agente publico responsavel pela instru¢ao do Procedimento
Preliminar de Apuragéo permitir ao investigado que produza ou sugira a producdo de
prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.

Art. 225 - O Procedimento Preliminar de Apuracao sera instaurado pela edi¢cao de
portaria, de competéncia da Procuradoria Juridica do Municipio, que contera, no minimo:

I. o numero de distribuigcao;
II. oresumo dos fatos a serem apurados.

Art. 226 - Do Procedimento Preliminar de Apuracao podera resultar:

I. arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por
perda do objeto;
Il. instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.
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Paragrafo Unico - As decisdes para arquivamento e para a instauracao do
Processo Administrativo Disciplinar sdo de competéncia exclusiva do Procurador Juridico
do Municipio, apés analise do parecer exarado pelo agente publico responséavel pela
instrugado do Procedimento Preliminar de Apuragao.

Art. 227 - O Procedimento Preliminar de Apuracéo devera ser concluido no prazo
de noventa dias corridos, contados da data de edigao da respectiva portaria.

Paragrafo Unico - A ndo conclusdo no prazo definido no caput deste artigo nao
acarretara nulidade do procedimento, desde que devidamente motivada e justificada.

Art. 228 - Respeitado o prazo prescricional, podera ser instaurado novo
Procedimento Preliminar de Apuragdo em face de fatos ja apurados, devido a
circunstancias ou provas nao conhecidas a época do arquivamento do procedimento de
apuragao anterior.

§ 1° - A decisédo pela instauracdo de novo Procedimento Preliminar de Apuragéo
cabera ao Procurador Juridico do Municipio, que expedira nova portaria.

§ 2° - Os autos arquivados serdo apensados aos novos.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 229 - O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento contraditério
instaurado com o intuito de apurar a responsabilidade de agente publico municipal na
pratica de infragao administrativa.

§ 1° - O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado com base nas
supostas materialidade e autoria da infragcao disciplinar.

§ 2° - Ao processado serdo assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, admitidos todos os meios de provas inerentes e pertinentes, sendo-lhe
facultado acompanhar o feito pessoalmente ou fazer-se representar por procurador, juntar
documentos pertinentes, requerer prova pericial e formular quesitos.

Art. 230 - O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pela edicdo de
portaria, de competéncia do Prefeito Municipal, que contera, no minimo:

I. o numero de distribuicao;
II. a Comissao Disciplinar responsavel pela instrugao do feito;
lll. a autoridade denunciante;
IV. o resumo dos fatos;
V. a possibilidade de oferecimento de Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar nas hipoteses previstas nesta Lei e em seu regulamento.
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Art. 231 - Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar:

I. arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por
perda do objeto;
Il. arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade
administrativa;
Ill. absolvigao, por existéncia de prova de nédo ser o processado o autor do fato;
IV. absolvigado, por existéncia de prova da nao ocorréncia do fato ou por este ndo
constituir infracao de natureza disciplinar;
V. aplicagao das penalidades previstas nesta Lei.

Art. 232 - O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de
até noventa dias corridos, contados da data da edigdo da respectiva portaria de
instauracao.

Paragrafo Unico - A nao conclusdo no prazo definido no caput deste artigo nao
acarretara nulidade processual, desde que devidamente motivada e justificada pela
Comissao Disciplinar.

Art. 233 - Arquivado o Processo Administrativo Disciplinar, com base no disposto
nos incisos | e Il do art. 224 desta Lei, podera ser ele reaberto em face de novas provas,
desde que nao haja ocorrido prescrigao.

CAPITULO IV

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 234 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido com

independéncia e imparcialidade, observados os principios da verdade material, livre
convencimento, formalismo moderado, razoabilidade, proporcionalidade, motivagao,
presungéo de inocéncia e indisponibilidade do interesse publico, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato e a protecado da honra e da intimidade.

Art. 235 - O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a conforme
regulamentacao especifica.

Art. 236 - Sem prejuizo da regulamentacao especifica, deverao ser observados no
Processo Administrativo Disciplinar os seguintes procedimentos e diretrizes:

I. quando couber, nos casos permitidos nesta Lei e em seu regulamento,
juntamente com a citagdo, sera oferecida Suspensdo do Processo
Administrativo Disciplinar, por meio de termo respectivo com as suas
condicionantes;

Il. o processado tera o prazo de dez dias, contados da citagdo, para a adesao a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ou o oferecimento de defesa
prévia;
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lll. n&o aceita a Suspensédo do Processo Administrativo Disciplinar, e na auséncia
de apresentacao de defesa prévia, sera designado, pelo Procurador Juridico do
Municipio, um Defensor Dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
indiciado, sendo reaberto o prazo de dez dias para vistas dos autos e
apresentacdo de defesa prévia, com o devido arrolamento das testemunhas e
indicacéo das provas que pretende produzir;

IV. a qualquer tempo, durante a instrugdo do processo, desde que por ato
devidamente motivado e justificado, podera ocorrer o julgamento antecipado do
Processo Administrativo Disciplinar pela Comissao Disciplinar;

V. quando solicitado pela defesa, na hipétese de suposta infragdo por abandono
de cargo, fungao ou emprego, ou por infrequéncia, podera ser concedido, ao
processado, o prazo de dez dias Uteis para a regularizacao dos procedimentos
de desligamento da Administragao Publica Municipal;

VI. o Processo Administrativo Disciplinar podera ser suspenso, a critério do
Procurador Juridico do Municipio, até a conclusdo de inquérito policial, acdo
judicial ou por interesse publico;

VII. a critério da Comisséao Disciplinar ou do processado, poderéo ser juntados aos
autos documentos extraidos de inquérito policial e de acgdes judiciais
pertinentes a infragao disciplinar apurada;

VIII. na hipétese de existéncia de mais de um processo disciplinar sobre 0 mesmo
fato, o Procurador Juridico do Municipio podera determinar o apensamento dos
autos, ficando preventa a Comissao Disciplinar que iniciar, primeiramente, a
instrucao do feito;

IX. o processado ou seu procurador, as suas expensas, podera obter copia parcial
ou integral dos autos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 237 - A citagdo do processado devera ser pessoal, realizada por carta
expedida pelo presidente da Comissado Disciplinar, asseguradas vistas dos autos na
Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 1° - Admite-se a citacdo do processado por meio de carta entregue em maos ou
registrada com aviso de recebimento, nos moldes previstos no Cédigo de Processo Civil.

§ 2° - No caso de recusa do processado a apor o ciente na citacdo, o prazo para
defesa prévia contar-se-a da data declarada pelo agente publico que realizou a diligéncia,
que colhera, neste caso, a assinatura de duas testemunhas.

§ 3° - Na hipétese de o processado encontrar-se em local ignorado, incerto,
inacessivel, no estrangeiro ou, ainda, apo6s trés tentativas frustradas de citacdo no
enderego constante da ficha funcional, a citagéo sera feita por edital, publicado no 6rgao
de imprensa local ou regional e por afixagdo na sede da Prefeitura ou da Camara
Municipal.

§ 4° - Ap6s a citagao, as demais intimagdes do processado poderao ser realizadas
na pessoa de seu procurador.
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§ 5° - O processado ou o procurador que mudar o seu domicilio, depois de citado,
fica obrigado a comunicar a Comissao Disciplinar o local onde podera ser encontrado, sob
pena de o processo passar a ser acompanhado por Defensor Dativo.

Art. 238 - Os depoimentos das testemunhas poderdo ser colhidos por um dos
membros da Comisséao Disciplinar, nos termos do regulamento especifico.

Art. 239 - O depoimento pessoal do processado devera, preferencialmente, ser
colhido, de uma s6 vez, por todos os membros da Comissao Disciplinar.

§ 1° - Sera assegurado ao processado o direito de ndo produzir provas contra si
mesmo, podendo, para tanto, manter-se em siléncio, omitir, negar ou prestar informacoes
nao condizentes com a realidade dos fatos.

§ 2° - Ao advogado do processado é facultado assistir ao depoimento, formular
perguntas e zelar pela fiel transcricdo das perguntas e respostas em depoimento.

§ 3° - O depoimento do processado sera fielmente reduzido a termo, ndo sendo
licito a ele trazé-lo por escrito, sendo-lhe assegurado o direito a consulta de anotacdes.

Art. 240 - O processado podera na fase instrutéria, juntar documentos, requerer
diligéncias, provas periciais, bem como aduzir alegagdes referentes a matéria objeto do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° - Somente poderdo ser recusadas as provas propostas pelo processado
quando elas forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias, mediante
decisao fundamentada.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéao do fato nao
depender de conhecimento técnico de perito.

§ 3° - As diligéncias e pericias complementares, incluindo a contraprova, serao
realizadas as expensas da parte que as requisitar.

§ 4° - Excetuadas as provas documentais e as provas cautelares nao repetiveis e
antecipadas, as provas obtidas durante o Procedimento Preliminar de Apuracédo poderao
ser reproduzidas, a pedido do processado, garantido o contraditério, no Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 241 - A Comissao Disciplinar podera representar a autoridade denunciante
quando constatar, no curso da apurag¢ao de um determinado fato, indicios de cometimento
de infracao disciplinar:

I. pelo processado, por fato nao previsto na portaria original;
Il. por outro agente publico, havendo ou nao correlagédo com o fato original.
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Art. 242 - No relatério da Comissao Disciplinar serdo apreciadas todas as infracées
mencionadas na portaria, a luz das provas colhidas e razées da defesa.

§ 1° - A Comisséao Disciplinar opinard, justificadamente, pelo arquivamento, pela
absolvicdo ou pela punigdo do processado, sugerindo, neste Ultimo caso, a penalidade
gue entender cabivel.

§ 2° - Fica assegurado a Comisséao Disciplinar o livre convencimento, cabendo-lhe,
entretanto, valorar as alegacdes e provas produzidas nos autos.

§ 3° - Reconhecida a responsabilidade do processado, a Comiss&o Disciplinar
observara na aplicagdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicéo, a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 4° - A Comissao Disciplinar podera sugerir, no relatério final, quaisquer outras
providéncias que julgar pertinentes em face do interesse publico.

Art. 243 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao sera remetido a
autoridade competente para julgamento.

§ 1° - Concluido o Processo Administrativo Disciplinar, o processado ou seu
procurador serao intimados para ciéncia da decisao final.

§ 2° - O extrato da conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, apés seu
transito em julgado, sera publicado no 6rgéo de imprensa local ou regional e por afixacéo
na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal.

Art. 244 - Aplicam-se, subsidiariamente, ao Processo Administrativo Disciplinar o
disposto no Codigo de Processo Civil Brasileiro.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCILINAR

Art. 245 - Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, podera ser proposta a
Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, pelo prazo de trés a doze meses.

§ 1° - Nao se aplica o beneficio da Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar ao agente publico que tenha sido condenado por outra infragcao disciplinar nos
ultimos cinco anos ou tenha outro processo administrativo disciplinar suspenso ou, ainda,
durante o dobro do prazo da suspenséao, contado a partir da declaragdo de extingao da
punibilidade ou, ainda, no caso da condenacgéao criminal transitada em julgado, nos termos
desta lei.

§ 2° - Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo quando se tratar de
infracoes disciplinares que possam ser tipificadas como:
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I. crimes contra a Administracao Publica;
Il. crimes aos quais seja cominada pena minima igual ou superior a um ano;
lll. atos de improbidade administrativa;
IV. casos de abandono de cargo, fungdo ou emprego;
V. casos de acumulo ilicito de cargos, fungdes ou empregos.

§ 3° - O presidente da Comissdo Processante Disciplinar especificara as condigées
da Suspenséo do Processo Administrativo Disciplinar, desde que adequadas ao fato e a
situagao pessoal do agente publico, incluida a reparagao do dano, se houver.

§ 4° - O processado tera o prazo de dez dias Uteis, a contar da sua citacéo, para
aderir a Suspenséao do Processo Administrativo Disciplinar ou apresentar defesa prévia.

§ 5° - A auséncia de manifestacéo no prazo previsto no § 4° deste artigo implicara
recusa tacita quanto a adesao a Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 6° - A Suspenséo do Processo Administrativo Disciplinar sera revogada se, no
curso de seu prazo, o beneficiario descumprir as condicionantes estabelecidas no termo
de aceitacdo da suspensdo, na forma do § 1° deste artigo, prosseguindo-se, nestes
casos, os procedimentos disciplinares cabiveis.

§ 7° - Nao correra prescricao durante o prazo da Suspensdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 8° - A adeséo a Suspenséao do Processo Administrativo Disciplinar ndo configura
confissao de culpa do agente publico.

§ 9° - A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar ndo impede que o
agente publico seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha progressao
de carreira, tome posse em cargo ou fungdo em comissao, de confiancga ou eletivo.

§ 10 - A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos previstos
neste artigo, pode ser proposta ao agente publico, ainda que esteja em estagio probatoério.

§ 11 - Expirado o prazo da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar e
cumprindo, o beneficiario, as suas condicionantes, o Municipio declarara extinta a
punibilidade.

§ 12 - A Procuradoria Juridica expedira normas complementares necessarias a
aplicacao da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar, abrangendo, inclusive, os
procedimentos disciplinares em curso.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO INCIDENTE DE SANIDADE

Art. 246 - A comissao Processante Disciplinar, mediante requerimento
fundamentado ou de oficio, podera determinar o afastamento preventivo do agente

Avenida Queiroz Junior, n°. 635 - Bairro Praia
Itabirito/MG - 35.450-000 | CNPJ: 18.307.835/0001-54

62

(31) 3561-4021 - gabinete@pmi.mg.gov.br //



252 " ITABIRITO _ 1923

publico, quantas vezes forem necessarias, para garantir a instrucdo adequada do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como a regularidade do servigo, a seguranca de
pessoas e/ou a integridade de bens, desde que ndo supere o prazo entre a instauracéo
do Processo Administrativo Disciplinar e seu transito em julgado administrativo.

Paragrafo Unico - O afastamento preventivo ndo implicara prejuizo a remuneracgéo
ou a contagem do tempo de servigo.

Art. 247- Como medida alternativa a hipétese de afastamento preventivo, desde
que requerido ou aceito pelo processado, sera feita a realocagao do agente publico, que
podera ocorrer dentro do mesmo érgao de lotagdo do agente ou em 6rgao diverso da
lotacao originaria, permitindo que o agente publico permaneca em atividade e ao mesmo
tempo sejam resguardadas as garantias previstas no caput do artigo anterior.

Art. 248 - O agente publico que responder a processo criminal podera ser afastado
de suas fungdes, por decisdo do Prefeito Municipal, mediante despacho fundamentado da
Procuradoria Juridica, quando houver correlagcdo entre a natureza do crime do qual &
suspeito e as suas atribuicbes, expondo potencialmente a risco pessoas, bens e a
imagem da instituicao publica.

Art. 249 - Quando houver ddvida quanto a sanidade mental ou a capacidade
laborativa do processado, a Comisséo Disciplinar podera sugerir que ele seja submetido a
exame pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental ou de capacidade laborativa
podera ser suscitado pelo préprio processado e sera instruido em autos apartados e
apensos aos principais, ficando suspenso o processo principal até a conclusdo do laudo
meédico.

CAPITULO VII
DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 250 - Das decisbes finais proferidas no Processo Administrativo Disciplinar
cabera recurso a ser interposto no prazo de vinte dias corridos, contados da intimacgéo da
decisao.

§ 1° - O recurso sera recebido no efeito devolutivo.

§ 2° - Em caso de decisao final que concluir por penalidade descrita nos incisos IV,
V e VI do art. 201 desta Lei, o recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

§ 3° - As decisdes proferidas em grau de recurso sao irrecorriveis, sem embargo da
hipétese prevista no art. 256 desta Lei.

§ 4° - O prazo previsto no caput deste artigo inicia-se com a intimag¢ao da deciséo
ao procurador do processado.
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§ 5° - Na hipétese de o procurador encontrar-se em local ignorado, incerto,
inacessivel, no estrangeiro ou, ainda, apos trés tentativas frustradas de citacdo no
endereco constante da procuracao, a intimacgao sera feita ao processado.

Art. 251 - Nao sera conhecido o recurso fundamentado na simples alegacao de
injustica da penalidade aplicada.

Art. 252 - No recurso nao poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera
resultar agravamento de penalidade.

Art. 253 - Os recursos em matéria disciplinar serdo dirigidos a autoridade que
proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.

Paragrafo Unico - Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo
independe de caucao.

Art. 254 - Provido o recurso pela autoridade competente, serdo tornadas sem efeito
as penalidades aplicadas ao processado, o que implicara, a partir de entdo, o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em
relacdo a destituicdo do cargo em comissdo ou de fungdo publica, que podera ser
convertida em exoneragao.

Art. 255 - O extrato do julgamento do recurso de que trata este Capitulo sera
publicado no 6rgao de imprensa local ou regional e por afixacdo na sede da Prefeitura ou
da Camara Municipal.

_ CAPiTULO VIII
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 256 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou que revelem a inadequacdo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do agente publico,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do agente publico, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 257 - A simples alegacao de injustica da penalidade aplicada nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 258 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 259 - O pedido de revisdo sera dirigido a Procuradoria Juridica do Municipio,
devendo ser apensado aos autos do processo originario.

§ 1° - Cabera reclamacéao fundamentada ao Prefeito, no prazo de cinco dias uteis
contados da publicacado da decisdo que negar seguimento a revisao.

§ 2° - Na revisao de oficio, o cabimento sera decidido pelo Procurador Juridico, que
encaminhara o pedido para instrucédo, na forma do art. 260 desta Lei.

Art. 260 - Se a revisdo for cabivel, sua instrugdo competira a uma Comissao
Revisora, vedada a nomeagdo de membros que tenham participado do Procedimento
Preliminar de Apuragao ou do Processo Administrativo Disciplinar originarios.

Art. 261 - Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao requerente, o que implicara o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em consequéncia daquelas, limitado aos ultimos cinco anos, exceto em
relacao a destituicdo de cargo em comissao ou de fungéo publica, que sera convertida em
exoneragao.

Art. 262 - Da revisao nao podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 263 - Os processos ou procedimentos administrativos sdo regidos pela norma
vigente no momento de sua instauragédo, considerando para tanto a data da edicdo da
portaria disciplinar.

_TiTULO VNI ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 264 — O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia vinte e oito de
outubro de cada ano.

Art. 265 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia sem expediente.

Art. 266 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosoéfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 267 — Ao servidor publico € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagao sindical e os direitos, dela decorrentes:

a. serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b. inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apdés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c. descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.
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Art. 268 — Consideram-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao cdnjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 269 — Os servidores poderdo manter associacdo para fins beneficentes,
recreativos e cooperativista, bem como o sindicato de classe.

Art. 270 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicao de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 271 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacées
orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 272 — O Poder Executivo Municipal expedira os atos complementares
necessarios a plena execugéao da presente Lei.

Art. 273 - O presente Estatuto aplica-se, no que couber, aos agentes comunitarios
de saude e agentes de endemias, de acordo com as disposi¢cdes contidas na Lei Federal
n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

Art. 274 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as seguintes

leis:

I. Lei n® 732 de 31 de dezembro de 1969, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itabirito;

Il. Lei n° 958 de 30 de novembro de 1976, que dispbe sobre a concessio de
quinquénios aos servidores municipais;

[ll. Lei n°® 959 de 20 de novembro de 1976, que dispde sobre a concessdo do
abono familia aos servidores municipais;

IV. Lein® 1146 de 26 de maio de 1981, que dispde sobre a contagem reciproca de
tempo de servico publico municipal e de atividade privada para efeito de
aposentadoria;

V. Lei n° 1215 de 25 de agosto de 1983, que altera caput do artigo 1°, da Lei
959/76 e contém outras providéncias;

VI. Lei n® 1217 de 19 de setembro de 1983, que altera dispositivos da Lei
Municipal n°® 732/69;

VII. Lein® 1220 de 26 de outubro de 1983, que modifica dispositivo legal;
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VIII. Lein® 1234 de 03 de margo de 1984, que dispde sobre a concessao de auxilio-
natalidade aos servidores municipais;

IX. Lein® 1332 de 24 de outubro de 1985, que modifica dispositivo legal;

X. Lei n° 1343 de 10 de dezembro de 1985, que dispde sobre concessdo de
anuénio aos servidores municipais;

Xl. Lei n° 1346 de 20 de dezembro de 1985, que altera dispositivos da Lei
Municipal n°® 1234/84;

XIl. Lein® 1516 de 20 de setembro de 1989, que revoga as leis 1450 e 1451 de 18
de dezembro de 1987;

XIIl. Lein® 1651, de 03 de julho de 1991, que concede folga a servidores;

XIV. Lein® 2101 de 07 de maio de 1999, que altera dispositivos da Lei n°® 732/69 e
da outras providéncias;

XV. Lei n® 2503 de 22 de maio de 2006, que estabelece normas de Processo
Administrativo Disciplinar e a Instrucao Normativa n° 07, de 12 de setembro de
2005.

Art. 275 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 02 de ryéio de 2014.

Alexander §ilva Salvador dé Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Queiroz Junior, n°. 635 « Bairro Praia
Itabirito/MG - 35.450-000 | CNPJ: 18.307.835/0001-54
(31) 3561-4021 - gabinete@pmi.mg.gov.br
67




