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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado

para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal, da Lei
Municipal n? 3212, de 19 de junho de 2017, Lei Municipal n? 3542, de 19 de maio de 2021, Lei
Municipal n? 3003, de 02 de maio de 2014, Lei Municipal n? 3008 de 22 de maio de 2014 e demais
legislaces pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio do cumprimento dos requisitos

para a funcdo e da avaliacdo da experiéncia profissional e titulacdo, de cardter eliminatdrio e

classificatorio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor para a funcao
disposta neste edital, em carater temporario, conforme dispée o inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, o artigo 71 A, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Itabirito, da Lei Municipal n2 3212 de 19 de junho de 2017, bem como da Lei Municipal n2 3542,
de 19 de maio de 2021, visando o provimento das vagas existentes.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Toda informacdo deste edital sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito e
no Quadro de Publicacdo de Avisos do Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itabirito localizado na Avenida Queiroz Junior, n? 635, bairro Praia.

O candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratagdo, serd lotado em oérgdo da
Prefeitura Municipal de Itabirito no momento da sua admissdo, conforme necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de ltabirito e da Lei
Municipal n2 3003, de 02 de maio de 2014 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itabirito.

N3o poderd ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da administracdo
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, excetuadas as hipéteses previstas no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo da Republica de 1988 e desde que, previamente a contratag¢do, seja comprovada
a compatibilidade de horarios.
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2. DAVAGA

Objetiva-se a contratacdo de coveiros para atendimento de demanda emergencial de expressional

interesse publico, conforme relacionado abaixo:

Fungdo Quantidade de vagas Escolaridade Vencimento Carga horaria

Coveiro

4 (ampla concorréncia) | Ensino Fundamental

1 (deficiente) Incompleto

RS 1.435,01 40 Horas semanais

2.1. Descricdo sumaria:

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar

sepultamento, exumacdo e trasladacdo de corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e

ferramentas de trabalho.

2.2. Atribuicdes da funcao:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Auxiliar na preparacdo de jazigos (covas rasas e fundas), utilizando pas para cavar ou
apoiando o operador de retroescavadeira, a fim de possibilitar que as mesmas sejam
confeccionadas dentro dos padr&es estabelecidos pela instituigao;

Verificar no atestado de 6bito a causa mortis, nome do defunto e o responsavel pelo corpo,
visando agilizar o processo de sepultamento, bem como informar ao responsdvel sobre prazos
e condicdes de sepultamento;

Verificar nos registros da instituicdo, existéncia ou ndo de sepultura particular, solicitando a
limpeza da mesma, atentando para o preenchimento das informagdes necessarias para dar
baixa no sistema, visando garantir a correta atualizacdo do banco de dados da Instituicdo;
Realizar a exumacdo do corpo, quando necessario, utilizando equipamento de prote¢do
individual — EPI's, retirando os restos mortais da sepultura, colocando os 0ssos em recipiente
especifico, bem como realizar a incineracdo dos pertences, a fim de garantir a limpeza da
sepultura e a retirada do corpo no prazo determinado pela instituicao;

Realizar o sepultamento do corpo, colocando o caixdo no local preparado, bem como fechar
com a tampa e calafetar o local, a fim de evitar o vazamento de gases toxicos;

Auxiliar na limpeza e preparagdao do Velério Municipal, visando agilizar o procedimento e
possibilitar a preparagdo do local para receber pessoas, bem como a conservagdo e limpeza
do mesmo;

Manter todas as sepulturas limpas, utilizando de ferramentas adequadas para capinar e rogar
ao redor das mesmas, visando possibilitar a sua limpeza e conservacao;

Obedecer a escala programada de plantdo, bem como responder a chamados aleatérios
quando solicitado;

Zelar pela seguranca do cemitério;

Zelar pela conservacgdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;
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e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem
adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera investido na fungdo publica se
comprovar, na data da convocacao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacdo na forma da Lei Federal
n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 19, do Artigo 12, da Constituicdo
Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade exigida para o provimento da funcdo;

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na funcdo publica, nos termos do item 2 deste

Edital;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio da funcéo;

j) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes inerentes a funcéo publica,
na forma de Laudo Médico Oficial;

k) Ndo ser aposentado por invalidez;

I) Ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida

na Constituicdo Federal de 1988;

m) Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons antecedentes.

n) Ndo ter sido condenado nas condi¢Ges previstas na Lei Federal n? 11340, de 07 de agosto de
2006 — Lei Maria da Penha — conforme Lei Municipal n? 3.543 de 24 de maio de 2021;

o) Ndo ter sido condenado por crimes de violéncia e abuso contra criangas, jovens e
adolescentes, conforme Lei Municipal n2 3.550 de 11 de junho de 2021.

3.2. O candidato que, na data da convocag¢ao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste
Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo na
fungdo para a qual foi convocado;

3.3. Na&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverdo ser realizadas no Departamento de Recursos Humanos no periodo de
25/02/2022 a 07/03/2022 - exceto sabados, domingos, feriado e ponto facultativo, no horario
de 12h00hs 17h30hs;
4.2. Para inscricdo o candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, entregue pelo
Departamento de Recursos Humanos;
4.3. No ato da inscricao deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
4.3.1. Original e cdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para a funcgao,
incluindo o documento que comprova escolaridade superior, para efeitos de titulacao;
4.3.2.0riginal e cépia de documento que comprove experiéncia de trabalho no setor publico ou
no setor privado, conforme prevé o quadro “Critérios de Classificacdo” do item 5.3 deste
edital;

4.3.3.Para fins de comprovacao da qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se
inscreveu nesta condicdo deverd apresentar o Laudo Médico competente.

4.4. Nao sera cobrada taxa de inscricdo;

4.5. O candidato é o unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato de inscricdo e pelo envio
das informacGes e documentos;

4.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, inscricdo ou entrega de documentacdo fora do prazo, dos
horarios e locais estabelecidos neste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Serd considerado classificado o candidato que comprovar os requisitos obrigatdrios para a
fungdo publica.

5.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o ultimo dia da
inscricdo, conforme Edital vigente;

Il - Tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovada no setor publico, nos termos do item
curricular correspondente previsto no item 5.3;

IIl = Idade maior.

5.3. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serd igual ao
total de pontos obtidos nos itens de avaliacdo dos titulos académicos e experiéncia

profissional, que seré distribuida de acordo com o quadro abaixo:
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGCAO

PONTUACAO

Experiéncia
profissional
comprovada em setor
publico

Declaracdo ou certificado de trabalho (cdpia e original) ou carteira de
trabalho (pdagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da
empresa em que trabalhou; original e copia com carimbo da empresa)
caso ainda esteja trabalhando, apresentar também declaracao
informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(méximo de 2 pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada em setor
privado

Declaracdo ou certificado de trabalho (copia e original) ou carteira de
trabalho (pdagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da
empresa em que trabalhou; original e copia com carimbo da empresa)
caso ainda esteja trabalhando, apresentar também declaracao
informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(méximo de 2 pontos)

Diploma ou Certificado ou Declaracdio de conclusdo de curso

Ensino  fundamental

acompanhada de histdrico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo 0,5 ponto
Completo

MEC.

. , .. |Diploma ou Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso

Ensino médio . . N .

acompanhada de histérico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo 0,5 ponto
Completo

MEC.

PONTUACAO DISTRIBUIDA 05 PONTOS

5.4. DOCUMENTACAO PARA AVALIACAO DE ESCOLARIDADE
5.4.1.Para comprovagao dos requisitos das fung¢des, serdo aceitos:

a)

Fungdes de nivel fundamental e médio:

| - Serdo aceitos Histdrico Escolar, comprovantes oficiais de certificagdo de competéncias

ou de avaliagdo de jovens e adultos (ENCCEJA) ou Declaragdo Escolar de conclusdo do

ensino médio expedidos pela Instituicdo de Ensino, em papel timbrado, e deverdo conter

carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsdavel pela expedi¢dao do documento.

5.5. DOCUMENTACAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.5.1.Para todas as fungGes deste processo seletivo, a comprovacdo de experiéncia profissional
serd feita da forma descrita a seguir:

a)

seguintes documentos:

Para exercicio de atividade em Instituicdo privada é necessaria a comprovagdo dos

Via original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo

(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a avaliacdo.
Sera aceito a carteira de trabalho digital (CTPS) assinada digitalmente em formato

PDF. O candidato devera exportar o documento do site oficial do

Economia — Secretaria de Trabalho. Ndo sera aceito print do documento.

Ministério da

Declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da

declaragdo), a fungdo e a descrigcdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo devera
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ser emitida pelo setor de departamento de pessoal ou equivalente em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento e copia.
b) Para exercicio de atividade em Instituicdo publica é necessdria a entrega dos seguintes
documentos:

I. Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, que informe a fungdo, o periodo (com inicio
e fim, até a data de emissdo da declaracdo/certiddo) e a descrigdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de Departamento
de Pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento e cépia.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo é necessaria a entrega dos
seguintes documentos:

I. Contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes, ou declaracdo do
contratante/beneficiario que informe a fungdo, o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de
pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento e cdpia. Na auséncia do contrato de prestacdo de
servicos, serd aceito o alvard de funcionamento do ano vigente e/ou histdrico de
alvards anteriores, para comprovar o tempo de experiéncia para a funcao pretendida.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Caberd interposicdao de recurso fundamentado ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis no horario das 12:00hs até as 17h30hs, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do resultado preliminar.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no site oficial
da Prefeitura Municipal de Itabirito e no Quadro de Publicacdo de Avisos do Departamento de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Itabirito localizado na Avenida Queiroz Junior, n2
635, bairro Praia.

A decisdo de que trata o item 6.2 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

Sendo a argumentagdao apresentada nos recursos, considerada procedente, poderda haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do
candidato.

Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

N3o serao aceitos recursos coletivos.

Nao serdo conhecidos os recursos que:



©

. PREFEITURA DE

# ITABIRITO

a) Apresentados contra terceiros;

b) N3ao estiverem devidamente fundamentados;

c) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outros objetos que ndo a selecionada para
recurso.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

7.2. A classificacdo final serd divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito e no

Quadro de Publicacdo de Avisos do Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura
Municipal de Itabirito localizado na Avenida Queiroz Junior, n2 635, bairro Praia.

8. DA ADMISSAO A FUNCAO PUBLICA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocacdo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A partir da data de divulgacdo da classificacdo final do processo Seletivo Simplificado, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo de Convocacao, que serd divulgado
no site Oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito, www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de
Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito, munido dos documentos especificados no item 8.6 deste
Edital.

A partir da data de publicacdo da convocacdo oficial, divulgado no site www.itabirito.mg.gov.br

e no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito, o candidato terd o prazo maximo de até
5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a data da divulgacdo da convocacao, para
se apresentar, conforme item 8.2.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar primeiramente no Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT desta Prefeitura, na data prevista no Edital de
Convocacgdo, conforme item 8.2, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e
posteriormente no Departamento de Registros Funcionais para conferéncia da documentagado
constante no item 8.6.

Para realizagdo do Exame Médico, de cardter eliminatério pré-admissional, todos os candidatos
deverdao apresentar resultado dos seguintes exames, sendo a realizacdo destes, de
responsabilidade do candidato:

a) Hemograma completo (realizado no prazo maximo de 60 dias);

b) Laudo da Audiometria ocupacional (audiometria tonal) - realizado nos ultimos 60 dias;

c) Cartdo de Vacinagdo com o Esquema Antitetdnico em dia ou iniciado na ocasido;
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d) Cartdo de Vacinagdao com o Esquema de Febre Amarela em dia ou iniciado na ocasido;
e) Cartdo de Vacinagdo com o Esquema de Hepatite B em dia ou iniciado na ocasido;

f) Cartdo de Vacina com o Esquema de Covid-19 com no minimo duas doses;

8.6. O candidato aprovado deverd apresentar, no Departamento de Registros Funcionais — DRF da
Prefeitura Municipal de Itabirito, quando convocado para admissdo, os documentos obrigatérios
especificados a seguir:

a) 1fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

b) Original e cdpia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data
da contratacdo, ou escritura publica de unido estavel;

c) Original e cépia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal,
com fotografia;

d) Original e cdpia do documento de inscricio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro
documento contendo o numero, acompanhado de certiddo de Regularidade cadastral do
CPF emitido a partir do endereco eletronico da Receita Federal;

e) Original e cdpia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, emitida no endereco
eletrénico http://www.tse.gov.br;

f) Original e cépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino
até 45 anos;

g) Copia de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;

h) Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito, atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio da funcdo;

i) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fung¢do publica, discriminando-os;

j) Original e cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, ou documento
comprobatério/declaracdo escolar, reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a
escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificacGes constantes no item 2
deste Edital;

k) Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

[) Cdpias do comprovante de endereco atualizado ou cépia de locagdo;

m) Cdpia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

n) Declaragdo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;
o) Declaragdo de dependentes de imposto de renda;

p) Cépia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso);

g) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

r) certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico, descritas a seguir:
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l. certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica
Federal;

Il.  certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica
Estadual ou do Distrito Federal.

8.7. Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.8. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.9. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

requisitos especificados no item 8.6 deste Edital.

8.10. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou

utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria, readaptacao,
relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da
deficiéncia, imprevisivel a época do provimento da funcdo publica, ou em caso de alteracao da
legislacdo pertinente.

8.11. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas

ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A participagdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total
submissdo, irrestrita e irretratdvel, as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, aplicando-se o0 mesmo ao contrato
administrativo caso venha a ser firmado.

O acompanhamento das publica¢bes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato convocado serd lotado no setor designado pela Secretaria responsavel por este
edital e seu horario de trabalho devera atender a necessidade da mesma, observado,
sobretudo, a carga horaria especificada para cada fungao.

Todas as publicacGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico <www.itabirito.mg.gov.br> e afixadas na portaria
principal da Prefeitura Municipal de Itabirito.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacg0es, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados divulgados no enderego eletrénico <www.itabirito.mg.gov.br> e afixadas na portaria
principal da Prefeitura Municipal de Itabirito.
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9.6. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdao ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de
documentos.

10. DA PROTEGAO DE DADOS

10.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

10.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Itabirito tome decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus
dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminac¢do, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

10.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Itabirito fica autorizada a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a intencdo de
obter a prestacdo dos servicos ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgacdo de
material pela Prefeitura Municipal de Itabirito através de e-mail e redes sociais, fotografias
expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato e a Prefeitura Municipal
de Itabirito.

10.4. A Prefeitura Municipal de Itabirito fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n?
13.709/2018.

Itabirito, 24 de fevereiro de 2022.

José Bernardo de Paula

Secretario Municipal de Administragao



