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CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023
Processo n°. 194/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), PARA A EXECUCAO DE ACOES COMPLEMENTARES DA POLITICA PUBLICA DE
PROMOCAO, PROTECAO, DEFESA E ATENDIMENTO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES DO MUNICIPIO, ATRAVES DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itabirito - CMDCA, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 11.325, de 04 de janeiro de 2017, e na
Resolucao 17/2019 do CMDCA, torna publico o Edital de Chamamento Publico para Selecao de Organizacao
da Sociedade Civil - OSC para firmar Termo de Colaboracao.

O presente chamamento ptblico segue as seguintes clausulas e condi¢des:

1. ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES:

LOCAL: CRAS Padre Adelmo

ENDERECO: Rua Ana Maria Teixeira, 453, Santa Efigénia

ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: 20/11/2023 as 13:00hs.

1.1. O envelope contendo a proposta devera ser entregue no CRAS Padre Adelmo.

1.2. A abertura dos envelopes serd realizada em sessao publica pela Comissao de Selecao previamente
designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itabirito - CMDCA.

1.3. Nao serd admitido o recebimento dos envelopes fora do horario e data prevista, sob pena de
desclassificagao imediata da proposta.

1.4. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de caréter publico que impega a realizagao
da abertura dos envelopes, o evento ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicagao.

2. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serao feitas no 6rgao de divulgacao oficial
do Municipio, que é o quadro de avisos afixado no hall de entrada da Prefeitura e no endereco eletronico
“http:/ / www.itabirito.mg.gov.br”.

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste chamamento publico a selecao de propostas de organizacoes da sociedade civil,
semi fins lucrativos, para a execucao de agdoes da politica publica de promogao, protecao, defesa e
atendimento dos direitos das criancas e dos adolescentes do municipio, mediante a transferéncia de
recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, através de
Termo de Colaboracao.

3.2.-As propostas devem se direcionar para o eixo e objetivos conforme quadro abaixo:

Agoes Objetivos
a) Assegurar as criancas e aos adolescentes o direito a
convivéncia familiar, evitando que dificuldades economicas,

a) Orientacao e apoio pessoais e sociais dos pais ou responséaveis pela crianca ou
sociofamiliar adolescente levem a ruptura dos vinculos familiares;
(desenvolvimento de acoes b) Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na
complementares a politica imelhoria da sua qualidade de vida;

publica) c) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
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possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

d) Promover aquisicdes sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades;

e) Prevenir situagdes de ameaga ou de violagao de direitos da
crianca e do adolescente.

b) Apoio socioeducativo em
meio aberto (desenvolvimento
de agdes complementares a
atuacao da familia e da escola)

a) Desenvolver atividades que estimulem a construcao da
identidade pessoal e social de criangas e adolescentes;

b) Garantir espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

c) Garantir o acesso e a experimentagao da arte, da musica, das
praticas esportivas, de lazer, do brincar e de vivéncias de
experiéncias ltudicas;

d) Formagao para a cidadania e da constituicao de espagos de
convivéncia;

e) Promover a integragao ao mercado de trabalho;

f) Promover a inser¢do, reinser¢dao e permanéncia no sistema
educacional;

g) Reforco escolar;

h) Desenvolver potencialidades,
protagonismo infantojuvenil;

i) Garantir a integracao digital.

habilidades, talentos e

¢) Acolhimento, sob a forma
de guarda, de crianca e de
adolescente.

a) Garantir o direito de convivéncia familiar e de criancas e
adolescentes;

b) Evitar o acolhimento institucional de criancas e adolescentes.

d) Programa de atencao
integral a primeira infancia
em dareas de maior caréncia
socioecondmica e em

situacoes de calamidade

a) Promover o acesso aos bens e servigos que atendam aos
direitos da crianga na primeira infancia.

b) Promover a formacao da cultura de protegao e promogao da
crianga nos primeiros seis anos de vida.

c) Garantir o atendimento dos direitos da crianca na primeira
infancia.

e) Apadrinhamento Afetivo
(agbes complementares ao
funcionamento do servigo)

a) Desenvolver estratégias e acoes que possibilitem e estimulem
a construcdo e manutencdo de vinculos afetivos
individualizados e duradouros com criancas e adolescentes
acolhidos e padrinhos/madrinhas, previamente selecionados e
preparados, ampliando a rede de apoio afetivo, social e
comunitdrio para além do acolhimento institucional.

b) Garantia de convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
de adolescentes acolhidos.

f) Prestagao de servigo a
comunidade e liberdade
assistida (agoes
complementares ao
funcionamento do servigo)

a) Apoio no aprimoramento da politica municipal de
atendimento socioeducativo em meio aberto de prestacao de
servicos a comunidade e de liberdade assistida;

b) Apoio a formacgao dos técnicos do servigo.

c) Promogao e qualificacao dos adolescentes;

d) Buscar o desenvolvimento pessoal, social e profissional do
adolescente.

g) Acolhimento institucional

a) Garantir supervisdo aos técnicos do servigo de acolhimento.
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(Agbes complementares ao Ib) Fomentar a atuacao interdisciplinar da rede de atendimento local
funcionamento do servigo) para estudo de casos e encaminhamentos.

c) Promover a inclusao social dos acolhidos, garantido o acesso
externo a atividades culturais, de esporte, de lazer...) com vistas a
evitar o isolamento.

h) Programas de capacitagio e  |a) Capacitar a rede de atendimento relacionada a garantia de
formagao profissional  |direitos da crianca e do adolescente (Acolhimento institucional,
continuada dos operadores do  |Conselho Tutelar, CMDCA, Servico de Convivéncia e
Sistema de Garantia dos [Fortalecimento de Vinculos, entidades nao governamentais).
Direitos da Crianca e do [b) Prestar auxilio a atuagdo, funcionamento do CMDCA, das
Adolescente entidades nao governamentais e rede de atendimento
relacionada aos direitos da crianca e do adolescente.

a) Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagao,
campanhas educativas, publicagoes, divulgacao das acdes de
i) Comunicagdo, campanhas |promogao, protecao, defesa e atendimento dos direitos da
educativas e publicagdes crianga e do adolescente; e

b) Acdes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizagao social e
na articulacao para a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

3.3. Fica facultada a apresentagio de até quatro propostas por organizacao, com valor maximo de
R$340.000,00 nas propostas vinculadas as agdes constantes da alinea “a” e R$400.000,00 nas propostas
vinculadas as acdes constantes da alinea “b”, desde que apresentadas de forma individualizada, em
envelopes distintos, limitada a uma proposta por eixo. Propostas apresentadas acima do valor maximo serao
financiadas de forma parcial, limitada ao teto citado.

3.4. Dentre as propostas apresentadas a organizacao devera indicar qual a proposta principal, sendo essa a
do envelope n°1, da(s) outra(s) serdo descontados automaticamente 05 (cinco) pontos, como forma de
proporcionar a contemplagdo do recurso para o maior nimero de organizagoes possivel.

3.5. As acdes propostas deverao ser executadas em entre fevereiro e dezembro de 2024.

3.6. A organizagao da sociedade civil que apresentar proposta relacionada as agoes constantes das alineas
"a", "b", 'c", "d" e "e" do quadro acima, devera ter registro e inscricao no CMDCA de Itabirito respaldando a
sua execugao.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 02.034. 001- Sec. Mun.Desenv.Social
08.244.0841.6136- Manut. Ativ.Sec. Mun.Desenv.Social
3.3.50.41.00.00 - Contribuicoes

4.1. As fontes dos recursos para o pagamento dos projetos aprovados sera distribuido da seguinte forma:
*Eixo “apoio Socio educativo em meio aberto” - conta bancaria: Prefeitura Municipal de Itabirito/ MG (PMI).
*Os demais eixos apresentados neste edital - conta bancaria: FIA Doagoes.

4.2. Os recursos financeiros para este Chamamento Publico sao os provenientes do orgamento publico
previstos em Lei Municipal.

5. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
5.1. Qualquer cidadao ou Organizacao da Sociedade Civil podera impugnar o ato convocatorio do presente
Chamamento Publico, protocolizando o pedido até 5 (cinco) dias tteis antes da data fixada para recebimento
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das propostas, no enderego discriminado no preambulo deste Edital, cabendo a Comissao de Selecao decidir
sobre a impugnacao no prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

5.2. Caso seja acolhida a impugnacao, sera designada nova data para a realizacao do certame.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

6.1. Participarao do presente chamamento publico as OSC’s, na forma do art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014.

6.2. A celebracao da parceria ocorrera por meio de termo de colaboracao.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
7.1. A Proposta na forma dos Anexo I e I devera ser apresentada em envelope lacrado, conforme abaixo:

(IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(PROPOSTA - ANEXO I e 1I)
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023

7.2. A proposta devera ser apresentada da seguinte forma:

1) Formulario Padrao de Apresentacao da proposta (anexo I);

II) Planilha orgamentéria e cronograma de desembolso (anexo II), devidamente preenchida com todas as
despesas referentes as etapas da proposta, de forma detalhada, ser datada e assinada;

7.2.1. A proposta deverd ser apresentada com todas as suas paginas numeradas e rubricadas
sequencialmente e nao podera ter nenhuma folha de rosto antes da primeira pégina do formulario padrao.
7.2.2. Nao serdo permitidas, em qualquer hipétese, apds a inscricao e até a publicacao do resultado, a
devolucao ou a cessao de copia do projeto, de seus anexos e de quaisquer outros materiais e /ou documentos
protocolizados, devendo, portanto, o proponente, antes de enviar o seu projeto, guardar consigo as copias
dos documentos, dos materiais enviados, bem como da proposta, devidamente preenchida, com todos os
seus informes, e da planilha or¢amentéria devidamente preenchida, datada e assinada.

8. SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1. A avaliacao das propostas teré caréter eliminatorio e classificatorio.

8.2 Serdo classificadas as propostas por blocos, de acordo com as a¢des constantes no quadro do item 3.2
deste edital.

8.3. A Comissao de Selecao classificard as propostas relacionadas com as alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do
quadro do item 3.2 deste edital conforme o disposto no quadro abaixo:

Critério Elemento de avaliagao Pontuagao
Objetivos A proposta descreve de forma | -Insatisfatoria=0a 3 pontos;
coerente os objetivos da agao. -Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.
Realidade do publico-alvo a A Proposta descreve qual a situagao | -Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
que a proposta se destina de vulnerabilidade social do seu | -Razoavel =4 a 6 pontos;
publico-alvo (ameaga ou violagao de | -Satisfatéria =7 a 10 pontos.
direitos).

A proposta ampara publico-alvo em | -Insatisfatoria = 0 a 3 pontos;
regiao com pouca alternativa de | -Razoéavel =4 a 6 pontos;
atendimento de servigos publicos e de | -Satisfatéria =7 a 10 pontos.
socializagao.
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Metodologia

A proposta apresenta de forma clara
as acoes que serdao desenvolvidas.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razodavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

A proposta visa a articulagao com a
politica publica (Conselhos Tutelares,
Centro de Referéncia a Assisténcia
Social - CRAS, Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social -
CREAS, Programa de Saude da
Familia - PSF, Centro de Atencao
Psicossocial -CAPS, sistema de
ensino, cultura, esporte,
Organizagdes nao governamentais...).

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.

Impacto social

A proposta visa a superacao de
situacdo de vulnerabilidade e o
fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios.

-Insatisfatoria = 0 a 3 pontos;
-Razoével = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

Eficiéncia

A proposta apresenta metas claras,
formas de apuracao destas metas e
boa relacao custo-beneficio nas agoes
apresentadas.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razodvel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.

Inovacao

A proposta se apresenta inovadora
no sentido de mudar a realidade
vigente.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razodvel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.

Autossustentabilidade da
[proposta

A proposta apresenta capacidade da
OSC em dar continuidade ao projeto
ap6s o término do financiamento.

-Insatisfatoria = 0 a 3 pontos;
-Razoéavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria =7 a 10 pontos.

Envolvimento comunitario

A proposta apresenta envolvimento
da comunidade.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria =7 a 10 pontos.

Total pontuacao 100 pontos

8.4. A Comissao de Selecao classificara as propostas relacionadas com as alineas ", "g", "h" e "i" do quadro

do item 3.2 deste edital conforme o disposto no quadro abaixo:

Critério

Elemento de avaliacao

Pontuagao

Objetivos

A proposta descreve de forma

coerente os objetivos da agao.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoéavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.

Capacidade técnica e
operacional

A proponente possui experiéncia
prévia para o desenvolvimento de
atividades e projetos relacionados a
proposta apresentada.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

A proponente apresenta capacidade

técnica para o desenvolvimento das

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;

j 7
Vi =~




: PREFEITURA DE
. !ﬁ! ITABIRITO
g

acoes propostas.

-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

Metodologia

A proposta apresenta de forma clara
as acoes que serdo desenvolvidas.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

A proposta visa a articulagao com a
politica publica (Conselhos Tutelares,
Centro de Referéncia a Assisténcia
Social - CRAS, Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social -
CREAS, Programa de Sadde da
Familia - PSF, Centro de Atengado
Psicossocial -CAPS, sistema de
ensino, cultura, esporte,
Organizagdes nao governamentais...).

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoével = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

Impacto social

A proposta visa a superacao de
situagdo de wvulnerabilidade e o
fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios ou capacita
profissionais e/ou usuarios para
atuar nesse sentido.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

Eficiéncia

A proposta apresenta metas claras,
formas de apuracao destas metas e
equilibrio entre custos e beneficios
nas agoes apresentadas.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

Inovacao

A proposta se apresenta inovadora
no sentido de mudar a realidade
vigente.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.

Autossustentabilidade da
organizagao

A OSC dispdoe de meios para dar
continuidade ao projeto apés o
término do financiamento.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoéavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatoria = 7 a 10 pontos.

Envolvimento comunitario

A proposta apresenta envolvimento
da comunidade ou potencializagao
dos envolvidos na proposta para

mobilizacdo da comunidade.

-Insatisfatéria = 0 a 3 pontos;
-Razoavel = 4 a 6 pontos;
-Satisfatéria = 7 a 10 pontos.

Total pontuagao

00 pontos

8.5. Sera eliminada a proposta em desacordo com o presente edital ou que tiver pontuacao inferior a 70
pontos apurados conforme quadros acima.

8.6. As organizacoes serdo classificadas de acordo com o limite de recurso disponivel para cada acao
constante no quadro do item 12.2.

8.6.1. Caso nao haja qualquer organizacao interessada na execucao de algum(ns) do(s) programa(as)
previstos no item 12.2, o recurso inicialmente destinado a ele(s), podera ser realocado, pela Comissao de
Selecdao, em outro(s) programa(s), até se esgotar definitivamente, observada a classificacao das organizagoes
e obedecida a seguinte ordem:

I) Orientagao e apoio sociofamiliar;

IT) Apoio socioeducativo em meio aberto;

I1I) Programas de atencao integral a primeira infancia em areas de maior caréncia socioecondémica e em

situagoes de calamidade;
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IV) Comunicagao, campanhas educativas e publicagoes;

V) Programa de capacitagdo e formagao profissional continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI) Apadrinhamento afetivo;

VII) Acolhimento institucional agdes complementares;

VIII) Acolhimento, sob a forma de guarda de crianga e de adolescente;

IX) Prestacao de servigos a comunidade e liberdade assistida;

8.7. Em caso de empate nas propostas do item 8.3, serd selecionada a organizacao que tenha obtido o maior
nimero de pontos no critério de pontuagao relacionado a "realidade do publico alvo que a proposta se
destina; em relacdo ao item 8.4 sera selecionada a organizagao que tenha obtido o maior nimero de pontos
no critério de pontuacao relacionado a "capacidade técnica e operacional".

8.8. Permanecendo o empate, serd selecionada a organizacdo que tiver maior tempo de existéncia,
comprovado pela ata de sua fundacao ou documento equivalente.

8.9. Sera classificada em primeiro lugar a proposta que atingir a maior pontuacao e as seguintes serao
classificadas sequencialmente, observados os limites de recursos dispostos no quadro do item 122 e a
possibilidade de realocagao de recursos trazida no item 8.6.1.

8.10. A avaliagao das propostas seré feita pela Comissao de Selegao, previamente designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itabirito - CMDCA, composta por Conselheiros
Titulares e/ou Suplentes que nao tenham interesse de pleitear recursos para o Edital Publicado, respeitados
os impedimentos previstos no art. 19 do Decreto Municipal 11.325/17, que emitira um parecer pela
classificagdo ou eliminagao.

9. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGAGCAO DE RESULTADOS
O municipio divulgara os resultados do processo de selecdo no meio oficial utilizado pelo municipio.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. As organizagdes da sociedade civil poderao apresentar a comissao de sele¢ao recurso contra o resultado
da fase de selecao no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacao da decisdo, e os demais
interessados terdao igual prazo para apresentar contrarrazoes.

10.2. Os recursos e contrarrazdes deverao ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura com
enderecamento a Comissao de Selecio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
sendo administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.3. Das decisdes da Comissao de Selecao cabera um tnico recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA.

10.4. Os recursos que nao forem reconsiderados pela comissao de selecao no prazo de 2 (dois) dias dteis,
contados do recebimento, deverao ser encaminhados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA para decisao final.

10.5. O CMDCA nomeara um Conselheiro para elaborar voto sobre a manutencao ou reforma da decisao,
que o apresentara na plenaria do CMDCA.

10.6. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposicao, a Administracao
Pablica Municipal homologara e divulgara o resultado do chamamento com a lista classificatéria das
organizagdes participantes no 6rgao oficial de publicacao do municipio.

11. DO PRAZO DE EXECUCAO:

O prazo para execucao do Termo de Colaboragao sera de até 11 (onze) meses, contados da data da assinatura
do referido instrumento.

12.VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

12.1. Os recursos disponiveis para o presente chamamento publico serdo no valor de R$ 5.827.581,84 (cinco
milhdes e oitocentos e vinte sete mil e quinhentos e oitenta e hum reais e oitenta e quatro centavos) para

atender as agdes e objetivos constantes no item 3.2 deste edital.
/S
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12.2. A distribuicao dos recursos ocorrera conforme tabela abaixo:

Disponibilidade Financeira
Programas Recursos Prazo de Execugio

RRabAgAG: jpom Sochlndine RS 1.200.000,00 Fevereiro 2 Dezembro de 2024
Apoio socioeducativo em meio aberto R$ 3.000.000,00 Fevereiro a Dezembro de 2024
Programas de atencdo integral a primeira infancia em
lireas de malor caréncia socioeconomica e em situagoes R$ 800.000,00 Fevereiro a Dezembro de 2024
de calamidade
Comunicacio, campanhas educativas e publicagdes RS$ 377.581,84 Fevereiro a Dezembro de 2024
Programa de capacitagio e formagio profissional
continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos R$ 100.000,00 Fevereiro a Dezembro de 2024
Direitos da Crianca e do Adolescente
Apadrinhamento afetivo R$ 50.000,00 Fevereiro a Dezembro de 2024
/Acolhimento institucional agoes complementares R$ 200.000,00 Fevereiro a Dezembro de 2024
Acolhi b i ;

colhimento, sob a forma de guarda de crianga e de RS 50.000,00 Hevaieiesie Desnisliivsdis 3054
adolescente
Prt:'stz.l(;ao de: servicos & comunidade: ¢ Bberdade R$ 50.000,00 Fevereiro a Dezembro de 2024
assistida

Total RS 5.827.581,84

13. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

13.1. A selecao da organizacdo da sociedade civil na etapa competitiva nao implica relagao de
obrigatoriedade para formalizacao de parceria, contudo, havendo a celebracao da parceria seré obedecida a
ordem de classificagao.

13.3. Para a celebracao do Termo de Colaboracao, a Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da convocacao expedida pela Comissao de Selegao, comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

[ - Comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IT - Cépia legivel do Estatuto Social da instituicao, com a comprovacao de seu registro, na forma da lei;

11 - Cépia legivel da Ata de Eleicao e Posse da atual diretoria da instituicao, registrada na forma da Lei;

IV - Cépia legivel da Carteira de Identidade e CPF do presidente da instituicdo ou em caso de representante
legal mediante apresentacao de instrumento particular de procuracao com firma reconhecida ou por
instrumento publico;

V - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VI - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, sendo admitidos, sem prejuizos de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com orgaos e organizagoes da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

/e
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b) Relatérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

c) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela organizagao da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas ptblicas

VII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

IX- Certidao Negativa Municipal;

X- Certidao Negativa Estadual;

XI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XII - Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XIII - Inscrigao nos conselhos de politicas publicas, quando pertinente;

XIV - Declaragao, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar parcerias previstos no
artigo 39 da Lei Federal 13.019/14, bem como de que nao empregard, para a execugao da parceria, qualquer
pessoa que tenha sido condenada pelos crimes previstos no § 5° do artigo 47 da mesma Lei Federal;

XV - Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagoes e
outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria;

XVI - Declaracao de Inexisténcia de Impedimento para Celebragao de Parcerias com o Poder Publico;

XVII - Declaracdo da Existéncia de Instalagdes, Condigdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;
XVIII - Declaracao Auséncia de Dirigentes Pertencentes ao Poder Publico e Relagao dos Dirigentes da
Organizagao;

XIX - Declaracao de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade
Situacao Regular Quanto aos Empregados;

XX - Declaracao de Abertura de Conta Corrente Especifica;

XXI - Declaragao de Regular Funcionamento;

XXII - Declaracio de Termos de Parcerias e Fomentos com o Municipio.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS
14.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverao apresentar a prestacao de contas na forma e prazos
determinados nos artigos 47 ao 54 do Decreto n° 11.325, de 04 de janeiro de 2017.

14. 2. Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacao de contas deverao observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Colaboragao.

15. DAS VEDACOES

15.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a organizacao da sociedade civil
que:

I - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

I1 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de ¢rgao ou
organizagao da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

[V - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos altimos cinco anos, exceto se:
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a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados

b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

¢) A apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;

b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

¢) A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

d) A prevista no inciso III do art. 73 da Lei 13019/2014;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, I e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

16. CRONOGRAMA
16.1. O presente instrumento obedecera ao seguinte calendario:

DATA ETAPA

18/10/2023 Publicacao Edital

20/11/2023 Abertura dos envelopes

20/11/2023 a 27/11/2023 Avaliacao e classificacao das propostas por comissao eleita pelo CMCDA
28/11/2023 Informacao de resultado em reunido do CMDCA

28/11/2023 a30/11/2023 Prazo de recurso referente a etapa anterior

01/12/2023 Divulgacao de Resultado Final

15/12/2023 Prazo maximo para envio da documentagao pelas OSC

18/01/2024 Elaboracao e assinatura dos Termos de Colaboragao

B31/03/2025 Prestacao de contas

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os anexos I a VIII e a minuta do termo de colaboragao, anexo X1, sao partes integrantes deste Edital.
17.2. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos,
bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 (cinco)
dias tteis anteriores a data limite de envio da proposta, através do e-mail “consultivo@pmi.mg.gov.br”.

17.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Comissao de
Selecao.

17.4. Fica eleito o foro da Comarca de Itabirito, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer questoes

oriundas deste chamamento publico.

Roséingela Fernandes Lopes
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de [tabirito/ MG

Itabirito/ MG, 18 de outubro de 2023.
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ANEXO 1
MODELO DE PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

(Logomarca da organizagao)

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1

- DADOS

ORGANIZACAO PROPONENTE:

CNPJ:

E

NDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: EMAIL:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

RG: CPF:

CARGO:

P

ERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:

2

- A ORGANIZACAO APRESENTA PROPOSTA DE TRABALHO PARA O SEGUINTE EIXO:

(
(
(
S
(
(
(
(
(
(

) Orientacao e apoio sociofamiliar;
) Apoio Socioeducativo em meio aberto;
) Programa de atencao integral a primeira infancia em éreas de maior caréncia socioecondmica e em

ituacdes de calamidade;

) Acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente;

) Acolhimento institucional;

) Apadrinhamento Afetivo;

) Prestagao de servigo a comunidade e liberdade assistida;

) Comunicagao, campanhas educativas e publica¢des;

) Capacitagao e formagao profissional continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

3

- TITULO DA PROPOSTA

4

-PRAZO DE EXECUCAO DA PROPOSTA (meses, limitado em até 11 meses):

5

-CONTEUDO DA PROPOSTA (a proposta devera conter, naquilo que couber, os itens abaixo)

d

d

5.1 - Descrigao da realidade que serd objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto.
O proponente devera apresentar:

a) objetivos da proposta (devem estar em conformidade com o apresentado no quadro do item 3.2 deste
edital).

b) qual a realidade do publico que a proposta se destina (situacao de vulnerabilidade, ameaga ou violagao de

ireitos, faixa etaria, sexo, renda familiar...);

c) justificativa (motivos para elaboracao do projeto e necessidade da execugao na comunidade em que se
insere)

) abrangéncia territorial.

as metas. O proponente devera apresentar:

T.Z - Acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento
d

a) capacidade de atendimento;
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b) descricao das acdes a serem executadas (descrever quais sao as acdes objeto da proposta);
) metas a serem atingidas (quantificar);

d) afericao das metas (descrever de que forma os dados serao coletados e sistematizados para subsidiar a
avaliacao trabalho).

5.3 - Formas de execucio das acoes, indicando quando for cabivel, as que demandarao atuagao em rede.
O proponente devera apresentar:

a) periodicidade e frequéncia do trabalho a ser realizado (carga horaria, quantas vezes por semana,
quantas horas por dia);

b) articulagao em rede com a politica publica (descrever como ocorrerd a articulagao do servigo com a
politica publica municipal, por exemplo, como sera a articulagao com: Conselhos Tutelares, Centro de
Referéncia a Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS,
Programa de Satide da Familia - PSF, Centro de Atencéao Psicossocial - CAPS, sistema de ensino, cultura,
esporte, organiza¢des nao governamentais....).

5.4 - Prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas. O proponente devera apresentar
um calendario especificando os prazos e as metas.

5.5 - Capacidade técnica e operacional.
O proponente devera apresentar:

a) infraestrutura para a realizagao do trabalho (descrever as instalacoes fisicas do local em que sera
executado o trabalho);

b) recursos humanos envolvidos (quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua formacao, as
fungdes e a carga horaria de cada um).

5.6 - Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugao e o valor
global: O proponente devera apresentar a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acoes,
conforme anexo II.
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ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DE PARCERIAS COM O PODER PUBLICO

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao parceira), (CNPJ),
(endereco), neste ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente),
(identidade), (CPF),e seus dirigentes,ndo se enquadram nas hipoteses impeditivas
previstas no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, estando, portanto, apta a
celebrar a parceria com o Municipio de Itabirito/MG.

Itabirito, (dia),(més)de (ano).

(Nome do responsavel pelaorganizacao parceira)
(Cargo que ocupa)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA EXISTENCIA DE INSTALACOES,CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao parceira), (CNPJ),
(endereco), neste ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente),
(identidade), (CPF):

(] Dispée de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica
e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacao
de contas; ou

[J Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais,
técnicas ou gerenciais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Itabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsavel pela organizacao parceira)

(Cargo que ocupa)
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DECLARACAO AUSENCIA DE DIRIGENTES PERTENCENTES AO PODER PUBLICO E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que a (nome da organizacao), (CNPJ), (endereco),
neste ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente), (identidade), (CPF),
ndo possui como dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, e/ou ocupantes de cargo em comissao ou for agente
politico; ou respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade,Endereco residencial, Prazo do
cargo que ocupa na OSC  érgdo expedidor e CPF (telefone e e-mail mandato na
entidade

Itabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsavel pela organizacao parceira)
(Cargo que ocupa)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE OBSERVANCIA DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao parceira), (CNPJ),
(endereco), neste ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente),
(identidade), (CPF), possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade de
Contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade, observando os
Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Itabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsavel pela organizacao parceira)

(Cargo que ocupa)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR QUANTO AOS EMPREGADOS

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao), (CNPJ), (endereco), neste
ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente), (identidade), (CPF),nao
possui, e nem possuira, em seu quadro de empregados, menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigao Federal de 1988.

Itabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsavel pela organizacao parceira)
(Cargo que ocupa)
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DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

ANEXO VIII

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao parceira), (CNPJ),
(endereco), neste ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente),
(identidade), (CPF), utilizara a conta corrente abaixo designada exclusivamente parao
objeto da presente parceria:

[tabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsavel pela organizacao parceira)
(Cargo que ocupa)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao parceira), (CNPJ),
(endereco), neste ato representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente),
(identidade), (CPF), é uma entidade sem fins lucrativos e esta em regular
funcionamento,mantendo suas atividades e cumprindo suas finalidades estatutarias.

Itabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsavel pela organizacao parceira)
(Cargo que ocupa)
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ANEXO X

DECLARACAO QUE NAO POSSUI NENHUM CONVENIO VIGENTE COM O
MUNICIPIO

Declaro, sob pena da lei, que a (nome da organizacao parceira), (CNPJ), (endereco), neste ato
representado pelo seu presidente, Sr. (nome do dirigente), (identidade), (CPF), com sede na
(endereco), Itabirito/MG., ndao possui nenhum convénio vigente com o Municipio, e nao ha
nenhuma pendéncia em prestacao de contas.

[tabirito, (dia), (més) de (ano).

(Nome do responsével pela organizacao parceira)
(Cargo que ocupa)
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ANEXO XI

MINUTA
TERMO DE COLABORACAO N° .../2024

TERMO DE COLABORACAQ N° .../2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITABIRITO,
E A OSC..

O MUNICIPIO DE ITABIRITO, pessoa juridica de direito publico interno, inscricao no CNPJ sob o n°
18.307.835/0001-54, com endereco a Avenida Queiroz Janior, n® 635, Bairro Praia, Itabirito/ MG, neste
ato representado pela Secretdria Municipal de Deenvolvimento Social, Rosilene do Carmo Cardoso,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO e a OSC ...., inscrita no CNPJ sob n°.., situado na
Rua...,Bairro..., Itabirito/ MG, Cep: ..., neste ato representada pelo representante legal ....., portador da
Carteira de Identidade n° ..., e CPF n° ..., resolvem celebrar o presente termo de colaboragao, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal
11.325 de 04 de janeiro de 2017; consoante ao Edital de Chamamento Pablico n®... e mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracao, decorrente do Edital de Chamamento Puablico n® 002/2021,
tem por objeto a Execucao ..., conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacoes dos Participes:

I - DO MUNICIPIO:

a) transferir a OSC os recursos financeiros, na forma do Cronograma Fisico/Financeiro, constante do
Plano de Trabalho devidamente aprovado.

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacao designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

¢) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do presente
termo de colaboracao;

d) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

e) realizar procedimentos de fiscalizacao das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliacio do cumprimento do
objeto;

11 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes
requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019 /2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014;
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e) dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n” 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboragao, nao implicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo de
Termo de Colaboragao é de R$ .... (....).

3.2 - O Municipio transferira o recurso, para execugao do presente termo, em ... (....) parcelas iguais e
sucessivas, no valor de R$ ... (....) cada.

3.3 - O recurso repassado correré a conta da dotacao orcamentaria:

3.4 - Os recursos serao repassados por meio de conta bancaria especifica, de banco publico, informada
pela parceira a saber: Banco ..., Agéncia ..., Conta: .....

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - O Municipio transferird os recursos em favor da organizacao, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

42 - E obrigatoria a aplicacao dos recursos deste Termo enquanto nao utilizados, em caderneta de
poupanga de instituicao financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um meés; ou
em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

43 - Os rendimentos das aplicaces financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboracao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacao de contas exigidos
para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficarao retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relacdo a obrigacoes estabelecidas no termo de colaboragao;

11I- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragao ptblica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

45 - Por ocasidgo da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracio publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da organizacao, para: I - realizacao de despesas a titulo de
taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

11 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

I1I - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

[V - realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencoes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1- O presente Termo de Colaboragao vigera até ......, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da parceira devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente Termo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacao dos recursos financeiros, o Municipio promovera a prorrogagao do
prazo de vigéncia do presente termo independentemente de proposta da parceira, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, deveré ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo ou da dltima
dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com atribuigao de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

[ - descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

I1I - valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade
civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragao;
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V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no @mbito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
7.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administracao
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até 0 momento em que a administracao
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e documentos:

I - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados da organizagao da sociedade
civil e numero do instrumento da parceria;

111 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1°. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2°. A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se
a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagao de contas relativa a execugao do termo de colaboracao dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

11 - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragao, com a descricao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacao com a execucao do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracao publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

11 - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdao de monitoramento e
avaliacio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucao do termo de colaboragao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019,
de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acoes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - os impactos econémicos ou sociais;

11 - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusao do objeto pactuado.
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8.5 - A manifestagao conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

[ - aprovagao da prestacao de contas;

II - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas;

ou

III - rejeicdo da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8.6.1. O prazo referido no item 8.6 ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias apos notificacao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

8.6.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacao dos responsaveis, quantificagao do dano e
obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paréagrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;
II - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagao monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacao pela administracao publica.

8.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

11 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

[1I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestacao de contas ou por
omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisio, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agoes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragao
e a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja 0 caso de restituicao integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente a0 da prestacao de contas, a
organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a
prestagao de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacao a data de
término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento objetivando alteracdo da natureza do objeto.

9.3 - As alteracoes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria, 6rgao ao qual deverao os autos
ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagao de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n”
13.019/2014 e Decreto Municipal 11.325/2017, e da legislacao especifica, a administracao publica poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar & organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes: [ -
adverténcia;

II- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

111 - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso IL
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescrigao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado & apuracéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao
se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razao deste Termo de Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacao da Sociedade Civil e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extincao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador
publico, ser doados a outra Organizacéo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizacao donatdria, quando, apés a consecucao do objeto, ndao forem necessdrios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 - Os bens doados ficarao gravados com cléusula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser
utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragao, sob pena de reversao em favor da Administragao Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de termo de colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢ao em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O Extrato da presente parceria sera publicado no érgao oficial de publicacao do municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Os gestores designados para a presente parceria sdo:
a)  XXXXXXXXX
b) xxxxxxxxx

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS
Aplicam-se a presente parceria as disposi¢des da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.325/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro do Juizo da Comarca de Itabirito, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

[tabirito, ... de ... de ...

Representante legal
Organizacao da Sociedade Civil

Rosilene do Carmo Cardoso
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Gestor da Parceria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social



