EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscri¢des ao Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico sera acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo Publico criada por
meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim
como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Processo Seletivo Publicos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico seré de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Itabirito.

A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condi¢des do Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital € nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passar@o a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicagdes e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Publico, no enderego eletrdnico
Www.imamconcursos.org.br até a homologagéo e no enderego eletrénico https:/itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos a partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicacdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, no enderego e horario especificados no item 6.3.

Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo Publico poderdo ser obtidas pelo
telefone do IMAM (31) 3324-7076 das 9h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados,
ou pelo site www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

Os empregos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor
da inscrigdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Processo Seletivo Publico sera realizado para contratagdo dentro do numero de vagas
constantes nos Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico.



2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Processo
Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

Os Candidatos serdo contratados de acordo com os requisitos da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas
alteragbes posteriores; Lei Federal n® 13.595/2018, Lei Federal n® 14.536/2023 e suas alteragdes
posteriores, Lei Municipal n® 2.577/2007 e suas alteragoes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Itabirito, da administragdo
publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do
Municipio de Itabirito.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, apds sua contratagéo,
terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itabirito e
legislagdo municipal aplicavel.

As atribuigdes dos empregos séo as constantes do Anexo |V deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO |

3.1.

3.2.

O candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo Publico sera empossado de acordo com

a necessidade do Municipio de Itabirito, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratac&o, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estarem dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f) ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do
emprego;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na
forma de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

j) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

k) para o emprego de Agente Comunitério de Saude o candidato devera residir na regido em que
atuar desde a data da publicagéo do Edital do Processo Seletivo Publico, sendo exigido no ato
da convocagao o comprovante de residéncia.

[) Para os empregos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, ter
concluido com aproveitamento o Curso de Formagéao Inicial, a ser ministrado pelo municipio de
Itabirito.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.



3.3.

Perdera o direito a contratacdo o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES |

41.
4.2.
43.

44.

45.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
413.

4.14.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.
As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Processo Seletivo Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condigbes
deste Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e
nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletrnico de Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento
Eletrénico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu
representante legal.

Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Itabirito e 0 IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputéveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo seré motivo de indeferimento
da inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢éo,
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencédo, devera encaminhar laudo médico atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens 8.5. e 8.6. deste
Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo
Seletivo Publico.



4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragdo de opgao de emprego.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscricéo efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa de inscri¢do) para mais de um emprego, devera optar por um dos
empregos, comparecendo ao local de realiza¢éo da prova designado para o emprego a que pretende
concorrer. Consequentemente, quanto as demais inscrigoes efetivadas, o candidato sera
considerado AUSENTE, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrig&o entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Itabirito e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es incorretas,
enderego inexato ou incompleto, bem como a informagédo de deficiéncia sem a observancia do
previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscri¢cdo e no Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverado ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
sem 0s quais, a inscricdo ndo podera ser efetuada.

Tera sua inscri¢do cancelada do Processo Seletivo Publico regido por este Edital o candidato que
utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e
ampla defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢ao,
notas e resultados advindos do Processo Seletivo Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia
ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que
preconiza que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e autérquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados - LGPD) no inciso llI, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art.
7°, cominado com incisos I, Ill e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade
do uso de dados pessoais nos casos em que a administracdo publica exerga sua fungao também
através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagéo do
mesmo no referido Processo Seletivo Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra-
se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao
a Dados Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscricdo realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensdo ou cancelamento do Processo



4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.
4.36.

Seletivo Publico, alteragao da data prevista para realizagao da prova, exclusdo do emprego para o
qual o candidato estiver inscrito e sua inscri¢ao ter sido indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspenséo, cancelamento, néo realizagdo do Processo Seletivo Publico e/ou excluséo
de emprego, a solicitagdo da devolugdo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o
ato que os ensejou.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa de
inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagédo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscricdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Itabirito, na Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no horéario 9h as 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta
com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Itabirito, no enderego Avenida Queiroz Junior,
n°® 620, 2° andar, Bairro Praia — Itabirito - MG, CEP: 35.450-228 no prazo estabelecido nos itens 4.26,
4.27.e4.28

A restituicdo da taxa de inscricdo seréd processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigéo sera de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO |

5.1.

Podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes situagdes:
5.1.1 condicdo de doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n° 3328, de 24 de julho
de 2019.
5.1.2 eleitor convocado e nomeado que prestou servico a Justica Eleitoral de Minas Gerais no
periodo das elei¢des, plebiscitos, e referendos, nos termos da Lei Municipal n® 3.351, de 07
de outubro de 2019.
5.1.2.1 Os servigos prestados a Justica Eleitoral no periodo das elei¢des deverdo ter sido na
condicao de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secéo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;



5.2.

5.3.

54.

5.9.

5.6.

5.7.

5.8.

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagao e montagem dos locais de votagdo

5.1.2.2 Entende-se como periodo de elei¢éo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleicao.

5.1.2.3 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou
referendo), consecutivas ou nao.

5.1.2.4 O beneficio de isencéo € valido por um periodo de 04 (quatro) anos a contar da data
do ultimo pleito trabalhado.

513 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prdpria familia.

A isengéo da Taxa de Inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 09/08/2023

até as 16h do dia 11/08/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Processo
Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isencéo, assina-lo e envia-lo conforme especificado
no item 5.8;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8., 0 Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e
acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara durante o periodo
de inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengéo, no horario
de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo em
enderego a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no site www.imamconcursos.org.br.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengéo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que poderd ser excluido deste Processo Seletivo Publico caso seja constatado o
fornecimento de dados falsos.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.1., o candidato devera apresentar declara¢do ou
carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a condigéo de doador de medula
dssea.

Para comprovar a situacgao prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar no minimo duas
declaragdes expedidas pela Justica Eleitoral, contendo o nome do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleig&o.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.3., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico
de Isencao seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico. OU

b) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em raz&o de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou n&o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatérios especificados nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no
horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h em enderego a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no

6



59.

5.10.

511.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

517.

5.18.

5.19.

5.20.

site www.imamconcursos.org.br, no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com
AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatoria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo
Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023 - Ref. Isencdo de Pagamento da
Taxa de Inscrigdo, nome completo e 0 emprego pleiteado.

N&do serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrnico, e-
mail ou outro meio néo estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.5., 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.8. 0 Requerimento Eletrénico de Isengao preenchido
e assinado.

e) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga no mesmo nivel
de escolaridade neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato seréd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo  Publicos-publicos e
Www.imamconcursos.org.br , no dia 28/08/2023, em ordem alfabética, com o numero da inscri¢&o.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario acessar o link de
inscricdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigao através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opcdo Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar 0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o dia de encerramento das
inscricdes. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 29,
30 e 31/08/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢cdo RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara computador para o
candidato fazer seu recurso, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h em enderego a ser informado
até o dia 10 de julho de 2023 no site www.imamconcursos.org.br.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.




5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Itabirito e nos sites https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo
Seletivo Publicos-publicos e www.imamconcursos.org.br, no dia 06/09/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - QADUnico
a entidade organizadora do Processo Seletivo Publico consultard ao érgao gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de iseng@o de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Periodo: a partir das 10h do dia 09/08/2023 até as 21h do dia 08/09/2023.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br - por meio do link correspondente ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura de Itabirito-MG - Edital 001/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagoes,
no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo em enderego a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no site
www.imamconcursos.org.br, munido de documento de identidade e CPF para realizagao de
sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo
Publico da Prefeitura de ltabirito-MG - Edital 001/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data final para realizagéo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢édo
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou
isencdo, o0 “comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscri¢gao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

elou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

N&o seréa valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. e 6.4.

A inscricéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢o.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A
impresséo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Itabirito e o IMAM de eventuais dificuldades
da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h
do dia 08/09/2023.

O pagamento da taxa de inscri¢éo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos
neste Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 13h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

A relagdo de inscricoes validadas sera publicada no dia 15/09/2023, no site
www.imamconcursos.org.br , em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢do, 0 emprego e a data
de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br , se sua inscri¢ao foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br  nos
dias 18, 19 e 20/09/2023 o comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagéo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

7.1.

7.2.

Nao sera enviado, via Correios, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br_ para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 11/10/2023, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 16/10/2023 pelo




73.

14.

1.5.

76.

1.1.

telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados
estdo corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscricao, o emprego
pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagdo de sua prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da correcao da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br  foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito —
Edital 001/2023, Correcdao da Data de Nascimento, nome completo, n® de inscricdo € o
emprego pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de identidade (frente e
Verso).

O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias ap6s a data de realizagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo, e
seu nome estiver na relagcdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo
Publico, em empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste
Processo Seletivo Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse
Processo Seletivo Publico, nos termos da Lei Municipal n° 3003/2014 em seu artigo 16.

8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majorag@o das porcentagens minima (5%) e
méxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, essas deverao

ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
do Requerimento Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes
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8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f)  enviarlaudo médico com letra legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo

dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de inscrigdo
para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas a Pessoas
com deficiéncia do Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023, nome
completo, CPF e o emprego pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no endereco e horario
especificados no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou Formulério Eletronico de
Isen¢do na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID;

e) Enviar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e

registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.5. e nas alineas do

item 8.8. o Requerimento Eletronico de Inscricdo sera processado como de candidato nao

deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, nao podendo o candidato alegar posteriormente

esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 19/09/2023, em ordem alfabética, com o nimero
da inscrig&o.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 20, 21 e 22/09/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso
a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢do RECURSO.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagéo para concorrer como pessoa com
deficiéncia seréa publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo Publicos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , no dia 29/09/2023.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera solicitar no
ato da inscri¢do, adequacdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a
adaptagdes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condicdes de
que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo de qualquer etapa
deste certame, no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Publico, conforme especificado nas alineas

“d” e “e” do item 8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo

a
b
c
d
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

qualquer reivindicagéo a esse respeito no dia da realizagdo da Prova Objetiva, ou posteriormente a
ela.

O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo
se compreendendo nele a admissdo de pessoas que ndo estejam aptas ao exercicio da fungao
publica pretendida.

N&o se consideram razodveis as adaptagdes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagdo nos critérios de avaliagdo do candidato que néo se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao emprego, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo € obrigatoério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas préprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscri¢éo.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagéo razoavel e a diferenciagdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. € 8.17. e os direitos deles decorrentes, o candidato
com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao e ao
horario e local de aplicagao da Prova Objetiva.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6, deste Edital.

O local da realizagéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo Publico, que vierem a ser convocadas
para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara
sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do emprego sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades
inerentes ao emprego, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagao
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢éo na lista geral de classificagao, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 57 (quinta) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes
ocorrerdo na 212 na 412,612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no emprego.

['9. DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL |
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9.1.

9.2.

9.3.

De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual
podera solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo
VI.

O documento previsto no item 9.1., juntamente com a copia legivel da carteira de identidade (frente e
verso), deverdo ser enviados, até o Ultimo dia de inscricdo para o e-mail concursos@imam.org.br
com os seguintes dados: Ref. “Solicitagédo de Uso de Nome Social” do Processo Seletivo Publico
da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023, nome completo, CPF e 0 emprego pleiteado”.

O candidato que ndo enviar o requerimento de inclusdo do nome social no prazo estabelecido do
periodo das inscrigdes, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

[ 10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO |

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

O Processo Seletivo Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Teste de Aptidao

Fisica e Avaliagao Psicoldgica, conforme discriminagao abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos de carater eliminatorio e classificatério,

conforme abaixo:

a) para os empregos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro)
opgdes de resposta.

9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva

estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.

Teste de Aptidao Fisica (TAF): para todos os empregos, de carater eliminatério, conforme abaixo:

10.1.2.1. O TAF tera caréater eliminatdrio, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do
candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.1.2.2. Somente seréo convocados para o TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, por ordem de classificagao (12 classificagao preliminar), respeitados os
critérios de desempate do item 10.1.2.3., conforme a escala a seguir:

N° DE PESSOAS QUE SERAO CONVOCADAS PARA O TAF

Cargo Ampla Pessoas com
concorréncia deficiéncia
ACS - UBS Agua Limpa 05 01
ACS - UBS Central 10 01
ACS - UBS Nossa Senhora de Fatima 13 01
ACS - UBS Santa Efigénia 05 01
ACS - UBS Santa Rita 07 01
ACS - UBS Sao José 29 02
ACS - UBS Vila Gongalo 10 01
ACS - Posto de Saude Acurui 03 00
ACS - Posto de Saude Bonsucesso 03 00
ACS - Posto de Saude Corrego do Bagao 03 00
ACS - Posto de Saude Portdes 07 01
ACS - Posto de Saude Sao Gongalo do Bagéo 03 00
ACS - Posto de Saude Saboeiro/ Ribeirdo 03 00
Agente de Combate as Endemias 17 01

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.
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10.1.2.3.

10.1.24.

10.1.2.5.

10.1.2.6.

10.1.2.7.

10.1.2.8.

10.1.2.9.

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de convocagao

para o TAF, sera aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do
artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seréd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscrigdes);

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no conteudo “especificos’;

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;

d) ao candidato de maior idade. (serd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscri¢des).

Os candidatos que nao forem convocados para o TAF estardo automaticamente eliminados

do Processo Seletivo Publico.

A solicitagéo de condigOes especiais para a realizagéo do TAF, prevista no item 8.13., estara

sujeita a apreciacdo e deliberagdo da Prefeitura de Itabirito, observada a legislagéo

especifica.

O deferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo do TAF seré publicado

no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites https:/itabirito.mg.gov.br/a-

prefeitura/trabalhe-conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos e
www.imameconcursos.org.br, no dia 06/11/2023, em ordem alfabética, com o nimero da
inscri¢éo.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica nos dias 07, 08 e 09/11/2023. Os recursos deverao
ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com
usuario e senha), na op¢do RECURSO.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicOes especiais
para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Itabirito e nos sites https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos e  www.imamconcursos.org.br , no dia
17/11/2023.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, o
candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo e ao
horério e local de realizagao do TAF.

10.1.2.10. O TAF podera ser aplicado de segunda a domingo. A data, horario e local, serdo definidos,

oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, que sera publicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data de sua realizag&o no Quadro de Avisos da Prefeitura de
ltabirito e nos sites https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo
Seletivo Publicos-publicos e  www.imamconcursos.org.br , sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, néo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

10.1.2.11. E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacio do TAF

e 0 comparecimento no horério determinado. Nao comparecimento ou atraso indicam
desclassificagdo automatica.

10.1.2.12. O candidato devera comparecer ao local designado para o TAF com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos.

10.1.2.13. Né&o havera segunda chamada para o TAF. O ndo comparecimento na data e horéario

estabelecido implicara na eliminagéo automatica do candidato.

10.1.2.14. O TAF terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e

organicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo, e sera realizado por uma equipe
coordenada por profissionais da area de Educagéo Fisica e podera ser acompanhado pela
Comissao do Processo Seletivo Publico.
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10.1.2.15

10.1.2.16.

10.1.2.17.

10.1.2.18.

10.1.2.19.
10.1.2.20.

10.1.2.21.

10.1.2.22.

10.1.2.23.

10.1.2.24.

10.1.2.25.

10.1.2.26.

10.1.2.27.

10.1.2.28.

10.1.2.29.

10.1.2.30.

. O Teste de Aptidéo Fisica consistira em duas etapas; sendo a primeira de apresentagao
de documento de identidade e atestado médico conforme item 10.1.2.16. e a segunda a
efetiva realizagdo do TAF conforme item 10.1.2.24. e Anexo VII.

O candidato devera apresentar-se para o TAF munido de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagao;

b) atestado médico original, comprovando estar apto para ser submetido ao Teste de
Aptidao Fisica (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico devera constar o
carimbo, o nome e 0 CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 30
(trinta) dias da realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica.

O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou

que apresentar atestado médico que néo conste, expressamente, que o candidato esta

apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios fisicos, € que néo constar

o carimbo, o0 nome e 0 CRM do médico sera impedido de realizar o TAF, sendo

consequentemente eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua

plena capacidade fisica para a participagdo no TAF no momento de realizagédo do mesmo.

A assinatura da declaragéo n&o isenta o candidato da entrega do atestado médico.

O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja,

basicamente calgéo e camiseta ou agasalho e calgando ténis.

Quaisquer casos de alteragbes organicas temporarias, tais como estados menstruais,

indisposigdes, caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-

se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica e/ou orgénica ndo seréo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.

O aquecimento e preparagao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato,

nao podendo interferir no andamento da aplicagéo e avaliagdo do TAF.

A contagem oficial de tempo e a contagem da metragem percorrida sera realizada

exclusivamente pela banca examinadora.

O TAF consistira em teste de resisténcia aerdbica, conforme descrito no quadro abaixo:
indice Minimo Tempo Numero
Teste Quesito Avaliado Méximo | maximo de
Masculino Feminino tentativas
Tgste de corrida de 12 ReS|§tenC|a. .| 1400 metros | 1200 metros | 12 minutos 1
minutos Cardiorrespiratéria
A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a

distingao de género dos candidatos.

O candidato que n&o alcancar o indice minimo no tempo especificado no item 10.1.4.24.,
sera considerado INAPTO no TAF e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo
Publico.

Em razdo de condiges climaticas, a critério da Prefeitura de Itabirito, o0 TAF podera ser
remarcado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste,
0 adiamento para nova data.

Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, o teste de corrida for cancelado ou
interrompido, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato
realizar novo teste de corrida.

Na aplicacdo do TAF, podera haver repeticdo da execugdo da corrida, caso haja
ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior néo provocado pelo candidato
e que tenham prejudicado o seu desempenho.

O candidato que no momento da realizacdo do TAF apresentar qualquer problema
fisioldgico, psicoldgico ou fisico momenténeo, tais como luxacdes, contusdes, fraturas e
outros que impossibilitem de realizar o teste, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.
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10.1.3.

10.1.2.31

10.1.2.32.
10.1.2.33.
10.1.2.34.

10.1.2.35.

10.1.2.36.
10.1.2.37.

. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no Edital de
Convocagao para realizagdo do TAF.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagao do teste.
Os testes serao filmados pela organizadora.

N&o sera permitido aos candidatos a utilizagio de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteudo do TAF.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM n&o responsabilizaréao por acidentes que possam ocorrer
com o candidato, durante a execugao do TAF.

N&o havera divulgacao da relagao dos candidatos reprovados no TAF.

Apo6s o resultado do TAF, os candidatos serao reclassificados, respeitados os critérios de
desempate do item 10.1.2.3.

Avaliagao Psicolégica: para todos os empregos, de carater eliminatério, conforme abaixo:

10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

10.1.3.9.

10.1.3.10

10.1.3.11

Seréo convocados para a Avaliagéo Psicoldgica todos os candidatos aprovados (aptos)
no Teste de Aptiddo Fisica.

Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.

A Avaliagao Psicoldgica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horario e
local, serdo definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, que sera
publicado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realiza¢do nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo  Publicos-
publicos e www.imamconcursos.org.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da
Avaliag&o Psicologica e o comparecimento no horério determinado. Nao comparecimento
ou atraso indicam desclassificagcao automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

N&o havera segunda chamada para Avaliagao Psicolégica. O ndo comparecimento nas
datas e horarios estabelecidos implicara na elimina¢do automatica do candidato.

O candidato somente poderd realizar a Avaliagdo Psicolégica se estiver portando
documento original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo
sera impedido de realizar a Avaliagao Psicologica, sendo consequentemente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

O local de realizagdo da Avaliagido Psicologica sera de acesso exclusivo do candidato
convocado e da Equipe de Coordenagao, Psicdlogos e Aplicadores, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram
a referida Avaliag&o.

Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhé e/ou almogo, com uma refeicéo leve
e saudavel;

c) N&o realizar ingestdo de bebidas alcodlicas 48 horas antes.

d) Informar ao psicélogo caso realize uso de remédio.

. No dia da Avaliagdo Psicolégica o candidato assinara a lista de presenca e o termo
afirmando que seguiu as informagdes de ter dormido minimo 8 horas por dia na noite
anterior a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ter alimentado bem pelo menos 1 hora
antes da Avaliagdo Psicologica, ndo ter utilizado bebida alcodlica 48 horas antes da
realizagdo da Avaliagdo Psicol6gica

. A condi¢ao de saude do candidato, no dia de realiza¢do da Avaliagdo Psicologica sera de
sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para

16



10.1.3.12.

10.1.3.13.

10.1.3.14.

10.1.3.15.

10.1.3.16.

10.1.3.17.

10.1.3.18.

10.1.3.19.

10.1.3.20.

10.1.3.21.

10.1.3.22.
10.1.3.23.

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da Avaliag&o,
sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais
de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora
ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
N&o sera permitida, no dia de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, entrada de candidato
portando armas.
O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagéo da Avaliagao Psicologica qualquer
equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep,
notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.
O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera
obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado.
No dia da realizagéo dos testes da Avaliagdo Psicoldgica o candidato devera atentar-se
apenas as instru¢des que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
Seré de responsabilidade do candidato comparecer para Avaliagdo Psicologica com
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA (DE MATERIAL TRANSPARENTE) E 2
(DOIS) LAPIS PRETOS HB N° 2.
A Avaliagao Psicoldgica, objetiva apenas declarar aptidao ou inaptidéo do candidato para
0 exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado inapto sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.
Os Testes Psicolégicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como
coletivamente.
Conforme resolugdo CFP N° 02/2016, para proceder a avaliagdo referida, o(a)
psicologo(a) devera utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas
e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa
natureza, com evidéncias de validade para a descricdo e/ou predigdo dos aspectos
psicolégicos compativeis com o desempenho do candidato em relagéo as atividades e
tarefas do emprego. Sendo elas: Habilidades de personalidade evidenciados nos testes
Palografico: Organizacéo ou Ordem, Produtividade, energia e valor moral suficientes para
reagir diante dos obstaculos, contrariedades ou situagdes dificeis, confianga em si mesmo,
ndo denotando desanimo, pessimismo, sentimento de impoténcia ou de culpa,
abatimento, desalento moral por causas diversas, tendéncia a fadiga e ressentimento
consigo e com os outros. Bem como, Hetero-agressividade e auto-agressividade,
irritabilidade. No teste de raciocinio sera necessario evidenciar classificagdo satisfatéria,
que implicara possibilidade em obter performance ideal no exercicio das atividades do
emprego.
Os testes serdo: Teste de Personalidade — Palogréfico para todos os empregos.
A Avaliagao Psicologica € eliminatoria e o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:
a) APTO - Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil exigido para o emprego pretendido;
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b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
incompativel com o perfil exigido para o emprego pretendido;
c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica
ou deixou de efetuar qualquer das etapas que compde esse exame.

10.1.3.24. Sera considerado apto o candidato que apresentar, de forma satisfatoria, perfil psicologico
compativel com o perfil do emprego pretendido.

10.1.3.25. Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade
e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o
exercicio do emprego pretendido.

10.1.3.26. A classificagdo INAPTO na Avaliagao Psicoldgica, € restrita apenas a este certame, néo
significara, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao emprego, a época dos testes.

10.1.3.27. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugédo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do
resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos Aptos”.

10.1.3.28. Nao havera divulgagéo da relagdo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo
Psicoldgica.

10.1.3.29. Todas as avaliagbes psicolégicas serdo fundamentadas e documentadas, os candidatos
poderdo obter cdpia do Parecer Técnico contendo o resultado final de sua avaliagao
psicoldgica, e ainda que o candidato tenha sido considerado apto. Para obter a copia do
parecer Técnico o candidato devera entrar com recurso conforme itens 13.1.4. e 13.1.8.

10.1.3.30. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato considerado
inapto na Avaliagdo Psicologica ou que ndo comparecer a avaliagéo no local, na data e no
horario previsto para a sua realizagao.

10.1.3.31. Ap6s o resultado da Avaliagdo Psicologica, os candidatos serdo reclassificados,
respeitados os critérios de desempate do item 12.2.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas no municipio de Itabirito-MG, e
dependendo das circunstancias de logistica de execugéo, nos municipios circunvizinhos, no dia 28 e
29 de outubro de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura de Itabirito reserva-se o direito de modificar as
datas provaveis para realizagao das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos e
WWw.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia.
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1.7

11.8.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.8.1. Alinclus&o de que trata o item 11.8. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
11.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato seré automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

11.9. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizaré a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em drgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulario proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagao
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha de Respostas.

Os portdes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apds o fechamento dos portdes, teré vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Publico, no dia de realizagéo das
provas o candidato podera ser submetido ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
11.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
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11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagéo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) né&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 11.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissado ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realiza¢do da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagé@o prevista nos itens 11.20., 11.21, 11.22. e 11.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Processo Seletivo
Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apods a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢éo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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11.33.

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

11.41.

11.42.

11.43.

11.44.

11.45.

11.46.

O candidato deveréa devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizagdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato que néo a devolver sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A durag&o das provas sera de 03 (irés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds
60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apds o inicio da mesma.

O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagbes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagédo das provas, complementam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao
de Processo Seletivo Publico, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo da respectiva prova, no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos e www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizacéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razéo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar o laudo
médico digitalizado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razOes de sua solicitagdo, até o ultimo dia de inscrigao para o e-mail concursos@imam.org.br_com
os seguintes dados: Ref. Condi¢ao Especial para Realizagdo da Prova Objetiva do Processo
Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023, nome completo, CPF e 0 emprego
pleiteado.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverad enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 12/10/2023.

11.46.1. Na solicitagdo devera constar: Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital
001/2023, nome completo do candidato, CPF, numero de inscri¢do € o0 emprego para o
qual se inscreveu.

11.46.2. O candidato devera chegar no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscricdo e
ficar4 em sala reservada aguardando o inicio da prova.

11.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizagéo da prova com as devidas instrugdes.

11.46.4. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.
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11.47.

11.48.
11.49.

11.50.

11.51.

11.52.

11.53.

11.54.

11.55.

11.56.

11.57.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

11.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera fazer a solicitacdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizag&o da prova.

11.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.

11.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

11.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

11.47.5. O tempo dispendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 13.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.13.; 8.20; 8.21, 11.45, 11.46. e 11.47., deste Edital.

A solicitagao de condigOes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagdo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva sera publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 06/10/2023, em ordem alfabética,
com 0 niimero da inscrigao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condigdes especiais para realizagéo da Prova
Objetiva nos dias 09, 10 e 11/10/2023. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através
do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na op¢cdo RECURSO.

A decisao relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢des especiais para
realizacéo da Prova Objetiva sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo Publicos-publicos e
www.imamconcursos.org.br , no dia 18/10/2023.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Itabirito ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacao, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas
na ocasiao.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (CLASSIFICAGAO FINAL) |

12.1.
12.2.

A classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:
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12.2.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parémetro a data do encerramento das
inscrigdes);
12.2.2. ao candidato que tiver obtido o0 maior niumero de pontos no contetdo “especificos”,
12.2.3. ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no conteudo “portugués”;
12.2.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré
considerada como parametro a data do encerramento das inscrigoes);
12.2.5. por sorteio publico. (Antes da convocagéo para contratagéo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).
| 13.  DOS RECURSOS \
13.1.  Cabera interposi¢éo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de

03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

13.1.1.

13.1.1.1.

13.1.1.2.

13.1.1.3.

13.1.14.

13.1.1.5.

13.1.16.
13.1.1.7.

13.1.1.8.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,

contendo: Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito — Edital 001/2023,

0 nome completo do candidato, a identidade, o numero de inscricdo e 0 emprego

para o qual se inscreveu, de acordo com o0 Modelo de Requerimento do Recurso

constante no ANEXO V desse Edital.

Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou

seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.

O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e

acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

Os recursos deverdo ser:

a) protocolados no horario 9h as 12h e das 13h30 as 16h em enderego a ser
informado até o dia 10 de julho de 2023 no site www.imamconcursos.org.br,
no prazo estabelecido no item 13.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 13.1.

Para interposigao de recurso, os Cadernos de Provas estarao disponiveis para

consulta no periodo recursal, no endereco e horério especificados na alinea “a”

do item 13.1.1.4.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do

candidato, sem fundamentag&o logica e consistente, protocolado fora do prazo,

contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via
e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da
fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos

os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas

questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposigao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.
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13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.1.9.

13.1.10.

13.1.11.

13.1.1.9. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

13.1.1.10. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, ele sera
republicado.

13.1.1.11. Na ocorréncia do disposto dos itens 13.1.1.8. e 13.1.1.9., podera haver alteragao
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

Contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica, a contar da publicacdo da Relagdo dos
Candidatos Aptos no Teste de Aptidao Fisica.

Contra o resultado da Avaliagdo Psicologica, a contar da publicagdo da Relagéo dos
Candidatos Aptos na Avaliagao Psicoldgica.

Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigédo de acordo com o item
5.18. do Edital.

Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicacdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia.

Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para qualquer etapa
do certame, a contar da publicac¢do do resultado da solicitagdo de condi¢Oes especiais.

Os recursos referentes aos itens 13.1.2. ao 13.1.7., deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso da area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgédo
RECURSO, no prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.8.1. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o IMAM, disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no horario 9h as 12h e das
13h30 as 16h em endereco a ser informado até o dia 10 de julho de 2023 no
site www.imamconcursos.org.br.

13.1.8.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentagdo logica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a
selecionada para o recurso

Contra declaragao de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Contra declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parédmetros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragbes, bem como com as atribuigbes do emprego, decorrente de pericia médica
de responsabilidade da Prefeitura de Itabirito.

Os recursos referentes aos itens 13.1.9. e 13.1.10., deverdo ser enviados via Correios com
AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de
Itabirito — Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos, no Enderego
Avenida Queiroz Junior, n° 620, 2° andar, Bairro Praia - Itabirito - MG, CEP: 35.450-228, no
prazo estabelecido no item 13.1.

13.1.11.1.  Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do
candidato, sem fundamentagdo logica e consistente, protocolado fora do
prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de ltabirito e nos sites
https://itabirito.mqg.qov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo  Publicos-publicos e
WWW.imameconcursos.org.br

O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentacdo apds as datas
estabelecidas.

Né&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. e seus subitens.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.1. ao
13.1.7. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos e
www.imameconcursos.org.br

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos referentes aos itens 13.1.9. e
13.1.10. sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e no site
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissé&o de Processo Seletivo Publico.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substitui¢ao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO |

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito e publicado
no Jornal Diario Oficial do Estado, fixando a data limite para apresentagdo do candidato.

Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Setor de Departamento Pessoal da Prefeitura
de Itabirito, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 14.2, para apresentagéo da
documentagao especificada no item 14.7.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de caréater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 14.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagao, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma, Glicemia de jejum, EAS/gram
e Anti HBs AG

O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes
documentos:
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14.8.

-
=232 =2

(2
~

u)

01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da
posse, ou escritura publica de unido estavel;

Original e copia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal, com
fotografia;

Original e copia do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro
documento contendo o0 nimero e comprovagéo da situacao fiscal no enderego de eletronico da
receita federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
Original e cdpia do titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral, emitida no enderego eletrénico:
http://www.tse.jus.br ;

Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até
45 anos;

Copia de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o numero;
Atestado de Salde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da fungao;

Declaragéo, de prdprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara
remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constitui¢do da Republica (conforme modelo do Anexo IX);
Declaragéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de ndo ter sido exonerado ou
dispensado de cargo ou fungao publica exercidos em 6rgéos da Administragdo Publica Direta e
Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo administrativo (conforme modelo
do Anexo X);

Original e copia do diploma ou certificado de concluséo de curso, reconhecido pelo 6rgao
competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagdes
constantes no Anexo | deste Edital;

Original e copia do comprovante de inscri¢do ou registro nos conselhos regionais respectivos,
quando exigido para o exercicio da fungéo;

Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou érgédo profissional competente,
constando a informacg&o de que néo foi excluido do exercicio da profissao.

Copias do comprovante de endereco atualizado ou copia do contrato de locagéo;

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

Declaragéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Original e cdpia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;
Qualificagéo cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal, emitida no enderego
eletrénico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=5JkakSIPzpHTf2HqR8H
26blIZr2IPy7vckng1mnHJRBFPG53VdVKM!1726560354

Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15
e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de
abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos
termos do seu art. 22", na hipdtese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica
ser cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

Comprovante de vacinagao atualizado das vacinas antitetanica e Hepatite B.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificacdo final deste Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Apbs homologacao da classificagéo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo
ao prazo de validade desse Processo Seletivo Publico e sua ordem classificatéria, os candidatos
aprovados e convocados, deverdo participar do Curso Introdutério de Formagéo Inicial, de carater
obrigatorio, conforme previsto na Lei N° 13.595/2018.

A data, horério, local, periodo de realizagao do Curso Introdutério de Formagao Inicial, bem como os
procedimentos para formalizagdo da matricula, os mecanismos de avaliagdo e as sang¢des para o
candidato que néo formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagao
dos candidatos que sera publicado no site https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/Processo Seletivo Publicos-publicos e no Jornal Diério Oficial do Estado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipé6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico até a sua homologagao seréo
devidamente divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo  Publicos-publicos e
www.imamconcursos.org.br e no Jornal Diério Oficial do Estado.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Processo Seletivo Publico, sob pena de incurso nas
legislacOes penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢éo, a néo apresentagdo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratério, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Publico, inclusive gastos com
viagens, hospedagem, alimentag&o, transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como
aquelas relativas a apresentacao para a contratagao, correrdo as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selegdo com o IMAM e apds a publicagdo da classificacdo final e durante a
validade do Processo Seletivo Publico junto a Prefeitura de Itabirito, através de correspondéncia
enderegada a Geréncia de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos no enderego: Avenida
Queiroz Junior, 620, 2° andar, Bairro Praia, Itabirito - MG, CEP 35.450-228, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a Prefeitura de Itabirito
convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos da Prefeitura
de Itabirito. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao
dos mesmos.

A Prefeitura de Itabirito ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;
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15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e 0 compromisso de

aceitar as condigdes deste Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no presente

Edital e seus Anexos.

O IMAM n&o expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte
a sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos.

A Prefeitura de Itabirito expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagao, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Itabirito e o IMAM, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Processo Seletivo Publico, ou por quaisquer informagoes que estejam
em desacordo com este Edital.

A homologacdo do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital € de competéncia do
Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito, nos sites
https:/itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/Processo  Seletivo  Publicos-publicos e
www.imamconcursos.org.br € no Jornal Diario Oficial do Estado.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificacdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

Apbs a homologagao do Processo Seletivo Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas
aos interessados pela Prefeitura de Itabirito.

Apos o término do Processo Seletivo Publico a Prefeitura de ltabirito, mantera arquivada toda a
documentagdo referente a este Processo Seletivo Publico pelo periodo de 06 anos conforme
Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Processo Seletivo Publico, ouvida
a entidade responsavel pela execucao deste Processo Seletivo Publico.

[tabirito, 17 de maio de 2023

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigées dos empregos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de

. . " Carga

. - Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscricao b
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria

Vagas com Inicial R$ R$
Ca Semanal
Deficiéncia
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio 06 05 01 2.604,00 70,00 40h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. Residir na drea da comunidade em que atuar (UBS) e ter concluido, com aproveitamento, o curso de formag&o inicial com carga horaria minima de 40

horas.
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
. . " arga
UBS BAIRROS Total de | Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigao Horari
e oraria
Vagas com Inicial R$ R$ s
o emanal
' ' Deficiéncia
UBS Agua Limpa Agua Limpa 02 02 00 2.604,00 70,00 40h
Bela Vista
Botas e Japonesa
Dona Luizinha
Funcionarios
UBS Central Monte Sinai 04 04 00 2.604,00 70,00 40h
Morada Viva
Padre Adelmo
Padre Eustaquio
Santa Tereza
Agostinho Rodrigues
UBS Nossa Senhora de Fatima Capanema 05 04 01 2.604,00 70,00 40h
COHAB
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IAPI

Lagoa das Codornas
Marzagao

Nossa Senhora de Fatima
Perobas

Quinta dos Inconfidentes
Santo Anténio

UBS Santa Efigénia

Bem Viver

Cardoso

Novo Santa Efigénia
Santa Efigénia

Séo Geraldo

02

02

00

2.604,00

70,00

40h

UBS Santa Rita

Gutierrez

Matozinhos

Munu e Cruz do Mund
Primavera

Sé&o Judas

Recanto das Colinas | e I
Santa Rita

03

03

00

2.604,00

70,00

40h

UBS Sé&o José

Adé&o Lopes

Alvaro Maia

Belo Monte/Mirante Matias

Calgadas

Caquente/Village Park/Estancia Quinta da Lagoa
Cruz das Almas | e Il/ Cond. Santa Clara/Bem Viver
Final do S&o José

Floresta

ltaubira

Jardim Imperial

Liberdade

Meu Sitio

Mirante Matias

Monte Verde

Novo Itabirito

Pedra Azul

Recanto da Mata

12

11

01

2.604,00

70,00

40h
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Recreio dos Bandeirantes
S&0 José

S&o Mateus

Veneza

UBS Vila Gongalo

Alto Vila Gongalo
Boa Viagem
Centro

Jardim da Acécias/Vila José Lopes

Jardim das Acacias
Lourdes

Novo Horizonte

Praia

Saudade

Saudade

Serra Azul/ Esmeraldas
Tombadouro

Vila Gongalo

04

04

00

2.604,00

70,00

40h

Posto de Salde Acurui

Acurui

CR

CR

00

2.604,00

70,00

40h

Posto de Salide Bonsucesso

Bonsucesso

01

01

00

2.604,00

70,00

40h

Posto de Salde Corrego do Bagédo

Corrego do Bagéo

CR

CR

00

2.604,00

70,00

40h

Posto de Salde Portdes

Alameda Chaparral | e |
Campo Belo

Encanto da Serra
Portbes

Van Damme | e Il

03

03

00

2.604,00

70,00

40h

Posto de Salde S&o Gongalo do Bagéo

S&0 Gongalo do Bagéo

CR

CR

00

2.604,00

70,00

40h

Posto de Salde Saboeiro/ Ribeirdo

Saboeiro/Ribeirdo do Eixo

CR

CR

00

2.604,00

70,00

40h

CR = Cadastro Reserva
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ANEXO lI
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E

OS CRITERIOS DE APROVACAO
MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Disciplina N° de Valor das Valor | Pontuagido minima para aprovacao
Questoes | Questdes Total

Portugués 13 4,0 52
Informatica 05 3,3 16,5 50
Especificos 07 45 31,5
TOTAL: 25 100




ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parodia. Leitura e interpretagéo de textos: informagdes implicitas
e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeséo,
coeréncia e outros fatores de textualidade. Variag&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como
fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes,
interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagao e subordinagdo. Anélise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortogréfico. Concordéncia e regéncia verbal e nominal,
colocagao pronominal aplicadas ao texto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao,
edicéo, formatacéo e impresséo de documentos; utilizagao de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; simbolos e figuras; geracéo de mala direta,
envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de trabalho; criagao, importagao,
edicdo, formatagdo e impresséo de planilhas; classificagéo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagé@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegagéo, busca de documentos e conteudo, seguranca. Internet: navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links,
sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuagao; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de satde/doencas da
populacéo; Critérios operacionais para definico de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais epidemioldgicos; Conceitos e critérios de qualidade
da atencéo & salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros. Promogao da salde: conceitos e
estratégias; principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intensidade dos problemas;
Intersetoralidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informagao, educagéo e comunicagéo: conceitos e interdependéncia; Formas de
aprender e ensinar em educagao popular. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base
popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclus&o social e direitos legais: Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;
Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990. Nogdes basicas do Sistema Unico de Saide, Vigilancia Epidemiologia,
Vigilancia Ambiental e epidemiologia; Legislagdo e politicas nacionais; Nogdes de vigildncia em saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizagdo para a promog&o e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da populagdo; Salde publica e
saneamento basico; Saude ambiental (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem, controle de artrépodes, alimento, prote¢éo
ambiental, polui¢do, higiene ambiental); Preven¢do de doengas; Trabalho em equipe; Mapeamento e territorializagdo; Controle social; Visita domiciliar,
Transmissdo de agentes infecciosos e medidas preventivas; Epidemiologia; Processo salde doenga e seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética
e cidadania; Promogé&o de saude; Doengas ambientais provocadas por vetores e meios de controle; Zoonoses; Equipamentos de prote¢éo individual; Doengas
de notificagdo compulséria; Endemias e epidemias; Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose: definigdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissao, periodos de incubagéo e transmissibilidade, diagnéstico, tratamento, biologia e habitos do vetor; Animais Pegonhentos. Conhecimentos
Regionais.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

§ 3° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agdes de saude;

Il - a mobilizag&o da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
IV - a realizag@o de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagéo em saude, em conformidade
com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogédo de salde e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢&o na cavidade bucal

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a satde e prevenir doengas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da saude, de prevengédo de doengas e de
educacdo em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendéario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras).

§ 4° No modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde que o Agente
Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do
Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericio da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia;

Il - a medig&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;

IV - a orientag&o e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagao de paciente em situagdo de vulnerabilidade

V - a verificagdo antropométrica.

§ 5° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitéario de Saide compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacao:

| - a participagdo no planejamento € no mapeamento institucional, social e demogréfico;

Il - a consolidagéo e a anélise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

[l - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de ag&o para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em
saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VII - o estimulo & participagéo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigédo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas
e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao:

| - desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a
salde;

Il - realizac&o de agdes de prevengao e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de ateng&o basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas
de prevencg&o individuais e coletivas;

V - realizag&o de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagéo da base de imdveis para planejamento e defini¢ao de estratégias de prevengéo e controle de doengas;
VII - execugéo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interveng&o para prevengao e controle de
doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagio da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢&o no ambiente
para o controle de vetores.

§ 2°E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada
a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participagdo:

| - no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificagéo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagoes;

I - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas
de animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para
a saude publica no Municipio;

[l - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugao de agdes de controle da popula¢do de animais, com vistas ao combate
a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da area de
vigil&ncia em salde.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2023

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N INSCRIGAO:
EMPREGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2023,

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2023

Eu (nome civil),

portador de Cédula de Identidade n.° , CPFn.°

inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO-MG - EDITAL 001/2023, para

0 emprego de

conforme prevé o item 9 do Edital, venho requerer junto ao Imam a inclusdo e uso do meu nome

social: para

a realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do candidato
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ANEXO Vi
TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia aerébica.

Procedimentos:
A metodologia para a preparagao e execugdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos do sexo masculino e
feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato poderd, durante
os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prossequir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela banca examinadora.

d) Numero de tentativas: uma Unica tentativa.

e) Sera eliminado o candidato que durante os doze minutos do teste ndo atingir, no minimo, uma distancia de 1.400
metros para o sexo masculino e 1.200 metros para o sexo feminino.

Néo sera permitido ao candidato:
a) Uma veziniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
b)  Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca examinadora;
c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica ou verbal;
d)  Uso de celular para cronometragem de tempo;
e)  Uso de fones de ouvido.

O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢bes adequadas, piso regular e uniforme. (Cooper,
1968; Johnson e Nelson, 1986)
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ANEXO VIII
MODELO DO ATESTADO MEDICO

AIESIO QUE 0 SF() e portador da Carteira de Identidade n°
.............................. y SEXO v, N0 MOMeNt0 do presente exame médico, encontra-se em perfeitas
condi¢Oes de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Aptidao Fisica, constante do Edital 001/2023 do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Itabirito, que compreende o teste de resisténcia aerdbica (corrida
de 12 minutos).

................................................................... s eeereeneeen 08 .. e 2023,
cidade

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo acumular remuneragao ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos
vedados por lei, conforme o disposto no art.37 da Constituicdo da Republica, podendo ocorrer
averiguagao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a inveracidade das informagdes

prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202

Cidade

Assinatura do candidato
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ANEXO X - DECLARAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu , portador (@) do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob penas

da lei, ndo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou fungéo publica exercidos em érgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal em virtude de processo
administrativo, podendo ocorrer averiguacao dos fatos relatados e, no caso de comprovado a
inveracidade das informagOes prestadas, serdo aplicadas as medidas cabiveis na esfera

administrativa e penal.

Por ser verdade, firmo a presente Declaragdo e coloco-me a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

de de 202___

Cidade

Assinatura do candidato
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