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ANEXO I1 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
RETIFICACAO N° 02

FUNCAO PUBLICA: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 3.905/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Administracao Pablica Municipal, bem como recepcionar, anotando e repassando recados
e informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informac@es e orientacdes gerais, alem de
resolucdo de pendéncias diversas.

Descrigéo Detalhada:

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para o0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que Ihe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitacéo das requisi¢cdes de materiais, conferindo seu recebimento
e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicao de acordo
COm 0 CoNsSuMo;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem
delegados;

e Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, cépias e da documentagdo
administrativa de arquivo;

e Executar e auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitacao e contratacéo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacao;

e Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuac&o;

e Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 302 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n°
3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Secretaria Municipal de Educacdo, incluindo os procedimentos operacionais
orcamentarios e licitatorios, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e informagdes,
responsabilizando-se pelo fornecimento de informacfes e orientagdes gerais, aléem de resolucdo de
pendéncias diversas.

Descrigéo Detalhada:
e Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;
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e Preencher e acompanhar a tramitacéo das requisi¢coes de materiais, conferindo seu recebimento e
distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo
com 0 consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;
Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentacao
administrativa de arquivo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacéo;

Executar trabalhos de digitagdo para sua area de atuacao;

Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esté vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 303 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (12X36 HORAS) (Lei
Municipal n°® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Secretaria Municipal de Satde, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informacdes e orientacdes gerais, além de
resolucéo de pendéncias diversas.

Descrigédo Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer 0s objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitacao das requisi¢cdes de materiais, conferindo seu recebimento e
distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposi¢cdo de acordo
com 0 consumo;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;

e Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentacdo
administrativa de arquivo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacéo;

e Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuag&o;

e Elaborar documentos, relatorios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencéo, reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;
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e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. \

FUNCAO PUBLICA: 304 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40 HORAS) (Lei
Municipal n°® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Secretaria Municipal de Satde, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informacdes e orientacdes gerais, além de
resolucéo de pendéncias diversas.

Descricao Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer 0s objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitacdo das requisi¢coes de materiais, conferindo seu recebimento e
distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo
com 0 consumo;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;

e Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagdo
administrativa de arquivo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacdo;

e Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuacao;

e Elaborar documentos, relatorios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencéo, reparo e/ou reposicao,
sempre que Necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 305 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (12X36 HORAS) (Lei
Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades
de organizacéo, reposicdo, dispensacdo e controle de materiais; com registro e comunicagdo de
informagdes; e, de atendimento aos usuarios a partir dos conhecimentos técnicos/cientificos da sua
area de habilitacdo.
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Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacgdo e no processo de solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagéo de
reposicdo e de ordem de utilizacdo com registro de informacoes;

e Comunicacdo de informacoes;

e Atendimento ao usuario;

e Participar das reunifes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca;

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer as politicas publicas de saude;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que
Necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 306 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (40 HORAS) (Lei Municipal
n°® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades
de organizacdo, reposicdo, dispensacdo e controle de materiais; com registro e comunicacdo de
informacdes; e, de atendimento aos usuérios a partir dos conhecimentos técnicos/cientificos da sua
area de habilitacéo.

Descricao Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitacdo de
reposicdo e de ordem de utilizacdo com registro de informacoes;

e Comunicacao de informacoes;

e Atendimento ao usuario;

e Participar das reunifes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca;

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer as politicas publicas de saude;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que
necessario;

e Apoiar 0 superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
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problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 401 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM
RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: Realizar diagnosticos por imagem, de acordo com solicitacdo médica, preparando
amaquina, posicionando o paciente e realizando a revelacdo dos exames, atentando-se para as devidas
medidas de seguranca e controle de procedimentos realizados.

Descrigéo Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

e Realizar exames radioldgicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e
procedendo as devidas medidas de seguranca para evitar exposicao a radiacao;

e Preparar a maquina para o exame, realizando a dosagem e dispondo os chassis adequadamente, de
acordo com a solicitacdo médica, a fim de realizar os disparos para a conclusdo do procedimento;

e Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelacdo na camara escura,
bem como verificar a qualidade da impresséo, a fim de liberar o resultado para o paciente;

e Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento realizado,
a fim de encaminhar informacdes ao responsavel para que seja feito o controle das demandas;

e Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelacdo dos exames (revelador e fixador),
realizando a mistura dos mesmos e repondo a maquina, sempre que Necessario;

e Utilizar o dosimetro junto ao crachd, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminhé-lo
mensalmente para a fiscalizacdo, a fim de verificar se ha exposi¢édo a radiacao;

e Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a fim
de manter estoque minimo para a execucao dos trabalhos;

e Acompanhar as manutencgdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, auxiliando
na execucdo das atividades, sempre que necessario;

e Preencher corretamente o formulario de producdo ambulatorial individual,

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia;

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 402 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA (40 HORAS) (Lei Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°
15.002/2023)

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em Patologia Clinica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho
Regional de Classe.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnosticos, procedimentos odontologicos e atendimento
aos usudrios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua &rea de habilitacéo.

Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a

disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagéo de

reposicdo e de ordem de utilizacdo da saude publica, correspondentes a sua especialidade,

observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do

trabalho;

Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 403 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA (12X36 HORAS) (Lei Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°
15.002/2023)

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em Patologia Clinica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de Classe.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnosticos, procedimentos odontologicos e atendimento
ao0s usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitacéo.

Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitacdo de
reposicdo e de ordem de utilizacdo da saude publica, correspondentes a sua especialidade,
observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

e Participar da execucédo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

e Participar de treinamentos;
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Realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 404 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PROTESE DENTARIA (Lei Municipal n® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em Protese Dentéria, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnosticos, procedimentos odontol6gicos e atendimento
aos usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitacao.

Descricao Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a

disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitacdo de

reposicdo e de ordem de utilizacdo da saude publica, correspondentes a sua especialidade,

observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do

trabalho;

Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservacgdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar 0

efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 405 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM SAUDE
BUCAL (Lei Municipal n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em Salde Bucal, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Descricdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnosticos, procedimentos odontol6gicos e atendimento
aos usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitacéo.

Descricao Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a

disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitacdo de

reposicdo e de ordem de utilizacdo da saude publica, correspondentes & sua especialidade,

observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do

trabalho;

Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servi¢os, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 406 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
ENFERMAGEM (40 HORAS) (Lei Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar a¢cdes para promocao da satde da familia.

Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho.

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios dos servicos;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigdes de realizagcdo dos
mesmos;

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagcdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
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enfermagem;

e Realizara movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Preparar e administrar medicac@es por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, sequindo prescricdo médica;

e Efetuar o controle didrio do material utilizado;

e Executar atividades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagéo,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

e Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccdo hospitalar,

e Organizar salas de vacina e realizar aplicacdo dos imunobiol6gicos;

e Realizar anotac¢Oes nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento, quando
necessario;

e Fazer curativos sob supervisao do enfermeiro;

e Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as acbes previstas na
politica nacional de Atencdo Basica - Estratégia de Satde da Familia;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional

de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que

necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas.

FUNCAO PUBLICA: 407 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Ill - TECNICO EM
ENFERMAGEM (12X36 HORAS) (Lei Municipal n® 3.914/2023 — Decreto Municipal n°
15.002/2023)

REQUISITO: Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
desempenhar atividades e realizar acGes para promocao da saude da familia.

Descricao Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho.

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios dos servigos;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigdes de realizacdo dos
mesmos;

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacéo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar sinais vitais e as condi¢fes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Realizara movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
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e Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, seguindo prescricdo medica;

e Efetuar o controle diario do material utilizado;

e Executar atividades de esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservacéao,

preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccdo hospitalar,

Organizar salas de vacina e realizar aplicacdo dos imunobioldgicos;

Realizar anotacgdes nos cartbes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o0 aprazamento, quando

necessario;

Fazer curativos sob supervisdo do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as acdes previstas na

politica nacional de Atencao Baésica - Estratégia de Saude da Familia;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional

de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que

necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas.

FUNCAO PUBLICA: 408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il - ENFERMAGEM DO
TRABALHO (Lei Municipal n° 3.905/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Realizar as atividades da Area de Seguranca do Trabalho, identificando perigos,
atuando na execucdo de melhorias, medidas de prevencéo e controle, orientando e fiscalizando os
servidores quanto a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s na execugdo de suas
atividades, visando garantir a seguranca e a integridade fisica dos mesmos.

Descricao Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

e Convocar e controlar exames pré-admissionais, peridédicos ou demissionais dos servidores da
Prefeitura;

e Atender nos primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo
curativos e imobiliza¢des, providenciando remocdo para atendimento médico adequado;

e Manter sempre esterilizado todo material necessario para execucdo de curativos;

e Participar de visitas para avaliacdo das condi¢cdes ambientais do trabalho, a fim de realizar agdes
preventivas e educativas de acordo com as orientagdes do médico, buscando assegurar a saude e
integridade fisica dos servidores;

e Organizar os arquivos da area, visando assegurar sua confidencialidade e pronta localizacdo,
mantendo-0s atualizados quanto aos exames periddicos e atendimentos ambulatoriais;

e Efetuar relatérios de servidores demissionais, exames periodicos, retorno ao trabalho e admissdes,
para controle da Medicina do Trabalho;

e Elaborar relatorios quantitativos e por tipo de doencas agudas atendidas no ambulatério, para
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controle da area médica;

Agendar consultas e exames complementares, bem como o controle e conferéncia dos Atestados
de Saude Ocupacional - ASOs em conformidade com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO da Prefeitura;

Preparar curativos, fazendo a assepsia necessaria;

Encaminhar servidores acidentados ou doentes para o pronto-socorro, quando necessario,
prestando 0s primeiros socorros;

Realizar teste para exame de vista, audiometria e dinamometria, quando necessario;

Manter atualizadas e organizadas fichas médica-ocupacional de todos os servidores;

Orientar os servidores quanto aos procedimentos de primeiros Socorros;

Acompanhar servidores a hospitais, laboratérios, consultérios médicos;

Controlar e verificar os exames de laboratério e audiométricos, laudos, arquivos e atestados
médicos;

Manter controles dos afastamentos dos servidores, bem como o retorno ao trabalho;

Orientar os servidores quanto a verminoses, diabetes e presséo arterial, conforme constatacéo no
atendimento ambulatorial,

Participar da execucdo dos programas e campanhas de educagdo sanitaria, realizando palestras
e/ou preparando material de divulgacdo, e auxiliando na orientagcdo dos trabalhadores quanto a
aquisicao habitos de salde e prevencao de doencas;

Realizar aplicagbes de vacinas de acordo com o0 programa de imunizacdo implantado pela
Medicina do Trabalho;

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a area de atuacdo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestées de melhorias em equipamentos
e processos, contribuindo para a melhoria continua;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acOes a serem adotadas;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (Lei Municipal n°
3.905/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo, em nivel de bacharelado nos cursos: | - Administracdo e

suas habilitacdes; Il - Direito; Il - Ciéncias Contébeis.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria: Realizar atividades de planejamento, implementacao, supervisdo, monitoramento
e execucdo de acOes e dos projetos de politicas publicas, atuando nas diversas areas da Administracéo
Publica, conforme area de habilitagdo.

Descrigédo Detalhada:

Prestar informagdes vinculadas a area de atuacdo e receber documentos diversos necessarios a
atualizacdo de arquivos;

Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteracGes ocorridas, de forma a
atender necessidades da area de atuacao;

Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a
documentacao necessaria;

Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias
a serem analisados pela responsavel pela area;
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e Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos executados
em sua area de atuacéo;

e Efetuar pesquisas de informacdes e dados em fontes diversas;

e Controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatério de divergéncias a serem analisados
pelo responsavel pela area;

e Calcular e efetuar langamentos e baixas em sistema, visando a atualizacdo de dados em
documentos, pastas ou planilhas;

e Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo para
obtencdo de dados;

e Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigéo, substituicédo, reposi¢cdo, manutencéo e reparo de materiais
e equipamentos;

e Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuacéo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestées de melhorias em equipamentos
e processos, contribuindo para a melhoria continua;

e Informar a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisig&o, substituicdo, reposi¢cdo, manutencédo e reparo de materiais
e equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 502 - CIRURGIAO DENTISTA I (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaéria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e progndsticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigédo Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracdes, cirurgias, bidpsias, préteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
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de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 503 - CIRURGIAO DENTISTA Il (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigédo Detalhada:

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situacao
de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas, e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento
local;

e Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,

procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de

informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,

proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e

viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencao bésica;

Realizar acdes de educacao em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a

programacdo em saude bucal;

e Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndsticos, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) individual e
coletiva a todas as familias a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagcdo de proteses dentarias elementares;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da saude e a preservacgéo de doencas
bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar ac6es de saude de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisao técnica do Tecnico em Saude Bucal - TSB, Auxiliar em Saude Bucal - ASB
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e do Técnico em Higiene Dental;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Saude - UBS;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 504 - ENFERMEIRO I (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no Conselho Regional de Classe. Classificagdo de Risco segundo o Protocolo de
Manchester.

CARGA HORARIA: Plantonista - 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade durante o plantdo, zelando pela qualidade dos servicos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermeiro a populagcdo municipal, em concordancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricao Detalhada:

e Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execucdo de suas atividades, organizando a
escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades no plantdo e
Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantdo, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e adequacgédo
de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

e Participar de reunides junto a sua coordenacdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agdes;

e Auxiliar na elaboracdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

e Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizagdo dos resultados, junto a coordenacao;

e Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicao;

e Auxiliar na elaboracdo de relatorios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e
repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitagdo;

e Controlar o estoque de insumos medico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicao
dos mesmos

e Elaborar relatorios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informagées e outros
dados inerentes a sua area de atuacdo ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos
orgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

e Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cadigo de Etica da Enfermagem;

e Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude;

e Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;

e Preencher formulério de producdo ambulatorial institucional;

e Realizar e acompanhar as solicitagdes de internacdo hospitalar;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando e discutindo
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problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da
unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximizagdo dos resultados;

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 505 - ENFERMEIRO |11 (Lei Municipal n® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de Classe e possuir habilitacdo no Programa da Salde da
Familia.

CARGA HORARIA: Diarista - 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar atividades de
atendimento de enfermaria a populacdo municipal, em concordancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Sadde - SUS.

Descrigéo Detalhada:

e Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execucdo de suas
atividades, elaborando programacgéo de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades;

e Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de
ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e
adequacao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

e Participar de reunides junto a sua coordenacdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agdes;

e Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevencdo em salde, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

e Elaborar e monitorar a territorializacdo da sua area de abrangéncia;

e Realizar atividades de atencdo a demanda programada e espontanea;

e Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populacédo, a fim de fornecer informacdes
sobre melhoria da qualidade de vida;

e Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando melhorias
para a maximizacao dos resultados;

e Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicao;

e Auxiliar na elaboracéo de relatorios e estatisticas, realizando levantamento de dados e repassando
aos responsaveis, de acordo com a solicitacao;

e Controlar o estoque de insumos medico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicao
dos mesmos;

e Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informac6es e outros
dados inerentes a sua area de atuacao ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos
Orgéos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

e Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Codigo de Etica da Enfermagem;

e Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude;

e Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;
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e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos de forma
responsavel;

e Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde - ACS
em conjunto com os outros membros da equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
bésica de Saude — UBS;

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da
unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximizagéo dos resultados;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 506 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientagdo dos estabelecimentos de
atividades econdmicas em geral e de pessoas sujeitas as a¢cdes da vigilancia sanitaria de baixa e média
complexidade.

Descrigédo Detalhada:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo vigente, exercendo assim o poder de policia
administrativo sanitario do Municipio para fiscalizagcdo das atividades sujeitos ao licenciamento
sanitario em imoveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servico e em qualquer local, publico ou
privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria,;

e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

e Fiscalizar servicos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como: a)
estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas,
estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética, servigos de tatuagem
e piercing, natacdo e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e congéneres, templos
religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de cargas de produtos de
interesse da salde, terminais de veiculos de transporte de produtos de interesse da saude,
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, lavanderias e similares, agéncias
funerérias, velorios, necrotérios, salas de necropsia, estabelecimentos de preparagdo de cadaveres
e cemitérios; b) estabelecimentos de manipulacdo, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento,
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embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, analise, manipulacdo, doacéo,
reembalagem, transporte, depdsito, comércio ou utilizacdo de bebidas e &guas minerais; c)
servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres; d) servicos de proteses dentérias, estabelecimentos dpticos e
congéneres; e) servicos de esterilizacdo; f) estabelecimentos de acondicionamento, doacao,
andlise, manipulacdo, distribuicdo, depoésito, embalagem, reembalagem, transporte, comércio,
beneficiamento e fracionamento de correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos
de diagndstico, produtos médico-hospitalares, odontoldgicos, de higiene e insumos destinados a
elaboracdo de produtos de interesse da saude; g) farmacias, drogarias, farméacias hospitalares,
farmacias privativas e dispensarios de medicamentos e congéneres, distribuidoras de
medicamentos, distribuidoras de insumos farmacéuticos; h) hospitais e servigos intra-hospitalares,
ambulatorios hospitalares gerais e especializados, servicos de assisténcia medica e odontologica
gerais e especializados, prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas
de salde, policlinicas, unidades béasicas de saude e congéneres; i) laboratorios de propedéutica, de
citogenética, de analises clinicas, de patologia, de citopatologia e seus respectivos postos de coleta;
j) servicos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos graficos e outros
servigos afins;

e Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢des inerentes a fungéo;

e Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

e Responsabilizar-se pela instauracdo de processos administrativos e pelo encaminhamento as
unidades competentes para julgamento;

e Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e
indeferimento das solicitacdes;

e Coletar e processar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

e Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de trabalho,
tais como: mapa diario de visitas, notificagdes, “termos” de intimagao, autos de multa, infracao,
interdig&o, dentre outros;

e Encaminhar para analise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros produtos,
embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e qualquer material,
para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiqguem;

e Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios,
substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente;

e Apreender e depositar, nomeando depositério fiel, qualquer substancia, produto, equipamento,
aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da salde que esteja em
desacordo com a legislacdo sanitéria vigente;

e Efetuar interdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente;

e Efetuar interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente;

e Inutilizar qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
mercadoria, insumo ou qualquer produto de interesse da salde que esteja em desacordo com a
legislacdo sanitéria vigente;

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor;

e Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitaria, a critério da geréncia imediata;

e Executar e/ou participar de ac¢Oes de vigilancia sanitaria em articulacdo com as demais equipes de
técnicos multidisciplinares da Prefeitura Municipal de Itabirito;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua rea de atuacdo, apresentando problemas
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e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 507 - MEDICO PSF 11 (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria: Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo
condutas, otimizando o tempo de permanéncia do paciente, acompanhando a realizacéo e resultados
de exames complementares, realizando atendimento dos quadros criticos e direcionando estes para 0
tratamento adequado.

Descrigéo Detalhada:

e Realizar atencdo a salde dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de
atencdo a demanda espontanea;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na unidade
basica de salde e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.);

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
béasica de salde;

e Fornecer informacdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos, repassando
para o paciente e seus familiares o atual estado de salde;

e Realizar e acompanhar as prescricbes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as
solicitacGes de propedéutica complementar;

e Utilizar os formularios padrbes para prescricdes encaminhamentos e solicitacdo dos exames

e Realizar a anotacdo em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolucéo, prescricao
de alta, relatérios e guias diversas de todos os atendimentos;

e Solicitar autorizacdo de procedimento junto ao 6rgao competente para atualizacdes especiais e de
urgéncia;

e Avaliar os pacientes quando da indicacdo de internacdo ou tratamento ambulatorial, definindo e
agilizando as condutas

e Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas;

e Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de
trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

e Participar do projeto de humanizagdo, implantando a¢6es que venham contribuir para 0 mesmo

e Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalagdes e
equipamentos da unidade médica;

e Executaras atividades inerentes a profissio de acordo com o Coédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentande problemas
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e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem) adotadas;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 508 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional
da Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo salde publica,
desenvolvendo atividades de pesquisa, contribuindo para a preservacdo ambiental, bem como
assessorar na elaboragdo de laudos, conforme legislagéo pertinente.

Descrigéo Detalhada:

e Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar
diagnostico e prescrever tratamento, notificando doencas de interesse a saude animal;

e Participar de campanhas de vacinacdo de animais;

e Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas, ap6ds o diagnostico
situacional;

e Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

e Fiscalizar as condi¢bes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulacéo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados,
conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA;

e Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde publica;

e Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental;

e Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo;

e Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de
desenvolvimento comunitario e de educacdo sanitéria;

e Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais - CRA
promovendo sua esterilizacdo e adoc¢ao;

e Realizar cirurgias de castracdo animal conforme preconiza a legislacdo vigente;

e Auxiliar no manejo e controle ético populacional de cées e gatos;

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacdo.

FUNCAO PUBLICA: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI (Lei Municipal n°
3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
registro no Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas na Educagdo Infantil (pré-escolar Anos Iniciais do
Ensino Fundamental 1° ao 5° anos), Educacdo de Jovens e Adultos/EJA (1° ao 5° anos), efetuar
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registros burocraticos e pedagogicos; participar da elaboracéo do projeto pedagdgico; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniGes administrativas e pedagogicas; participar
de capacitacOes e eventos educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a
aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

e Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino;

e Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que
necessario;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Estabelecer alternativas intervencdo e recuperacdo dos alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servi¢cos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas;

e Criar atividades que promovam 0 gosto e o0 prazer pela leitura e escrita;

e Estimular o desenvolvimento psicomotor, l16gico matematico e de construcdo da base alfabética
por meio de atividades ludicas e significativas de acordo com a etapa de ensino;

e Promover a aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolugéo e com a busca de novas
metodologias de ensino que a favorecam;

e Seguiras diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Participar da atualizagdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Cumpriras normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas) horas para estudo ou reunifes semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Manter atualizado o registro das a¢bes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e atualizagdo profissional nos
diferentes segmentos de ensino;
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e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI (RIBEIRAO DO
EIXO) (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas na Educacdo Infantil (pré-escolar Anos Iniciais do
Ensino Fundamental 1° ao 5° anos), Educacdo de Jovens e Adultos/EJA (1° ao 5° anos), efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos; participar da elaboracéo do projeto pedagdgico; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar
de capacitacOes e eventos educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a
aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o

aprimoramento da qualidade do ensino;

Cooperar na elaboracgéo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes

do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino;

e Participar dos processos coletivos de avalia¢do do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que
necessario;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Estabelecer alternativas intervencdo e recuperacdo dos alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas;

e Criar atividades que promovam 0 gosto e 0 prazer pela leitura e escrita;

e Estimular o desenvolvimento psicomotor, l6gico matemaético e de construcdo da base alfabética
por meio de atividades ludicas e significativas de acordo com a etapa de ensino;

e Promover a aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolugéo e com a busca de novas
metodologias de ensino que a favoregam;

e Seguiras diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
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os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Participar da atualizacdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

e Cumpriras normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas) horas para estudo ou reunifes semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e atualizagdo profissional nos
diferentes segmentos de ensino;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 511 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PIl - ARTES (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacao e registro no Ministério de Educacdo ou Licenciatura em Musica, Desenho e Plastica, Educacéao
Artistica, Decoracdo; ou Licenciatura em Artes Visuais, Artes Plasticas, Danca, MUsica, Teatro e Artes
Cénicas; ou Licenciatura curta em Educacdo Artistica com Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacgdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperagdo, reforco e compensagédo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
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pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Sequir as diretrizes pedagodgicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo 0 bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos

realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,

destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da

escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servi¢cos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 512 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA 11 - PIl - CIENCIAS (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)

Pagina 23 de 51



' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
by ]

! DE ITABIRITO/MG %IBGP

\\ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2023 \oE esioe esis

e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descrigédo Detalhada:

e Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando o0s objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e |dentificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
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atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional;

e Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FyN(;AO PUBLICA: 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - EDUCACAO
FISICA (Lei Municipal n® 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacédo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagodgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s Vvarios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
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de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Sequir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 514 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - PIl - EDUCACAO
FISICA (RIBEIRAO DO EIXO) (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacgéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descrigédo Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
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de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educagdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacgéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;
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e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacéo ou com Licenciatura em qualquer &rea do conhecimento que
conste Ciéncia da Religido ou qualquer licenciatura na area de Educacdo, acrescido de pds-graduagdo em
Ensino Religioso, com registro no Ministério de Educacao.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo 0 bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;
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e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizac¢ao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - GEOGRAFIA
(Lei Municipal n® 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descrigédo Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias,
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de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e ldentificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacgdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - HISTORIA (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo 0 bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;
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e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educagdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional;

e Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - INGLES (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitagdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagodgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperagdo, reforco e compensacgdo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s Varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;
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e Articular as experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Sequir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnosticos

realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,

destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da

escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servi¢cos de administragdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizac¢ao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 519 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - Pl - MATEMATICA
(Lei Municipal n® 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
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cacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descrigédo Detalhada:

Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;
Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacgdes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

Planejar e executar atividades de intervencgéo, recuperacéo, refor¢co e compensacéo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;
Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo 0 bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;
Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Participar de reuniBes, conselhos de Classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo educacional;
Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacédo
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Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acOes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacgdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PIl - MUSICA (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Musica ou diploma expedido por
Conservatdrio que possibilite o portador a lecionar, ambos com registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descri¢do Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descrigéo Detalhada:

e Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional,

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional;

e Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - PORTUGUES
(Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricdo Detalhada:

e Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacgdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
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objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;
Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacdes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

Planejar e executar atividades de intervencéo, recuperacao, reforco e compensacéo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s Vvarios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

Articular as experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;
Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;
Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Participar de reuniGes, conselhos de Classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;
Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

Manter atualizado o registro das a¢cdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizac¢ao profissional;

Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;
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e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. |

FUNCAO PUBLICA: 522 - TECNICO SUPERIOR I - SERVICO SOCIAL (Lei Municipal n°
3.905/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigco Social com registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Planejar, elaborar e desenvolver projetos pertinentes a sua area de atuacdo,
promover estudos sobre o cenario social, realizar acompanhamento de cidaddos e servidores que
necessitem de apoio no trabalho e orientagéo.

Descrigédo Detalhada:

e Exercer atividades no campo da psicologia e servigo social, orientando os individuos quanto aos
problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos Orgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

e Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitacbes e desenvolver potencialidades do individuo;

e Participar do planejamento, elaboracdo e implementacdo das politicas sociais e de recursos
humanos junto aos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes da Administracdo Publica Municipal;

e Planejar e desenvolver acGes destinadas ao aperfeicoamento das relacdes de trabalho, mediando
conflitos e estimulando a criatividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no trabalho;

e Atuar na identificacdo e compreensdo dos fatores que interferem ou que comprometem o
desenvolvimento do individuo;

e Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptacdo do
individuo ao meio social;

e Identificar os aspectos psiquicos envolvidos nos processos grupais, possibilitando o
desenvolvimento e crescimento pessoal e coletivo dos servidores;

e Atuar como facilitador em capacitacOes, integrando pessoas e agoes, buscando elementos que
favorecam os relacionamentos interpessoais e a transformacao social,

e Realizar acompanhamento psicoldgico nos servidores, aplicando técnicas de psicologia, visando
melhorar seu estado emocional e melhor relacionamento social;

e Atuar e exercer suas func¢des dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional da
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - SERVICO SOCIAL (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigco Social com registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Suméria: desenvolver atividades de aquisi¢cdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formacao.
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Descricao Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucao de programas de treinamento em servico e de

capacitacdo de recursos humanos;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar 0

efetivo atendimento as necessidades da populacao;

Zelar pela manutencdo e conservacgdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas

e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 524 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA (Lei Municipal
n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farméacia com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formacéao.

Descricao Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

o Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: 525 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPIA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formacéo.

Descricao Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisi¢cdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua &rea de formacao.

Descrigédo Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas institui¢des para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucao de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacgéo;

Pagina 40 de 51



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE ITABIRITO/MG %IBGP

EDITAL N° 01/2023 N\ D EsTho t PSouien

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 527 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I - NUTRICAO (Lei Municipal
n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formacéao.

Descricao Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 528 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGIA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sumaria: desenvolver atividades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua &rea de formacao.

Descrigédo Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
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e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

Zelar pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA (Lei
Municipal n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Desenvolver e realizar acbes para a promogdo, prevencao, e reabilitacdo de
questdes relacionadas a satde, contribuindo para a promoc¢éo da salde e bem estar fisico e mental a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitacao.

Descricao Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados

o Elaborar relatorio de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: 530 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioguimica com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e realizar acGes para a promogdo, prevencdo, e reabilitacdo de
questdes relacionadas a saude, contribuindo para a promocao da saude e bem estar fisico e mental a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitagao.

Descrigédo Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na &rea da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados

e Elaborar relatorio de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 531 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - EDUCACAO FISICA (Lei
Municipal n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica com registro no conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Desenvolver e realizar acbes para a promogdo, prevencao, e reabilitacdo de
questdes relacionadas a satde, contribuindo para a promoc¢éo da saude e bem estar fisico e mental a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitacdo.

Descricdo Detalhada:

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucao de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;
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e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Zelar pela manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados

o Elaborar relatorio de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Efetuar o planejamento e a execucao de intervencdes terapéuticas ocupacionais
em criancas, adolescentes, adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua funcionalidade,
visando o seu desenvolvimento global e independéncia nas suas atividades de vida diaria, uma melhor
qualidade de vida e a insercdo no meio social.

Descricao Detalhada:

e Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servi¢o de terapia ocupacional, indicando
atividades de acordo com suas necessidades e possibilidades fisicas e psicossociais;

e Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis

preventivo, curativo, reabilitador e na inclusdo social;

Promover orientagdes a familiares e outras pessoas que convivam com 0 paciente em seu

ambiente;

Supervisionar o trabalho de monitores, artesaos e estagiarios, se houver;

Organizar e otimizar a utilizacdo dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas;

Preencher formularios de producdo de procedimentos realizados e elaborar relatorios, quando

necessario;

Realizar a¢Bes educativas relacionadas a area de salde ocupacional, podendo atuar na capacitacao

e apoio matricial das equipes de estratégia de satde da familia

e Realizar avaliacdo de triagem, verificando reflexos, reac6es alteradas, reflexos ténicos e outras
variaveis, a fim de tracar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento

e Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a necessidade
observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de trabalho predefinido

e Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informacdes necessarias de acordo com
cada paciente, a fim de estender o plano de cuidados aos demais ambientes onde a crianga convive

e Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condicOes fisicas, orientar familiares e propor
plano de trabalho individualizado

e Participar de reuniées com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar planos
de acédo

e Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado

e Registrar a evolugdo do paciente em documentos préoprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar

e Coordenar o Programa Socio Ocupacional e o Nucleo de Trabalho Emprego e Renda, orientando
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e planejando a execucdo dos programas junto aos professores
e Auxiliar na indicacéo e confeccdo de Orteses e proteses, providenciando compra e/ou captando
recurso para tal fim, sempre que necessario
Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Saude da Familia - ESF
Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o cédigo de ética do conselho Regional
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FUNCAO PUBLICA: 601 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (Lei Municipal n°
3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializagdo em Atendimento a Pacientes
com Necessidades Especiais.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaéria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagndsticos e progndsticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigédo Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracdes, cirurgias, bidpsias, préteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acoes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: 602 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Endodontia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocéo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das acdes
integradas;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 603 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ODONTOPEDIATRIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Odontopediatria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagndsticos e progndsticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.
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Descrigédo Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragOes, cirurgias, bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em

Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico

bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela

secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das agdes

integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servi¢os, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 604 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ORTODONTIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Ortodontia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricdo Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes & anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;
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Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico

bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das agdes

integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 605 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Periodontia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnésticos e progndsticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragbes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentérias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;
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e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes

integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar 0

efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 606 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PROTESE
DENTARIA (Lei Municipal n® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Prétese Dentéria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracbes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagéo das agdes
integradas;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacgéo;
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e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 607 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 3.905/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Suméria: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho, bem como fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais e regulamentares nesta
area, no ambito da Prefeitura Municipal.

Descrigédo Detalhada:

e Manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Prevengéo de Acidente (CIPA),
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

e Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores,
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas,
quanto de programas de duracdo permanente;

e Esclarecer é conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

e Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura
Municipal, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e
as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambienteis, as caracteristicas
do agente e as condic¢des dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados;

e Registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doencas ocupacionais, e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados
pela legislacao;

e Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle de
efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento
e imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

e Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial dagqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico interpretando
0s resultados de exames complementares, para controlar as condi¢fes de salde dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

e Realizar tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracOes agudas da saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢6es de inseguranca, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

e Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagédo
da méo-de-obra;

e Participar das atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

e Proceder os exames medicos destinados a sele¢do ou orientacdo de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos aptos;

e Preencher formulérios de notificagdo compulsoria e coordenar a elaboracdo de materiais
informativos e normativos;
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e Arquivar ou coordenar 0s arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informacdes;

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias meédicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo
depoimentos;

e Coordenar planos, programas e a¢Ges em salde, selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, supervisionando técnica e
administrativamente equipes de salde;

e Treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo palestras e seminarios, demonstrando
e descrevendo a¢des médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

e Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando os langamentos para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afeitos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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