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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

CMDM REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, da cidade de Itabirito, criado pela Lei n® 3383,

de 31 de marco de 2020, reger-se & por este Regimento interno:

CAPITULO|I

Da Natureza e Finalidade

Art. 12 - O CMDM é um drgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador, vinculado
4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e tem por finalidade possibilitar a participagéo popular,
propor diretrizes de agio municipal voltadas & promogo dos direitos das mulheres e atuar no controle social
de politicas publicas de igualdade de género, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
os direitos da mulher no municipio de Itabirito.

cApfTuLO I

Das Competéncias e AtribuicGes

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
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Promover a politica municipal da mulher, visando extinguir as discriminagSes que a atingem,
possibilitando sua integragdo e promogdo como cidadd em todos os aspectos da vida, econdmica,
social, politica e cultural;

Avaliar, propor, discutir e participar da formulagéo e da fiscalizagao de politicas publicas de promogao
e protegdo dos direitos das mulheres, de acordo com a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de
preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio de Itabirito;

Propor a adog3o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e o controle popular
sobre as politicas pdblicas para a promogdo e garantia dos direitos das mulheres, por meio da
elaboragdo de Plano Municipal, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Acompanhar a elaboragdo e a avaliagdo da proposta orgamentdria do municipio indicando a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, responsavel pelas politicas da mulher, as prioridades propostas
e modificagdes necessdrias a consecugdo da politica formulada, bem como para o adequado
funcionamento deste Conselho;
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Acompanhar a concess3o de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado atuantes no
atendimento as mulheres;

VI- Elaborar e apresentar, | a Secretaria N | de Desenvolvii Social, responsavel
pelas politicas publicas da mulher, relatérios circunstanciados de todas as atividades desenvolvidas
pelo conselho no periodo, dando ampla divulgagdo, de forma a prestar contas de suas atividades &

sociedade;

Vil- Propor aos poderes constituidos modificages nas estruturas dos érgdos municipais diretamente
ligados & promog#o e protegdo dos direitos das mulheres;

VIII-  Oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente aos interesses das mulheres, bem como
se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes nos direitos das
mulheres;

IX- Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promog&o, protecdo e

garantia dos direitos das mulheres;

X- Articular-se com 6rgdos e entidades pUblicas e privadas, nacionais e internacionais, visando incentivar
e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos das
mulheres;

XI- Analisar e acompanhar aos érgéos competentes as denuncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou

entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

Xil- Pronunciar, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito a promogdo e
a protegdo dos direitos das mulheres;

Xll-  Criar canais de didlogo com a sociedade civil a fim de promover a participagdo dos cidaddos e
contribuir para a construgdo de politicas publicas que atendam as demandas das mulheres ampliando
assim os espagos de discussdo, formulagdo e deliberagdo.

XIV-  Aprovar, de acordo com critérios belecidos em seu i Interno, o cadastramento de

8!

entidades de protegdo ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o CMDM;

XV- Rever o Regimento Interno do CMDM sempre que for necessério;

XVI-  Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Pablicas para as mulheres.

CAPITULO Il
Da Composigdo e Representagdo

Art, 32 - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM é composto por 18 (dezoito) integrantes e seus
respectivos suplentes, com direito a voto, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do poder
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pulblico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada, respeitando a
paridade na representagao.

§ 12 Os suplentes poder3o ser convocados para as reunides do conselho e passardo & condicdo de titulares

I+ foti

nos casos de vacancia ou impedil dos ¢ 05

§ 22 O CMDM poderd convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades e érgdos publicos ou privados cuja participagdo seja considerada relevante diante
da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir
para a discussdo das matérias em exame.

§ 32 0 mandato dos membros do CMDM sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ilimitad te, a
depender das indicagSes do Poder Publico e da eleigdo dos membros da sociedade civil.

Art. 42 - A representagdo do Poder Publico serd composta por 09 (nove) representantes titulares e seus
respectivos suplentes de érgios ou politicas governamentais, devid: indicadas e das por ato do
chefe do poder executivo, sendo:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide;
Il. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;
. 01(um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca, Prevengdo e Mobilidade Urbana;
IV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
V. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econmico;
VI. 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Gabinete do Governo Municipal;
VIl. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Patrimdnio, Cultura e Turismo;
VIIl. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planej e Org; 3
IX. 01 (um) representante da Procuradoria Municipal Consultiva.

Parégrafo Unico - As funges dos membros do CMDM serdo consideradas relevante servigo pablico, néo Ihes
cabendo qualquer tipo de remuneragdo.

Art. 52 - A representagdo da Sociedade Civil Organizada serd eleita e composta por 09 (nove) representantes
titulares e respectivos supl das entidades legall id

promog3o dos direitos das mulheres no dmbito do Municipio de Itabirito/ MG;

e prioritari na

Art. 62 - A eleigdo dos integrantes da Sociedade Civil Organizada do CMDM serd realizada em Assembleia
convocada especialmente para esse fim, por Edital publicado no Diério Oficial do Municipio.

§1° - A Assembleia de elei¢do serd convocada a cada dois anos pelo presidente do CMDM.

§ 22 - A Presidéncia do CMDM deveré convocar a Assembleia de eleigdo com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias do término do dato dos integ deste C Ih

§ 32 As entidades da sociedade civil com representagdo municipal deverdo apresentar documentag3o de suas
atividades hé pelo menos um ano e indicar um representante titular e um suplente para participagio na
Assembleia de eleigio do CMDM.
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Art. 72 - Caberd aos drgdos publicos e as entidades da sociedade civil a Indicago de seus integrantes efetivos
e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de D Ivii Social, resp |
pela execugdo da politica de atendimento @ mulher.

Art. 82 - A ndo indicagdo de repr titular e rep pl pela entidade da sociedade civil
eleita, no prazo estabelecido pela Secretaria responsavel pela execugdo da politica de atendimento a mulher,

jard a perda do datoeac substituigdo da entidade por aquela mais votada na ordem de
sucessao.

Art. 92 - Os integrantes do CMDM e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
Da Estrutura
Art. 10 - 0 CMDM compde-se de;

I.  Conferéncia;
Il.  Plendria;
Il  Diretoria;
IV.  Secretaria Executiva.

Segdo | - DA CONFERENCIA

Art. 11 - A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres sera realizada em Itabirito/MG e ocorrera
consoante o calendério nacional das Conferéncias.

§ 12 - A Conferéncia sera organizada e convocada pelo CMDM, e com féruns e movi de
mulheres do municipio de Itabirito/MG;

§ 22 - A Conferéncia ser4 presidida por representantes do CMDM e do Movimento de Mulheres;
§ 32 - As resolugdes da Conferéncia definirdo as agdes e politicas do CMDM;

Segdo Il - DA PLENARIA

Art. 12 - A Plendria ¢ a unidade superior de deliberagdo do CMDM.

§ 12 - A Plendria reunir-se-4 ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessério, por convocagdo da Presidéncia ou requerimento da maioria absoluta de seus rep

§2° - As reunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e as extraordinarias
com 24 horas de antecedéncia, constando da convocagdo a pauta a ser discutida;

§ 32 - As deliberagdes do CMDM serdo tomadas pela maioria simples dos integrantes presentes deste
Conselho;
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§ 42 - Todas as reuniées do CMDM serdo abertas a participagdo de quaisquer interessados, que, a critério da
Presidéncia, poderdo fazer o uso da palavra.

Art. 13 - A sessdo Plendria obedece a seguinte organizagéo:

|.  Abertura da sessdo;
Il.  Leitura e aprovagdo da Ata da reunido anterior;
lll.  Leitura do expediente e comunicagdes;
V. Discussdo e votagdo da matéria em pauta;
V.  Assuntos diversos;
VI.  Encerramento.

Paragrafo Unico - A pauta serd preparada pela diretoria devendo prever a carga horéria e os procedimentos
necessarios para o tratamento das matérias, onde ndo serd objeto de discussdo ou votagdo, matéria que nio

conste da pauta, salvo decisdo da Plendria.
Art. 14 - A Presidente tem direito ao voto comum e ao desempate.

Art. 15 - As manifestagdes do CMDM assumirdo, dentre outras, a forma de indicagdo, recomendaco, projeto,
relatério, parecer, resolugdo ou decisao;

Art. 16 - A matéria destinada ao exame da Plenéria podera ser previamente distribuida pela Presidente a
Secretdria Executiva.

Segdo lll- DA DIRETORIA
Art. 17 - Compete a Diretoria:

I.  Elaborar o plano de trabalho do CMDM, que serd submetido a Plendria para aprovagdo;
Il.  Acompanhar a elaborag3o das atas das reunides, e dar cumprimento a politica aprovada pela Plendria,
coordenando as atividades do CMDM.

Art. 18 - A Diretoria é composta por Presidente e Vice-Presidente.
Da Presidéncia

Art. 19 - A Presidéncia do CMDM serd exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social,
competindo-lhe:

I.  Representar o Conselho junto a autoridades, érgdos e entidades;
1. Dirigir as atividades do Conselho;
.~ Convocar e presidir as sessdes do Conselho;
IV.  Proferir voto de desempate nas decisdes do Conselho;
V.  Atribuir a Secretéria Executiva a execugdo das agdes emanadas nas sessdes plenarias;
VI.  Assinar os expedientes e documentos do CMDM;
VIl.  Praticar todos os atos administrativos de competéncia do CMDM;
VIl Assinar as resolugdes e demais atos normativos aprovados pelo CMDM.
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paragrafo Unico - A Presidente do CMDM seré substituida em suas faltas e imp s pela Vice-Presid
do Conselho e, na auséncia simultdnea das duas, presidird o Conselho seu integrante mais antigo na condigio

de conselheira.

Da Vice-Presidéncia

Art. 20 - A Vice-Presidente serd eleita pelo CMDM, em conformidade com o Regi Interno, competindo-
lhe:

I.  Apoiar e auxiliar a Presidente em todas as suas fungges;
. Responder pelo CMDM quando da auséncia da Presidente;

Art. 21- A Secretdria-Geral do CMDM compete:

1. Providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

. Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessGes do Conselho para deliberagéo;
1ll. Manter sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho; IV.
Organizar e manter a guarda de papeis e documentos do Conselho;

V. exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

CAPITULOV
Do Conselho
Art. 22 - As conselheiras incumbe:

I.  Integrar as sessdes plendrias e as comissdes;
Il.  Apresentar proposigGes, discutir e deliberar sobre matéria em tramitagdo;
Il Requererinformagdes, providéncias e esclarecimentos a Diretoria ou a Secretaria Executiva;
IV.  Encaminhar, por meio da Diretoria, pedido escrito de informagdes aos 6rgdos puiblicos municipais;
V.  Participar de Grupos de Trabalho;
VI.  Usarda palavra pedindo-a previamente & Presidéncia da sess3o ou & Presidéncia da comissdo;
Vil Examinar documentos existentes no arquivo do CMDM;
Vil Executar atividades que lhes forem atribuidas pelas sessdes plenérias;
IX.  Proferir declaragdes de voto e consigna-las em ata, quando assim o desejar;
X.  Obter copia ou certiddo de documentos constantes dos arquivos do CMDM;
XI.  Utilizar-se dos servigos da secretaria executiva para fins relacionados com o mandato de conselheiro.

CAPITULO VI
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Do Funci doC lh

Art. 23 - O desempenho da fungdo de integrante do CMDM, ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgdo de
gratificacdo, serd considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritério,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo.

Art. 24 - Perderd o mandato a Conselheira titular que deixar de comparecer a 3 (trés) reuniGes consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas, ordindrias e/ou extraordinarias, sem se fazer representar por sua Suplente e sem
apresentar justificativa  Presidente. Caso apresente justificativa, a Presidente a encaminhard ao Plendrio, na
reunido seguinte  da Ultima falta, e essa se pronunciara a respeito.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento legal da Conselheira titular, ou de sua rendncia expressa ou técita,
assumird a vaga a Conselheira suplente, na ordem disposta pela Portaria de designagdo das integrantes do
Conselho.

Art. 25 - A Presidente do Conselho pode conceder licenga & Conselheira que a solicitar, por escrito, pelo prazo
de até 90 (noventa) dias, prorrogével por motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - A Conselheira pode desistir da licenga, devendo, nesta hipGtese, reassumir suas funcges na
primeira sessdo que se seguir.

Art. 26 - As Conselheiras suplentes terdo, nas reunides, o direito a voz e, na auséncia da titular, o direito a voz
e voto, sendo que para as representantes da sociedade civil, prevaleceré a ordem estabelecida pela Portaria
de designagdo das integrantes do Conselho.

Parégrafo Unico - As Conselheiras suplentes também poderdo se candidatar para comporem a Diretoria do
CMDM, uma vez que as atividades que serdo exercidas sdo compativeis tanto para as conselheiras titulares
quanto para as conselheiras suplentes, e contribuem para o fortalecimento do CMDM.

cApftuLo VIl

Da ata de reunido

Art. 27- A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunies do CMDM.
§ 12 - As atas devem ser escritas seguidamente sem rasuras ou emendas.

§ 22 - As atas devem ser redigidas em livro préprio com as péginas rubricadas pela Presidente e numeradas
tipograficamente.

§ 32 - As atas poderdo ser escritas por meio eletrdnico, cuja cdpia original e sem rasura devera ser colada no
livro de atas, sendo uma pégina em meio eletrdnico para cada pagina numerada do livro.

i

e pelos membros presentes a reunido da respectiva

Art. 28~ As atas serdo assinad te pela Pr
ata que foi lavrada.
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caplTuLo Vil

consideragdes Finais

Art. 29 — As decisBes do CMDM que criam despesas serdo executadas se autorizadas pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 30- Este Regimento Interno poderd ser alterado mediante votagdo em plenaria através da maioria simples.

Parégrafo Unico - As propostas de alteragdo deverdo ser encaminhadas por escrito, com antecedéncia de 15
(quinze) dias da reunido convocada para tal fim.

Art. 31 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Itabirito - CMDM

Art. 32 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovaco pelo Plendrio.
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