Prefeitura Municipal de Quadra
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Paco Municipal José Darci Soares

LEI N.° 845/2022
De 03 de Agosto de 2022

“Dispde sobre a criagdo e extincio de empregos e
amplia a quantidade de vagas, bem como cria
funcdes gratificadas no quadro de pessoal do
Poder Executivo e d4 outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUADRA, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, especialmente nos termos
do artigo 24 § 1° inciso I, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara de

Vereadores aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados novos empregos piiblicos de provimento
efetivo junto ao quadro de Pessoal do Poder Executivo de Quadra/SP, regido pela CLT —
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), a saber:

D o TR Quantidade | Quantidade | Jornada de
enominacio do P
E de vagas de vagas a trabalho Referéncia
mprego ¥ :
ampliadas vigorar Semanal
Langador Tributério 1 1 44h 23A
Controlador Interno 1 1 44h 35A
Borracheiro 1 1 44h 15A
Lavador de Maquinas e
1 1 44h 15A
Veiculos

depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, além de _

Paragrafo tdnico — A investidura aos empregos ora criados

observar as disposi¢des da legislagdo pertinente.
Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000

Quadra - SP

%2 (15)3253-9000 &P www.quadra.sp.gov.br

5

/0001-06




Prefeitura Municipal de Quadra

”%a//éfa/ o Mo %WH

Pag¢o Municipal José Darci Soares

Art. 2° - As atribui¢des dos empregos criados pelo art. 1° da

presente Lei, bem como outros requisitos necessarios para suas ocupagdes, sdo os constantes

do ANEXO I, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 3° - Ficam ampliadas as quantidades de vagas nos

empregos publicos de provimento efetivo junto ao quadro de Pessoal do Poder Executivo de
Quadra/SP, regido pela CLT — (Consolidagdo das Leis do Trabalho), a saber:

D . .| Quantidade | Quantidade | Quantidade | Jornada de
enominacio S
de vagas de vagas de vagas a trabalho Referéncia
do Emprego . g .
existentes ampliadas vigorar Semanal
Agente de
Apoio 22 3 25 44h 4A
Operacional
Assistente
_ 2 1 3 30h 35A
Social
Cirurgido
1 1 2 20h 27A
Dentista
Enfermeiro 3 2 5 40h 35A
Merendeira 6 1 7 44h SA
Monitor
25 | 8 26 44h 5A
Escolar
Motorista 27 3 30 44h 8A
Operador de
gl 2 1 = 44h 13A
Maquinas
Psicologo 1 1 2 20h 27A
Recepcionista 4 % 6 44h 11A

Art. 4° - Ficam alteradas as referéncias dos cargos e emprego
listados a saber:
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Cargo/Emprego da REF. para REF.
Agente Comunitario de Satde 12A 25A
Agente de Endemias 12A 25A

Paragrafo tmico - Os efeitos da reclassificagio dos cargos de

Agente Comunitério de Satide e Agente de Endemias retroagem a 5 DE maio de 2022, a data

que entrou em vigor a Emenda Constitucional 120, que garante o piso salarial nacional a

categoria.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de provimento em comissio junto
a0 Quadro de Pessoal regido pela Lei Municipal n® 802/2021, alterada pela Lei n® 835/2022, a

saber:

Denominacio

N° de Vagas

Remuneracio

Diretor de Obras e Servigos Urbanos

01

R$ 3.304,14

Paragrafo inico.

Os cargos de provimento em comissdo

extintos neste artigo sdo cargos que se encontram vagos, ndo providos, na data publicagdo

deste Lei.

Art. 6° - Ficam alterada a remuneragfo e nomenclatura do cargo

de provimento em comissdo junto ao Quadro de Pessoal regido pela Lei Municipal n°
722/2020, alterada pela Lei n® 802/2021, a saber:
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Denominacio N° de Vagas

Remuneracio

Diretor de Estrada e Servicos Urbanos 01

Municipais

R$ 4.200,00

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei

correrdo por conta de verbas proprias consignadas no orgamento vigente € a serem previstas

no futuro, suplementadas se necessario, a saber:

02 — PODER EXECUTIVO

02.01 — CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

02.01.01 — GABINETE PREFEITO

04.1220002.2002 - MANUTENCAO DA UNIDADE
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONALIS — FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 - PODER EXECUTIVO

02.01 — CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

02.01.02 — FUNDO SOLIDARIEDADE
08.2440002.2018 — GESTAO FUNDO SOCIAL
3.1.90.1.00 —~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS — FR 01

02 — PODER EXECUTIVO

02.01 — CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

02.01.04 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
06.1810002.2026 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3.1.90.1.00 —~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS — FR 01
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02 — PODER EXECUTIVO

02.02 — SECRETARIA GESTAO ADMINISTRATIVA
02.02.01 - DIRETORIA DE FINANCAS
04.1230004.2002 - MANUTENCAO DA UNIDADE
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS — FR 01
3.3.90.46.00 —- AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 - PODER EXECUTIVO

02.02 — SECRETARIA GESTAO ADMINISTRATIVA
02.02.02 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA
04.1220004.2002 - MANUTENCAO DA UNIDADE
3.1.90.11.00 -VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGAGOES PATRONAIS — FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO
02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.01 — ENSINO FUNDAMENTAL

12.3610005.2023 - MANUTENCA O ENSINO
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO
02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.02 — ENSINO INFANTIL
12.3650005.2023 - MANUTENCAO CRECHE
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 01




Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

%2 (15)3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: 01.612.145/0001-06

Prefeitura Municipal de Quadra
N%Wa/ﬂ Mithe Branco”

Paco Municipal José Darci Soares

3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO

02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.02 — ENSINO INFANTIL

12.3650005.2024 - MANUTENCAO PRE-ESCOLA
3.1.90.11.00 —~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO

02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.03 —- FUNDEB

12.3610005.2034 - FUNDEB EX. ANTERIOR
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.13.00 —- OBRIGACOES PATRONALIS — FR 02
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO — FR 02

02 — PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA EDUCACAO

02.03.03 — FUNDEB

12.3610005.2040 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 02

02 — PODER EXECUTIVO
02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.03 - FUNDEB

12.3650005.2034 — FUNDEB EX. ANTERIOR
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.13.00 —- OBRIGACOES PATRONAIS - FR 02




Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP
Q (15) 3253-9000 @ www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: 01.612.145/0001-06

Prefeitura Municipal de Quadra
”%a/w'{d/ o ol Brancs”

Pago Municipal José Darci Soares

02 — PODER EXECUTIVO

02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.03 - FUNDEB

12.3650005.2041 - MANUTENCA O ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 02
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 02

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.03 - FUNDEB

12.3650005.2042 - MANUTENCAO ENSINO INFANTIL
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.13.00 — OBRIGAGCOES PATRONAIS — FR 02

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 — SECRETARIA EDUCACAO

02.03.03 - FUNDEB

12.3670005.2031 — MANUT. EDUCACAO ESPECIAL
3.1.90.11.00 —-VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS — FR 02

02 — PODER EXECUTIVO
02.04 — SECRETARIA CULTURA, ESPORTES E LAZER
02.04.01 — DIRETORIA ESPORTES

27.8120006.2002 - MANUTENCAO UNIDADE
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGAGCOES PATRONAIS - FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01




Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000

Quadra - SP

L (15) 3253-9000 & www.quadra.sp.gov.br
CNPJ: 01.612.145/0001-06

02 — PODER EXECUTIVO
02.04 — SECRETARIA CULTURA, ESPORTES E LAZER
02.04.02 - DIRETORIA CULTURA, TURISMO E LAZER
23.6950006.2002 - MANUTENCAO UNIDADE
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO

02.05 - SECRETARIA DE SAUDE

02.05.01 — ASSISTENCIA MEDICA GERAL
10.3010007.2004 - MANUTENCAO DA SAUDE
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 02
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 05
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS — FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 02
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 05
3.3.90.46.00 - AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO
02.05 — SECRETARIA DE SAUDE

02.05.01 — ASSISTENCIA MEDICA GERAL
10.3010007.2030 - PROGAMA SAMU

3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 05
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 05
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 05

02 —PODER EXECUTIVO
02.06 — SECRETARIA DE OBRAS
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02.06.01 — SERVICOS URBANOS

15.4520008.2002 - MANUTENCAO UNIDADE
3.1.90.11.00 -VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS — FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO

02.06 — SECRETARIA DE OBRAS

02.06.02 — ESTRADAS MUNICIPAIS

26.7820008.2005 - MANUTENCAO ESTRADAS
3.1.90.11.00 -VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS — FR 01
3.3.90.46.00 —- AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 — PODER EXECUTIVO

02.07 — SECRETARIA MEIO AMBIENTE

02.07.01 — AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
20.6060009.2002 - MANUTENCAO UNIDADE
3.1.90.11.00 -VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS — FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 - PODER EXECUTIVO

02.08 — SECRETARIA TRABALHO

02.08.01 — GESTAO TRABALHO E DESENV. SOCIAL
11.3340010.2002 - MANUTENCAO UNIDADE
3.1.90.11.00 —VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGACOES PATRONAIS - FR 01
3.3.90.46.00 — AUX. ALIMENTAGAO - FR 01
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02 - PODER EXECUTIVO

02.08 — SECRETARIA TRABALHO

02.08.02 — FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL
08.2440012.2008 — FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00 —~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS — FR 01
3.3.90.46.00 - AUX. ALIMENTACAO - FR 01

02 - PODER EXECUTIVO

02.08 —- SECRETARIA TRABALHO

02.08.03 — ASSISTENCIA CRIANCA E ADOLESCENTE
08.2430012.2009 - FUNDO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00 ~VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - FR 01
3.1.90.13.00 — OBRIGAGCOES PATRONALIS - FR 01
3.3.90.46.00 - AUX. ALIMENTACAO - FR 01

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Quadra, 03 de Agosto de 2022.

LHEONIDES DE OLIVEIRA ANDRADE
PREFEITA DO MUNICIPAL

Publicada e registrada no livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Quadra,
Estado de Séo Paulo e afixada no quadro de publicagdes instalando no 4trio desta

Municipalidade, ao terceiro dia do més de Agosto de 2022.
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ANEXO |

Denominagdo do emprego publico: LANCADOR TRIBUTARIO
Cédigo CBO: 2544-10

Nivel Salarial: 23A

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descricao das atividades tipicas do Emprego Publico:

Executar tarefas de fiscalizacio e auditagem do cumprimento da legislacio
tributaria e de posturas do municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacao
dessa legislacdo. Realizar o atendimento ao publico interno e externo. Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao
de servicos. Coletar documentos, dados informacoes para fins de instituir
procedimentos administrativos. Emitir notificacdes e auto de infracao para
empresas, industrias e prestadores de servicos. Realizar levantamento fiscal.
Examinar documentos fiscais e livros fiscais das empresas prestadoras de servicos.
Apurar fatos geradores, incidéncias, contribuintes responsaveis, base de calculo,
aliquotas e lancamentos de tributos municipais. Fiscalizar o cumprimento de
obrigacées tributarias principais e assessérias. Aplicar sancoes por infracao de
dispositivos. Coletar documentos, dados e informacoes para fins de instituir o
processo de DIPAM. Coletar documentos dados e informacdes para fins de instituir
0 processo de ITR. Lancamento de crédito tributario. E efetuar outras atividades
afins, no ambito de suas competéncias.

Especificacoes

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
instrugbes e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: nenhum.

Esforco Mental: exige atencdo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informacdes, cuja
divulgacao

causara sérios prejuizos a Administracao.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.
Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério.
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ANEXO |

Denominac¢ao do Emprego Publico: CONTROLADOR INTERNO

Nivel Salarial: 35A

Escolaridade: Superior Completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Gestao Publica.

Descricao das atividades tipicas do Emprego Publico:

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis
quanto a arrecadacao e aplicacao dos recursos publicos com observancia dos
principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Acompanhar,
supervisionar e avaliar: 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orcamentarias e os orcamentos do Estado ou do Municipio, conforme o caso; os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao publica, e da aplicacao de
recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; o cumprimento dos
limites e das condicdes para realizacao de operagdes de crédito e inscricdio em
restos a pagar; a adocao de providéncias para reconducdao dos montantes das
dividas consolidada; Realizar acompanhamento de processos na secretaria de
Planejamento e Gestao Administrativa, verificando o enquadramento normativo
legal e a inconformidade, com foco em: Identificar o risco operacional; Controlar o
risco operacional; Minimizar o risco operacional; Monitorar, continuamente, a
seguranca das informacdes; Desenvolver manuais de procedimentos; Elaborar
manuais normativos de modo que se obtenha constante melhoria nas relagdes com
a justica e com a lei; Disseminar a conduta de manutenc¢ao da conformidade; Utilizar
recursos de informatica.

Especificagdes
Escolaridade: Superior Completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Gestao Publica.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem
conhecimentos técnicos.

Esforco Fisico: nenhum.

Esforco Mental: exige atencao e raciocinio constantes.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagoes, culab
divulgacao '
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Ambiente de Trabalho: normal de escritério.

ANEXO |

Denominacao do Emprego Publico: BORRACHEIRO
Nivel Salarial: 15A

Descricao das atividades tipicas do Emprego Publico:

Executar servicos de troca, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados que a funcao recomendar e lhe for determinado
pela chefia; proceder na lubrificacdo de veiculos e equipamentos pertencentes a
frota municipal; proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos;
executar tarefas correlatas. Fiscalizar a vida Gtil dos pneus com sugestdes de
recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal;
transportar o0 equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela
manutencao, incluindo a necessaria lubrificacdo, dos veiculos e equipamentos da
frota municipal.

Especificacoes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 6 meses.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras.
Esforco Fisico: continuo, assume posicdes cansativas na maior parte do tempo e
em movimento; manuseia ferramentas; levanta e carrega pesos.

Esforco Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.
Responsabilidade/Supervisao: nenhuma

Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho
externo e a exposicao a elementos desagradaveis; corre risco de acidentes:
necessita usar equipamentos de seguranca.
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ANEXO |

Denominacao do Emprego Publico: LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
Nivel Salarial: 15A
Escolaridade: Fundamental Incompleto

Descricao sumaria do Emprego Publico:

Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa,
utilizando equipamentos e produtos quimicos adequados; manter limpas maquinas
e equipamentos utilizados, e o local de trabalho; fazer a limpeza interna e externa
de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa; remover residuos, lavar, encerar,
polir e escovar estofamentos dos veiculos; lavar baus de caminhdes de coleta;
aspirar bancos e porta malas; limpar pegadores; escovar caixithos; limpar portas,
janelas e vidros; operar elevadores hidraulicos; lavar assoalho externo do veiculo;
lavar motor; lavar rodas, caixa e para-lamas: aplicar xampu automotivo; enxaguar
veiculo; aspirar residuos e agua; secar area externa e interna do veiculo; secar
motor; polir, lustrar e encerar os veiculos; limpar cantos de portas; limpar painéis e
tapetes; escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos veiculos.
Acompanhar e realizar o plano de trabalho estabelecido e realizar os registros
necessarios. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area. Executar
a lubrificacao dos veiculos conforme plano de trabalho estabelecido. Lubrificacao
de comboio: Executar abastecimento e a lubrificacio de maquinas nos setores de
trabalho e no britador. Controlar o estoque de 6leo diesel 6leo Lubrificantes e graxas
utilizados no comboio.

Especificacoes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: 6 meses.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras.
Esforco Fisico: continuo, assume posicdes cansativas, manuseia ferramentas.
Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: Pelas ferramentas, materiais e equipamentos que
utiliza.

spons e/Supervisao: nenhuma
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