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PROCESSO ADMINISTRATIVO 65/2025
PROTOCOLO 943 2025

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE VICE-DIRETOR
E COORDENADOR E CADASTRO RESERVA DA FUNCAO DE DIRETOR

A Secretaria Municipal de Educagdo de Quadra no uso de suas atribuigdes TORNA

plblico o Edital para selecfio técnica de propostas para cadastro reserva as fungdes de
DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO BASICA 1,
COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO BASICA II ¢ ENSINO INEANTIL a

serem remunerados conforme a Lei Municipal n® 675/2019, a Lei n® 722/2020 e atualizada

pela Lei n° 876/2023, e notmatizados os requisitos pela Lei Ordindria n® 888 de 05 de

abril de 2023 a serem lotadas na Secretaria Municipal de Educacdo de Quadra.

I. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

Lei Ordinaria 888 de 05 de abril de 2023:

A. DIRETOR DE ESCOLA

Diretor de Escola

Designagéo mediante
processo  de  selegdo
interno, considerando os
critérios  técnicos, de
mérito e consulta ao
Conselho de Escola e com
apresentacdo de Plano de
Gestdo e Avaliagdo do
desempenho profissional.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés-graduagdo Strictu-sensu na area
de Educagdo ou equivalente. Ter
concluido o estagio probatério; ter
no minimo 5 (cinco) anos de
exercicio efetivo na rede municipal
de ensino, ndo ter sido apenado em
processo administrativo disciplinar
nos 3 (trés) Gltimos anos anteriores a
data de inicio do Processo de
Selecdo.
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B. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Vice Diretor
de Escola

Designacdo mediante
processo  de  selecdo
interno, com apresentacdo
de Plano de Gestdo e
Avaliagdo do desempenho
profissional.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés-graduagdo Strictu-sensu na area
de Educagdo ou equivalente. Ter
concluido o estagio probatorio; ter
no minimo 5 (cinco) anos de
exercicio efetivo na rede municipal
de ensino, ndo ter sido apenado em
processo administrativo disciplinar
nos 3 (trés) Gltimos anos anteriores a

data de inicio do Processo de
Selegdo.
C. COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAQ BASICA

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAQ BASICA II ¢ EDUCACAQ

INFANTIL

Coordenador
Pedagogico:
Educagdo Basica I,
Educagdo Basica II
e Educagéo Infantil

Designagao mediante
processo  de  selegdo
interno, com apresentagdo
de Plano de Gestdo e
Avaliagdo do desempenho
profissional.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Poés-graduagdo Strictu-sensu na area
de Educagdo ou equivalente. Ter
concluido o estigio probatério; ter
no minimo 5 (cinco) anos de
exercicio efetivo na rede municipal
de ensino, ndo ter sido apenado em
processo administrativo disciplinar
nos 3 (trés) Gltimos anos anteriores a
data de inicio do Processo de

I. ATRIBUICOES:

Cargo: DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumaria

@ Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000

Quadra - SP

Q '(15) 3253-9000 @ www.quadra.sp.gov.br

CNPJ: 01.612.14

Selecdo.




Prefeitura Municipal de Quadra

”%a/w'/a/ do Mitho PBranco”

Pago Municipal José Darci Soares

Dirigir Escola Municipal de Educagdo infantil e Ensino Fundamental na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa, organicamente. Supervisionar as atividades da secretaria da
escola e supervisionar as atividades pedagégicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino.

Atribuicoes
* Dirigir Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental na perspectiva
pedagodgica, social e administrativa, organicamente.

* Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto & frequéncia dos
funciondrios e professores, em prontudrios, acompanhar o quadro de horarios das
aulas, acompanhar o cumprimento do cronograma escolar;

® Supervisionar as atividades pedagégicas da equipe de professores, discutindo
objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino:

e Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funciondrios, visando
promover maior integragdo e intercAmbio de informagdes, buscando o
aprimoramento do processo de ensino;

e Controlar o uso e se responsabilizar pela conservagio dos equipamentos € recursos
audiovisuais, utilizados pela escola como apoio didatico;

* Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante érgdos publicos,
entidades, atividades culturais, civicas e politicas;

® Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de
campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da APM, controlando
¢ acompanhando o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino
sob sua dire¢do;

® Supervisionar a avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcancados,
confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios
para o plano de ensino do préximo ano;
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* Diagnosticar as necessidades de formagao continuada, propondo e priorizando a¢des
para a melhoria da pritica docente e do desempenho escolar dos alunos em
articulagdo com Segdo de Apoio Pedagdgico a Educagéo Basica;

® Participar da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educacgdo
continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da gestdo escolar;

* Auxiliar a equipe escolar na formulagio de metas voltadas 4 melhoria do ensino e
da aprendizagem dos alunos, articulando-as a Proposta Pedagégica, acompanhando
sua implementagdo, sugerindo reformulagdes, quando necessério;

* Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de lotagdo.

e Acompanhar as agdes desenvolvidas nas HTPC — em atitude participativa € de
trabalho coletivo e compartilhado — realizando estudos e pesquisas sobre temas e
situagdes do cotidiano escolar e para implementagdo das propostas da Secretaria
Municipal de Educagio;

® Acompanhar a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas
tratados, o encaminhamento dado s situagdes e as decisdes adotadas;

Cargo: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Descri¢cio Sumaria
Desempenho das atividades de direcdo referente as atividades pedagdgicas e administrativas
inerentes a atividade escolar, bem como toda a politica educacional da unidade escolar.

Atribuic¢oes

Auxiliar o diretor escolar a dirigir Escola Municipal de Educagéo infantil e Ensino Fundamental
na perspectiva pedagogica, social e administrativa, organicamente, auxiliar na supervisdo das
atividades da secretaria da escola, bem como as atividades pedagdgicas da equipe de
professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os programas de
ensino, sempre alinhado ao plano e estratégias do diretor escolar, desempenhando em conjunto
as atribui¢des dos cargos: diretor e vice-diretor escolares.
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Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO

Descri¢io Sumaria

Coordenar os profissionais do Magistério das Escolas Municipais de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental na perspectiva pedagdgica, com foco nas demandas e atuagdo dos
professores e acompanhamento do desempenho dos educandos.

Atribuic¢des

Desempenho da atividade desenvolvendo planejamento, acompanhamento, organizacdo e
coordenagdo do processo didatico e pedagégico na escola ou de ensino e apoio direto as escolas,
junto a Secretaria Municipal de Educagio.

III. PERIODO DE INSCRICAO:

Data: de 17/06/2025 a 27/06/2025, via protocolo na Secretaria Municipal de Educacio.

Entrevista dos candidatos: 01/07/2025 com horirio agendado, a combinar com a equipe
gestora da Secretaria Municipal de Educacio. (09:00 as 15:00)

Resultado: 03/07/2025
1IV. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a)  Plane de Formagdo Continuada dos docentes, contemplando agdes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentados nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial adotado pela Secretaria Municipal de Educagio de
Quadra. Tais agdes deverdo ser pautadas na analise dos indicadores de desempenho da rede;

b)  Experiéncia profissional na srea de Educagio;

¢)  Os documentos comprobatérios deverio ser apresentados caso o candidato seja
selecionado.

Y. ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentagdo pelo candidato (a) do seu historico profissional e da
proposta de trabalho para o posto de trabalho objeto de sua inscrigdo;
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b) A entrevista ocorrera apds o encerramento das inscrigdes.

V1. VALIDADE:

O prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado, que antecede a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade excepcional de interesse piiblico, tera inicio na data
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo, com validade de até 4 (quatro) anos. Esse
prazo poder ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo publica, com base
na avaliagdo continua do desempenho profissional do contratado.

Rosangela de eira Frei Camargo
Secretaria Municipal de Educagéo
Quadra/SP
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
DIRETOR DO ENSINO
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Inscri¢do n°:

(ndo preencher)

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Bairro:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

Professor de Educagdo Basica: PEB-I
( )INFANTIL ( ) FUNDAMENTAL

Sede de Controle e frequéncia: E. MLE.

Documentos que devem ser apresentados para designacio:

1. RGeCPF;
2. Diploma de Licenciatura Plena;

3. Declaragdo, expedida pela escola de classificagdo ou sede de controle de
frequéncia, constando que o docente conte, no minimo, com cinco anos de
experiéncia no magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando

como data base limite 31/12/2024;
4. Termo de Compromisso e Responsabilidade;
Termo de anuéncia do Diretor.

N

Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

2 (15) 3253-9000 &P www.quadra.sp.gov.br
CNPJ: 01.612.145/0001-06



Rua José Carlos da Silveira, 36 - Jd. Sto. Antonio - CEP 18255-000
Quadra - SP

Q) (15) 3253-9000 €& www.quadra.sp.gov.br
CNPJ: 01.612

Prefeitura Municipal de Quadra
(I%Wc/ﬂ oMithe PBranco”’

Paco Municipal José Darci Soares

ANEXO II
CURRICULO PROFISSIONAL

Nome:

I- FORMACAO ACADEMICA

1- CURSO(S) DE GRADUACAO:

2- CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTU SENSU:
MESTRADO/DOUTORADO/POS DOUTORADO:

3-POS GRADUACAO LATO SENSU: ESPECIALIZACAO - MiINIMO DE 360
HORAS

1 CURSOS DE APROFUNDAMENTO - MINIMO DE 180 HORAS

Curso:

Curso:

a. CURSOS DE PEQUENA DURACAO — MINIMO DE 30 HORAS

Curso:

Curso:

5/0001-06
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Curso:

Obs.: Acrescentar linhas de acordo com o niimero de cursos realizados.

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrever sucintamente a experiéncia profissional adquirida nas seguintes fung¢des:
1- Docente:

Periodo: de ....... e el g A e U

PEBI( ) PEB II () Disciplina:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2- Professor Coordenador:

Periodo: de ......./....... ol A L bl AR Ll Y

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3- Diretor:
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Periodo: de ....... ARSI AN T A

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certifico que as informagdes acima sdo veridicas e condizentes com meus conhecimentos.

Quadra ......... B de 2025.

assinatura
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ANEXO III - Projeto de Trabalho (Modelo)

PROJETO DE TRABALHO

FUNCAO DE DIRETOR/VICE-DIRETOR/COORDENADOR

I- IDENTIFICACAO COMPLETA DO PROPONEN TE:
A- Nome completo, endereco, RG, CPF, telefone(s) e e-mail

B- Situagdo funcional: neste campo deverd descrever data da efetivagdo e em qual
unidade escolar atua em 2025 e 2 Habilitagio.

ll- OBJETIVOS:

Justificativas e resultados esperados, com apontamento das reais necessidades da rede
municipal para qual o projeto foi elaborado:

lll- RESULTADOS ESPERADOS:

(Descrever o que espera alcangar no desempenho de sua fun¢do para a qual se inscreve,
com justificativas e resultados esperados, com apontamento das reajs necessidades da
rede municipal para qual o projeto foi elaborado:)

IV- ACOES QUE PRETENDE DESENVOLVER, FACE AOS OBJETIVOS
APRESENTADOS:

V- TEMARIO PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES (BIBLIOGRAF TA):
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VI- PROPOSTA DE AVALIACAOE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

APRESENTADO:

Estratégias previstas para

garantir o monitoramento e execucdo do Projeto de Trabalho
com eficécia, a fim de pro

ceder aos ajustes necessarios.

Quadra de de 2025.

assinatura
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