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| - INTRODUCAO

A historia da Politica de Assisténcia Social no Brasil é marcada por inimeros desafios,
disputas, conquistas, algumas derrotas, atrasos e, sem duvida, muitos avangos. Um marco
fundamental dessa histéria € a Constituicdo Federal de 1988 porque reconhece a assisténcia
social como politica social que, junto com as politicas de saude e de previdéncia, compde o
sistema de seguridade social brasileiro. E partindo deste reconhecimento que temos a
promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), n® 8.742, em 1993, que
regulamenta esse aspecto da Constituicdo e estabelece normas e critérios para organizacao da
assisténcia social como um direito e que, portanto, exige definicdo de leis, normas e critérios

objetivos.

A partir de 2003, com a definicdo do governo de estabelecer uma rede de protecédo e
promogcéao social, esse arcabouco legal passou a ser aprimorado e com isso foi promulgada em
2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e em 2005 foi instituido o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) foi resultado de amplos debates
realizados em todo o pais, e a partir dela passa-se a considerar as desigualdades
socioterritoriais, e visar seu enfrentamento a partir da garantia dos minimos sociais, do
provimento de condicBes para atender a sociedade e da universalizagdo dos direitos sociais. A
PNAS também estabeleceu principios e diretrizes para a implantagio do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS no ano seguinte.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por sua vez, tem por funcéo a gestdo
do contetdo da Assisténcia Social organizando, de forma descentralizada, 0s servicos
socioassistenciais no Brasil. Com um modelo de gestéo participativa ele articula os esforcos e
recursos dos trés niveis de governo para a execucdo e o financiamento da PNAS, envolvendo
diretamente as estruturas e marcos regulatorios nacionais, estaduais, municipais e do Distrito

Federal.

10
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O SUAS é o mecanismo que permitiu interromper a fragmentacdo que até entdo
marcou 0s programas do setor e instituir, efetivamente, as politicas publicas em todo o
territorio brasileiro. Ele organiza as agdes da assisténcia social levando em consideracdo o
grau de impacto dos riscos e vulnerabilidades sociais sobre os individuos e suas familias e 0s
servicos sdo organizados em dois tipos de protecdo social: A primeira, denominada Protecédo
Social Baésica, € destinada a prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de
programas, projetos, servigos e beneficios a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social. A segunda é a Prote¢do Social Especial, que se destina a familias e
individuos que ja se encontram em situacdo de risco e que tiveram seus direitos violados por

ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos.

O SUAS engloba também a oferta de Beneficios Assistenciais, prestados a publicos
especificos de forma articulada aos servigos, contribuindo para a superacao de situacGes de

vulnerabilidade.

Na consolidacdo do SUAS destaca-se a reorganizacdo dos servi¢os por nivel de
protecdo que pode ser basica ou especial e € inserido neste Sistema que esta o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), representando a principal estrutura fisica local para
a protecdo social basica que desempenha papel central no territério onde se localiza.

Il - MARCOS LEGAIS

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - LEI N° 8.742, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1993.

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - 2004

¢ Norma Operacional Basica NOB/SUAS — 2005

o Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — 2009

e Protocolo de Gestdo Integrada entre Servicos e Beneficios no SUAS - 2009

o Lei N°12.435, de 06 de julho de 2011

11
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I11 - O MUNICIPIO DE QUADRA

O municipio de Quadra fora distrito no municipio de Tatui desde 18 de dezembro de
1912. Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Quadra, pela lei estadual n°
8.550, de 30 de dezembro de 1993, sendo desmembrado de Tatui. As principais atividades

estdo ligadas a agricultura.

Tabela 1- Carateristicas Demograficas do Municipio de Quadra

INDICADOR VALOR FONTE

Area territorial 205,672km?2 IBGE[2010]
Populacéo estimada 3.680 pessoas IBGE[2010]
Densidade Demogréfica 15,73 hab/km?2 IBGE[2010]
Grau de urbanizagédo 19,8 % IBGE [2010]
Esgotamento sanitario adequado 28,5 % IBGE [2010]
Pessoas até 15 anos 18,9% SEADE[2017]
Maes adolescentes no total de mées 5,71% SEADE [2015]
Familias inscritas no Cad. Unico 498 SAGI [2017]
Populacédo ocupada 16,1 % IBGE [2015]
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 255 SAGI [2017]
Percentual da populagdo com rendimento nominal

mensal per capita de até 1/2 salario minimo 3% 'BGE [2010]

12
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Graficol - Renda per capita mensal das familias cadastradas no CadUnico

= R$ 0,00 a R$ 85,00

= R$ 85,01 a R$ 170,00

» R$ 170,01 A R$ 1/2 salario
minimo

= Acima de 1/2 salario minimo

FONTE: SAGI - Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo (referéncia setembro de 2017)

De acordo com dados da Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacdo — SAGI
informados no grafico 1, atualmente hd no municipio 498 familias inscritas no Cadastro
Unico, a maioria (203 familias) tem como renda per capita mensal entre R$0,00 e R$85,00,
estando em situacao de extrema pobreza e 88 familias em situacdo de pobreza, com renda per
capita mensal de R$ 85,01 a R$ 170,00. A caracterizagdo das situa¢Ges de pobreza e extrema
pobreza estdo previstos no Decreto n° 8.794, de 29 de junho de 2016.

Dentre os inscritos no CadUnico os Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
que mais se expressam no municipio sdo as familias acampadas, localizada no bairro Guarana

sendo a regido mais vulneravel, com precaria moradia e sem acesso a saneamento basico.

13
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Tabela 2 — Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

Quantidade de Familias Quantidade de Familias

cadastradas no CadUnico Beneficiarias do PBF

Grupos de origem étnica

Familias Indigenas

Familias de Agricultores

- 3 2

Familiares
Familias Acampadas 91 43
Familias de Catadores de o .

Material Reciclavel

FONTE: SAGI - Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao (referéncia setembro de 2017)

Os beneficios concedidos através do Programa Bolsa Familia séo os seguintes:

= Beneficio Bésico: destinado as unidades familiares que se encontrem em situacdo de
extrema pobreza, valor mensal de R$ 85,00 (oitenta e nove reais);

= Beneficio Variavel: destinado as unidades familiares que se encontrem em situacao
de pobreza ou de extrema pobreza e que tenham em sua composicdo
criangas/adolescentes de 0 a 15 anos, valor mensal de R$ 39,00 (quarenta e um reais)
por beneficiario, até o limite de 5 beneficios por familia (incluindo os Beneficios

Variaveis Gestante e Nutriz);

= Beneficio Variavel Gestante: pode ser solicitado assim que a mulher iniciar o
acompanhamento com a equipe de atencdo basica de saude no municipio, que registra
a data da Gltima menstruacdo e a encaminha gestante para a realizacdo do pré-natal.

Pagamento de nove parcelas de R$ 39,00 (quarenta e um reais);

= Beneficio Variavel Nutriz: pode ser solicitado a partir do nascimento dos bebés no
setor responsavel pelo programa no municipio com a apresentacdo da certiddo de
nascimento. A inclusdo da crianca no Cadastro Unico precisa ser feita até o sexto més
de vida. Pagamento de seis parcelas mensais de R$ 39,00 (quarenta e um reais).Os
Beneficios Variavel Gestante e o Varidvel Nutriz foram criados em 2011 com o

14
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objetivo de reforgar a alimentacdo das mdes e dos recém-nascidos e outras

necessidades.

Beneficio Variavel Jovem: destinado as unidades familiares que se encontrem em
situacdo de pobreza ou de extrema pobreza e que tenham em sua composicéo
adolescentes com idade de dezesseis a dezessete anos matriculados em
estabelecimentos de ensino.Valor de R$ 46,00 (quarenta e oito reais) por beneficiario,

limite de 2 beneficios por familia;

Beneficio para superacdo da extrema pobreza: para as familias que ja sdo
beneficiarias do PBF e que, mesmo recebendo os outros tipos de beneficios (Basico,
Variavel e o Variavel Jovem), permanecem ainda com renda mensal de até R$ 85,00
por pessoa. O valor é calculado caso a caso, para que cada familia consiga superar a
situacdo de extrema pobreza e ultrapassar a renda de R$85,00 mensais por pessoa.

Grafico2 - Quantitativo por tipo de Beneficio

7 |_13

| = Beneficio Basico

= Beneficio Variavel

= Beneficio Variavel Jovem

= Beneficio de Superacédo da
Extrema Pobreza

= Beneficio Variavel Gestante

= Beneficio Variavel Nutriz

FONTE: SAGI - Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo (referéncia setembro de 2017)
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O Projeto Viva Leite realizado no municipio via convénio estadual, € o maior
programa de distribuicdo gratuita de leite pasteurizado do Brasil, criado pelo Governo do
Estado de Séo Paulo em 1999. Participam do programa criancas de 6 meses a 5 anos e 11
meses. A prioridade é atender familias com renda mensal de até 1/4 de salario minimo per
capita. Por més, cada beneficiario recebe 15 litros de leite enriquecido com ferro e vitaminas

A e D, o objetivo é o combate a anemia ferropriva.

16
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IV — GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM
QUADRA

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia social é exercida, em Quadra, pela

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS.

4.1 - ORGAO GESTOR

O 6rgdo Gestor ¢ representado pela Secretaria Municipal Raquel de Oliveira de Paula

que € também gestora do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

4.2 - PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica é realizada, no municipio, pelo CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) que se caracteriza como a principal
porta de entrada do SUAS, dada sua capilaridade nos territorios. E por meio do CRAS que a
protecédo social se territorializa e se aproxima da populagdo, reconhecendo a existéncia das
desigualdades sociais as quais esta é submetida. E ali que as politicas sociais agem em rede
para a reducdo das desigualdades modificando a qualidade de vida das familias que vivem

nessas localidades.

Trata-se de uma unidade que possibilita 0 acesso de um grande numero de familias a
rede de protecdo social de assisténcia social, e 0s seus servigos ofertados visam prevenir a
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania.

17
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Possui especificamente a funcéo da oferta do Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
além de realizar orientacdes acerca dos beneficios assistenciais e ser o local onde as pessoas
podem ser inscritas no Cadastro Unico para ter acesso aos Programas Sociais do Governo

Federal.

E considerado o publico alvo da protecdo social basica as familias que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, ou seja, familias que estejam em situacGes (ou

areas em que haja o risco) de:

v Desemprego e consequente falta de renda

v Descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

v' Perda de garantia dos direitos de cidadania e de convivéncia familiar e
comunitéria,

v Uso e disseminacdo de drogas ilicitas

v' Gravidez na adolescéncia,

v' Evasdo escolar, entre outros.

E necessario e essencial frisar que o publico alvo do CRAS sdo as familias que correm

riscos sociais e seu trabalho é de carater PREVENTIVO.

42.1 - SERVICO DE PROTE(;AO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIAS
(PAIF)

O servigo PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cGes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitéarios, por meio de acGes de carater preventivo, protetivo e

proativo.

18
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Dentre as a¢des do PAIF, que podem ser de carater individual ou coletivo, se oferece
atendimento as familias, visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamento a outros servigos
e politicas do Governo Federal, além de oficinas, grupos, palestras, campanhas e eventos,
ajudando a comunidade na construcdo de solucdes para o enfrentamento de problemas

comuns do territorio.

4.2.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV)

Trata-se de um servico da Prote¢do Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Foi
reordenado em 2013 por meio da Resolu¢cdo CNAS n°01/2013. Esse servico é ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias que € realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacédo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e

comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Os usuérios do SCFV séo divididos em grupos a partir de faixas etérias, considerando
as especificidades dos ciclos de vida e o trabalho € organizado de forma a estimular as trocas
culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de
pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos, sempre sob a perspectiva de incentivar a

convivéncia comunitaria.
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4.2.3 - BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdo concedidos por intermédio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS, previstos na lei municipal n® 584/2017 de 28 de julho de
2017. Sdo as provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e sdo prestadas aos cidados e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacGes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade

publica.

Sdo destinados aos cidaddos e familias com impossibilidade de recursos, incapaz de
arcar por conta propria com suas despesas ou com enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.Os beneficios prestados pelo municipio sdo Auxilio

Alimentar;Auxilio Natalidade;Auxilio Funeral; e Auxilio passagem intermunicipal.

Para a concessdo do Beneficio Eventual é exigido a inscri¢cdo regular no Cadastro
Unico, a realizacdo do estudo socioeconémico da familia (dispensado em caso de o individuo
e/ou familia j& ser acompanhados pela equipe do CRAS) e parecer do profissional do servigo

social.

4.2.4 - CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico),
regulamentado pelo Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, é um instrumento que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor
a realidade socioeconémica dessa populacdo. Nele sdo registradas informacdes como:
caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacéo de trabalho e

renda, entre outras.

A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecéo e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo

usado obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa
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Social de Energia Elétrica, entre outros. Também pode ser utilizado para a selecéo de
beneficiarios de programas ofertados pelos governos estaduais € municipais. Por isso, ele

funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas.
As familias elegiveis para serem inscritas no Cadastro Unico s&o:

= Familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa;

= Familias com renda mensal total de até trés salarios minimos; ou

= Familias com renda maior que trés salarios minimos, desde que o
cadastramento esteja vinculado a inclusdo em programas sociais nas trés
esferas do governo.

= Pessoas que moram sozinhas podem ser cadastradas. Elas constituem as
chamadas familias unipessoais.

= Pessoas que vivem em situacdo de rua — sozinhas ou com a familia —

também podem ser cadastradas.

O Cadastro Unico no municipio estd vinculado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, e sua gestdo e operacionalizacao se encontra no CRAS “Casa das
Familias”. Atualmente o Cadastro Unico ndo possui uma equipe estruturada, a gestio e
operacionalizagdo do Cadastro é realizada por um auxiliar administrativo do quadro de

funcionarios da Prefeitura.

O atendimento para inclusdo, atualizacdo ou manutencdo de beneficios dos programas
de transferéncia de renda € realizado segunda-feira, terca-feira, quarta-feira e sexta-feira, das
8h30min as 16h30min. Na quinta-feira ndo ha atendimento, para que sejam realizadas as

acOes pertinentes a gestdo, bem como as visitas domiciliares.

Atualmente existem 564 familias inseridas no Cadastro Unico (aproximadamente
1.757 pessoas), dessas, 483 familias estdo com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos, o

que corresponde a 88,47% dos cadastros.
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Existem aproximadamente 250 familias participantes do Programa Bolsa Familia, o
que corresponde a 19,84% da populacdo total do municipio. O valor do beneficio médio
repassado no més de abril de 2019 foi de R$210,91 por familia.

O Indice de Gestdo Descentralizada do municipio no més de janeiro era de 0,82, acima
da média nacional que hoje se encontra em 0,80. O valor de repasse mensal de incentivo para

a gestdo do Programa Bolsa Familia é de R$1.430,00.

No ano de 2018 foi efetuada a compra de um veiculo com o recurso federal IGD-M
com uma contrapartida de recursos préprios do municipio para aprimorar o atendimento
domiciliar das familias do Cadastro Unico, visto que 0 municipio possui uma extensa area

rural.

O municipio possui atualmente um valor em conta dos recursos repassados, que serdo
investidos em compra de maveis, eletrdnicos e material de consumo, para melhor atender os

USUArios.

Encontramos a necessidade de realizar capacitacGes continuas para o funcionario que
operacionaliza o sistema e realiza a gestdo, e também para os funcionarios que realizam
oacompanhamento e o registro de informacBes de condicionalidades na area da salde e
educacdo, com o objetivo de qualificar ainda mais o atendimento, o registro de informacdes,

bem como a gestdo do Programa Bolsa Familia.

Seré necessario também, realizar a contratacdo de mais um funcionario para realizar a

operacionalizacdo do sistema, para atendimento da demanda existente.
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4.3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de servigos,
programas e projetos de carater especializado que requerem maior estruturacdo técnica e
operativa, com competéncias e atribuicdes definidas, destinados ao atendimento a familias e

individuos em situac&o de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.

Os servicos ofertados no nivel de Média Complexidade seriam: Servigo de Protecéo e
Atendimento a Familias e Individuos (PAEFI); Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade; Servigo Especializado em Abordagem Social; Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias; e Servigo Especializado para

Pessoas em Situacao de Rua.

O municipio ndo conta com nenhum equipamento que oferte estes servicos, devendo

ser realizado, quando houver demanda, pela equipe do érgéo gestor.

4.4 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar
servicos especializados com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou familias
afastados temporariamente do nucleo familiar e/ ou comunitarios de origem. Por se tratar de
um municipio de pequeno porte e como a demanda ndo justificaria a implementagdo de um
servico de acolhimento, pretende-se firmar convénio com o municipio de Tatui. Sendo 02
(duas) vagas para o acolhimento de criancas de O (zero) a 7 (sete) anos incompletos e 02
(duas) vagas para criangas e adolescentes de 7 (sete) anos completos a 18 (dezoito) anos

incompletos, que se encontram em situag&o de risco pessoal e social.
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4.5 - ORGAOS VINCULADOS

O Conselho Tutelar esta previsto no art. 131 da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990
(ECA), que o instituiu como "6érgdo autdbnomo, ndo-jurisdicional, encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente”. Tem como objetivo atender criancas e
adolescentes com direitos ameagados ou violados. Sua finalidade € zelar para que criangas e
adolescentes tenham acesso efetivo aos seus direitos, bem como fiscalizar se a familia, a
comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico estdo assegurando, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos das criancas e dos adolescentes, cobrando de todos esses

0 cumprimento do que consta no Estatuto e na Constituigdo Federal.

O municipio de Quadra possui atualmente um termo de colaboracdo com a Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tatui — APAE que consiste no atendimento de pessoas
com deficiéncia intelectual e autismo, visando promover e articular servicos e programas
educacdo e assisténcia social, contribuindo para sua inclusdo social, educacional e
profissional. Tal parceria foi firmada atraveés do Termo de Colaboracdo 01/2018 com vigéncia

de 05 anos.

V — DIAGNOSTICO DOS ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTOS
REALIZADOS NOS SERVICOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E DA DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE QUADRA

Os dados aqui apresentados se referem ao Registro Mensal de Atendimento (RMA),
um sistema do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) onde sdo registrados
mensalmente as informacdes relativas aos servi¢os ofertados e o volume de atendimentos no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). O RMA possibilita mapear tanto a oferta
de determinados servigos, quanto o volume de atendimento, sendo essencial no planejamento

e na tomada de decisdes na politica publica de Assisténcia Social.
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5.1 - ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS REALIZADOS NO NIVEL

DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Tabela 3 - Quantitativo mensal de acompanhamentos e atendimentos realizados

pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social

VARIAVEIS | TOTAL
Média de Familias ou Individuos acompanhados pelo PAIF 120
Média de Novas Familias inseridas no acompanhamento do PAIF 4
Média de Novas Familias inseridas no PAIF, em situagdo de extrema pobreza 0
Média de Novas Familias inseridas no PAIF, que sdo beneficiarias do Programa 0
Bolsa Familia
Média de Novas Familias inseridas no PAIF, e que sendo beneficiarias do PBF 9
encontravam-se em situacao de descumprimento das condicionalidades
Média de Novas Familias inseridas no PAIF, com beneficiarios do BPC 0
Média de Novas Familias inseridas no PAIF, com criancas ou adolescentes em 0
situacdo de acolhimento
Média de atendimentos individuais realizados nos CRAS 118
Numero de Familias encaminhadas pelos CRAS para inclusdo no CADUNICO 4
Numero de Familias encaminhadas pelos CRAS, para atualizacdo cadastral no 4
CADUNICO
Numero de Individuos encaminhados pelos CRAS para 0 acesso ao BPC 1
Média de Auxilios-Natalidade Concedidos 0
Média de Auxilios-Funeral Concedidos 1
Média de outros Beneficios Eventuais Concedidos 18
Numero de Familias encaminhadas pelos CRAS para 0 CREAS 0
Numero de visitas domiciliares realizadas pelos CRAS 14
Média de Familias participando de grupos ambito do PAIF 0
Média de Individuos que participaram de palestras, oficinas e outras atividades 0
coletivas de carater ndo continuado
Média de Criangas de 00 a 06 anos participantes do SCFV 0
Média de criancas e adolescentes de 07 a 14 anos participantes do SCFV 0
Média de Adolescentes de 15 a 17 anos participantes do SCFV 0
Média de Pessoa de 18 a 59 anos participantes do SCFV 0
Média de Idosos participantes do SCFV 0
Média de pessoas com deficiéncia que participaram dos Servigos de Convivéncia 0

ou de grupos do PAIF

Fonte: RMA/SNAS (2016-2017)
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VI - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, expressos na Norma
Operacional Basica — NOB SUAS (BRASIL, 2012, Art. 3°), e por isso 0s transcreve na
integra. No que se refere as Diretrizes, mantém-se aliado as orientagfes nacionais, mas faz

adequac0es a realidade e necessidades locais.

6.1 PRINCIPIOS

I - Universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e & autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de

qualquer espécie ou comprovacao vexatdria de sua condicao;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigéo ou
contrapartida, observado o que dispbe o art. 35 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 —

Estatuto do Idoso;

Il - Integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por

meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as

demais politicas e 6rgdos setoriais;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal

e social.
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6.2 DIRETRIZES

| - Garantia dos principios éticos de provisao dos direitos socioassistenciais;

Il - Articulagdo entre a STDS, demais politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema

de Garantia de Direitos;

I11 - Qualificagdo permanente;

IV - Respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e individuais;

V — Gestdo democratica e participativa.
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VII - OBJETIVOS, ACOES E METAS

7.1 - GESTAO DO SUAS
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~ PERIODO
OBJETIVO ACOES METAS 2018 12019 | 2020 | 2021 PARCEIROS
- Tramitar e aprovar o Projeto de Lei do
SUAS.
- Aplicar na gestdo municipal do SUAS os . N
S oo . N Ajustar as questdes .
principios, diretrizes e orientagcdes do Plano i -Poder legislativo
. L relacionadas aos -
Garantir o continuo de Cargos, Carreira e Salarios, de acordo a reCUrSos huManos municipal.
) NOB RH e a Lei Municipal do SUAS. X X X X | -Assessoria
aperfeicoamento do SUAS. - o da STDS, conforme L
- Estruturar e qualificar as condi¢fes de . . Juridica
) ) o . | as orientagdes do .
trabalho investindo na valorizagao e educagéo SUAS Municipal
permanente dos profissionais, em '
cumprimento da Politica Nacional de
Educacao Permanente do SUAS.
Efetivar o principio Consolidar, no - Todos o
democratico do direito, - Aplicar, na oferta dos Beneficios atendimento aos
: : L . L Programas,
respeitando as Eventuais, a l6gica do direito. Usuarios, 0 .
L ) T . ] o X X X X | Servicos e
condicionalidades da renda, a | - Aplicar o principio da linguagem acessivel e | principio -
. L . . o Beneficios da
diversidade e as diversificada no atendimento ao Usuario. democrético do
e - o STDS.
especificidades dos Usuarios. direito.
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~ PERIODO
OBJETIVO ACOES METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 PARCEIROS
. - Sistema de
- Elaborar e regularizar protocolos que i
. . o Justica.
definam fluxos das redes de integracdo de .
. . - Secretaria
Programas, Servicos e Beneficios Municipal de
L Socioassistenciais. Institucionalizar a , P
Fortalecer o principio da . : . . Saude.
. - - Formalizar parcerias com os Sistemas de | rede municipal de .
Intersetorialidade no ambito da . . . . X X X X | - Secretaria
« . Justica e de Garantia de Direitos, atendimento .
gestdo municipal do SUAS. « . A N . Municipal de
Educacdo, Saude, Emprego e Previdéncia | socioassistencial. Educacio
Social para a garantia de condicdes 640,
e . - Conselhos de
decentes e direitos dos Usuarios, em todos Direitos
0s niveis de protecéo. _ Conselho Tutelar.
- Contratacdo de assessor técnico para a
TDS.
STDS « : , - Atender as demandas
- Implementacéo de equipe responsavel da protecio social
pela Protecdo Social Especial de Média P . ¢ .
Complexidade, para atender as demandas especial de media
Adequacéo de RH para STDS _p \ p_ . N complexidade. X X | -CMAS
de Liberdade Assistida (LA), Prestacéo de . .
N . - Auxiliar a Secretaria
Servicos @ Comunidade (PSC), o
; o nas atribuicbes
atendimento a Pessoa em situacdo de rua, g
burocréticas da STDS
dentre outras.
- Contratacdo de Motorista
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~ PERIODO
BJETIV ACOE META PARCEIR
©OBJ © GOES S 2018 | 2019 | 2020 | 2021 CEIROS
Fazer as adequacdes necessarias para o _ Secretaria
Adequar o prédio da STDS. devido funcionamento da STDS em prédio | Melhor estrutura para ..
. o X X | Municipal de
proprio; Orgéo gestor
. s Obras
- Fazer a pintura do prédio.
- Realizar a contratacdo de Empresa de . «
g_ P . - Aperfeigoar a Gestéo
« . Software para fornecimento de sistema de
- Implementacéo de sistema A . do SUAS
. . geréncia de dados; X - CMAS
online de prontuérios e - Gerar dados para
- Promover Capacitagdo dos trabalhadores ~
e ) embasar as acoes
para utilizacdo do sistema
Ampliar a efetividade
do CMAS na
Fortalecer Controle Social - Promover Capacita¢des para conselheiros | proposicdo de X X | -CMAS
politicas publicasa de
assisténcia social.
. . Aumentar a
Assessorar o CMAS nas - Planejar, orientar e acompanhar o L
A o . . participacdo popular
Conferéncias de Assisténcia processo de preparacéo e realizacdo das X X X X | -CMAS
i A - o . nos espacos
Social. Conferéncias de Assisténcia Social. . ;
deliberativos.

30




w

7.2 PROTECAO SOCIAL BASICA
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. PERIODO
OBJETIVO ACOES METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 PARCEIROS
- Fortalecer a funcéo protetiva
da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de o .
vida: q Ofertar  capacitacdo  continuada aos
o profissionais; acolhida; orientacao
- Prevenir a ruptura dos . . .
. - encaminhamento; estudo social; visita
vinculos familiares e - -
L - domiciliar; grupos de familia e de
comunitarios, possibilitando a
. ) N mulheres; roda de conversa;
superacao de situacdes e _— -
. o . acompanhamento  familiar;  atividades
fragilidade social vivenciadas; s : .
o comunitarias; campanhas socioeducativas;
- Promover aquisi¢es e . « L
o o informacdo, comunicacdo e defesa de .
materiais as familias, direitos: acesso a documentacio pessoal- Fortalecimento da - STDS
potencializando o . . cao P ' | Protecdo Social | X X X X |-CT
. . mobilizacdo e fortalecimento de redes| ., . o
protagonismo e a autonomia Béasica do Municipio - CMAS

das familias e comunidade; -
- Promover acesso a
beneficios, programas de
transferéncia de rendas e
Servigos socioassistenciais,
contribuindo para a insercéo
das familias na rede de
protecdo social de assisténcia
social; - Promover acesso aos
demais servicos setoriais,

sociais de apoio; desenvolvimento do

convivio familiar e comunitario;
mobilizagdo para a cidadania;
conhecimento do territorio; -

cadastramento socioeconémico; elaboracao
de relatorio e/ou prontuarios; notificacéo
da  ocorréncia de  situacbes de
vulnerabilidade e risco social; busca ativa.
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contribuindo para o usufruto
de direitos;

- Apoiar familias que possuem,
dentre seus membros,
individuos que necessitam de
cuidados, por meio da
promogcéo de espacos coletivos
de escuta e troca de vivencia
familiar.

Fortalecer parceria com a rede
local
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~ PERIODO PARCEIROS
BJETIV ACOE META
OB © GOES S 2018 | 2019 | 2020 | 2021
. . - Identificar demandas para o SCFV.
- Planejar e implementar o . n X :
. A . - Planejar ac¢bGes que correspondam as | Fortalecimento da
Servico de Convivéncia e N . X - CMAS
. . demandas. Protecao Social | X
Fortalecimento de Vinculos — . . L L -STDS
SCEV - Contratacdo de prestador de servigos para | Basica do Municipio
' realizacdo das oficinas.
- Qualificar a prestacdo do
SCFV Ofertar capacitacdo para a Equipe Técnica
- Realizar, com os/as | do Servico; identificar o perfil dos/das
Usuarios/as, oficinas ludicas, | usuarios/as e as areas de interesse dos/as | Fortalecimento da CMAS
culturais, esportivas, dentre | mesmos/as; elaborar projetos nas areas de | Protecdo Social X X X STDS
outras. interesse  dos/as usuarios/as; adquirir | Basica do Municipio
- Incluir o publico prioritario | materiais para apoio as atividades do
da Assisténcia Social no | Servigo.
SCFV.
Ampliar o alcan irei . ..
pllaro aicance d?“c’_dl eltos Revisar o Decreto Municipal que .
ofertados ao usuario na . Fortalecimento da
« - regulamenta a oferta do Beneficio N . - CMAS
prestacdo do Beneficio . - Protecdo Social X X
. Eventual, ampliando os direitos L - - STDS
Eventual, conforme Lei . - Bésica do Municipio
Federal concedidos ao Usuario.
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7.3 PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -

CADUNICO
“ PERIODO
OBJETIVO ACOES METAS PARCEIROS
¢ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
- Ofertar capacitacdo os profissionais de
referéncia, para o acompanhamento das Alcancar 100% do - Gestdo do Cadastro
condicionalidades do PBF. descumprimento  das Unico
Fortalecer o acompanhamento | - Ofertar capacitacdo aos responsaveis pelo con dici(i)nali dades  da| X X X X |- CRAS
das condicionalidades do PBF registro das informagdes de condicionalidades ide e da educacio d -STDS
da saude e educacao. saude € da educacao do - SMS
- Realizar agbes de acompanhamento das PBF - SME
condicionalidades.
lifi N . - 2
Quali icar _OS cadastradores do - Ofertar capacitacdo permanente para 0s - Capacitar 100% da ’G_e stdo do Cadastro
CadUnico, para melhor cadastradores do CadUnico equipe X X X X | Unico
desempenho de sua fungéo quip -STDS
- Adquirir mais um (1) - Administracéo
. . . - Contratar novos técnicos para a técnico de nivel medio - Departamento de
Ampl E T . e . X X X X
mpliara Equipe Techica operacionalizacdo do CadUnico. para o desempenho da RH
fungéo -STDS
Melhoria do espaco fisico da sala Realizar compra de material de escritorio, ) Mex;lridcsggonr(t)o ¢ % % X X b(r?iestao do Cadastro
de atendimento do CadUnico moveis e eletrénicos. d . co
atendimento - STDS
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VII IMPACTOS ESPERADOS

Com a proposta elaborada espera-se produzir os seguintes impactos, na STDS/Quadra:
- Melhoria da gestéo do trabalho do SUAS;

- Melhoria da infraestrutura dos Servicos, Programas e Beneficios Socioassistenciais
ofertados;

- Ampliacdo da oferta de Servicos;

- Ampliacdo do conhecimento social sobre o trabalho desenvolvido pela STDS;
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VIl - RECURSOS HUMANOS E RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - RECURSOS HUMANOS

Tabela 4 — Quadro atual dos Recursos Humanos do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS

CARGO “ ESCOLARIDADE ‘ FUNCOES
Apoio nas atividades, solicitacdo de compra de
materiais, organizacdo dos espacos, organizacdo da
Coordenadora Superior busca ativa dos elegiveis, organizacdo da contratagcdo
dos profissionais terceirizados e mobilizacdo de
parcerias.
Executar a¢fes de acolhida, entrevistas, orientagdes,
referenciamento e contrareferenciamento, visitas e
Assistente Social Superior
entrevistas domiciliares e atividades conjuntas com
psicologo.
Executar a¢bes de acolhida, entrevistas, orientagdes,
referenciamento e contrareferenciamento, visitas e
Psicbloga Superior
entrevistas domiciliares, e atividades socioeducativas,
além de atividades conjuntas com assistente social.
Realizar o cadastramento e a atualizagdo cadastral
Gestora do Cad. Medio das familias, a manutencdo do beneficio, o
Unico e PBF acompanhamento de condicionalidades, busca ativa,
processos de averiguagéo e de reviséo cadastral.
Estagiaria Superior em curso Participar e apoiar as atividades da supervisora.
Realizar o transporte de usuarios para 0 acesso as
Motorista Fundamental atividades oferecidas no servico e dos técnicos em
visitas domiciliares, busca ativa e capacitacoes.
Auxiliar de Preparo dos lanches, organizagéo e limpeza dos
Fundamental

Servicos Gerais

espacos do CRAS.

Oficineiros

Fundamental/ Ensino

Superior

Desenvolver atividades com criancas, adolescentes,
mulheres e familias usuarias do SUAS, conforme o

planejamento e sob supervisdo da equipe.
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Tabela 5 — Recursos Financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia Social -

FONTE DE
RECURSO

BL - PSB

ORIGEM

Federal

MENSAL

R$

6.000,00

FMAS

ANUAL
R$

72.000,00

APLICACAO

Material de consumo, material de
escritorio, géneros alimenticios, produtos
de limpeza, material descartavel,
contratacdo de terceiros para ministrar
oficinas, ingressos para eventos, visitas
técnicas, passeios, aquisicdo de materiais
socioeducativos.

IGD - PBF

Federal

1.430,00

17.160,00

Ac0es para melhorias do RH responsavel
pelo Cadastro Unico, melhoria da
infraestrutura para atendimento, ac0es de
divulgagdo, aquisicdo de materiais de
apoio (computador, impressora, papel,
etc); realizacdo de campanhas como
promocdo de habitos alimentares, cursos
de alfabetizacdo de pais e adultos de
familias beneficiarias do PBF; apoio ao
controle social, entre outros.

IGD - SUAS

Federal

500,00

6.000,00

Aquisicdo de Material Permanente, de
equipamentos eletrdnicos, aquisicdo de
mobiliario, realizagdo de capacitacéo,
realizacdo de Conferéncia da Assisténcia
Social, apoio ao Controle Social;
Fortalecimento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS); Gestdo e
organizacdo do SUAS.

SEDS

Estadual

1849,05

22.188,60

Material de consumo, material de
escritorio, géneros alimenticios, produtos
de limpeza, material descartavel,
contratacdo de terceiros para ministrar
oficinas, ingressos para eventos, visitas
técnicas, passeios, aquisi¢cdo de materiais
socioeducativos.

Préprios

Municipal

53.583,33

642.999,96

Folha de pagamento, &gua, luz, aluguel,
internet, combustivel, manutengdo do
veiculo, repasse ao terceiro setor, entre
outros
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IX - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A entidade responsavel pela deliberacdo deste Plano é o0 CMAS/Quadra. Portanto, o
Conselho assume o compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do que € apresentado

neste documento como Objetivos, A¢Bes e Metas propostas para o periodo 2018- 2021.
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X - CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano apresenta os objetivos, acdes e metas da STDS/Quadra para o periodo de
2019- 2021. As propostas que ele incorpora baseiam-se na realidade socioeconémica do
Municipio, nas orientacdes do Plano Nacional Decenal de Assisténcia Social — 2016-2026.
Assim, expressa 0 empenho da Gestdo no sentido de contribuir para o enfrentamento das
questdes socioassistenciais de ambito local. A funcdo deliberativa do Plano é de
responsabilidade do CMAS. Cabe a esta instancia de controle social a coordenacdo do
monitoramento das acdes propostas. Espera-se que ao término dessa Gestdo Municipal tanto a
STDS como 0 CMAS tenham cumprido com suas atribui¢des. Mais do que isso, alimenta-se a
expectativa de que as situac@es de risco e vulnerabilidade sociais do Municipio tenham sido
minimizadas, no periodo. Para isso conta-se com o compromisso de todos/as os/as

envolvidos/as na sua elaboracdo e aplicacéo.
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