PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
‘A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAO"

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 3.509, DE 18 DE JUNHO DE 20109.

“ALTERA O ANEXO METAS E
ESTRATEGIAS DA LEI MUNICIPAL
Ne 3.186, DE 11 DE SETEMBRO
DE 2015 QUE APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA —
PME”,

R6mulo Lufs de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira,
Estado de Séao Paulo.

Faco saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 O ANEXO - METAS E ESTRATEGIAS da Lei Municipal n@
3.186, de 11 de setembro de 2015 que aprova o Planoc Municipal de
Educacdo do Municipio de Porto Ferreira - PME; passa a vigorar nos
termos do instrumento que passa a fazer parte integrante da
presente Lei. /

Art. 2° Esta Lei entra viger na datg/de sua publicacio.

Municipio de Porto

CHEFE DE G#

Publicado no Atrio do Paco Municipal aos de2dito das dg’ més de junho do ano de

dois mil e dezenove.
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ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1(PME): universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PME.
Estratégias:

11 Conservar os prédios escolares existentes de educagéo infantil (creche e
pré-escola) nos padroes minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado destas instituicées.

1.2 Autorizar a construcao de Unidade Educacional (creches & pré-escola)
atendendo os requisitos de infraestrutura e aumentando 0 nimero de
vagas conforme a demanda do municipio.

1.3 Oportunizar cursos de formacdo continuada para monitores de creches,
Atendente do Desenvolvimento Infantil (ADIs), professores € demais
funcionarios do quadro da educacdo da rede, objetivando ©
aperfeicoamento profissional por meio de parcerias com bérgaos
competentes e da prépria Secretaria de Educacgao.

1.4 Aumentar progressivamente a porcentagem de professores de Educagao
Infantil com formag&o superior.

1.5 Assegurar que todas as instituicbes de educagao infantil formulem seus
projetos pedagdgicos com a participacdo de todos os profissionais de
educacdo infantil e da comunidade a cada trés anos por meio de seus
Planos de Gestao.

1.6 Dar continuidade, com a colaboracéo da Unido, do Estado e Municipio, uma
alimentac&o escolar de qualidade.

417 Garantir o fornecimento de materiais pedagogicos adequados as faixas
etarias e as necessidades do processo educativo dos alunos.

1.8 Enfatizar programas sociais que integram saude, educacdo, nutricao e
apoio familiar com a colaboracéo de todos as Secretaria Municipais.

1.9Adotar progressivamente 0 atendimento integral de criangas de quatro a
cinco anos nas instituicdes de educacao infantil.

110 Viabilizar um Grupo de Apoio - Assistente Social, terapeuta ocupacional,
psicélogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, entre outros, para atendimento
pedagdgico e administrativo (em parceria com a Secretaria de Saude) com
propésito de assegurar servigos de supervisao, controle e avaliagao
buscando a melhoria de qualidade pedagogica e administrativa das
instituicdes infantis.

1.11 Proporcionar condigoes de inclusao de criangas com deficiéncia com
apoio de auxiliar e/ou monitor, seja na creche ou na escola de educacao
infantil, bem como, adequar 0s prédios para atendé-las.

{.12 Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, transversal a todos 0s niveis, etapas € modalidades,p
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preferencialmente na rede regular de ensino.(Le/ n? 12.796 de 4 de akbri/
de 2013 art. 42 item il ).

1.13 Viabilizar as creches uma monitora volante para suprir as
necessidades quando necessario, na auséncia da titular. ?

1.14 Auxiliar as Associagdes de Pais e Mestres das Unidades Escolares
para que haja uma continua manutencéo geral das mesmas através de
recursos financeiros.

1.15 Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas para
educacao ambiental e ecoldgica.

1.16 Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas pa|l|a
educacao musical. (Le/n? 11.769, DE 18 de aqgosto de 2008.)

147 Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas para
diversidade étnico-racial. (Le/ n° 12, 796 de 4 de abril de 2013, Art.32- XN)

1.18 Implantar mecanismos de avaliacdo discente e docente que
permitam detectar falhas no processo de ensino e aprendizagem, bem
como propor agdes para tornar o ensino significativo e com resultados.
Educacao infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade; (art.
42 jtem Il - Le/ n° 12.796 de 4 de abril de 2013) “Art Jlda LDB
educa¢do infantil serd organizada de acordo com as seguintes regr:

comuns:

!/ - avaliagago mediante acompanhamento e registro do desenvo/wmean
aas criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensmf)
fundamental; 1

Il - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida ch‘
um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para ju
turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacio pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de%
horas;

V' - expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos deL
adesenvolvimento e aprendizagem da crianca.”

1.19 Incentivar o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. !

1.20 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento
da demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda.

1.21 Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturacao de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacao infantil. -

1.22 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE, avaliacdo da
educagao infantil, a ser realizada & cada 2 (dois) anos, com ba’sg em
parémetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
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quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, 0S recursos pedagdgicos, a
situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.23 Assegurar o transporte escolar aos alunos que tenham necessidade
dele, em consonancia a Lei Organica Municipal vigente.
1.24 Priorizar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do

atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
(3s) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, assegurando a educacéo bilingue para
criancas surdas € a transversalidade da educagao especial nessa etapa da
educacao basica;

1.26 Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacéo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.26 Promover busca ativa de criangas fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, satude e Conselho Tutelar.

1.27 Oferecer espacos cada vez mais integrados com a comunidade local
por meio da Escola de Pais e congéneres.
1.28 Fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso e da

permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia.

Meta 2 (PME): Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos.

Estratégias :

2.1 Assegurar que todas as Unidades Educacionais municipais formulem
seus projetos politico pedagégicos a cada trés anos, por meio de seus Planos de
Gestao.

5.2 Oferecer espacos cada vez mais integrados com a comunidade local por
meio da Escola de Pais e congéneres.

2.3 Priorizar a Rede Fisica.

> 4 Viabilizar um Grupo de Apoio — Assistente Social, terapeuta ocupacional,
psicélogo, psicopedagogo, fonoaudiélogo, entre outros, para atendimento
pedagégico e administrativo (em parceria com a Secretaria de Salde) com
propésito de assegurar servicos de supervisdo, controle e avaliagao
buscando a melhoria de qualidade pedagdgica e administrativa das instituicdes.

2.5 Continuar garantindo, com a colaboracédo da Unido, Estados e Municipios
uma alimentacdo escolar adequada 3s necessidades da faixa etéria de nossas
criangas.

2.6 Implantar mecanismos de avaliacédo discente e docente que permitam
detectar falhas no processo de ensino e aprendizagem, bem como propor acdes
para tornar o ensino significativo e com resultados satisfatdrios.

@
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2.7 Continuar provendo os laboratérios de informética de software'rs,
atualizando o acervo informético. a

2.8 Assegurar o transporte escolar aos alunos que tenham necessidade
dele, em consonancia a Lei Organica Municipal vigente. ﬁ

2.9 Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas para a educag?’o
ambiental e ecoldgica. ,

2.10 Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas para la #
educacao musical. (Le/n?11.769, DE 18 de agosto de 2008.) e

2.11 Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas para ia A
diversidade étnico-racial. (Le/ n2 12.796 de 4 de abril de 2013. Art.3°- X//)

2.12 Promover busca ativa de criangas fora da escola pertencentes acs
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e Conselho Tutelar. _

2.13 Proporcionar condigcdes de inclusdo de criancas com deficiéncia corF

apoio de auxiliar e/fou monitor, bem como, adequar os prédios para atendé-las s

necessario. |
|

Meta 3 (PME): universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda &
populacao de quinze a dezessete anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para oitenta e cinco par
cento. !
Estratégias: |

3.1. institucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino médio, a
fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdiscipfinare&.
estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolarei
gque organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios
eletivos articulados em dimensdées como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, a produgdo de material didético especifico, a formacdo continuada
de professores e a articulacdo com instituigbes académicas, esportivas e
culturais; i

3.2. o Ministério da Educacdo, em articulacdo e colaboracio com os entes
federados e ouvida a sociedade mediante consuita publica nacional, elaborard ¢
encaminhara ao Conselho Nacional de Educagdo (CNE), até o segundo ano de
vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem €
desenvolvimento para os(as) alunos(as) de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir
formacao bésica comum; i

3.3. pactuar entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios, no &mbito
da instancia permanente de que trata o § 52 do art. 72 desta lei, a implantacéo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuraréo a|
base nacional comum curricular do ensinoc médio; |

3.4. garantir a fruicao de bens e espagos culturais, de forma regular, bem|
como a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5. manter e ampliar programas e acdes de correcao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com|

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Praca Cornélio Procépio, n°® 90 — Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13460-015

(
1
f

f
[ ]

1
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203 cl :
www.portoferreira.sp.gov.br| gabinete@portoferreira.sp.gov.br [ A ,
i; J

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A GAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAO’

GABINETE DO PREFEITO

rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6. universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), fundamentado
em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Basica (Saeb), e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagao sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacdo bésica, de avaliacao certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos € habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, e de avaliacdo classificatéria, como critério de acesso a educagao
superior;

3.7. fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagao profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas
com deficiéncia;

3.8. estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e 3 interacdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, ém colaboracdo com as familias
e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.9. promover a busca ativa da populagéo de quinze a dezessete anos fora
da escola, em articulacdo com os servigos de assisténcia social, saide e protecao
3 adolescéncia e a juventude;

3.10. fomentar programas de educacdo e de cultura para a populagao
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, & de
adultos, com qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.11. redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos(as)
alunos(as);

3.12. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filnas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.13. implementar politicas de prevengdo a evasao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protegao
contra formas associadas de exclusao;

3.14. estimular a participagdo dos adolescentes nos CUrsos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4 (PME): Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de
idade (até o final do 3% (terceiro) ano do ensino fundamental). Oferecer
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educacdo em tempo integrai em até 50% das escolas publicas de educacao
basica, de forma a atender, pelo menos, 25% vinte e cinco por cento dos (asf
alunos_(as) da educagao bdésica. i

Estratégias: |

4.1 Assegurar a elevagao do nivel de conhecimento e cultura dos alunos
da comunidade mediante a continuidade da aquus;gao de livros, jogos, textds
cientificos, obras literérias, acesso a /nternet por meio das bibliotecas escolares. |

4.2 Universalizar o Ensino Fundamental no final do 52 ano assegurando qu*a
o aluno esteja de fato alfabetizado, conseguindo ler, escrever e interpretar
textos. '

4.3 Proporcionar o conhecimento dos requisitos matematicos que permita
ao final do 592 ano e/ou ciclo Il do Ensino Fundamental o manuseio das quatr
operacBes matematicas - adicédo, multlpllcagao subtracao e divisdo, suas
aplicagdes préticas e o desenvolvimento do raciocinio légico. '

4.4 Proporcionar oportunidades reais de ampllac;ao do universo de
conhecimentos dos alunos de 62 ac 92 ano em cada érea do conhecimento, além
das disciplinas tradicionais, os temas transversais como ética, meio ambiente,
pluralidade cultural, trabalho, “DROGAS E VIOLENCIA DOMESTICA" (LE/ N92832;
DE 12 DE ABRIL DE 2011) e consumo, em consonancxa com as d|retr|ze§
curriculares.

4.5 Reduzir em 18% (dezoito por cento) a taxa de repeténcia existente em
cada Unidade Escolar, no prazo de cinco anos, oferecendo programas de¢
aceleracdo da aprendizagem e recuperacdao paralela ao longo do ano
seguindo Regimento Comum das Escolas Municipais, garantindo &
aprendizagem com sucesso. 1

4.6 Garantir o processo de formacao continuada dos professores e
profissionais da educacdo da Rede Municipal por meio de cursos de formacgéac
especificos, bem como oferecer espaco para a reflexdo pedagdgica
oportunizando momentos de busca e solugdao de problemas relativos ao
funcionamento da Unidade Escolar e ao processo de ensino e aprendizagem do#
alunos.

4,7 Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos |mC|a[si
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-|
escola, com gualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de»
todas as criangas. |

4.8 Estimular o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas!
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhorla\
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as dlversaSs
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da|
permanéncia dos alunos, em especial dos beneficidrios de programas  de|
transferéncia de renda, em co!aboragao com as familias e com os érgéos public05|
de assisténcia social, saude e protecao a0 jovem e adolescente.

4.10 Estender progressivamente, em colaboragdao com as demais instancias |

governamentais, o programa de ampliacdo da jornada escolar, mediante oferta .
.; f
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de educacdo béasica publica em tempo integral, contemplando acompanhamento
pedagoégico e interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de
permanéncia igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, a
pelo menos 25% dos alunos matriculados.

Meta 5 (PME): Estimular e apoiar a qualidade da educacao basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria no fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Estratégias:

51 Incentivar a continuidade dos profissionais na mesma unidade
educacional: isso é possivel mediante 0 Plano de Carreira do Magistério
implantado no municipio desde 2013.

5.2 Acompanhamento dos alunos com muitas faltas, oferecer reforco e
apoio aos que precisam de atendimento educacional especializado nas Salas de
Recursos Multifuncionais.

Meta 6 (PME): Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 a 17 anos € elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85%, nesta faixa etaria.”

Estratégias: ]

6.1- Promover encontros com 0S responsaveis pelo processo de ensino
médio oferecendo assim oportunidade para o didlogo sobre esse nivel nas redes
estadual, municipal e particular, promovendo um Consenso na continuidade dos
curriculos, estimulo a participagdo na 4rea social contribuindo para a ampliagao
do conhecimento nédo sé na esfera escolar.

6.2- Oportunizar aos profissionais das redes, reunides para reflexdo, trocas e
aprimoramento profissional buscando uma sistematizacdo dos conteudos a
serem trabalhados.

6.3- Adotar de modo amplo um planejamento mais préximo e continuo para
a rede estadual e municipal, visto que ambas abrigam 0s mesmos profissionais,
buscando a interagao entre as escolas.

6.4- Promover um trabalho conjunto Ensino Médio e Ensino Fundamental
visando & diminuicdo da defasagem idade/série no Ensino Médio.

6.5- Estimular a realizacdo de projetos extracurriculares entre as Redes
Estadual, Municipal e Particular.

6.6- Planejar juntamente com O poder Publico Municipal, Estadual e
Particular um melhor atendimento aos portadores de necessidades especiais
tendo em vista ser recente a pratica da inclusao destes na rede de Ensino
Fundamental sendo que em breve esses alunos estardo atingindo o Ensino Médio
que deverad estar preparado para recebé-los. Para tanto faz-se necessario
garantir espacos fisicos adequados e condigdes de ensino com profissionais
capacitados para tal.

6.7- Assegurar as escolas autonomia para elaboragao de seu projeto
pedagdégico com a participacao da comunidade a cada trés anos, por meio de
seus Planos de Gestao.
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6.8- Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis como espaco ({ie
participacdo e exercicio da cidadania. |

6.9- Contribuir para a valorizagdo do profissional do Ensino Médio medianke
programas de formacéao continuada. _
6.10- Assegurar o transporte escolar aos alunos que tenham necessidade
dele, em consonéncia a Lei Orgénica Municipal vigente. |
6.11- Desenvolver e aplicar atividades pedagdgicas voltadas para educacdo
ambiental e ecolégica. 5
6.12- Implantar mecanismo de avaliacdo discente e docente que permitam
detectar falhas no processo de ensino e aprendizagem, bem como propor acées
para tornar o ensino significativo e com resultados.

6.13- Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

|
|
|
|
|
|
[

IDEB 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do
ensino 4,6 4,9 5.2 5.5 B 6,0
fundamental

Anos finais do

ensino 3,9 4,4 4,7 5,0 5,2 5.5
fundamental
Ensino médio 3.7 3,9 4,3 4,7 5,0 5,2

Fonte: http://produtos.seade.gov.br/produtos/imp/index.php?page=tabela ('
consulta em 14/11/2014) :
6.14- Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens
adultos na forma integrada & educacdo profissional nos anos finais do ensing
fundamental e no ensino médio. g
6.15- Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nf’VEW
médio, assegurando a qualidade da oferta. ,
6.16 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da!
permanéncia dos alunos, em especial dos beneficidrios de programas de|
transferéncia de renda, em colaborac&o com as familias e com os érgdos publicos|
de assisténcia social, salide e protecic ao jovem e adolescente. ‘

|
|

Meta 7 (PME): Fomentar o fortalecimento das Instituicdes de Ensino|
Superior, mediante realizacdo de parcerias que possam reverter|
simultaneamente para a formacdo de profissionais de nivel superior e o|
atendimento das demandas e necessidades das instituicbes educacionais do!
municipio. Elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior para cinquenta |
por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a|
vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo|
menos, quarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico. '

|
CNPJ: 45.339.363/0001-94 |
Praca Cornélio Procépio, n° 90 - Cenirc - Porto Ferreira, SP - CEP: 13660-015 N
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203 J\'e
www.portoferreira.sp.gov.br| gabinete@portoferreira.sp.gov.br UFL L




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGCAO”

GABINETE DO PREFEITO

7.1- Incentivar e apoiar a oferta de educacédo superior publica e gratuita
voltada prioritariamente para a formacao de professores para a educacéao basica,
visando superar o déficit de formagao dos profissionais da educagao.

7.2- Estimular a inclus&o, nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas, de
parcerias e projetos envolvendo professores e alunos de licenciaturas de ES, com
vistas a capacitagéo dos docentes € profissionais da escola.

7 3- Incentivar a realizacdo de estudos € pesquisas que contribuam para o
aprimoramento do trabalho pedagégico e melhoria da qualidade da educacgao do
municipio.

7.4- Proporcionar um intercAmbio entre o poder publico municipal e
entidades de ensino superior, por meio de estagio para alunos que residem em
Porto Ferreira e atendam as caracteristicas sécio econdmicas do municipio.

7 5- Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formagdo de docentes
temas relacionados a problematica tratada nos temas transversais COMO
educacdo sexual, ética, relacdes étnicos-raciais, pluralidade cultural, género,
meio ambiente, satide, trabalho e consumo € outros temas.

7.6- Incentivar a pratica da pesquisa nos diversos cursos.

Meta 8 (PME): Elevar gradualmente 0 nimero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil
mestres e vinte e cinco mil doutores. Elevar a qualidade da educagao superior e
ampliar a proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para setenta e cinco por
cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco por cento doutores.

Estratégias:

8.1. expandir o financiamento da pés-graduacao stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

8.2. expandir a oferta de cursos de pés-graduacéao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos € tecnologias de educagao a distancia;

8.3. implementar acbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer 0 acesso das populagbes do campo € das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado.

Meta 9 (PME): elevar a escolaridade média da populag&o de dezoito a vinte
e nove anos, de modo a alcancar, no minimo, doze anos de estudo no Gltimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados & Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatfstica (IBGE).

9.1- Incentivar e appiar 0 acompanhamento e monitoramento de acesso a
escola para os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e buscando contribuir para a busca de solucao dos
mesmos na rede plblica regular de ensino.

9.2- Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos
o0s que n&o tiveram acesso 3 educacdo bésica na idade prépria.
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|
|

9.3- Promover o acesso ac ensino fundamental aos egressos de programLs
de alfabetizagao e garantir o acesso a exames de reclassificacdo e de certificagéo
da aprendizagem. a

9.4- Desenvolver nos professores uma postura pedagdgica de sensibilidad
para que possa ser desenvolvido um trabalho significativo e pautado na vivénc|a
dos alunos. i

9.5- Intensificar os meios para proporcionar aos alunos ndo sé o desejo ela
capacidade de escolarizar-se, mas também a de vislumbrar uma melhor condicdo
de vida pessoal e profissional.

9.6- Assegurar capacitacdo e formagdo dos docentes da EJA
proporcionando condicdes de efetivo trabalho com a clientela do curso.

Meta 10(PME): triplicar as matriculas da educacao profissional técnica d
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta po
cento da expansdo no segmento publico.

10.1- Propor parcerias com empresas e escolas técnicas para a
propagacéao de programas de formacéao profissional presencial e a distancia. ‘

10.2- Enriquecer nossa area educacional com escolas profissionalizantes
que direcionem nossos jovens em busca de seus objetivos sem que para isso
precisem se deslocar para outros municipios. !

10.3- Desenvolver projetos extracurriculares em parcerias com empresa;

[}

-

industriais e comerciais visando aumentar os conhecimentos de nossos aluno
em sua escolha profissional. '
10.4- Articular a oferta de educacao profissional permanente por meio de%
cursos regulares e de treinamento para a formagdo e aperfeicoamento dz
populacao produtiva conforme as exigéncias do mercado de trabalho.
10.5- Estabelecer parcerias com as empresas e entidades do municipic
para ampliar e incentivar a oferta da educagao profissional e estagios. |

Meta 11 (PME): Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac&o na rede regular de ensino. |

Estratégias: }

11.1- Fomentar a formacao continuada de professores de educacio |
especial; |

11.2- Ampliar a oferta de vagas de educacao especial nas redes publicas:

12.3- Programa nacional de acessibilidade nas escolas publicas para ?
adequacéo arquiteténica; |

11.4- Oferta de transporte, disponibilizacdo de material didatico acessivel e/
recursos de tecnologia assistiva e oferta de educagdo bilingue em lingual
portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; I

11.5- Promover a articulacao entre o ensino regular e o especializado por|

|

meio das salas de recurso multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes |

especializadas. |

11.6- Oferecer a pessoa com deficiéncia condicbes adequadas para o'

desenvolvimento do seu potencial proporcionando sua inclusdo no meio social. |
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11.7- Oferecer educacdo bésica nos niveis e modalidades de ensino
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Programas
Pedagébgicos Especificos e Educacdo Profissional, conforme necessidade e
demanda, para os educandos com deficiéncia que exigem Adaptagoes
Curriculares Especificas que sao respondidas pela escola regular.

11.8- Envolver todos os profissionais da escola no processo de educagao
para constituigdo coletiva de valores, concepcdes, principios e crencas referente
ao futuro do homem e da sociedade.

11.9- Envolver a familia no processo educativo.

11.10-Favorecer e promover a inclusao escolar/social dos educandos com
deficiéncia.

11.11-Firmar parcerias com Secretarias de Estado, (Educagdo, Cultura,
Trabalho, Salde, Esporte e Lazer), visando 3 integracdo de acdes e 0 melhor
atendimento e programacao dos educandos portadores de deficiéncias.

11.12-Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as instituicoes
particulares sem fins lucrativos com atuacao exclusiva em educacao especial.

11.13-Oferecer programas educacionais adequados de acordo com 0S
interesses, necessidades e possibilidades dos educandos, abrangendo todos 0s
aspectos que favoregam o seu desenvolvimento global , visando a sua integragao
e participacdo pessoal no meio em que vivem.

11.14-Oportunizar situacbes de aperfeicoamento aos profissionais da
Educacéo Especial, ao visando o desenvolvimento do aluno.

11.15-Promover, por meio de iniciativa prépria ou com auxilio de 6rgaos
publicos e/fou segmentos da sociedade, medidas para a prevencao de
deficiéncias.

11.16-Propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender dos
estudantes tendo como meio basico a leitura, a escrita e 0 calculo.

11.17-Continuar assegurando o transporte escolar para 0s educandos com
deficiéncia.

Meta 12 (PME): garantir, em regime de colaboracéo entre a Unigo, 0s
estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educagao de que tratam
os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores € as professoras da educagao basica
possuam formacé&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam. Assegurar condigdes, no prazo de dois
anos, para a efetivagao da gestdo democratica da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e & consulta plblica @ comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para
tanto.

12.1- Valorizar, nos concursos € processos seletivos, a formacgao
académica de nivel superior voltada ao conhecimento € reflexdo das demandas
da rede publica de educacdo basica, em especial, ao nivel educacional

pretendido.
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l
12.2- Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de
Cargos e Carreira e Saldrios — PCCS, a participagdo em cursos e programas dé
formac&o na area de atuagao. |

12.3- Manter a carga horaria dos professores para estudos e reflexdes '
pedagdgicas (Hora de Trabalho Pedagdgico, Hora de Trabalho Pedagdgico de ;
Livre Escolas e Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo). |

12.4- Ampliar com a colaboracdo da Uniao e do Estado, programas de
formagao em servico que assegurem aos professores o aprimoramentd
profissional tanto em relagao aos aspectos pedagdgicos gerais quanto aos
componentes curriculares especificos. i

12.5- Garantir programas de formacgao continuada para professores E
alfabetizadores. '

12.6- priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na ére
da educacao para os entes federados gue tenham aprovado legislacao espec;’ficeﬂ
que regulamente a matéria na 4rea de sua abrangéncia, respeltando se a
legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeacgao dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bemi
como a participacdo da comunidade escolar; L

12.7- ampliar os programas de apoic e formagdo aos(as) conselhenros(as)l
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos,
de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos(as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espac;oa
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungodes; ‘

12.8- incentivar os estados, o Distrito Federal e os municipios a|
constituirem féruns permanentes de educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o
acompanhamento da execugdo deste PNE e dos seus planos de educagao; i

12.9- estimular, em todas as redes de educagéo basica, a constituicao e oi
fortalecimento de grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-se-|
lhes, inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e|
fomentando a sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares, por meio das|
respectivas representacgodes;

12.10- estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagao &
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de|
formacdo de conselheiros, assegurando-se condicdes de funcmnamento‘
autéonomo; |

12.11- estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagao,.
alunos(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, |
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, |
assegurando a participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestoresl
escolares;

12.12- favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de,
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;
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12.13- desenvolver programas de formacéo de diretores € gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a

definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adesao.

Meta 13 (PME): formar, em nivel de p6s-graduacéo, cinquenta por cento
dos professores da educacdo bésica, até o dltimo ano de vigéncia deste PNE, €
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacéo basica formacao continuada
em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

13.1. realizar, em regime de colaborac&o, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicoes publicas de educacdo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagdo dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios;

13.2. consolidar politica nacional de formacéo de professores € professoras
da educacéo bésica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes
formadoras e processos de certificacao das atividades formativas; Plano Nacional
de Educacdo 2014-2024;

13.3. expandir programa de composicao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em libras € em braile, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para 0s professores € as professoras
da rede publica de educagao basica, favorecendo a construgao do conhecimento
e a valorizacdo da cultura da investigacao;

13.4. fortalecer a formagao dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacdo basica, por meio da implementacao das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicio de programa nacional de
disponibilizacéo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 14 (PME): Promover a democratizacdo dos espacos educativos,
mediante criacdo dos Conselhos Escolares, com a participagao de todos o0s
segmentos da comunidade educativa e comunidade local.

14.1- Incentivar a participacdo de representantes de APM e Conselhos
Escolares nos Conselhos Municipais vinculados a educacao.

14.2- Fornecer subsidios aos Conselhos Escolares para a andlise de
matérias e tomada de decisdes.

Meta 15 (PME): Garantir a aplicagéo na manutencdo e desenvolvimento da
educacdo dos 25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos,
acrescido dos recursos provenientes do Saldrio Educacdo, do FUNDEB, e de
programas €& conveénios do Governo Federal. Valorizar os(as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente,

até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
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15.1- Aplicar os recursos legalmente vinculados 2 Educacdo, de
competéncia do poder publico municipal, e buscar fontes complementares de
financiamento. f

15.2- Fortalecer os mecanismos e o0s instrumentos gue promovam |a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao. |

15.3- Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de
despega per capita por aluno nas etapas da educacdo de responsabilidade q
municipio. ‘

Meta 16 (PME): ampliar o investimento publico em educacdo pdblica die
forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento do Produto Interno Brutp
(PIB) do pais no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a
dez por cento do PIB ao final do decénio. !

16.1. garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis par:
todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo béasica, observando-se az
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 85 politicas de colaboracao entre os
entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicde
Constitucionais Transitérias e do § 12 do art. 75 da Lei n? 9.394, de 20 d
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais 3 lu:;z
do padrao de qualidade nacional; ;

16.2. aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuigao social do salério-educacéo; L

16.3. destinar @ manutengéo e desenvolvimento do ensino, em acréscimq
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensagéci
financeira pela exploracéo de petréieo e gés natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicdo Federal; '

16.4. fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacgao, especialmente a realizagcdo de audiéncias publicas, al
criagao de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de|
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaborac3o
entre o Ministério da Educagdo, as secretarias de educacdo dos estados e dos|
municipios e os tribunais de contas da Uni&o, dos estados e dos municipios; |

16.5. desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas}
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), estudos e acompanhamento regular dos|
investimentos e custos por aluno da educagdo bdsica e superior publica, em|
todas as suas etapas e modalidades; |

16.6. no prazo de dois anos da vigéncia deste PNE, serd implantado o Custo |
Aluno-Qualidade inicial (CAQi), referenciado no conjunto de padrdes minimos |
estabelecidos na legislacdao educacional e cujo financiamento sera calculado com |

base nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino- ¢
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aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacao plena
do Custo Aluno Qualidade (CAQ);

16.7. regulamentar o paragrafo Gnico do art. 23 e o art. 211 da Constituigao
Federal, o prazo de dois anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperacdo entre a Unido, 0s estados, o Distrito Federal e os
municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de
educacdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos € efetivo cumprimento das funcoes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atencdo as regides Norte Nordeste;

16.8. caberd & Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os estados, ao Distrito Federal e aos municipios que nao
conseguirem atingir o valor do CAQi (Custo Aluno-Qualidade Inicial) e,
posteriormente do CAQ (Custo Aluno-Qualidade).

Meta 17 (PME): Assegurar a realizagdo do acompanhamento, avaliagao e
readequacéo do PME 2015-2025, de maneira democrética e participativa.

17.1- Formar comissdo para acompanhamento & avaliacdo do presente
plano, tendo como membros naturais os nomeados em Portaria para preparagao
das discussdes para revisdo e adequagao do PME.

17.2- Fornecer infraestrutura & Comissao de Avaliacdo, para elaboracgao de
relatérios, mediante anélise comparativa dos resultados educacionais obtidos no
biénio, objetivando avaliacao da medida de alcance das metas propostas para o
mesmo e a proposigao de novas estratégias de agdo, quando necessario.

Meta 18 (PME): Incentivar e fomentar a construcdo de uma cultura de
valorizacdo e reconhecimento da educacdo e sua importancia para a construgao
da sociedade no ambito das instituicdes de ensino e da sociedade em geral.
Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educagao basica e superior publica de todos 0s sistemas de
ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1- Buscar o aumento progressivo do investimento publico em educagao,
com vistas a garantir a oferta de uma Educacdo Basica de qualidade para todos.

18.2- Divulgar e incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovagao
das préaticas pedagégicas, no ambito da Educacdo Infantili e do Ensino
Fundamental, visando assegurar a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos estudantes, bem como acompanhar 0s resultados nos contextos em que
estas forem aplicadas.

18.3- Oportunizar o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacao, mediante estabelecimento de parcerias e adesao
a programas do governo estadual e federal.
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18.4- Buscar a articulacdo das pohtlcas € programas na area da educagaﬁo
com outras areas como: salide, assisténcia social, esporte e cultura, buscando
garantir melhores condigdes para o aprendizado dos estudantes.

18.5- Promover a tolerédncia & o respe|to a diversidade étnico- racnaus
assegurando o acesso, a inclusdo e a permanéncia na educacao bésica; I

18.6- estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, atéjo
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, noventa por cento, no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e cinquenta por cento, no minimo, dds
respectivos profissionais da educagdo nao docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que sge
encontrem vinculados; ‘

18.7. implantar, nas redes publicas de educacdo bdasica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe d
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliaca
documentada, a decisao pela efetivacdo apds o estdgio probatdrio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na érea de atuagaL
do(a) professor(a), com destaque para os conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina. 1

Meta 19 (PME): elevar a taxa de alfabetizacdao da populacdo com quinze
anos ou mais para noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até 2015 €,
até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzi‘r
em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo funcional. Estratégias:

19.1. asseqgurar a oferta gratuita da educagao de Jovens e adultos a todos 05
gue nao tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

19.2. realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental ¢
médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de
jovens e adultos; l

19.3. implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantla
de continuidade da escolarizagdo basica;

19.4, criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao; .

19.5. realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens €
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com organizacdes da sociedade civil; 9.6. realizar
avaliacdo, por meio de exames espec;f’cos que permita aferir o grau del
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade;

19.6. executar acbes de atendimento ao (a) estudante da educacédo de|
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftaimoldgico e fornecrmento;
gratuito de dculos, em articulagao com a area da saude;

19.7. assegurar a oferta de educacao de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental e médio, &s pessoas privadas de liberdade em todos os|
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e|
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de|
colaboracao; '
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19.8. apoiar técnica € financeiramente projetos inovadores na educacao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses(as) alunos(as);

19.9. estabelecer mecanismos € incentivos que integrem 0OS segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacado da jornada de trabalho dos empregados & das empregadas com
a oferta das acgdes de alfabetizagéo e de educacao de jovens € adultos;

19.10. implementar programas de capacitagao tecnolégica da populagao
jovem e adulta, direcionados para 0S segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os(as) alunos(as) com deficiéncia, articulando 0s
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas € as associacdes, por meio de
acdes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populagao;

19.11. considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas 3 promogao de politicas de erradicacao do
analfabetismo, ao acessoO a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementagao de programas de valorizacado e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento & da velhice nas escolas.

Meta 20 (PME): oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Estratégias:

20.1. manter programa nacional de educacéo de jovens e adultos voltado a
concluséo do ensino fundamental e & formacao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacao basica;

20.2. expandir as matriculas na educacédo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagao
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

20.3. fomentar a integragao da educacdo de jovens € adultos com a
educacéo profissional, em Cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacao de jovens & adultos e considerando as especificidades das
populagoes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacdo a distancia;

20.4. ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 4 educacgado de
jovens e adultos articulada a educagao profissional;

20.5. implantar programa nacional de reestruturagao e aquisicéo de
equipamentos voltados 3 expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacao de jovens € adultos integrada & educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
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20.6. estimular a diversificacdo curricular da educacao de jovens e adultgs,
articulando a formacdo béasica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacées entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempole
0 espaco pedagdgicos adequados s caracteristicas desses alunos e alunas; i

20.7. fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso|a
equipamentos e laboratérios e a formacéo continuada de docentes das red S
publicas que atuam na educacac de jovens e adultos articulada 3 educacdo
profissional; 10.8. fomentar a oferta publica de formac&o inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada 3 educacéo de jovens e adultos,
em regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacép
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade: |
20.8. institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoiela
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia,
aprendizagem e a conclusdc com éxito da educacdo de jovens e adulto:
articulada a educacao profissional: |

20.9. orientar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos
articulada a educagéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacédo especifica dos
professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboracao; ‘

20.10. implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos
cursos de formacgao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. l

|

CNPJ: 45.339.3463/0001-94
Praga Cornélio Procépio, n° 90 = Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 13640-015
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202./ 3589-5203

www.portoferreira.sp.gov.br | gabinete@portoferreira.sp.gov.br




