PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAOQ”

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 12 DE JULHO DE 2022.

"ALTERA E CRIA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 111, DE 31 DE
MAIO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O
QUADRO DE PESSOAL, E EVOLUCAO
FUNCIONAL".

Romulo Luis de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira, Estado de Sao

Paulo.

Faco saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do Municipio, que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados o QUADRO “A” do ANEXO Il - TOTAL DE CARGOS EM
COMISSAO, ANEXO V - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
ANEXO VI — CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA e ANEXO VII — EMPREGOS MANTIDOS
PARA EXTINCAO NA VACANCIA da Lei Complementar n° 111, de 31 de maio de 2011,
que dispde sobre o quadro de pessoal, e evolucao funcional; passando a vigorar nos

termos dos instrumentos que fazem parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam reordenados os itens do ANEXO X — DESCRICAO SUMARIA, da Lei
Complementar n® 111, de 31 de maio de 2011; conforme instrumento que passa a fazer

parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 3° As despesas decorrentes com a execucao desta Lei Complementar, correrao

por conta de dotacao orcamentaria prépria, constante do orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de da data de sua publicacao.

Municipio de Porto Ferreira aos 12 de julho de 2022.

ROMULO LUIiS DE LIMA RIPA
PREFEITO

LUIS GUILHERME PANONE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO I
QUADRO "A" - TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO
Forma de Provimento Requisitos
L.Prov. .
Cargo Livre Nivel Nivel Referéncia | Soma
) dentre ) )
Provimento ) Médio | Superior
Efetivos
Secretario (*) 11 0 0 11 Sub 11
Chefe de Gabinete 1 0 0 1 Sub 1
Procurador Geral 0 1 0 1 Sub 1
Assessor Técnico (**) 4 0 0 4 60 4
10 10
Chefe de Divisédo 59 19
9 1 8
Chefe de Controladoria 0 1 0 1 59 1
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11 5 6
Chefe de Secéo 58 39
28 18 10
Assessor de Projetos Publicos 1 0 0 1 59 1
Assessor Administrativo 2 0 0 2 59 2
Assessor de Crédito 2 0 2 0 55 2
Assessor para Assuntos
o 1 1 60 1
Legislativos 0 0
Assessor de Comunicacao,
) ) 1 1 59 1
Cerimonial e Eventos 0 0
Assessor de Governo 2 0 2 0 59 2
Assessor de Apoio A C.Social 1 0 1 0 54 1
Assessor de Gestao em Meio : 56 :
Ambiente e Zeladoria (*) 0 0 1
Assessor de Apoio
7 7 54 7
Administrativo 0 0
Assessor de Engenharia e
) 1 1 56 1
Arquitetura 0 0
Assessor de Politicas Publicas
Culturais e Promocao da 1
Igualdade Racial (*) 0 1 0 54 1
Assessor de Politicas Publicas :
Esportivas (**) 0 0 1 54 1
Assessor de Politicas Publicas
em Saude (**) 1 0 1 0 56 1
Assessor de Politicas Publicas
o 3 3 56 3
Sociais 0 0
Assessor de Infraestrutura 1 0 1 0 54 1
Assessor de Meio Ambiente e
1 1 54 1
Zeladoria 0 0
Coordenador (*) 4 1 0 5 56 5
Gestor de Conselhos ] ] ]
Municipais 0 0 58
Total 67 40 37 70 - 109
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(1) O cargo de Procurador Geral sera provido dentre os Procuradores efetivos. Exigido registro
na OAB.

(*) Nova Redacdo — Redenominacao de cargo;
(**) Nova Redagao - Alteracao do nivel de escolaridade e

referéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAOQ”

ANEXO V

QUADRO A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga

Quant. | Denominac¢ao do Cargo | Referéncia Vencimento Hor:ria Requisitos para Provimento
Mensal

Nivel Superior em

Administracado com

habilitacdo em Administracdo

2 | Administrador Publico 14 R$ 248868 200 Plblica, ou Especializagao em

Gestdo Publica, Gestdo de
Politicas Pablicas ou

Administracdo Publica
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Nivel Superior (bacharelado
ou licenciatura) devidamente
reconhecido pelo MEC na
area afim (por exemplo:
Engenharia da Computacéo,
Engenharia de
Telecomunicacoes,
Engenharia de Software,
Administrador de Redes 14 R$ 2.488,68 200 Engenharia de Sistemas,
Sistema de Informacéo,
Ciéncia da Computacéao,
Engenharia de Redes de
Comunicacao, Computacéo,
Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Gestdo da
Tecnologia da Informacéo,
Rede de Computadores)

Ensino médico completo e ter

concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, curso de
, 34 R$ 1.550,00 200 .

Saude formacdo inicial, com carga
horédria minima de quarenta
horas

Agente Cultural 3 R$ 1.338,49 200 Ensino Médio Completo
Ensino médico completo e ter
concluido, com

Agente de Controle de aproveitamento, curso de

_ 34 R$ 1.550,00 200 .
Endemias formacao inicial, com carga

horédria minima de quarenta

horas

Nivel Superior em Educacao
Fisica com Licenciatura

Agente Esportivo 10 R$ 2.006,78 150 Plena/Bacharelado e
comprovante de filiacdo ao

Conselho Federal ou Regional
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‘,/__“ alys

72
PORTO FERR

EIRA

. Ensino médio completo e
Agente de Operagao e

e . Carteira Nacional de
8 Fiscalizacdo De Transito e 6 R$ 1.593,23 200 e e .
Habilitacdo valida - Categoria
Transportes
AB
25 Agente de Organizacao 2 R$ 1.283,45 200 Ensino Médio Completo
Escolar
10 Agente Social 3 R$ 1.33849 200 Ensino Médio Completo
2 Analista de Sistema 14 R$ 2.488,68 200 Nivel Superior Completo

Nivel Superior e registro no

16 RS 2.681,45

2 Arquiteto e Urbanista 200 conselho

Nivel i |
30 | Assistente Social 14 R$ 248868 150 ivel Superior Completo e

Registro no Conselho

Atendente d
40 endente de 6 R$ 159323 150 | Ensino Médio Completo

Desenvolvimento Infantil

14 Auxiliar de Consultério 3 RS 133849 500 Ensino Médio Completo e

Dentario Registro CRO

2 |Bibliotecario 14 R$ 248868 s00 | Nivel Superior Completo e
Registro no Conselho
Ensino superior completo
1 Bidlogo 14 R$ 2488,68 200 P P
em Biologia e Registro no
Respectivo Conselho de
Classe
3 |Carpinteiro 6 R$  1.593,23 200 | ENSinO Fundamental
Completo
Nivel i I
34 | Cirurgido dentista 31 R$ 4495 50 lvel ‘Superior Completo e
CRO
RS 248868 Nivel Superior Completo e
1 Consultor Juridico 14 100 Registro na OAB
RS 248868 Nivel Superior e registro no
2 Contador 14 200 CRC
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6 Coveiro P R$ 128345 200 Ensino Fundamental
Incompleto
250 | Educador > R$ 1.520,96 150 Ensino Médio Completo
4 Eletricista 6 R$  1.59323 200 Ensino Fundamental
Completo
3 Eletricista de Auto 6 R$ 1.593,23 200 Ensino Fundamental
Completo
5 Encanador 6 R$  1.59323 200 Ensino Fundamental
Completo
Nivel i |
25 Enfermeiro 16 R$  2.68145 200 ivel Superior Completo e

Registro no Conselho

Nivel superior em
Enfermagem e certificado de
Especializacao a nivel de pos
1 Enfermeiro do Trabalho 16 R$ 2.68145 200 graduacdo em Enfermagem
do Trabalho e registro no
COREN - Conselho Regional

de Enfermagem.

Nivel . .
6 Engenheiro 16 R$ 2.68145 200 ivel Superior e registro no

conselho

1 Engenheiro Agrimensor 16 R$ 2.681,45 200 Nivel Superior e registro no

conselho
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Nivel . .
1 Engenheiro Agronomo 16 R$ 2.681,45 200 'vel Superior e registro

conselho

1 Engenheiro Ambiental 16 R$ 2.681,45 200 Nivel Superior e registro

conselho

1 ; o 16 R$ 268145 200 Nivel Superior e registro
Engenheiro Eletricista conselho

Nivel i I
12 Farmacéutico 14 RS 248868 200 ivel Superior Completc

Registro no Conselho

Ensino médio Completc
3 Fiscal Ambi | 10 R$ 2.00678 200 Carteira Nacional
el Ambrente T Habilitacdo valida — Categ

AB

Ensino médio Completc
i<cal de Ob 6 159323 200 Carteira Nacional
B RS 1% Habilitacdo valida — Categ

AB

Ensino médio Completc
Carteira Nacional

20 Fiscal de Posturas 10 R$ 2.006,78 200 e e
Habilitagdo valida — Categt

AB

Ensino médio Completc

Carteira Nacional
8 Fiscal Sanitario 6 R$ 159323 200

Habilitagdo valida — Categt
AB

3 |Fisioterapeuta 14 |R$ 248868 150 | Nivel Superior Completc
Registro no Conselho

10 | Fonoauditlogo 10 |R$ 2.006,78 150 | Nivel Superior Completc
Registro no Conselho
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Nivel Superior, registro no

1 Gedlogo 14 R$ 2.488,68 200
conselho e Carteira Nacional
de Habilitagdo vélida -
Categoria AB
Ensi F I
7 | Mecanico 6 RS  1.593,23 200 nsine undamenta
Completo
. Nivel S ior C let
48 | Medico 31 RS 44,95 50 Vel Stiperior Lompieto €
Registro no Conselho
Médi £ L Nivel . |
15 eleo da Estratégia da 35 RS 71,60 200 |v§ Superior Completo e
Familia Registro no Conselho
Nivel i I
3 Médico do Trabalho 31 R$ 44,95 80* |v§ Superior Completo e
Registro no Conselho
. s Nivel S ior C let
3 | Médico Veterinario 10 R  2.006,78 150 Vel superior -ompieto e
Registro no Conselho
Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional
60 Motorista 6 R$ 1.593,23 200 c
de Habilitacado valida -
Categoria AB
Ensino Fundamental
Motorista de Transporte Completo e Carteira Nacional
15 ) 8 R$ 1.786,46 200 c
Coletivo de Habilitacao valida -
Categoria D
Ensino Fundamental
Motorista de Transporte Completo, CNH D e curso
35 8 R$ 1.786,46 200 e
Escolar especifico para transporte
escolar
RS 200678 Nivel Superior e registro no
1 Musedlogo 10 200 conselho
Nivel S ior C let
5 | Nutricionista 14 R$  2.488,68 200 Vel superior Lompieto €
Registro no Conselho
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6 Orientador Social 6 R$ 1.593,23 150 Ensino Médio Completo

Ensi F I
22 |Pedreiro 6 R$  1.593.23 200 nsine undamenta

Completo

6 Pintor 6 R$  1.593,23 200 Ensino Fundamental

Completo

3 | Procurador 33 R$ 638541 150 Nivel Superior Completo e

Inscricdo na OAB

Nivel Superior Completo e
Registro na OAB

4 Procurador Assistente 30 R$ 5.473,20 150

Nivel i |
15 | Psicologo R$  2.488,68 150 ivel Superior Completo e

14 Registro no Conselho

Licenciatura em Pedagogia
e/ou curso superior de
Psicologia, sendo que em
ambos 0os casos com
10 Psicopedagogo 10 R$ 2.006,78 200 Especializacdo em
Psicopedagogia Institucional
e Clinico, com no minimo 360

(trezentos e sessenta) horas

16 Secretario de Escola 3 R$ 1.33849 200 Ensino Médio Completo

1 Soldador 6 R$  1.59323 200 Ensino Fundamental

completo

1 |Técnico Agricola 5 R$  1.520,96 200 | Ensino Médio Completo -

Técnico Agricola

50 Técnico de Enfermagem 6 R$ 1.593,23 200 Ensino - Medio - Completo -

Técnico em Enfermagem

8 Técnico de Informatica 5 R$ 1.520,96 200 Ensino Médio Completo -

Técnico em Informatica
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Ensi Médio C leto -
2 | Técnico em Edificacso 5 R$  1.520,96 200 nsine - Medio ~ompieto
Técnico em Edificacbes
Ensi Médi leto -
3 | Técnico em Farmacia 5 R$  1.520,96 200 nsine - Viedio: completo
Técnico em Farmacia
L Ensi Médi | .
4 Técnico em Seguranga do 3 RS 1.621.70 200 nsm.o edio Completo
Trabalho Técnico Seguranca Trabalho
_ Ensino Fundamental
6 Telefonista 1 R$ 1.283,45 150
Completo
Nivel S ior C let
2 | Terapeuta Ocupacional 10 R$  2.006,78 150 Vel uperior Fompieto e
Registro no Conselho
Nivel S ior C let
Turismologo 10 R$  2.006,78 200 Vel Stiperior -ompieto em
Turismo

(1) com relacao a aplicacdao dos vencimentos estabelecidos para os cargos denominados de Agente

Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias devera ser observado o escalonamento previsto

no Quadro B, deste Anexo.

* O cargo de Médico de Trabalho possuira carga horaria minima de 80h mensais, podendo haver

majoracao para até 200h/més a critério da Administracao.

CNPJ: 45.339.363/0001-94
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ANEXO VI
CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
QUANT DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA
6 AGENTE SANITARIO 1
21 ATENDENTE 2
22 ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 6
5 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
AUXILIAR DE ESCOLA 1
CHEFE DE DIVISAO 59
ENCARREGADO DE SERVICOS 6
1" ENCARREGADO DE SETOR 10

ANEXO VII
EMPREGOS MANTIDOS PARA EXTINCAO NA VACANCIA
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QUANT DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
4 OFICIAL 6
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
3 AUXILIAR DE ESCOLA 1
1 ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 6
6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ** 1
1 CIRURGIAO DENTISTA 31
8 MEDICO 31
3 P.E.B. | *
1 P.E.B. Il *
1 ENCARREGADO DE SETOR ** 10
1 FISCAL TRIBUTARIO ** 14

*Definido em legislacdo propria
** Acrescidos em virtude de reintegracao judicial

ANEXO X
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Item Cargo Descricdo sumaria das atividades

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenagdo e
supervisdo das acbes, e utilizagdo de sistema de processamento
eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo,
confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas utilizados e
1. Administrador de | necessario a prestacdo dos servicos de toda a prefeitura municipal,
Redes monitorando resultados e conforme politicas de mudanga
estabelecidas pelos superiores hierdrquicos. Submete-se a supervisdo
e chefia do Secretario de sua unidade administrativa, bem como do
chefe de sua divisdo ; auxiliando nas funcbes de Direcdo e Gestdo

além de auxiliar na contratacdo de servicos de infraestrutura de

Tecnologia da Informacdo (Tl) no ambito da Prefeitura e gerenciar a
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qualidade desses servicos; Efetuar o planejamento e a gestdo de
capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao
funcionamento dos servigos e solu¢des de TI; Identificar, implementar
e administrar solu¢des de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento da Administragdo; Instalar, configurar e manter
atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas
operacionais e outros softwares bdasicos necessarios ao
funcionamento de servicos e solu¢bes de TI; Promover o suporte e o
atendimento adequados aos usuarios de TI; Promover, orientar e
acompanhar, no que se refere a Tl, a implementacdo da Politica
Corporativa de Seguranca da Informagdo; Prover ambiente
computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologacéo,
treinamento e uso de servicos e solugdes de Tl redes wireless e

telefonia.

Implementa, supervisiona, coordena, executa, monitora e avalia
projetos, atividades e politicas publicas da Administracdo Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal; envolvendo entre outras as areas de
planejamento e orgamento governamentais, gestdo de pessoas,
gestdo da tecnologia da informacdo, gestdo de recursos logisticos,
gestdo de recursos materiais, gestdo do patrimdnio, gestdo de
processos participativos, bem como a moderniza¢do da gestdo e a

racionalizagdo de processos.

2. Administrador
Publico
Agente

3.

Comunitario de
Saude

Exerce atividades de prevencdo de doencas e de promocao da salde,
a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo bésica em salde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo
da cidadania, sob supervisdéo do gestor municipal. A Educacdo
Popular em Salde sdo praticas politico-pedagdgicas que decorrem
das acdes voltadas para a promocao, a protecdo e a recuperagéo da
saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a
promocao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a

diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo

dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagdo
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popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

Estimula, compartilha e impulsiona as vivéncias das comunidades
produtoras de cultura. Estd vinculado, assim, com as iniciativas e
procedimentos culturais, ndo somente como um gestor de praticas
culturais, mas como alguém que direciona sua percepcdo para a
esfera socio-cultural, atuando como mediador entre o ambito publico
e 0s grupos comunitarios. Também pela necessidade de estimular
acOes culturais préprias de um regime democratico. Para tanto, deve
instaurar recantos publicos comunitarios, sempre agindo de forma
transparente, de modo que a gestdo cultural municipal ndo tenha
nada a ocultar dos membros de sua sociedade. Planeja, promove e
organiza a realizacdo de eventos e atividades culturais, além de
promover a ligacdo entre a produgdo cultural e seus possiveis

publicos.

4.
Agente Cultural
: Agente de
' Controle de
Endemias

Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, mediante a¢des de controles de endemias e
seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor local. Tais atividades compreendem:
compreenderdo, saida em campo, para visualizagdo e erradicacdo de
possiveis focos do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses,
empregando todas as agBes necessarias para o seu efetivo exterminio
incluindo: | - Uso de inseticida piretroides, organofosforados,
carbamatos e outros; Il - Eliminacdo de recipientes que acumulam
agua em iméveis e terrenos baldios, inspecdo de calhas, lajes, caixas
d'dgua com utilizacdo de escada, e areas de vegetacdo permanente,
intra e peridomicilio, conforme norma técnica; Il - Orientagdo a
populacdo sobre cuidados e/ou eliminacdo de criadouros e sobre
sinais e sintomas da doenca; IV - Participacdo de arrastdo, mutirdo,
bloqueios e ag¢des de mobilizacdo social e conscientizagdo a
populagdo em campanhas de prevencdo a arboviroses e/ou durante
transmissdo das arboviroses instaladas no Municipio; V - Pesquisa e
eliminacdo de outros vetores, entre eles: Pulgas, Ratos, Caramujos,

Escorpido, Percevejos, Barbeiros, Morcegos, etc; VI - Participar e

auxiliar na Campanha Anti — Rabica com a funcdo de lagador de cao;
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VIl Trabalha com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) tais
como: respirador facial, 6culos de protegdo, capacete de seguranca,
abafador auricular, macacdo de protegdo, luvas de PVC ou luvas de
raspa, botas de borracha, entre outros; VIl - Uso de equipamentos:
bomba de compressdo prévia com capacidade para 8lts ou 20lts de
acordo com a necessidade, atomizadores UBV com peso total de até
25Kg utilizados em confirmacdo de casos de arboviroses; IX - Termo
nebulizadores para insetos especificos; X Trabalhos em pontos
considerados  estratégicos e/ou imbveis especiais, como em
industrias, escolas, borracharias e outros, eliminando recipientes
existentes, bem como eliminacdo de agua de todos os vasos em
Cemitérios Municipais; XI - Disponibilidade para trabalhos em
horarios diferenciados aos sabados, domingos e feriados, podendo
sofrer alteracdes no horario de trabalho, bem como horario de
almogo, sempre respeitando a carga horéaria de trabalho, conforme
necessidades e determinacdo do setor; Xll - Trabalho realizado em
condigdes climaticas favoraveis ou desfavoraveis, sendo realizadas
caminhadas para a realizacdo das atividades inerentes da funcéo; Xl
- atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento
geogréfico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); XIV - Cumpre

metas determinadas pelo setor/gestor.

Agente de Op. E
Fiscalizacao de
Transito e

Transportes

Exerce a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do
transito e transportes do Municipio, de acordo com os dispositivos
do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legisla¢des pertinentes;
lavra autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de
trdnsito e transportes com base no Cdédigo de Transito
Brasileiro e normativas complementares; desenvolve atividades
dos programas, projetos e campanhas de educacdo e de seguranca
no transito; desenvolve atividades de monitoramento do trafego
de veiculos e operacdo de transito; participa de opera¢des
especiais de orientacdo e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio
a realizacdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;
realiza intervencdo no trafego de veiculos, quando necesséario ou por
determinacdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez;
participa de estudos e auxilia na coleta de dados estatisticos

e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de
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intervencdo no sistema viario e na sinalizacdao de transito; presta
informagbes de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e
outros requeridos pelo Orgdo Executivo Municipal de Transito do
Municipio; apresenta propostas e recomendagdes para a inclusdo ou
adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e
logradouros publicos; utiliza-se dos instrumentos de trabalho, conduz
veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito
exercicio das atribuicbes do cargo. Conduzi veiculos oficiais do
Orgdo Municipal do Transito constitui condicdo inerente as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo a percepcdo de quaisquer

adicionais pelo seu desempenho.

Agente de
Organizagao

Escolar

Desenvolve atividades no ambito da organizacdo escolar,
relacionadas com a execucdo de ac¢des envolvendo o atendimento a
alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as
necessidades da unidade educacional; executa tarefas relacionadas ao
controle da merenda escolar; informa ao superior imediato
necessidades quanto a manutencdo e a conservagdo de
equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de
consumo; controla a movimentacdo de alunos no recinto da escola e
na entrada e saida da unidade educacional, orientando-os quanto as
normas de comportamento, informando ao superior imediato sobre a
conduta deles e comunicando ocorréncias; verifica o fluxo de aulas,
acompanhando o cumprimento do hordrio das mesmas e
encaminhando docente eventual a sala de aula, quando necessario;
auxilia nas providéncias que viabilizem o contato de professores
substituto/eventual; presta atendimento, por telefone e pessoalmente,
a comunidade escolar, quando solicitado, sob orientacdo da direcdo
da unidade educacional; cumpre normas legais, regulamentos,
decisbes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de
sua responsabilidade; participa, em conjunto com a equipe escolar,
da formulacdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da unidade
educacional, contribuindo para a integracdo da escola-comunidade;
auxilia na vigilancia da érea interna da unidade educacional e na

manutencdo da disciplina dos alunos, de forma geral; acompanha os

alunos e professores em atividades externas; desenvolve atividades
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de apoio e executa outras tarefas, relacionadas a sua area de
atuacdo, de acordo com as necessidades da unidade educacional e
determinadas pelo superior imediato.

Agente Esportivo

Ensinar atividades  fisicas e  técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades
esportivas; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e
participantes de atividades de lazer e as praticas desportivas; planejar
e executar competicdes esportivas e atividades de lazer nos mais
diversos espagos publicos, atuando principalmente em projetos
sociais; cumprir  programas elaborados pela area, visando
proporcionar atividades de Educacdo Fisica aos participantes dos
programas e projetos; exercer atividades de orientacdo técnica para o
preparo de equipes das varias modalidades esportivas; programar e
executar atividades de recreacdo para a comunidade em geral;
participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas;
elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcao.

Apoia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas compras
dos materiais necessarios para o funcionamento do servico,

realizando orcamentos dos materiais; auxilia os técnicos de nivel

. Agente Social superior na confeccdo de documentos essenciais ao funcionamento
dos servicos; participa de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe;
participa das atividades de capacitacdo (ou formacgdo continuada).
Analisa e estabelece a utilizacdo de sistema de processamento

10. Analista de eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuarios,

Sistema possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas.

Exerce atividades atinentes a profissdo, compreendendo:— supervisao,

) coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica; Il — coleta de dados,

11. Arquiteto e ) ) .

) estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Ill — estudo de
Urbanista

viabilidade técnica e ambiental; IV — assisténcia técnica, assessoria e

consultoria; V — direcdo de obras e de servico técnico; VI — vistoria,
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pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; VIl - desempenho de cargo e fungdo técnica; VIII -
treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; IX -
desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo,
mensuracdo e controle de qualidade; X — elaboracdo de orcamento;
Xl — producdo e divulgacdo técnica especializada; e XlIl — execugéo,
fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico. As
atribuicdes de que trata aplicam-se aos seguintes campos de

atuacao: | — de Arquitetura e Urbanismo, concepcdo e execucdao de
projetos; Il — de Arquitetura de Interiores, concepgdo e execugdo de
projetos; Ill — de Arquitetura Paisagistica, concepcdo e execucdo de

projetos para espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos,
como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas,
dentro de varias escalas, inclusive a territorial; IV — do Patriménio
Histérico Cultural e Artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, restauro, praticas de projeto e solu¢es tecnoldgicas
para reutilizacdo, reabilitagdo, reconstrucdo, preservagdo, conservacao,
restauro e valorizacdo de edificaces, conjuntos e cidades; V — do
Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervencdo no espaco urbano, metropolitano e regional
fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e
ambiental, sistema viario, sinalizagdo, trafego e transito urbano e
rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do
solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho
urbano, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e
requalificacdo em dreas urbanas e rurais; VI — de Topografia,
elaboracdo e interpretacdo de levantamentos topogréficos cadastrais
para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de
paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e andlise de
dados e informacgdes topogréaficas e sensoriamento remoto; VIl — da
Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construcdo, patologias e recuperagdes; VIII - dos sistemas
construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e

aplicacdo tecnolégica de estruturas; IX - de instalacbes e

equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo; X — do Conforto
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Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condicoes
climaticas, acusticas, luminicas e ergonOmicas, para a concepgao,
organizacdo e constru¢do dos espacgos; XI — do Meio Ambiente,

estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental,

utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento
sustentavel |
Assessora o Prefeito Municipal nas questdes administrativas
12. Assessor ) . . ~
o ) relacionadas a estrutura administrativa bem como nas questSes
Administrativo ) . ) .
relativas a gestdo dos recursos humanos, a nivel de Gabinete.
Assessora Gestor da area na supervisdo nas rotinas administrativas
ligadas a area de gestdo administrativa, de recursos humanos e bens
13. | Assessor de Apoio | patrimoniais, na coordenagdo de equipes, elaboracdo e
Administrativo | implementacdo de projetos e estudos administrando recursos
humanos e gerenciando equipes, responsavel pela organizacdo de
documentos e bens patrimoniais e materiais de consumo.
Assessora, supervisiona e coordena as rotinas ligadas a area de
Assessor de Apoio [ comunicagdo social, marketing, publicidade relacionamento com
14. . : .
a Comunicagdo |imprensa; responsavel pela coordenacdo de equipes, elaboracdo e
Social implementacdo de projetos e estudos, de acordo com a politica de
comunicagdo social vigente.
Assessor para | Assessora o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete e os Diretores
15. L ,
Assuntos de Departamentos Municipais no que tange assuntos pertinentes ao
Legislativos relacionamento institucional com o Legislativo Municipal.
Divulga noticias da administragdo municipal de interesse publico e do
Assessor de municipio; acompanha noticias divulgadas sobre a administracdo e
16. Comunicagao, do municipio; auxilia na redagdo e pronunciamentos a serem
Cerimonial e proferidos pelas autoridades municipais; Organiza e coordena as
Eventos atividades necessérias para a realizagdo de cerimonial quando de
visitas oficiais de autoridades e/ou convidados.
Assessora no diagnostico dos aspectos gerenciais e financeiros do
17. Assessor de ) ] ] o
o micro empreendimento e com base neles analisa a viabilidade do
Crédito o )
crédito a ser concedido.
Assessora o Gestor da area na supervisdo das rotinas administrativas
Assessor de ) L ) ) ~
18. ligadas a é&rea de engenharia e arquitetura; na elaboracdo e

Engenharia e

Arquitetura

de

gerenciamento de recursos humanos e equipes; responsavel pela

implementacdo projetos;  elaboracdo, coordenacdo e
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organizacdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e
materiais de consumo; responsavel pela elaboracdo de projetos e

estudos.

Assessor de

Assessora Gestor da area na supervisdo das rotinas administrativas

ligadas a &rea de meio ambiente, gerencia e coordena recursos

19. Gestdo em Meio . ) L
) humanos e equipes; responséavel pela organizacdo de documentos;
Ambiente e . . . i
. controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo; responsavel
Zeladoria . )
pela elaboracao de projetos e estudos.
Assessora o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete e os Diretores
20. Assessor de o ) .
de Departamentos Municipais no que tange assuntos pertinentes a
Governo . .
gestdo estratégica de governo.
Assessora o Gestor da area de Obras na supervisdo das rotinas
administrativas ligadas a area de execucdo de obras, conservagédo e
21. Assessor de . ) )
manutenc¢do; gerencia e coordena recursos humanos e equipes;
Infraestrutura ; L
responsavel pela organizacdo de documentos, controle dos bens
patrimoniais e materiais de consumo.
Assessora Gestor da area na supervisdo das rotinas administrativas
Assessor de Meio |ligadas a area de meio ambiente, gerencia e coordena recursos
22. ) . .
Ambiente e humanos e equipes; responsavel pela organizacdo de documentos;
Zeladoria controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo; responsavel
pela elaboracdo de projetos e estudos.
Assessora Gestor da area na supervisdo nas rotinas administrativas
Assessor de ) . . ) B
» . ligadas a area de cultura, na coordenacdo de equipes, elaboracdo de
23. Politicas Publicas . o )
. projetos e estudos administrando recursos humanos e gerenciando
Culturais e Igual ] ) L
Racial equipes; responsavel pela organizacdo de documentos, bens
acia
patrimoniais e materiais de consumo.
Assessora o Prefeito junto aos o6rgdos estaduais e federais na
24. Assessor de B ) _ .
) o obtencdo de recursos financeiros e acompanha a execucdo de
Projetos Publicos ] o o
projetos pelos 6rgdos municipais
Assessora o Gestor da area na supervisdo nas rotinas administrativas
ligadas a area de desenvolvimento esportivo, esportes e recreacao,
Assessor de B i B i
25. na coordenacdo de equipes, elaboracdo de projetos e estudos

Politicas Publicas

Esportivas

administrando recursos humanos e gerenciando equipes, responsavel
pela organizacdo de documentos e bens patrimoniais e materiais de

consumo.
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26.

Assessor de
Politicas Publicas
de Saude

Assessora o Gestor da area na supervisao nas rotinas administrativas
ligadas a area vigilancia sanitaria, epidemiolégica e controle de
vetores; gerencia e coordena recursos humanos e equipes;
responsavel pela organizacdo documental sob a responsabilidade da
Divisdo; responsavel elaboracdo de projetos e estudos, controle dos

bens patrimoniais e materiais de consumo.

27.

Assessor de

Politica Publicas

Sociais

Assessora o chefe de Divisdo de Protecdo Basica na supervisdo das
rotinas administrativas ligadas a area de promogdo, desenvolvimento
e inclusdo social, gerencia e coordena recursos humanos e equipes ;
responsavel pela organizacdo de documentos; controle dos bens
patrimoniais e materiais de consumo; responsavel pela elaboracdo de

projetos e estudos.

28.

Assessor Técnico

Assessora o Secretario nas questdes administrativas, financeiras e
outras elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que

subsidiem a tomada de decisdo.

29.

Assistente Social

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

30.

Atendente

Recepciona os pacientes, identificando e averiguando suas

necessidades, para dar encaminhamento ao médico.

31.

Atendente de
Desenvolvimento

Infantil

Presta servico nas unidades educacionais municipais que oferecam
atendimento a Educacdo Infantil, em periodo integral, a criancas na
faixa etaria compreendida entre 4 (quatro) meses a 6 (seis) anos de
idade; Executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianca de até 6 (seis) anos de idade,
consignadas na  proposta politico-pedagdgica da  unidade
educacional; Desenvolve atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil, nos aspectos
cognitivo, intelectual e emocional; Executa praticas junto as criancgas,
as quais favorecam a criacdo e o desenvolvimento de habitos,
habilidades e atitudes adequadas a convivéncia em sociedade;
Executa procedimentos adequados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentacdo, repouso e seguranca da
crianca; Desenvolve atividades e acbes que expressem a dimensdo

pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentacdo e higiene da

crianga; Responsabiliza-se pela alimentacdo e oferta das refeicdes as
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criancgas; Propicia primeiros socorros cientificando o superior imediato
da ocorréncia; Orientar pais e/ou responsaveis quanto a importancia
e necessidade de manutencdo da higiene pessoal e doméstica;
Manter pais e/ou responsaveis informados sobre o cotidiano da
crianga atendida; Leva ao conhecimento do chefe imediato qualquer
ocorréncia; Propicia situacbes em que a crianca possa construir sua
autonomia; Implementa atividades que valorizem a diversidade sécio-
cultural da comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens
sécio-culturais e artisticos; Executa atividades, sem discriminacdo
alguma as criancas, pautando-se no respeito, na dignidade, nos
direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas, sociais, econémicas,
culturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa de atividades que
envolvam a comunidade; Colabora no envolvimento dos pais e/ou
responsaveis, no processo do desenvolvimento infantil; Interage com
os demais profissionais da unidade educacional na qual atua,
vislumbrando a construgdo e implementacdo, de forma coletiva, do
projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; Compromete-se
com os projetos da unidade educacional, responsabilizando-se pela
implantacdo e qualidade do processo ensino aprendizagem; Cumpre
as atribuicbes disciplinadas na legislacdo vigente, bem como no
plano politico pedagdgico da unidade educacional e no seu
regimento; Atenta para as questdes da infancia e as prerrogativas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organiza tempos e espacos
que privilegiem o brincar e o lddico como forma de expressdo,
pensamento, interacdo e aprendizagem; Promove atividades
recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo
social e ao desenvolvimento pessoal das criangas atendidas; Estimula
a fantasia e a imaginagdo como um direito da crianga; Desenvolve o
processo ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianca, através
de jogos, brincadeiras, histérias, modelagem, dramatiza¢des, musica,
etc, articulando diferentes abordagens temaéticas, vivéncia de
situacdes concretas, visitas e festividades; Acompanha as criangas em
atividades oferecidas por outros segmentos, orientando, participando
e interagindo com as mesmas; Auxilia as criancas durante a execucao

das atividades propostas nos ambientes intra e extra escolares,

garantindo-lhes seguranca; Zela pela conservagdo de todos os
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espacos fisicos bem como de materiais existentes na unidade
educacional que sao patriménio de uso coletivo; Conhece a crianga
na sua individualidade, buscando compreender a cultura em que ela
estd inserida; Estabelece processo permanente de agdo-reflexdo-agéo
que desencadeie a busca de integracdo, formacdo e conhecimento
dos processos vividos pelas criancas de O a 6 anos; Possibilita a
interacdo entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma;
Contribui para o processo de autoconhecimento das criangas
buscando ajuda-las no desenvolvimento da sua autoestima; Apura a
frequéncia didria e mensal das criancas efetuando registros
necessarios; Planejar e desenvolver acdes integradas, diagnosticando,
acompanhando, registrando e avaliando o desenvolvimento integral
da crianca; PropbSe e desenvolve atividades que possibilitem o
desempenho do trabalho de forma coerente e atrativa promovendo
o brincar, o cuidar e o educar de maneira que proporcione o
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo das criancas atendidas;
organiza e se utiliza de espacos formadores de aprendizagem,
voltados ao interesse e a vivéncia da crianga; Elabora atividades que
contemplem as artes plésticas, a expressdo corporal e verbal, o
esporte, o lazer, as manifestagbes culturais, as questdes ambientais e
de saude, a fim de que sejam convertidas em possibilidades efetivas
de desenvolvimento humano; Contribui para a formagao integral da
crianga, possibilitando a socializacdo, a convivéncia em grupo, o
acompanhamento pedagdgico, o desenvolvimento de multiplas
inteligéncias e do espirito humanistico; Estimula a crianca em todos
os sentidos, levando-se em conta a formacdo da sua capacidade
critica, reflexiva e de autenticidade; Favorece o desenvolvimento
intelectual e moral das criangas, colaborando diretamente para a
construcdo do seu carater, evidenciando valores éticos e morais,
primando pela dignidade, honestidade e fraternidade; Participar de
atividades de formagdo propostas pelo Departamento de Educagéo
do municipio de Porto Ferreira; Reflete e avalia, constantemente, sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Executar outras

atribui¢des relacionadas ao exercicio de suas funcdes, de acordo com

determinacdo superior.
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32.

Auxiliar

Administrativo

Executa servicos gerais de escritério, tais como a classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdio de dados, lancamentos
contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestacdo de
informagdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico,
além da recepgdo e encaminhamento de usudrios dos servicos

publicos.

33.

Auxiliar de
Consultério

Dentério

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultorio
dentario e auxiliar o cirurgido dentista na execucdo de suas

atividades.

34.

Auxiliar de

Enfermagem

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de

enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro.

35.

Auxiliar de

Servigos Gerais

Executa servicos em diversas areas da administracdo publica
municipal, realizando tarefas de natureza operacional em obras civis,
conservacdo e manutencdo de cemitérios, pracas e jardins; auxilia
profissionais de areas técnicas e profissionais especializados e realiza

a manutencao e zeladoria de prédios municipais.

36.

Bibliotecario

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as

atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo

bibliogréfico, seja em biblioteca ou centro de documentacéo.

37.

Bidlogo

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de

projetos; Realiza vistorias, avaliacdes, monitoramentos e
pareceres técnicos; Realiza e avalia estudos de impacto ambiental,
executa tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e area de trabalho; Auxilia na
manutencdao de parques e areas de preservacdo permanente;
Desenvolve a¢bes e projetos na area de educacdao ambiental.
Elabora, encaminha e acompanha a tramitacdo de projetos
inerentes a educagdo ambiental e meio ambiente; Analisa
convénios, acordos de cooperacao, dentre outros, com entidades
publicas ou privadas da regido, dos estados, da federacdo ou
internacionais relacionados a engenharia ambiental; Acompanha,
executa e emite pareceres nas acoes praticas dentro de projetos
especificos ou ndo, no ambito dos programas municipais; Zela por
equipamentos, veiculos e moéveis sob sua responsabilidade ou

uso; Promove e participa de eventos técnicos na area; Apoiar

tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e acdes
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relacionadas a sua area de atuacdo; Presta apoio, quando
necessario, a demais unidades administrativas; Elabora e implanta
Planos Municipais; Exerce o poder de policia ambiental para
assegurar a execu¢do e a manutencao das legislacdes ambientais
do municipio, Desempenha outras atividades que se fizerem
necessarias e que tenham ligagao direta com as atividades de
gestao ambiental; Atende ao piublico interno e externo; Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo, determinadas pelo superior imediato.

38, o Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcéo civil,
Carpinteiro .
construcdo de pontes e consertos em geral

Compreende o cargo a que se destina a monitorar e fiscalizar os
6rgdos pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes
adotadas estdo em consonancia com as normas estabelecidas;
Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em
estreita observancia as disposicdes legais e normativas da
Administracdo Municipal; Exercer lideranga institucional da area de
competéncia da Controladoria Interna, promovendo contatos e
articulagdo com autoridades, érgéos e entidades nos diferentes niveis
e ambitos governamentais; Assessorar o Prefeito e os Secretérios
Municipais em assuntos de competéncia da Controladoria Interna;
Exercer supervisdo das unidades administrativas subordinadas a
Controladoria Interna, através de orientacdo, coordenacao, controle e
39 Chefe da' avaliacdo; Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo
Controladoria
sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciacao; apresentar
ao Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da atuacdo da
Controladoria Interna do Municipio; Participar da elaboracdo do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias, do Orcamento Anual,
outros Planos, Programas e Projetos; Desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do
Prefeito; Elaborar trabalhos de inspecdes, examinando in loco, a
correta execugdo, bem como os elementos que deram origem as
prestacdes de contas da Administracdo Municipal; Fiscalizar, avaliar e
assinar documentacdo de gestdo financeira e patrimonial dos érgaos

da Administracdo com vistas a implantagdo e utilizacdo racional dos

recursos e bens publicos; Exercer atividade técnica de controle da
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legalidade dos atos da Administracdo Municipal; Desempenhar
atividades afins.

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenacdo e
supervisdo das acdes, monitorando resultados e conforme politicas
40. ... | de mudanca estabelecidas pelos superiores hierarquicos. Submetem-
Chefe de Divisdo o ] ) o
se a supervisdo e chefia do Diretor de Departamento Municipal de
sua unidade administrativa; auxiliando nas funcbes de Direcdo e

Gestdo Administrativa

Assessora o Prefeito nas relagdes com os parlamentares e a

41. Chefe de . . ) .
) comunidade e garante suporte na gestdo nas areas inerentes ao
Gabinete ) )
Gabinete do Prefeito.
Supervisiona rotinas administrativas nas reparticbes publicas,
chefiando diretamente equipe. Coordena servicos, administra recursos
42.

Chefe de Secdo |humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e gerenciam equipe. Submetem-se a supervisdo e chefia

do Chefe de Divisdo de sua unidade administrativa.

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial,
43. . . . . . . .
Cirurgido Dentista | utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar

a saude bucal.

Fornece suporte as familias e individuos usuéarios do servico de
protecdo social especial de média complexidade, em sua amplitude
se servicos e atendimento integral, tudo de acordo com as
orienta¢des técnicas do referido centro. Orientacdo juridico social e
assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicdes da procuradoria geral do municipio. Oferecer
atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribuicbes da procuradoria geral do municipio.
44 Consultor Juridico | Receber denuncias. Prestar orientacdo juridica aos usuarios do CREAS.
Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
procuradoria geral do municipio. Esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servico. Participar de palestras informativas aos usuarios.
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia e violagdo de
direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado
todos os registros/mecanismos, de todos os atendimentos. Participar

de todas as reunides da equipe com a visdo da area de atuacio.
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Defesa e garantia de direitos socio assistenciais, constru¢do de novos
direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com os 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigido ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da lei
federal n° 8742, de 1993. Atendimento dirigido &s familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos da lei federal n° 8742, de 1993, e respeitadas as
deliberagdes do CNAS. Assessoramento juridico ao publico da politica
de assisténcia social, nos termos da lei federal n° 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS. Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes. Elaboracdo, junto com as familias e individuos, do plano
de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um. Realizagdo de visitas
domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario.
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socio
assistencial e demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa
de direitos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Alimentacdo de
registros e sistemas de informag¢des sobre as ac¢des desenvolvidas.
Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
do processo de trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e
formacdo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos
casos, e demais atividades correlatas. Participacdo de reunides para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos. Instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios. Organizacdo
de encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos. E
demais atribui¢des definidas na funcdo de advogado, observando o
disposto na NOB/SUAS e por meio de resolucbes do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMA. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua
experiéncia profissional e/ou de interesse da prefeitura, por

determinacdo superior.

Ao Contador compete: |- responsabilizar-se pela contabilidade,

45. ) . - . . .
Contador controle financeiro e orgamentario das dotagdes Prefeitura Municipal;

II- efetuar a correta classificacdo e empenhamento das despesas apos
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a autorizacdo de compra estar devidamente assinada pelo
Responsavel pela Administracdo Municipal e responsavel pelas
compras e Ordenador da Despesa; lll- efetuar a liquidacdo das
despesas apds a confirmacgdo do recebimento dos bens ou prestacdo
dos servicos a Prefeitura Municipal, sendo referida confirmacdo
evidenciada através de carimbo e assinatura do responsavel pelo
recebimento das aquisi¢cdes no documento fiscal relativo a operacao;
IV- elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem
requisitados; V- assinar balangos e balancetes da receita e despesa;
VI- elaborar o relatério de prestacdo de contas anual ao Tribunal de
Contas e enviar ao setor competente da prefeitura para realizar a
consolidacdo de balango; VII- providenciar publicacdo de balancetes ,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; VIII- elaborar propostas
orcamentdaria anual da Prefeitura Municipal ; IX- acompanhar as
instrucdes e ordens de servico emitidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e publicagdes no Diario Oficial acerca de
assuntos de interesse da Casa em matérias sob a fiscalizacdo do
Tribunal de Contas; X- fazer registrar contratos celebrados; Xl-
recepcionar e atender a todas as solicita¢des feitas pelo agente de
fiscalizagdo financeira do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
por ocasido de fiscalizacdo anual junto a Prefeitura Municipal; XII-
exercer outras atividades correlatas as suas atribuicGes de acordo
com a legislacdo em vigor, e que lhe forem determinadas pelo

superior hierarquico.

Responsavel pelas acdes de coordenacgdo, planejamento, orientagéo,
supervisdo e execucdo de atividades operacionais e administrativas
46. ) , , . i
Coordenador estabelecidas pelo governo relativas a sua area de atuacdo, chefiando
equipes e gerenciando recursos humanos, bens patrimoniais e

materiais de consumo

47. ) Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
Coveiro .
sepultamento de cadaveres.

Presta servico nas unidades educacionais municipais que oferecam
g atendimento a Educacdo Infantil, integral ou parcial; Executa
48.
Educador atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do

desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta

politico-pedagdgica da unidade educacional; Desenvolve atividades
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objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e
emocional; Executa praticas junto as criancas, as quais favorecam a
criagdo e o desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes
adequadas a convivéncia em sociedade; Executa procedimentos
adequados que assegurem o atendimento necessarios quanto a
higiene, alimentacdo, repouso e seguranca da crianga; Desenvolve
atividades e agbes que expressem a dimensao pedagdgica prazerosa
nos momentos de alimentacdo e higiene da crianga; Responsabiliza-
se pela alimentacdo e oferta das refei¢cdes as criancas; Propicia
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Orienta pais e/ou responsaveis quanto a importancia e necessidade
de manutencdo da higiene pessoal e doméstica; Mantém pais e/ou
responsaveis informados sobre o cotidiano e o desenvolvimento
global da crianca atendida; Leva ao conhecimento do chefe imediato
qualquer ocorréncia; Propicia situacdes em que a crianga possa
construir sua autonomia; Implementa atividades que valorizem a
diversidade sécio-cultural da comunidade atendida, ampliando o
acesso aos bens socio-culturais e artisticos; Executa atividades, sem
discriminacdo alguma, pautando-se no respeito, na dignidade, nos
direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas, sociais, econémicas,
culturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa de atividades que
envolvam a comunidade da unidade educacional; Colabora no
envolvimento dos pais e/ou responsdveis, no processo do
desenvolvimento infantil; Interage com os demais profissionais da
unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construcdo e
implementacgdo, de forma coletiva, do projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional; Compromete-se com os projetos da unidade
educacional, responsabilizando-se pela implantacdo e qualidade do
processo de desenvolvimento da crianca; Cumpre as atribuicdes
disciplinadas na legislagdo vigente, bem como no plano politico
pedagdgico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta para
as questdes da infancia e as prerrogativas do Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Organiza tempos e espagos que privilegiem o

brincar e o lidico como forma de expressdo, pensamento, interacao,

desenvolvimento e aprendizagem; Promove atividades recreativas
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diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e ao
desenvolvimento pessoal das criangas atendidas; Estimula a fantasia e
a imaginacdo como um direito da crianca; Desenvolve o processo
ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianca, através de jogos,
brincadeiras, histérias, modelagem, dramatiza¢des, mdusica, etc,
articulando diferentes abordagens tematicas, vivéncia de situacbes
concretas, visitas e festividades; Acompanha as criangas em atividades
oferecidas por outros segmentos, orientando, participando e
interagindo com as mesmas; Propde e auxilia as criangas durante a
execucdo das atividades nos ambientes intra e extra escolares,
garantindo-lhes seguranca; Zela pela conservacdo de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na unidade
educacional que sdo patriménio de uso individual e coletivo;
Conhece a crianga na sua individualidade, buscando compreender a
cultura em que ela estd inserida; Estabelece processo permanente de
acado-reflexdo-agdo que desencadeie a busca de integracdo, formagédo
e conhecimento dos processos vividos pelas criancas; Possibilita a
interacdo entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma;
Contribui para o processo de autoconhecimento das criancas
buscando ajuda-las no desenvolvimento da sua autoestima; Apura a
frequéncia didria e mensal das criancas efetuando registros
necessarios; Planeja e desenvolve acBes integradas, diagnosticando,
acompanhando, registrando e avaliando o desenvolvimento integral
da crianga; Planeja, adapta e executa a¢des buscando atender as
especificidades das criancas com deficiéncia; Propde e desenvolve
atividades que possibilitem o desempenho do trabalho de forma
coerente e atrativa promovendo o brincar, o cuidar e o educar de
maneira que proporcione o desenvolvimento fisico, emocional e
cognitivo das criangas atendidas; Organiza e se utiliza de espacgos
formadores de aprendizagem, voltados ao interesse e a vivéncia da
crianga; Elabora atividades que contemplem as artes plasticas, a
expressdo corporal e verbal, o esporte, o lazer, as manifestacdes
culturais, as questdes ambientais e de salde, a fim de que sejam
convertidas em possibilidades efetivas de desenvolvimento humano;

Contribui para a formacdo integral da crianca, possibilitando a

socializacdo, a convivéncia em grupo, o acompanhamento
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pedagdgico, o desenvolvimento de multiplas inteligéncias e do
espirito humanistico; Estimula a crianca em todos os sentidos,
levando-se em conta a formacdo da sua capacidade critica, reflexiva e
de autenticidade; Favorece o desenvolvimento intelectual e moral das
criangas, colaborando diretamente para a constru¢do do seu carater,
evidenciando valores éticos e morais, primando pela dignidade,
honestidade e fraternidade; Participa de atividades de formacgao
propostas pela Secretaria de Educacdo do municipio de Porto
Ferreira; Reflete e avalia, constantemente, sua prética profissional,
buscando aperfeicoa-la; Executa outras atribui¢des relacionadas ao

exercicio de suas fun¢des, de acordo com determinagdo superior.

Compreende as tarefas que se destinam a instalacdo e manutencéo
49. . L o . L
Eletricista de redes de distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos

em geral.

Monta e repara as instalagbes e equipamentos auxiliares de veiculos
50. o automotores, como automodveis, caminhdes, trens, maquinas
Eletricista de Auto ) o . .
operatrizes e outros similares, para atender a conservacdo de

instalacdo elétrica destes veiculos.

51. Executa servigos de instalagdo, manutencdo e consertos em geral, em
Encanador ,
redes de agua ou esgoto.

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem nas
52. ) unidades de salude, empregando processos de rotina e/ou
Enfermeiro » o . B )
especificos, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da salde

individual ou coletiva.

Estuda as condi¢des de seguranca e periculosidade do servico
publico, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa planos
e programas de promocdo e protecdo a saude dos empregados,
53. Enfermeiro do | participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam
Trabalho as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as

atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o

aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevencdo
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de acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo
andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢des de trabalho da mulher, para propiciar a preservacdo da
integridade fisica e mental do trabalhador; presta primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobiliza¢gdes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente; elabora e executa e avalia as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais
vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacdes e
testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacbes e
outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza
e administra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e
material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem adequado as necessidades de saide do trabalhador;
treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;
planeja e executa programas de educagdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para
prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢des de saide do
trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e

orientar em problemas de prevencdo de doencas profissionais.

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializacdo,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,

a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos

54. .
Engenheiro

55. Engenheiro
Agrimensor

Executa levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em
consonancia com os setores de planejamento da Prefeitura; efetua
calculos analiticos de areas levantadas subsidiando projetos
urbanisticos e ambientais de iniciativa do municipio; fiscalizacdo na

area topografica de novos loteamentos e dos ja aprovados; zela por

equipamentos, veiculos e mdveis sob sua responsabilidade ou uso;
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promove e participa de eventos técnicos na area; apoia tecnicamente
demais funcionérios em projetos, estudos e agdes relacionadas a sua
area de atuacao; presta apoio, quando necessario, a demais unidades
administrativas; elabora e implantar Planos Municipais; atende ao
publico interno e externo; executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato

56.

Engenheiro

Agrébnomo

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solos
e clima, efetuando estudos e experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando os resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo;
elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; orienta
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploracdo agricolas, formas de organizacdo, condi¢des
de comercializacdo, para aumentar a produgdo e garantir seu
comércio; promove acles de estimulo a produgdo no sistema de
agroflorestas; coordena atividades de formagdo de viveiros de mudas,
controle de plantio e replantio, promovendo o desenvolvimento da
arborizagdo urbana das vias publicas e a manutencdo de parques,
pragas e jardins; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob sua
responsabilidade ou uso; promover e participar de eventos técnicos
na area; apoia tecnicamente demais funciondrios em projetos,
estudos e acgOes relacionadas a sua area de atuacao; presta apoio,
quando necessario, a demais unidades administrativas; elabora e
implanta Planos Municipais; atende ao publico interno e externo;
executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

do cargo, determinadas pelo superior imediato.

57.

Engenheiro

Ambiental

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos;
analisa e emite a solicitacdes de licenca ambiental municipal; atua

como responsavel técnico, monitora e fiscaliza o cumprimento das

licencas ambientais municipais, propondo medidas necessarias
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visando o cumprimento de normas e legislacdes vigentes; realiza
vistorias, avaliagdes, monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e
avalia estudos de impacto ambiental, executa tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de trabalho; elabora, encaminha e acompanha a tramitacdo de
projetos inerentes a engenharia ambiental; analisa convénios, acordos
de cooperacdo, dentre outros, com entidades publicas ou privadas da
regido, dos estados, da federacdo ou internacionais relacionados a
engenharia ambiental; acompanha, executa e emite pareceres nas
acOes praticas dentro de projetos especificos ou ndo, no ambito dos
programas municipais; zela por equipamentos, veiculos e moveis sob
sua responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos
técnicos na area; apoiar tecnicamente demais funcionarios em
projetos, estudos e acdes relacionadas a sua area de atuacdo; presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas; elabora
e implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia ambiental
para assegurar a execucdo e a manutencdo das legislagdes
ambientais do municipio, desempenha outras atividades que se
fizerem necessérias e que tenham ligagdo direta com as atividades de
gestdo ambiental; atende ao publico interno e externo; executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo, determinadas pelo superior imediato..

Desempenha as atividades abaixo, referentes a geracdo, transmissao,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais
e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus
servicos afins e correlatos. Elabora, executa e dirige a supervisdo,
coordenacdo e orientacdo técnica de projetos na area da engenharia
elétrica; Elabora estudos, planejamento, especificacdo, viabilidade
técnico-econdmica de projetos e servicos em sua area de
especializagdo. Executa direcdo de obra, de servigo técnico, vistoria,
laudo e parecer técnico; Elabora projetos, desenhos técnicos,
orcamentos; Fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; Executa

operacdo e manuten¢do de equipamento e instalagdo elétricas.

58. Engenheiro
Eletricista
59. o
Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de

medicamentos as diversas unidades de salde, bem como fiscaliza

postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios. Supervisiona o
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trabalho dos auxiliares de farmacia.

Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execucéo e a
manutencao das legislagdes que regulam o meio ambiente;
desenvolve atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulacdo,
controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos
florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacdo da
qualidade da agua, do ar e do solo; executa acSes de preservacdo e/
ou conservacdo do meio ambiente que propicie adequadas
condi¢bes ao desenvolvimento do ecossistema em geral. Fiscaliza a
60. ) ) qualidade das condi¢des ambientais urbanas e rurais que gerem
Fiscal Ambiental
dano efetivo a saldde ou ponham em risco a seguranca da
populacdo. Verifica a validade do licenciamento ambiental. Atende de
forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de
agravos ao meio ambiente, referente a arborizacdo urbana, residuos
sélidos, entre outros; desenvolve a educacdo ambiental de forma
sistematica e abrangente de todos os segmentos da populacdo; zela
por equipamentos, veiculos e moéveis sob sua responsabilidade ou
uso; atende ao publico interno e externo; executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,

determinadas pelo superior imediato.

61. ) Fiscaliza as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir
Fiscal de Obras ) L
normas e regulamentos estabelecidos em legislacéo.

Realiza todos os procedimentos pertinentes a fiscalizagdo a violagdo
das normas e posturas municipais; emite notificacdes e lavrar autos
de infracdo e imposicdo de multa e de apreensdo de mercadorias,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisita o auxilio de
forca publica ou requer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacdo de diligéncias ou inspec¢des, fiscaliza normas municipais,
62. Fiscal de Posturas | estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios
desde que relacionados a Segao de Posturas; Inspeciona e fiscaliza a
realizacdo de eventos, comércio ambulantes, industrias, prestacdo de
servicos, podendo embargar, interditar e lacrar os irregulares; recebe
e confere mercadorias apreendidas em face de descumprimento de

legislagdo municipal; efetua vistoria para concessdo de inscricdo

municipal e alvaras; fiscaliza a ocorréncia de degradacdo ambiental
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em area de preservacdo permanente; fiscaliza o transporte através de
taxis e moto taxis; fiscaliza de acordo com a legislagdo, os residuos
solidos; fiscaliza de acordo com a legislacdo a arborizacdo urbang;
acompanha junto com a Concessionaria, os cortes do fornecimento
de agua aos consumidores por falta de pagamento de tarifas ou por
outros motivos justificaveis, lavra autos de infracdo aos contribuintes
por transgressdo as leis municipais e outras normas governamentais,
cumpre e faz cumprir as leis pertinentes aos servicos de agua e
esgoto, e exerce outras atividades determinadas pelo superior

hierarquico e demais disposi¢des constantes do edital.

Executa servicos de fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
63. ) o comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar,
Fiscal Sanitario . i )
apreender produtos quando necessérios, a fim de preservar a salde

da comunidade.

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e
promovem a cobranga de tributos; aplicando penalidades; analisam e
64. Fiscal Tributario |tomam decisdes sobre processos-administrativos fiscais; controlam a
circulacio de bens, mercadorias e servicos; atendem, orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgdo da

administracdo tributaria.

Presta  assisténcia  fisioterapéutica; elabora o  Diagndstico
Cinesiolégico  Funcional, prescreve, planeja, ordena, analisa,
6> Fisioterapeuta supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condi¢bes de alta do paciente submetido a

estas praticas de saude.

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
66. . o . .
Fonoaudidlogo [utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a

reabilitacdo da fala.

Efetua levantamentos, mapeia éareas ambientalmente frageis e
legalmente protegidas; desenvolve projetos de recuperacdo de é&reas
degradadas, bem como, empreende a¢des orientadoras no que tange
o7. Gedlogo ao uso do solo nas areas de risco; executa o controle de fontes
poluidoras do meio ambiente, especialmente aquelas relacionadas as
atividades mineradoras do municipio; desenvolve acdes definidas no

Plano Municipal de Mineragdo, exerce o poder de policia ambiental
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para assegurar a execugdo e a manutencdo das legislacbes
ambientais do municipio; zela por equipamentos, veiculos e méveis
sob sua responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos
técnicos na drea; apoia tecnicamente demais funciondrios em
projetos, estudos e agdes relacionadas a sua area de atuagdo; presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas; elabora
e implanta Planos Municipais; atende ao publico interno e externo;
executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Garante suporte na gestdo dos diversos conselhos municipais
Gestor de ) o B . o .
68. instalados pela administracdo publica municipal, coordenando ag¢des
Conselhos ) ) o
Municioai visando cobrar a efetiva participacdo de seus membros, bem como

unicipais
P garantir a transparéncia e a independéncia de suas deliberacdes.

Executa servicos de consertos de automotores em geral, efetuando a

69. A x = = :
Mecanico reparacao, manutengcao e conservagao, visando assegurar as

condigdes de funcionamento.

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas,
exames médicos, procedimentos médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
realizar agdes de promocdo a saude; elaborar documentos médicos
conforme a necessidade (do paciente ou do poder publico); aplicar
o Médico recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios
clinicos e/ou cirurgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar,
conforme Cédigo de Etica Médica. Compreende ainda integrar
juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com
a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licencas

médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
Médico da necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
- Estratégia da (escolas, associagbes, entre outros), em conformidade com

Familia protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposices legais da

profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
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cuidados para as pessoas que possuem condi¢bes crbnicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade

na sua area de formacao.

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas,
exames médicos, procedimentos médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
realizar agdes de promogdo a saude; elaborar documentos médicos
conforme a necessidade (do paciente ou do poder publico); aplicar

72. Médico do o ] o ]
Trabalho recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios
clinicos e/ou cirurgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar,
conforme Cédigo de Etica Médica. Compreende ainda integrar
juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com
a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licencas
médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).
Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no
73. Médico municipio, eventuais exames e diagndsticos em animais, campanha e
Veterinario controles de agdes preventivas (vacinacOes) para garantir a saude
coletiva. Estatistica e notificacdes de doencas.
] Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio ou em viagens fora
74. Motorista do municipio ou do estado, transportando passageiros, funcionérios,
autoridades para locais pré-determinados e/ou cargas para locais
pré-determinados.
Motorista de Exerce atividades de dirigir Onibus no Municipio, transportando
7> Transporte municipes para locais pré-determinados.
Coletivo
76. Motorista de Exerce atividades de dirigir 6nibus do Municipio, transportando
Transporte Escolar | alunos para locais pré-determinados
77. Cria projetos de museus e exposi¢des organiza acervos museoldgicos.

Musedlogo

Conserva acervos. Prepara aces educativas ou culturais, planeja e
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realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantacdo das
atividades técnicas. Participa da politica de criacdo e implantacdo de

museus. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

78.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servi¢os ou programas de nutricdo a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da

populacdo.

79.

Operador de
Maquinas

Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

80.

Orientador Social

Desempenha as seguintes fungdes: a) desenvolve atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b)
desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e acles intergeracionais; ¢) assegura a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; d) apoia e desenvolve atividades de abordagem social e busca
ativa; e) atua na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; f) apoia na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;
g) apoiar e participar no planejamento das acdes; h) organiza, facilita
oficinas e desenvolve atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanha, orienta e
monitora os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo -
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoia na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; k) apoia no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades

socioassistenciais; |) apoia na elaboracdo e distribuicdo de materiais

de divulgacdo das a¢des; m) apoia os demais membros da equipe de
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referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoia na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;, o) apoia na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; p) apoia no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) apoia na articulaciko com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; r) participa das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolve atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoia na identificacdo e
acompanhamento  das  familias em  descumprimento  de
condicionalidades; u) informa, sensibiliza e encaminha familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; v)
acompanha o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periddicos; x) apoia no desenvolvimento

dos mapas de oportunidades e demandas.

81. Pedreiro Executa trabalhos de alvenaria.
82. . Executa tarefas de preparacdo e pintura de superficies externas e
Pintor internas de edificios e outras obras civis.
Assessora o Procurador Geral e todas as areas de atividade do Poder
Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente; Postula em juizo em
83 nome da Administracdo; Realiza o acompanhamento juridico em

Procurador todas as instancias e esferas, onde a Administracdo for ré, autora,
assistente, oponente ou interessada de qualquer forma; Ajuizamento

e acompanhamento de execucbes fiscais de interesse do ente;

Analisar contratos firmados pelo municipio em todas as relagdes
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juridicas entre o ente publico e terceiros; Acompanhar e participar
efetivamente de todos os Procedimentos Licitatérios.

84.

Procurador
Assistente

Assessora os Procuradores, Prefeito, Secretarios e Diretores das
Autarquias Municipais, atendendo em ambito administrativo aos
processos e consultas, emitindo pareceres; Revisar, atualizar e
consolidar a legislacdo municipal; Observar normas federais e
estaduais a medida que forem sendo expedidas e providenciar a
adaptacdo desta que possam ter implicacbes na legislagdo local;
Proceder ao exame dos documentos necessarios as formalizacGes
pendentes que versem sobre assuntos juridicos; Representar a
Municipalidade, judicial e extrajudicialmente, em processos de

qualquer natureza.

85.

Procurador Geral

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a
Administracdo Publica Municipal. Coordena e promove todas as

atividades relacionadas a representacdo juridica do Municipio.

86.

Psicélogo

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de
saude mental, atende e orienta na area educacional, bem como,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,

métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

87.

Psicopedagogo

lementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/institucionais, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino aprendizagem dos alunos; analisar,
avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem; proceder a
investigacdo, assessoramento e planejamento do aprendizado dos
alunos, a fim de atender as necessidades dos alunos, acompanhando
e avaliando os processos educacionais; assessorar, prestar consultoria,
e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial voltadas para
a area educacional; desenvolver sistemas de motivacdo de
aprendizagem, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades
individuais; desenvolver junto com a equipe técnico-pedagdgica e

corpo docente atividades com os educandos, visando um trabalho

preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializagao;
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ministrar cursos de capacitagdo, orientacdo aos pais e professores de
todos os niveis, além de elaborar textos de orientacdo e produzir
material de apoio pedagdgico; possibilitar momentos de capacitagdes
aos agentes da unidade educacional, por meio de palestras e
debates, especialmente sobre relacdes interpessoais, vida escolar e
relacdo entre familia e escola; criar e organizar mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar; participar junto a
equipe técnico-administrativo-pedagdgica de procedimentos quanto
ao conhecimento da relacdo professor-aluno em situagdes escolares
especificas, colaborando na implementacdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar, juntamente com os demais membros
de apoio técnico a educacao; assessorar na escolha de metodologias
gue ajustem a acdo da educacdo nas bases educativas e psicoldgicas
da aprendizagem; elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de
aprendizagem voltados ao publico alvo da educacdo especial; realizar
um diagnéstico Institucional para averiguar possiveis problemas
pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino-
aprendizagem; desenvolver a¢des de pesquisas e aplica¢cdes praticas
da psicologia no ambito da educacdo; possibilitar a intervencao
visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo como
enfoque o aprendiz e a instituicdo de ensino; intervir como apoio no
processo que envolve ensino e aprendizagem, nas unidades escolares
da rede municipal de educacdo bésica de Porto Ferreira/SP, que
compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos
na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA; acompanhar os casos de
alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a
alguma deficiéncia, mediante orientacdo e discussdo de casos
individuais e suas particularidades, de maneira colaborativa com o
docente regente de sala, docente de Educacdo Especial e docente de
Educacdo Fisica; aplicar métodos e técnicas pedagdgicas, psicoldgicas
e/ou psicopedagdgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo voltadas para o acompanhamento pedagdgico e
educacional; Contribuir para o processo de orientacdo para o
trabalho, tendo como principio a relacdo trabalho-conhecimento,

vinculada a pratica social, individual e coletiva; integrar a equipe de
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apoio da Sala Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo o levantamento das necessidades junto as unidades
escolares, realizar entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis
pelo aluno; realizar atendimento educacional pedagdgico e o
encaminhamento para servigos especializados do municipio conforme
demanda e mediante andlise das avaliacbes/ instrumentos
psicopedagdgicos; acompanhar o desenvolvimento das unidades
escolares por meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor;
elaborar e emitir hipdteses diagnosticas, pareceres, relatérios e
orienta¢des, mediante necessidade dos educandos e dos profissionais
correlatos com o processo de ensino aprendizagem; gerar estatisticas
de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; selecionar,
pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, relacSes interpessoais e
dimensdes institucionais; participar de reunides técnico-pedagdgico-
administrativas, sempre que solicitado; operar equipamentos e
sistemas de informéatica e outros, voltados ao exercicio de suas
atividades; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas

determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Porto

Ferreira/SP.
88. Secretario de ) o ) . )
Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.
Escola
- Planeja, coordena e promove a execucdao de todas as atividades de
89. Secretario ) ) )
o sua unidade organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
Municipal . .
desenvolvimento das atividades.
90. Solda pecgas de metal, para montar, reforcar ou reparar partes ou
Soldador ) .
conjuntos mecanicos.
91. Presta assisténcia, orientando diretamente produtores sobre

Técnico Agricola B . L
producdo agropecudria e comercializacdo de produtos.

Exerce tarefas de manutencdo de todo material necesséario para a

92. Técnico de L . . o
realizacdo de cirurgias, bem como acompanha o médico para atender
Enfermagem ) ] .
as suas necessidades de material durante a operagao.
93. Técnico de Executa atividades de prestacdo de servigos técnicos, manutencéo,
Informatica instalacdo e configuracdo de computadores, redes e softwares.
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Executa tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de

94. Técnico em . . o . R
L obras civis, como constru¢do e modificacdo de prédios, construcdo
Edificacdo . .
de galerias de dutos e outros tipos.
Auxilia o farmacéutico em atividades de atendimento ao publico, na
execucdo de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando
e etiquetando os mesmos, na logistica de materiais e de
95. Técnico em medicamentos, na atividade de dispensacdo de medicamentos, na
Farmacia alimentagdo do sistema e controle estoque, no almoxarifado,
providenciando a sua estocagem, obedecendo especificacdes técnicas
quanto a validade, temperatura, formas e limites de empilhamento,
bem como atividades administrativas inerentes ao cargo.
Técnico em Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando
96. . . . x
Seguranga do riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencéo,
Trabalho para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura
Compreende as tarefas que se destinam a executar a operagdo de
97. ) ) . S
Telefonista equipamento telefénico, para estabelecer comunicagdes internas,
locais ou interurbanas.
Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou
98. Terapeuta - L . - I~
. psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
Ocupacional . B ,
na sua recuperacao e integracdo social.
Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a
complexidade do fendmeno turistico como vetor de desenvolvimento
econdmico contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
geracdo de emprego e renda no municipio. Elabora e avalia politicas
99. o municipais, estaduais e federais de turismo; Concebe e gere planos,
Turismoélogo

programas e projetos de desenvolvimento turistico; Desenvolve
atividades turisticas valorizando a identidade e participacdo das
comunidades; Incentivar a consciéncia social, a preservacdo da
cultura, da memoéria e do patrimbénio compativeis com o

desenvolvimento sustentavel.
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