PLANO PLURI ANUAL DE SAUDE

Municipio de Porto Ferreira
2018 A 2021

Diretriz 1 - Garantia do acesso da populacédo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramento da politica de atencédo béasica e da atencao especializada.

Objetivo estratégico - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atengéo basica

~ . ) META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a cobertura UBS Porto Novo, Programa: 1010 e
populacional estimada pelas Aumentar o Nimero de ESF A . " " 5 Serra d'Agua, Porto 1011
equipes No municipio Seguro e Unid.
Crianca
Aumentar a cobertura do Equipe de gestio da
Numero de pessoas atendidas AB 15% 20% 25% 30% quip Alg
por equipes da ESF
_Ampllar h,orarlo de CAIC, Cristo,Porto
atendimento até 21h nas
. , AB 1 1 1 2 Belo e Salzano e
unidades de salde com . .
> ‘ Vila Maria
populagdo mais carente
Implantar equipe NASF . . .
(ntcleo de Apoio a Saude da AB 1* 2* 1 1 ! unEj para apolar
. acoes CAPS
Familia)
Completa adequacéo do 3 DIAS | 4DIAS | 5DIAS | 5DIAS Equipamento
CAPS para atendimento aos AE POR POR POR POR intermediariod
usuérios de Alcool e Drogas SEM SEM SEM SEM hospitalizacdo
Implantar Residéncia L
P AE - 1 - - Terapéutica com 10

Terapéutica (para dez usuarios)

leitos




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Definir Linha de Cuidado e
criar grupo multldlsc!phnarNde Equipe coordenada
acompanhamento e orientacédo de
: pela CEMI com
pacientes portadores de AE - X - - . -
! P ~ apoio matricial do
obesidade moérbida, que serédo
. o o NASF
submetidos a cirurgia bariatrica
em hospital de alta complexidade.
Desenvolver projetos de
atividades fisicas (como ginastica Projeto desenvolvido
e caminhadas) nas unidades de AB X X X X por Fisioterapeuta
salide como meio de prevencgéo através do NASF
de doencas cardio respiratérias.
. Trabalho realizado
Desenvolver grupos de Vig ~
apoio aos pacientes soropositivos| Epidemioldgica X X X X S0 CUE IS D E
P P P P 9 Vig. Epidemiol6gica
Iniciar projeto em 3
unidades de saude e
ampliar cobertura de
pesenyolver gr_upos de AB sunid | 3 unid 3 unid 1 unid mais 3 unldadgs a
orientagdo nutricional cada ano. Projeto
desenvolvido por
Nutricionista através
do NASF
Iniciar projeto em 3
Desenvolver grupos de unidades de saude e
Valorizacéo da Vida e do ampliar cobertura de
individuo, através de eliminacao AB 3unid | 3 unid 3 unid 1 unig | mais 3 unidades a

de acOes prejudiciais a saude
(uso de alcool, drogas, tabaco,...)
e melhora da auto estima.

cada ano. Projeto
desenvolvido por
Assistente Social
através do NASF




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Iniciar projeto em 3
unidades de saude e
Rodas de Conversas" com amz:lsarg Zonk?de;tggz ge
temas voltados a qualidade de AB 3unid | 3unid 3 unid 1 unid .
. cada ano. Projeto
vida :
desenvolvido por
Pscélogo através do
NASF
Oficinas de relaxamento, Iniciar projeto em 3
arteterapia, reiki e meditacao, unidades de saude e
aberto a toda populacéo, ampliar cobertura de
colocando assim em pratica a . . . . mais 3 unidades a
Portaria MS 145/2017 de AB 3unid |3 unid 3 unid 1 unid cada ano. Projeto
ampliacao da politica nacional de desenvolvido por
praticas integrativas. voltados a Psicélogo através do
qualidade de vida NASF
20 Projeto sob
Oferecer atendimento de 30 atend. |40 atend. |60 atend.| responsabilidade da
AE atend. . . . ) ~
acumpuntura no CEMI . por dia | pordia | pordia |equipe de gestdo da
por dia
AB
Projeto desenvolvido
Desenvolver protocolos de por enfermeiro
atendimento humanizado aos responséavel pelo
. . AB X X X X
clientes internos e externos, nas grupo de
unidades de salde. Humanizagéo, em
todas as unidades
Desenvolver acdes com .
. . : Projeto sob
unidade mével nos bairros I
e i AB X X X X responsabilidade da
periféricos, facilitando acesso aos . ~
. , equipe de gestdo AB
servicos de saude.
Diminuir a proporcéo de o Programa: 1010 e
internacdes por condigdes Constituir grupos de 3Inst.|;cjuw gr“p0?2%T8 1012
sensiveis a atencédo basica i { unid por ano
¢ trabalho nas unidades de saude AB 3 3 3 1 2 2020) e 1 em

(icsab)

referente ao tema Diabetes e
Hipertensao.

2021, coordenados
pelo NASF




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Instituir reunido de equipe
em todas unidades de salde da .
atencio basica para Trabalho realizado
. Q~ P AB E AE 3 4 3 1 pela enfermeira de
reorganizacao dos processos de .
~ cada Unid.
trabalho, espacos de reflexédo e
educacgdo permanente .
. Ampllar a cobertura de~ Trabalho realizado
vacina de influenza na populacdo AB X X X X .
. . em todas as Unid.
alvo (gripe e pneumonia)
Expectativa de
Definir Linha de Cuidados e cobertura em
criar grupos de apoio a pacientes| AB e Vig Epid. 20% 40% 60% 80% relagéo aos
sSoropositivos pacientes
cadastrados
Expectativa de
Definir linha de Cuidados e cobertura em
criar grupos de apoio a pacientes AE 30% 50% 70% 90% relagéo aos
ostomizados pacientes
cadastrados
Expectativa de
- L cobertura em
Intensificar vacinacéo . . ~
AB e Vig Epid. X X X X consonancia com as
contra Febre Amarela e .
Politicas de Saude
para o0 ano em curso
Aumentar a proporcao de Expectativa de
. . cobertura em
vacinas selecionada do . . .
AB e Vig Epid. X X X X consonancia com as

calendério para criangas menores
de dois anos de idade.

Politicas de Saude
para 0 ano em curso




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Articulacao com
Interag&do com outras Secretaria de
secretarias em acdes de AB e Vig Epid. X X X X Esportes, Educacéo
promocao de saude. e Desenvolvimento
Social
CoqstrU|r p-r,otocolos F|InICOS AB, AE e Vig Trabalho realllzado
e reativar os ja construidos Epid X X X X pela enfermeira de
(Linhas de Cuidado) pid. cada Unid.
Desenvolver cursos de .
: . Trabalho realizado
gestantes, com foco no incentivo )
: AB X X X X pela enfermeira de
ao parto normal e aleitamento .
cada Unid.
materno
C_ampanhas municipais Trabalho realizado
educativas visando reduzir o ela enfermeira de
numero de acidentes de transito, | AB e Vig Epid. X X X X P )
: ) cada Unid com
junto com todas as secretarias )
. apoio do NASF.
envolvidas.
Custear conect_lwdade de AB . AE e Vig.
banda larga das unidades de . X X X X
. ! o em Saude
saude (fibra 6ptica)
Garantir implanta¢éo do
Prontuario Eletronico através do | AB e Vig Epid. X X X X
ESUS
Aumentar a cobertura de Programa: 1010
acompgnhamento da ) Trabalho realizado
condicionalidades de salide Busca Ativa AB X X X X pela enfermeira de
do programa bolsa familia cada Unid.
Divulgacéo (Secretarias de Trabalho realizado
Educacéo, Desenvolvimento AB X X X X pela enfermeira de
Social e Saude) cada Unid.
Articulacdo entre as 3 Tra:lz;IZo Lrj(iaaélzda;do
esferas (comissao entre as AB X X X X P quip

secretarias)

gestdo da Secr.
Saude




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Trabalho realizado
Garantir insercdo dos dados ela equipe de
no sistemg PBF o X X X X gpestéoqdapSecr.
Saude
Aumentar a cobertura
opulacional estimada pelas CSllem 2018 e
quipes basicas de saaze 1 ESB para cada ESF AB 1 1 i i Porto Seguro 2019 Programa: 1010
bucal
Diminuir' a proporgélo de .Implementar acoes Trabalho rgalizado Programa: 1010 e
exodontia em relagdo aos educativas nas escolas e na AB/CO e CEO X X X X pela equipe de
procedimentos Atencao Basica Saude Bucal 1011
Aum(_antar a média d? acéo ] Garantir um Articul:ildor de Trabalho r(_aalizado Programa: 1010 e
coletiva de escovacdo dental | Saude Bucal para as ac¢des de AB/CEO X X X X pela equipe de

supervisionada

promocao e prevengao;

Saude Bucal

1011

Objetivo Estratégico - Garantir acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de atencé&o especializada.

~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a disponibilizacéo .
de exames e procedimentos u . xa De acordo com série
A - 0 0 0, 0 c
ambulatoriais de média de média complemdade_(l_?alo X, AB e AE 10% 20% 20% 20% historica Programa: 1011
. ~ US, exames laboratoriais,...)

complexidade e populacéo
residente Repactuar a

contratualizacdo com os Buscar atender a

prestadores de servico ja AB e AE X X X X . Programa: 1011

i : demanda existente

existentes e dar oportunidade

para novos prestadores.
Aumentar arazéo de Garantia de internacdes de
. ~ L . . Atender a demanda
internacdes clinico- meédia complexidade, conforme SS X X X X .

S L T existente
cirargicas de média contratualizacao Programa: 1011
complexidade e populagéo Estabelecer pactuacéo de ss X X X X Atender a demanda
residente metas por especialidade existente
Aumentar a proporcéo de Manter os contratos de Atender a demanda
: . . . SS X X X X .

servicos hospitalares com servicos hospitalares pactuados existente




~ : ; META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
contrato de metas firmado i izacs
€ _ (_Baranur_ realizacao de Programa: 1011
através do POA (Plano cirurgias eletivas conforme - . . . . Atender a demanda
Operativo Anual) pactuacao. existente

Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Atencéao as Urgéncias, com expansao e adequacao do pronto Atendimento Médico PAM e central de regulacédo de Ofertas

de Servicos de Saude CROSS.

Objetivo Estratégico - Implementacao da Rede de Atencao as Urgéncia

~ . " META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar o niumero de Reallgizg?pzfgagao
unidades de saude com Garantir a notificacdo de Vig atualiza pao do
servi¢o de notificagdo de violéncia domestica e sexual, | Epidemiolégicae| 50% 60% 70% 80% ¢ Programa: 1012
AT : : . protocolo e
violéncia domestica, sexual e inclusive do homem. PAM ) ~
oléncias imol d divulgacéo para
outras violéncias implantado equipe
Adequacéo do Pronto S dls B Programa: 1010
Atendimento Médico — PAM Manter Classificac&o de Risco quesg o X X X Conforme demanda
Minimizar o tempo de espera nas Equipe do PAM e X X " « Conforme demanda
chamadas de sobre aviso SS
Manter qgallflcagao da Aequllpe em - Mantrer programas
atendimento de urgéncia e Equipe do PAM e ~
. X X X X de educacao
Emergéncia e para operar SS
. permanente
equpamento de tele medicina

Objetivo Estratégico — Fortalecimento de Mecanismos de programacgao e regulagao nas redes de atenciao a saude do SUS

META

ACOES ESTRATEGICAS

META
2018

META

RESPONSAVEL 2019

META
2020

META
2021

NOTA

RECURSOS
ORCAMENTARIOS




urgéncias e emergéncias

sempre atualizadas

~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Fortalecer mecanismos de Utilizacdo de sistemas . Programa: 1010
~ ~ LT . Manter Sistemas
programacao e regulacao operacionais disponibilizados pelo .
AB, AE, PAM e atualizados e
SUS para agendamentos de . X X X X - ~
Hospital garantir insercao de
exames, consultas e outros ~
. 100% da producéo
procedimentos
Utilizacado do sistema
CROSS para agendamento de AB, PAM e Inserir os dados nos
; . X X X X .
procedimentos Hospital prazos estipulados
Utilizac&@o do sistema
CROSS para regulagéo das PAM e Hospital X X x X Imanter informacdes

vulnerabilidade.

Diretriz 3 - Promoc¢ao da atenc¢ao integral a saide da mulher e da crianca e implantacao da "Rede Cegonha", com énfase nas areas e populacées de maior

Objetivo Estratégico - Fortalecer e ampliar as acdes de prevencgao, deteccdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.

(saude da mulher em maio)

unidades de saude

~ . " META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a razdo de exames Programa: 1010
citopatolégicos do colo do
Gtero em mulheres de 25 a 64 Aumentar oferta de exame Realizar nas
anos e a populacdo da com abertura de agenda em AB 3 4 5 7 unidades com
mesma faixa etaria horérios alternativos (noite) horério estendido
Realizar a campanha anual ]
D ~ Realizar em todas
de sensibilizacéo da populacédo AB X X X X




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a razdo de exames Programa: 1010
de mamografia de )
rastreamento realizados em q Regtl)l_f_ar a~ca(rjnpanha| an~ual AB Realizar em todas
mulheres de 50 a 69 anos e € sensiol |zta(k;)ao a populacao X X X X unidades de salde
populacdo da mesma faixa (outubro rosa)
etaria
Realizar mutirdes para :
e Realizar em todas
realizagcdo dos exames de AB X X X X ; .
) unidades de saude
mamografia
Manter parceria com
Hospital de Barretos para
realizacdo de exames preventivos Realizar em todas
AB X X X X

de cancer do colo de utero (base
liquida), implementando agbes de
divulgacéo junto a populacéo.

unidades de saude

Objetivo Estratégico - Organizar a Rede de Atencédo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a proporcéo de i [ . Programa: 1010 e
N proporg Educacédo permanente AB, Vig !Ep|d € X X X X Incentivar g
parto normal Hospital 1012
Capacitacao dos médicos e| AB, Vig Epid e .
. . X X X X Incentivar
enfermeiros Hospital
) Investir na educacéo em AB, Vig Epid e _
saude empoderando as mulheres : X X X X Incentivar
Hospital
para o parto normal
Divulgar a estatistica com AB, Vig Epid e Divulgar dados a
. : : X X X X ~
numero de parto e tipo de parto Hospital populacao
Aumentar a proporcéao de Trabalh lizad Programa: 1010 e
nascidos vivos de mées com Garantir as agbes da Rede : : rabaino realizaco 1012
) . AB e Vig Epid. X X X X pela enfermeira de
7 ou mais consultas de pré- Cegonha. :
cada Unid.
natal
Captacéo precoce das Trabalho realizado
gestantes com teste rapido AB e Vig Epid. X X X X pela enfermeira de

(VDRL e HIV)

cada Unid.




META

META

META

META

RECURSOS

META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Matriciamento (rede de
atencdo basica, hospitalar e Trabalho
educacéo) para o AB e Vig Epid. X X X X coordepado pela
acompanhamento de enfermeira de cada
adolescentes gravidas. Unid.
o . Trabalho realizado
Capacitacao profissional .
. . pela enfermeira de
da equipe para um olhar mais .
. . AB X X X X cada Unid. Em
integral no que tange a saude da .
mulher parceria com
' CDQSUS e CEFOR
Aumentar o niumero de teste ] L Programa: 1012
de sifilis por gestantes - Garantir a realizagdo e
registro no prontuario médico, do Trabalho
_ teste rapldq em todas as i AB e Vig Epid. X X x X coordepado pela
unidades, atraves da capacitacdo enfermeira de cada
de todos os profissionais de nivel Unid.
superior para realizacdo do teste.
Trabalho
Segquir protocolo da Rede AB e Vig Epid. x x « x coorde_nado pela
Cegonha. enfermeira de cada
Unid.
Trabalho sob
Garantir a digitacdo dos AB e Vig Epid. « « « « responsa_lbllldade da
dados enfermeira de cada
Unid.
Diminuir o niumero de 6bitos Garantir a participagao dos Trabalho sob Programa: 1010 e
maternos em determinado representantes do comité de . . responsabilidade da 1012
. DA ; : . AB e Vig Epid. X X X X .
periodo e local de residéncia | mortalidade materno-infantil nas enfermeira de cada
reunides. Unid.
Trabalho sob
e . . . responsabilidade da
Qualificacé@o do Pré-natal AB e Vig Epid. X X X X

enfermeira de cada
Unid.




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Identificar através da busca
ativa gestantes que faltam as Trabalho sob
consultas de pré-natal, responsabilidade da
. X AB X X X X .
especialmente aquelas em enfermeira de cada
situacao de risco Unid.
Trabalho realizado
Incentivar o Parto Normal AB X X X X pela enfermeira de
cada Unid.
Garantir a digitagéo dos Trabalho real_lzado
AB X X X X pela enfermeira de
dados .
cada Unid.
Diminuir a taxa de Trabalh 50 d Trabalho realizado Programa: 1010 e
mortalidade infantil rabainar a promogao de pela enfermeira de 1012
saude nas areas de AB X X X X .
vulnerabilidade cada Unid. e com
' apoio do NASF
Manutenc¢édo do comité de Trabalho realllzado
. N e . AB X X X X pela enfermeira de
investigacao de dbito infantil. .
cada Unid.
. S Trabalho realizado
Garantir a investigacao de )
- AB X X X X pela enfermeira de
100% dos 6bitos. .
cada Unid.
Trabalho realizado
Qualificacdo do Pré-natal AB X X X X pela enfermeira de
cada Unid.
Trabalho realizado
Incentivar o Parto Normal AB X X X X pela enfermeira de
cada Unid.
Capacitar a equipe das Trabalho realizado
unidades para incentivar o X X X X pela enfermeira de
aleitamento materno cada Unid.
Aumentar a proporcéao de Trabalho sob Programa: 1010 e
Obitos infantis e fetais Garantir os participantes da | AB, Vig Epid e « « N « coordenagédo da 1012
investigados comissédo de investigacao. Hospital Vigilancia

Epdemioldgica




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Devolutiva para as unidades
de saude Informando o resultado
das investigacdes com objetivo Trabalho sob
de melhor avaliar e identificar AB, Vig Epid e coordenacéo da
Lo : . X X X X A
possiveis falhas no atendimento e Hospital Vigilancia
assim tracar estratégias que Epdemiologica
possam minimizar estas
ocorréncias.
Melhorar a disponibilizacéo : : Trabalho~sob
e AB, Vig Epid e coordenacéo da
dos dados estatisticos do . X X X X o
o Hospital Vigilancia
municipio. o
Epdemiologica
Trabalho sob
Investigar 100% dos 6bitos | AB, Vig Epid e coordenacéo da
) ; : X X X X R
infantis ) Hospital Vigilancia
Epdemiologica
Apresentacao das avalicBes Trabalho sob
dos indicadores de mortalidade AB, Vig Epid e coordenacéo da
) . X X X X L
guadrimestral para o Conselho Hospital Vigilancia
Municipal de Saude Epdemioldgica
Aumentar a proporcéao de Trabalho sob Programa: 1010 e
Obitos maternos Ampliar os participantes da | AB, Vig Epid e « « " « coordenacéo da 1012
investigados comisséo de investigacéo. Hospital Vigilancia
Epdemioldgica
Devolutiva para as unidades
de saude Informando o resultado
das investigac6es com objetivo Trabalho sob
de melhor avaliar e identificar AB, Vig Epid e coordenacéo da
A : : X X X X o
possiveis falhas no atendimento e Hospital Vigilancia
assim tracar estratégias que Epdemiolégica
possam minimizar estas
ocorréncias.
Trabalho sob
Investigar 100% dos 6bitos | AB, Vig Epid e coordenacéo da
. X X X X o
maternos Hospital Vigilancia

Epdemiologica




META

META

META

META

RECURSOS

META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Apresentacao das avalicdes Trabalho sob
dos indicadores de mortalidade AB, Vig Epid e coordenacéo da
. . X X X X A
guadrimestral para o Conselho Hospital Vigilancia
Municipal de Salde Epdemiologica
Aumentar a proporc¢éo de Trabalho sob
Obitos nvestigados de Ampliar a participagéo da AB, Vig Epid e « « « « coordenacéo da
mulheres em idade fértil comissao de investigagao. Hospital Vigilancia
(MIF) Epdemiolégica
Trabalho sob
Devolutiva para as unidades| AB, Vig Epid e coordenacéo da
. . X X X X A
de saude Hospital Vigilancia
Epdemioldgica
Trabalho sob
A unidade discutir 0 caso, AB, Vig Epid e coordenacgdo da
. . X X X X R
para melhor avaliar o fluxo. Hospital Vigilancia
Epdemiologica
Capacitacdo das equipes, Trabalho sob
para preenchimentos dos AB, Vig Epid e coordenacéo da Programa: 1010 e
. P . . X X X X s A s
guestionarios e aspectos legais a Hospital Vigilancia 1012
nivel de vigilancia. Epdemioldgica
Melhorar a disponibilizacéo , . Trabalho~sob
o AB, Vig Epid e coordenacédo da
dos dados estatisticos do . X X X X N
. Hospital Vigilancia
municipio. o
Epdemiologica
Trabalho sob
100% dos casos AB, Vig Epid e coordenacéo da
. . . X X X X . A s
investigados Hospital Vigilancia
Epdemiologica
Apresentacao das avalicBes Trabalho sob
dos indicadores de mortalidade AB, Vig Epid e coordenacdo da
. ) X X X X N
guadrimestral para o conselho de Hospital Vigilancia
saude Epdemiolégica
Diminuir o nimero de casos Manter o protocolo de Trabalh b Programa: 1010 e
novos de sifilis congénita em atendimento para garantir 0 ABNVi rad l ONSOd 1012
menores de um ano de idade tratamento da sifilis pelo 9 X X X X coordenacao da

profissional enfermeiro e/ou
medico.

Epidemiol6gica

Vigilancia
Epdemiologica




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Trabalho sob
Confeccdo de materiais AB/Vig coordenacéo da
: : 2 X X X X A
educativos para gestantes Epidemiol6gica Vigilancia
Epdemioldgica
D Trabalho sob
Sensibilizagéo e : -
o . . AB/Vig coordenacéo da
capacitacao da equipe de pré : L2 X X X X A
Epidemioldgica Vigilancia
natal S
Epdemioldgica
Trabalho sob
Aumentar a realizagdo dos AB/Vig « « « « coordenacgdo da

testes rapidos

Epidemiol6gica

Vigilancia
Epdemiologica

Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de salide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

Objetivo Estratégico — Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populagédo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude e
outros pontos Inter setoriais.

~ . . META | META META META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a cobertura de Acdes de matriciamento Trabalhos sobre Programa: 1011
centros de atencgéo realizadas pelo CAPS com SS e CAPS X X X X coordenagéo do
psicossocial (CAPS) equipes de Atencdo Basica. CAPS e NASF
Aprimorar Fluxo de Trabalhos sobre
Atendimento para Atengao SS e CAPS X X X X coordenacéo do
Psicossocial no municipio CAPS e NASF
Participacao ativa no
COMAD/PF (Conselho Municipal
sobre Alcool e Drogas), Estimativa de
desenvolvendo acdes definidos SS e CAPS 20% 30% 40% 50% cobertura da

por este conselho, através dos
"Consultérios de Rua"

populacdo usuéria
de alcool e drogas




~ 3 p META META META META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA OR(;AMENTARIOS
e clinioa e dependéncia para Trabalhos sobre
internacdes ccp)ercitivas vl?a SS e CAPS X X X X coordenagao do
Goes ; CAPS e NASF
Secretaria de Saude
e o DR g
coercitci]vas cr))r uso de élcgool e SS e CAPS X X X X coordenagdo do
P CAPS e NASF
drogas

Diretriz 5 - Garantia de atencéo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento
das acdes de promocéao e prevencao.

Objetivo Estratégico — Melhoria das condi¢cdes de Salde do Idoso e Portadores de Doencas Cronicas mediante qualificacdo da gestao e das redes de atencao

~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Diminuir ataxa de Programa: 1010 e
mortalidade prematu ra (< 70 Constituir grupo de estudos Trabalh.O de 1012
anos) pelo conjunto das 4 para elaborar e disponibilizar AR e respo?sabll!dage e
principais patologias orientagdes sobre as agdes End © |'|g. X X X X .gzndermelra a.
(doencas do aparelho relativas a Politica de Saude da pdemiologica umcsmeEedrEcF;arggna
circulatério, cancer, diabetes Pessoa ldosa; Permanen%e
e doencas respiratorias
cronicas) Atendimento domiciliar para
idosos, possibilitando 0 0 0 0 Equipe de gestao da
atendimento especalizado e AB 10% 20% 30% 40% AB e NASF
humano
Trabalho de
Gerenciar sistemas de : responsabll.ldade Lo
. ~ N AB e Vig enfermeira da
informacéao voltados & vigilancia X X X X

de 6bitos;

Epdemiologica

unidade em parceria
com Vig
Epdemiologica




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS

~ ~ Trabalho de

Promover acdes de educacao .

. responsabilidade do

permanente em parceria com 0 : .
. ~ AB e Vig enfermeira da

Estado para implementacao de X X X X

ac0es relacionadas a saude do
idoso

Epdemioldgica

unidade em parceria
com Educacéao
Permanente

Diretriz 7 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agcGes de promocéao e vigilancia em saude.

Objetivo Estratégico — Fortalecer a promocéo e vigilancia em saiude

~ . . META | META META META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORQAMENTARIOS
Aumentar a proporcéao de Realizar 4 campanhas AB e Vi Trabalho sob Programa: 1012
vacinas do calendario basico| nacionais com divulgacéo na i X X X X coordenacéo da Vig
. ~ . . Epdemioldgica
de vacinacdo da criangca com midia Epd.
coberturas vacinais Implantar em 100% das AB e Vi Trabalho sob
alcancadas unidades o PNI (Plano Nacional e X X X X coordenacéo da Vig
. Epdemioldgica
de Imunizacéo) Epd.
Capacitacao dos : Trabalho sob
S AB e Vig ~ .
profissionais que atuam em sala o X X X X coordenagéo da Vig
. Epdemioldgica
de vacina Epd.
Parceria com a secretaria
de educacéo no sentido de criar : Trabalho sob
‘s . AB e Vig ~ .
protocolo de calendario vacinal C X X X X coordenacéo da Vig
Epdemiologica
com as escolas no ato da Epd.
matricula.
_ AB e Vig TrabthE> sob _
Busca ativa dos faltosos e X X X X coordenacgédo da Vig
Epdemiologica
Epd.
Instalag&o do programa em AB e Vi Trabalho sob
todas as Unidades (sala de g X X X X coordenacgéo da Vig

vacina)

Epdemiologica

Epd.




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a proporcéao de Realizar busca ativa de Programa: 1012
cura de casos novos de pacientes com tosse ha mais de ABNVi Trabalho sob
tuberculose pulmonar duas semanas nas unidades de £ idemiolg ica X X X X coordenacéo da Vig
bacilifera saude e PAM e encaminha-los a P 9 Epd.
Vigilancia Epidemioldgica
Capacitacao permanente AB/Vig TrabthE) S0l .
ST , : L2 X X X X coordenacgédo da Vig
dos profissionais de saude. Epidemiol6gica Epd
Realizar 2 campanhas na . Trabalho sob
. : AB/Vig ~ .
anuais de busca ativa : . X X X X coordenacgédo da Vig
: ” o Epidemiologica
(sintomético respiratério) Epd.
A =
umentar aproporcao de . L. . Trabalho sob
exames anti-hiv realizados Realizar teste rapido na Vig. ~ . i
o . AP X X X X coordenacgédo da Vig Programa: 1012
entre 0s casos novos de primeira consulta de tuberculose. | Epidemiologica End
tuberculose pd.
Aumentar a proporcéo de Manter fluxo para mortes . . Trabalho sob
. L . . Vig. Epid, PAM e ~ . .
registro de 6bitos com causa domiciliares e acidente de : X X X X coordenagéo da Vig Programa: 1012
o . . Hospital .
basica definida transito. Epd. E Hospital
Aumentar a proporcéo de
casos de doencgas de ig. Epi iolégi :
o ~ ¢ - AV'g .Ep|dem|o|og|ca Vig. Trabalho sob
notificagdo compulsoria encaminha listagem para as Epidemioldgica X X X X coordenacgdo da Vi Programa: 1012
imediata (DNCI) encerrada unidades de saude das fichas que P 9 ¢ avig 9 '
! . , . e AB Epd. E Hospital
em até 60 dias apos devem se encerrar em 60 dias.
notificacéo
Diminuir a proporcéo de Programa: 1012
municipios com casos de e s e Vig. Sanitaria, Trabalho sob
doengas ou agravos L pd de EPI Epdemioldgica, X X X X coordenacédo da Vig
relacionados ao trabalho consclentizagao do uso de PAM e AB Epd.
notificados
Preenchimento da RAAT e Vig. Sgnl,ta_rla, TrabthE) sob .
avaliacio Epdemiologica, X X X X coordenacgédo da Vig
& PAM e AB Epd.
Reativar a¢des de vigilancia| Vig. Sanitaria, Trabalho sob
em saude em parceria com 0 Epdemiologica, X X X X coordenacgédo da Vig
CEREST PAM e AB Epd.




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Capacitacao de Vig. Sanitéria, Trabalho sob
profissionais para identificacdo de| Epdemiolégica, X X X X coordenacgédo da Vig
doencas relacionadas ao trabalho PAM e AB Epd.
Aumentar o percentual de
municipios que executam as Trabalho sob
acdes de vigilancia sanitaria, Cumprir as acdes em 100%| Vig. Sanitaria X X X X coordenacéo da Programa: 1012
consideradas necessérias a VISA
todos os municipios
Diminui J . ~ .
iminuir o nimero de casos Cumprir as agdes da Rede AB / Vig. Trabalho ~sob .
novos de AIDS em menores Cedqonha Epidemioléaica X X X X coordenacdo da Programa: 1012
de 5 anos g P 9 VISA
Aumentar a proporcéo de Realizar Palestras Vi Trabalho sob Programa: 1012
pacientes HIV + com 1°. cd4 informativas nas escolas e : 9. - X X X X coordenacgédo da Vig
. . S Epidemiol6gica
inferior a 200cel/mm3 empresas do municipio Epd.
. . . Trabalho sob
Realizar campanha nacional Vig. ~ .
. AP X X X X coordenacgédo da Vig
anualmente Epidemiol6gica
Epd.
Ofertar teste rapido em Vig. Trabalh9 sob .
. AP X X X X coordenacgédo da Vig
datas extras Epidemiol6gica Epd
. Trabalho sob
Captacgéo precoce Vig. X X X X coordenacgédo da Vig
Epidemioldgica
Epd.
Capacitar o0 maior nimero
Aumentar o nimero de possivel de profissionais com Vi Trabalho sob
testes soroldgicos anti-hcv nivel superior para realizar os : 9. X X X X coordenagéo da Vig Programa: 1012
) e . Epidemiol6gica
realizados testes rapidos de Hepatite C na Epd.
rede de atencéo basica
Aumentar a proporcéao de Reali h Trabalh b Programa: 1012
cura dos casos novos de ealizar acompan amento Vig. rabalho sob
. . : mensal através da dose . AP X X X X coordenacgéo da Vig
hanseniase diagnosticados - L Epidemiol6gica
supervisionada no ambulatério Epd.
nos anos das coortes
Realizar a busca ativa dos Vig. Trabalh? sob .
X X X X coordenacéo da Vig

casos faltosos

Epidemiol6gica

Epd.




META

META

META

META

RECURSOS

META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Garantir o tratamento Vig. TrabthE) sob .
. . : AP X X X X coordenacgédo da Vig
imediato Epidemiologica
Epd.
Proporcéo de cura dos . Trabalho sob
p _ Vig. ~ .
casos novos de hanseniase = Epidemiolbaica X X X X coordenacgédo da Vig
100% P 9 Epd.
Aumentar a proporcéao de Vi Trabalh b Programa: 1012
contatos intradomiciliares de (CITIEET UG L Epidemilgllégica X X X X coor(rjaenaaggo ZIZ Vig
deh i i ' .
casos novos de hanseniase comunicantes AB e NASE Epd. E apoio NASF
examinados
Realizar busca ativa dos : V_|g.’ . Trabalh? 509 .
faltosos Epidemiologica, X X X X coordenacgéo da Vig
AB e NASF Epd. E apoio NASF
. Vig. Trabalho sob
Garantir o tratamento . P ~ .
imediato Epidemioldgica, X X X X coordenacgédo da Vig
AB e NASF Epd. e NASF
Diminuir o nimero absoluto Vig. Trabalho sob Programa: 1010e
de Obitos por leishmaniose Campanha Educativa Epidemioldgica / X X X X coordenagéo da Vig 1012
visceral AB / NASF Epd. e NASF
Vig. Trabalho sob
Manter acdes de vigilancia | Epidemioldgica / X X X X coordenacgédo da Vig
AB / NASF Epd. e NASF
Aumentar a proporcéo de ) ) ) Programa: 1010e
cies vacinados na E:ampapha ?ducatlva~ AB, Vig Epid, Trabalh9 sob _ 1012
campanha de vacinagéo (Castracao, vacinagdo e adocao Centro de X X X X coordenacgédo da Vig
L oy de animais) Zoonoses Epd. e Zoonoses
Divulgagédo ampliada nos
meios de comunicacao por AB, Vig Epid, Trabalho sob
ocasido das campanhas Centro de X X X X coordenagéo da Vig
Zoonoses Epd. e Zoonoses
Artlculag,ao_com outros AB. Vig Epid, Trabalho sob
setores e comércio (pet shop, ~ .
o . ~ Centro de X X X X coordenacgédo da Vig
clinicas, etc) para divulgacao das
Zoonoses Epd. e Zoonoses

campanhas




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
. AB, Vig Epid, Trabalho sob
Construir cronograma de ~ .
L Centro de X X X X coordenagéo da Vig
vacinagéo
Zoonoses Epd. e Zoonoses
AB, Vig Epid, Trabalho sob
Ampliar locais de vacinacao Centro de X X X X coordenacéao da Vig
Zoonoses Epd. e Zoonoses
Aumentar a proporcao de Garantir através do PSE o Trabalho sob Programa: 1010
escolares examinados para o exame para tracoma nos AB « « N « coordenacéo da
tracoma nos municipios escolares e orientacdo nas equipe de gestéo
prioritarios campanhas. AB
Trabalho sob
Cgpapnagao de AB X X X X coqrdenagao d~a
profissionais. equipe de gestédo
AB
Trabalho sob
Intensificar a orientagdo nas coordenacgédo da
X oz AB X X X X . x
escolas, ndo s6 na Campanha. equipe de gestao
AB
Diminuir o namero absoluto Programa: 1010e
de Obitos por dengue Controle de Trabalho 1012
~ . Vetores, AB, .
Ac¢éo educativa permanente Hospital X X X X coordenado pelaVig
Vigilancias e PAM Cfalblulge]les
Controle de
Divulgacgéo do plano da Vetores, AB, MGl .
R . X X X X coordenado pelaVig
dengue na atencéo basica. Hospital, epidemioléaica
Vigilancias e PAM P g
Articulagdo com outras Controle de
. o Trabalho
secretarias (Habitacgéo, Vetores, AB, « « « « coordenado pelaVi
Educacao, Obras publicas, e Hospital, P 9

outras)

Vigilancias e PAM

epidemiolégica




~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Controle de
Ampliar mutirdo para coleta| Vetores, AB, VL .
inserviveis Hospital X X X X coordenatjo ngaV|g
Vigilancias e PAM epidemiologica
Controle de
Vigilancia nos eco pontos e Vetores, AB, X X X X coor d-(le-:]?at()jacl)lh?alaVi
em torno dos mesmos Hospital, e idemiolg ica 9
Vigilancias e PAM P g
Controle de
. . ~ Vetores, AB, TTEIE o .
Ampliar a divulgacéo Hospital X X X X coordenado pelaVig
Vigilancias e PAM epidemiologica
Controle de
o e Vetores, AB, TTEIE o .
Intensificar a notificagédo Hospital X X X X coordenado pelaVig
Vigilancias e PAM epidemiologica
Controle de
o . Vetores, AB, Vel o .
Qualificar registros Haspital X X X X coordenado pelaVig
Vigilancias e PAM epidemiologica
Ampliar a escuta no LTI Trabalho
. . o Vetores, AB, .
acolhimento para identificar casos Hospital X X X X coordenado pelaVig
de dengue Vigilancias e PAM epidemiolégica
Controle de
Manter comisséo de Vetores, AB, « « « « coor dg;té%lhc;la\/i
Arboviroses ativa Hospital, P g

Vigilancias e PAM

epidemiolégica




META

META

META

META

RECURSOS

META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORQAMENTARIOS
Controle de Trabalho
Executar o plano de Vetores, AB, .
s . X X X X coordenado pelaVig
Dengue do municipio Hospital, epidemiolégica
Vigilancias e PAM P g
Aumentar a proporcéao de
R _p pore Adequar o nimero de Controle de
imoveis visitados em pelo . Trabalho
. . agentes de endemias de acordo | Vetores/ SMS/ : .
menos 4 ciclos de visitas . ~ . : X X X X coordenado pela Vig Programa: 1012
com a legislacéo vigente, portaria Vig.

domiciliares para controle da
dengue

1024 e 1025 de 2015

Epidemiologica.

epidemiolégica

Objetivo Estratégico - Implementar agcdes de saneamento basico e satde ambiental para a promoc¢ao da saldde e reducéo das desigualdades sociais com énfase
no Programa de aceleragdo do crescimento

= . < META | META META META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Programa: 1012
Aumentar a proporcéo de e fm coleias o Trabalho
analises realizadas em analises VISA X X X X coordenado pela
amostras de 4gua para VISA
consumo humano quanto
aos.parémetros.colifo.rmes Manter & bronoredo de 84% ST
totais, cloro residual livre e p ¢ Pl 0 VISA . . . . coordenado pela
turbidez de andlises VISA

Diretriz 8 - Garantia de Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo Estratégico — Ampliar a Implantagido do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica — HORUS como estratégia de qualificagao da gestao
da assisténcia farmacéutica no SUS

META

ACOES ESTRATEGICAS

RESPONSAVEL

META
2018

META
2019

META
2020

META
2021

NOTA

RECURSOS
ORCAMENTARIOS




META

META

META

META

RECURSOS

META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Percentual de Municipios Programa: 1009 e
com Sistema Horus 1013
implantado ou enviando o e d
conjunto de dados por meio Implementar estudos para ss y y « « AI\Es(lliJsI?eenc?a
do servigo webservice implantag&o do sistema HORUS -
Farmacia
Manter controle de estoque Equipe de
(entrada, saida e estoque) por SS X X X X Assistencia
meio de sistema informatizado Farmécia
Objetivo Estratégico — Qualificar os servi¢os de Assisténcia Farmacéutica nos Municipios com populacdo em extrema pobreza.
~ . . META | META META META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORQAMENTARIOS
Proporcé&o de Municipios de Programa: 1010 e
fextre!'nfa pgbreza C(me L. Manter atuante a Comissao Ss e Ass X X x X AI\ES (llijslfsn(i?a Leas
armama_ls g aten(;ao_ 2l de Farmécia Terapéutica Farmacéutica ..
e centrais de abastecimento Farmacia
farmacéutico estruturados
Revisar a Padronizacéo de Ss e Ass « « « « Ai gsl:é?:n?:?a
Medicamentos REMUME Farmacéutica 2
Farmécia
Controlar e Dispensar Ss e Ass eq_lee d(_a
. : AL X X X X Assistencia
medicamentos padronizados Farmacéutica -
Farmécia
Ampliar nimero de farmécias Equipe de
. i Ss e Ass . )
nas unidades de saude a X X X X Assistencia
Farmacéutica .
Farmécia
Implantar Programa
"Remédio em casa", para entrega Projeto sob
de medicamentos a pacientes Ss e Ass 20% 40% 60% 80% responsabilidade da

idosos, acamados e portadores
de necessidades especiais

Farmacéutica

equipe de gestédo da
AB




~ . p META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICA RESPONSAVEL )
GOESES GICAS SPONS 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Campanha educativa sobre Equipe de
. N Ss e Ass . .
perigos da automedicag&o P X X X X Assistencia
Farmacéutica . .
Farmécia

Objetivo Estratégico — Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica por meio de inspecédo nas linhas de fabricacdo de medicamentos

~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Percentual de Industrias de Programa: 1012 e
Medlcgmentos Inspecionar farmécias de . Equipe VISA e de 1013
inspecionadas pela ; ~ C Visa e Ass. . .
Vidilancia Sanitari manipulagcao no municipio Farmacéutica X X X X Assistencia
igilancia Sanitaria no ano Farmacia
Apenas adquirir
medicamentos devidamente :
registrados na ANVISA e com Visa e Ass. Eque_VISA_e de
o . A X X X X Assistencia
certificados e certiddes Farmacéutica .
. . Farmécia
devidamente atualizados

Diretriz 11 - Contribuicdo a adequada formacéo, alocacéo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relagcées do trabalho dos profissionais de saude.

Objetivo Estratégico — Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS

~ . . META | META META META RECURSOS

META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a proporcéao de
acOes de edEcazéog Constituir equipe de F_’ercentual eC

. ~ SSe AB 50% 60% 70% 80% Unidades com Ed. Programa: 1010
permanente implantadas Educacgdo Permanente

. Permanente

elou realizadas

Objetivo Estratégico — Investir em qualificacdo e fixagédo de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em saude nos servigos do SUS da esfera publica

na Regido de Saude.




~ . ; META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
= : < META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar a proporgéao de
trabalhadores que atendem Manter em funcionamento SS X Programa: 1010

ao SUS, na esfera publica,
com vinculos protegidos

Objetivo Estratégico — investir em qualificagcdo e fixacdo de profissionais para o SUS. Estabelecer espacos de negociacdo permanente entre trabalhadores e

gestores da saude na Regido de Saude.

~ . . META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS
Aumentar o niumero de
f i . e .
23??; O;sezpeiigzugir?;: - Investir em qualificacéo e Responsabilidade
P fixacdo de profissionais que SS X X X X da equipe de Gestéo Programa: 1009

negociagcdo permanente do
sus, implantados e/ou
mantidos em funcionamento.

trabalham para o SUS

da SS

Diretriz 12 - Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com
foco em resultados, participacéo social e financiamento estavel.

Objetivo Estratégico — Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiro de salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de salde, agentes de

combate as endemias e educadores populares com o SUS.

~ . p META | META META META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA OR(;AMENTARIOS
5 Programa: 1009
Mante,r a proporeao de plano Manter o envio de acordo com a Responsabilidade g
de salde enviado ao ) SS X X X X
; lei complementar 141. do gestor SS
conselho de saude
Manter a proporcéo de
conselhos de saude Responsabilidade
cadastrados no sistema de Manter em funcionamento SS X X X X P

acompanhamento dos
conselhos de saude - siacs

do gestor SS




META

ACOES ESTRATEGICAS

RESPONSAVEL

META
2018

META
2019

META
2020

META
2021

NOTA

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Diretriz 13 - Qualificagdo de instrumentos de execucdo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS

Objetivo Estratégico — Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com geracdo de ganho de produtividade e eficiéncia para o SUS

~ . ) META | META | META | META RECURSOS
META ACOES ESTRATEGICAS RESPONSAVEL 2018 2019 2020 2021 NOTA ORCAMENTARIOS

Aumgqtgr a proporggo d.e Implantar a ouvidoria na Responsabilidade )

municipios com ouvidorias , SS X X X X Programa: 1009

. saude do gestor SS

implantadas

Aumentar o componente do Implantar o Sistema ss X X x X Responsabilidade Programa: 1009

sna estruturado

Nacional de Auditoria

do gestor SS




