
META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Aumentar o Número de ESF 

no município
 AB 2 1 1 0

UBS Porto Novo, 

Serra d'Agua, Porto 

Seguro e Unid. 

Criança 

·        Aumentar a cobertura do 

Número de pessoas atendidas 

por equipes da ESF

 AB 15% 20% 25% 30%
Equipe de gestão da 

AB

·        Ampliar horário de 

atendimento até 21h nas 

unidades de saúde com 

população mais carente

 AB 1 1 1 2

CAIC, Cristo,Porto 

Belo e Salzano e 

Vila Maria

·        Implantar equipe NASF 

(núcleo de Apoio a Saúde da 

Família)

 AB 1 * 2 * 1 1
* 1 unid para apoiar 

ações CAPS

·       Completa adequação do 

CAPS para atendimento aos 

usuários de Álcool e Drogas

 AE 

3 DIAS 

POR 

SEM

4 DIAS 

POR 

SEM

5 DIAS 

POR 

SEM

5 DIAS 

POR 

SEM

Equipamento 

intermediárioà 

hospitalização

·       Implantar Residência 

Terapêutica (para dez usuários) 
 AE - 1 - -

1 Residencia 

Terapêutica com 10 

leitos

Município de Porto Ferreira

2018 À 2021

Diretriz 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

Objetivo estratégico - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da atenção básica

Aumentar a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes

PLANO PLURI ANUAL DE SAÚDE

 Programa: 1010 e 

1011 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Definir Linha de Cuidado e 

criar grupo multidisciplinar de 

acompanhamento e orientação de 

pacientes portadores de 

obesidade mórbida, que serão 

submetidos a cirurgia bariátrica 

em hospital de alta complexidade.

 AE - X - -

Equipe coordenada 

pela CEMI com 

apoio matricial do 

NASF

·       Desenvolver projetos de 

atividades físicas (como ginástica 

e caminhadas) nas unidades de 

saúde como meio de prevenção 

de doenças cardio respiratórias. 

 AB x x x x

Projeto desenvolvido 

por Fisioterapeuta 

através do NASF

·       Desenvolver grupos de 

apoio aos pacientes soropositivos

 Vig 

Epidemiológica  
x x x x

Trabalho realizado 

sob coordenação da 

Vig. Epidemiológica

·       Desenvolver grupos de 

orientação nutricional
 AB 3 unid 3 unid 3 unid 1 unid

Iniciar projeto em 3 

unidades de saúde e 

ampliar cobertura de 

mais 3 unidades a 

cada ano. Projeto 

desenvolvido por 

Nutricionista através 

do NASF

·       Desenvolver grupos de 

Valorização da Vida e do 

indivíduo, através de eliminação 

de ações prejudiciais à saúde 

(uso de álcool, drogas, tabaco,...) 

e melhora da auto estima.

 AB 3 unid 3 unid 3 unid 1 unid

Iniciar projeto em 3 

unidades de saúde e 

ampliar cobertura de 

mais 3 unidades a 

cada ano. Projeto 

desenvolvido por 

Assistente Social 

através do NASF

Aumentar a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes

 Programa: 1010 e 

1011 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·      Rodas de Conversas" com 

temas voltados á qualidade de 

vida

 AB 3 unid 3 unid 3 unid 1 unid

Iniciar projeto em 3 

unidades de saúde e 

ampliar cobertura de 

mais 3 unidades a 

cada ano. Projeto 

desenvolvido por 

Pscólogo através do 

NASF

·   Oficinas de relaxamento, 

arteterapia, reiki e meditação, 

aberto a toda população, 

colocando assim em prática a 

Portaria MS 145/2017 de 

ampliação da política nacional de 

práticas integrativas. voltados á 

qualidade de vida

 AB 3 unid 3 unid 3 unid 1 unid

Iniciar projeto em 3 

unidades de saúde e 

ampliar cobertura de 

mais 3 unidades a 

cada ano. Projeto 

desenvolvido por 

Psicólogo através do 

NASF

·       Oferecer  atendimento de 

acumpuntura  no CEMI 
 AE 

20 

atend. 

por dia

30 atend. 

por dia

40 atend. 

por dia

60 atend. 

por dia

Projeto sob 

responsabilidade da 

equipe de gestão da 

AB

·       Desenvolver protocolos de 

atendimento humanizado aos 

clientes internos e externos, nas 

unidades de saúde.

 AB x x x x

Projeto desenvolvido 

por enfermeiro 

responsável pelo 

grupo de 

Humanização, em 

todas as unidades

·       Desenvolver ações com 

unidade móvel nos bairros 

periféricos, facilitando acesso aos 

serviços de saúde.

 AB x x x x

Projeto sob 

responsabilidade da 

equipe de gestão AB

·        Constituir grupos de 

trabalho nas unidades de saúde 

referente ao tema Diabetes e 

Hipertensão.

 AB 3 3 3 1

Instituir  grupos em 

3 unid por ano (2018 

a 2020) e 1 em 

2021, coordenados 

pelo NASF

Aumentar a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes

Diminuir a proporção de 

internações por condições 

sensíveis à atenção básica 

(icsab)

 Programa: 1010 e 

1011 

 Programa: 1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Instituir reunião de equipe 

em todas  unidades de saúde da 

atenção básica para 

reorganização dos processos de 

trabalho, espaços de reflexão e 

educação permanente .

 AB E AE 3 4 3 1

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Ampliar a cobertura de 

vacina de influenza na população 

alvo (gripe e pneumonia)

 AB x x x x 
Trabalho realizado 

em todas as Unid.

·       Definir Linha de Cuidados e 

criar grupos de apoio a pacientes 

soropositivos

 AB e Vig Epid. 20% 40% 60% 80%

Expectativa de 

cobertura em 

relação aos 

pacientes 

cadastrados

·       Definir linha de Cuidados e 

criar grupos de apoio a  pacientes 

ostomizados

 AE 30% 50% 70% 90%

Expectativa de 

cobertura em 

relação aos 

pacientes 

cadastrados

·        Intensificar vacinação 

contra Febre Amarela
 AB e Vig Epid. x x x x

Expectativa de 

cobertura em 

consonância com as 

Políticas de Saúde 

para o ano em curso

·        Aumentar a proporção de 

vacinas selecionada do 

calendário para crianças menores 

de dois anos de idade.

 AB e Vig Epid. x x x x

Expectativa de 

cobertura em 

consonância com as 

Políticas de Saúde 

para o ano em curso

Diminuir a proporção de 

internações por condições 

sensíveis à atenção básica 

(icsab)

 Programa: 1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Interação com outras 

secretarias em ações de 

promoção de saúde.

 AB e Vig Epid. x x x x

Articulação com 

Secretaria de 

Esportes, Educação 

e Desenvolvimento 

Social

·        Construir protocolos clínicos 

e reativar os já construídos 

(Linhas de Cuidado)

 AB, AE e Vig 

Epid. 
x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·       Desenvolver cursos de 

gestantes, com foco no incentivo 

ao parto normal e aleitamento 

materno 

 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·       Campanhas municipais 

educativas visando reduzir o 

numero de acidentes de transito, 

junto com todas as secretarias 

envolvidas.

 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid com 

apoio do NASF.

·       Custear conectividade de 

banda larga das unidades de 

saúde (fibra óptica)

 AB , AE e Vig. 

em Saúde 
x x x x

·       Garantir implantação do 

Prontuário Eletrônico através do 

ESUS

 AB e Vig Epid. x x x x

·        Busca Ativa  AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Divulgação (Secretarias de 

Educação, Desenvolvimento 

Social e Saúde)

 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Articulação entre as 3 

esferas (comissão entre as 

secretarias)

 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela equipe de 

gestão da Secr. 

Saúde

Diminuir a proporção de 

internações por condições 

sensíveis à atenção básica 

(icsab)

Aumentar a cobertura de 

acompanhamento da 

condicionalidades de saúde 

do programa bolsa família

 Programa: 1010  

 Programa: 1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·      Garantir inserção dos dados 

no sistema PBF
 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela equipe de 

gestão da Secr. 

Saúde

Aumentar a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes básicas de saúde 

bucal

        ·    1 ESB para cada ESF  AB 1 1 - -
CSII em 2018 e 

Porto Seguro 2019
 Programa: 1010  

Diminuir a proporção de 

exodontia em relação aos 

procedimentos

·       Implementar ações 

educativas nas escolas e na 

Atenção Básica

 AB / CO e CEO X X X X

Trabalho realizado 

pela equipe de 

Saúde Bucal

 Programa: 1010 e 

1011 

Aumentar a média da ação 

coletiva de escovação dental 

supervisionada

·        Garantir um Articulador de 

Saúde Bucal para as ações de 

promoção e prevenção;

 AB / CEO X X X X

Trabalho realizado 

pela equipe de 

Saúde Bucal

 Programa: 1010 e 

1011 

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Aumentar oferta de exames 

de média complexidade (Raio-X, 

US, exames laboratoriais,...)

 AB e AE 10% 20% 20% 20%
De acordo com série 

histórica
 Programa: 1011  

·        Repactuar a 

contratualização com os 

prestadores de serviço já 

existentes e dar oportunidade 

para novos prestadores.

 AB e AE X X X X
Buscar atender a 

demanda existente
 Programa: 1011  

·       Garantia de internações de 

média complexidade, conforme 

contratualização

 SS X X X X
Atender a demanda 

existente

·        Estabelecer pactuação de 

metas por especialidade
 SS X X X X

Atender a demanda 

existente

·        Manter os contratos de 

serviços hospitalares pactuados
 SS X X X X

Atender a demanda 

existente

 Programa: 1011  

Aumentar a cobertura de 

acompanhamento da 

condicionalidades de saúde 

do programa bolsa família

 Programa: 1011  

Objetivo Estratégico - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante aprimoramento da política de atenção especializada.

Aumentar a disponibilização 

de exames e procedimentos 

ambulatoriais de média 

complexidade e população 

residente

Aumentar a razão de 

internações clínico-

cirúrgicas de média 

complexidade e população 

residente

Aumentar a proporção de 

serviços hospitalares com 

contrato de metas firmado 

através do POA (Plano 

Operativo Anual)

 Programa: 1010  



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Garantir realização de 

cirurgias eletivas conforme 

pactuação.
 SS X X X X

Atender a demanda 

existente

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Aumentar o número de 

unidades de saúde com 

serviço de notificação de 

violência domestica, sexual e 

outras violências implantado

·        Garantir a notificação de 

violência domestica e sexual, 

inclusive do homem.

 Vig 

Epidemiológica e 

PAM 

50% 60% 70% 80%

Realizar capacitação 

anual para 

atualização do 

protocolo e 

divulgação para 

equipe

 Programa: 1012  

Manter Classificação de Risco
 Equipe do PAM e 

SS 
x x x x Conforme demanda 

 Programa: 1010 

Minimizar o tempo de espera nas 

chamadas de sobre aviso

 Equipe do PAM e 

SS 
x x x x Conforme demanda 

Manter qualificação da equipe em 

atendimento de urgência e 

Emergência e para operar 

equpamento de tele medicina

 Equipe do PAM e 

SS 
x x x x

Mantrer programas 

de educação 

permanente

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Objetivo Estratégico - Implementação da Rede de Atenção as Urgência

Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação do pronto Atendimento Médico PAM e central de regulação de Ofertas 

de Serviços de Saúde CROSS.

 Programa: 1011  

Aumentar a proporção de 

serviços hospitalares com 

contrato de metas firmado 

através do POA (Plano 

Operativo Anual)

Adequação do Pronto 

Atendimento Médico – PAM 

Objetivo Estratégico – Fortalecimento de Mecanismos de programação e regulação nas redes de atenção à saúde do SUS



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Utilização de sistemas 

operacionais disponibilizados pelo 

SUS para agendamentos de 

exames, consultas e outros 

procedimentos

 AB, AE, PAM e 

Hospital 
x x x x

Manter Sistemas 

atualizados e 

garantir inserção de 

100% da produção

·       Utilização do sistema 

CROSS para agendamento de 

procedimentos

 AB, PAM e 

Hospital 
x x x x

Inserir os dados nos 

prazos estipulados 

·       Utilização do sistema 

CROSS para regulação das 

urgências e emergências
  PAM e Hospital x x x x

Imanter informações 

sempre atualizadas

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Aumentar oferta de exame 

com abertura de agenda em 

horários alternativos (noite)

 AB 3 4 5 7

Realizar nas 

unidades com 

horário estendido

·        Realizar a campanha anual 

de sensibilização da população 

(saúde da mulher em maio) 

 AB x x x x 
Realizar em todas 

unidades de saúde

Fortalecer mecanismos de 

programação e regulação

 Programa: 1010 

Aumentar a razão de exames 

citopatológicos do colo do 

útero em mulheres de 25 a 64 

anos e a população da 

mesma faixa etária

 Programa: 1010 

Diretriz 3 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implantação da "Rede Cegonha", com ênfase nas áreas e populações de maior 

vulnerabilidade.

Objetivo Estratégico - Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de útero.



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Realizar a campanha anual 

de sensibilização da população 

(outubro rosa) 

 AB x x x x
Realizar em todas 

unidades de saúde

·       Realizar mutirões para 

realização dos exames de 

mamografia

 AB x x x x
Realizar em todas 

unidades de saúde

·       Manter parceria com 

Hospital de Barretos para 

realização de exames preventivos 

de câncer do colo de útero (base 

líquida), implementando ações de 

divulgação junto a população.

 AB x x x x
Realizar em todas 

unidades de saúde

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Educação permanente 
 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x Incentivar

·        Capacitação dos médicos e 

enfermeiros

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x Incentivar

·        Investir na educação em 

saúde empoderando as mulheres 

para o parto normal

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x Incentivar

·        Divulgar a estatística com 

número de parto e tipo de parto

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Divulgar dados à 

população

·        Garantir as ações da Rede 

Cegonha.
 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Captação precoce das 

gestantes com teste rápido 

(VDRL e HIV)

 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

Aumentar a proporção de 

parto normal

 Programa: 1010 

 Programa: 1010 e 

1012 

 Programa: 1010 e 

1012 

Aumentar a razão de exames 

de mamografia de 

rastreamento realizados em 

mulheres de 50 a 69 anos e 

população da mesma faixa 

etária

Aumentar a proporção de 

nascidos vivos de mães com 

7 ou mais consultas de pré-

natal

Objetivo Estratégico - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Matriciamento (rede de 

atenção básica,  hospitalar e 

educação) para o 

acompanhamento de 

adolescentes grávidas.

 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho 

coordenado pela 

enfermeira de cada  

Unid.

·         Capacitação profissional  

da equipe para um olhar mais 

integral no que tange à saúde da 

mulher.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 AB  x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid. Em 

parceria com 

CDQSUS e CEFOR

·     Garantir a realização e 

registro no prontuário médico, do 

teste rápido em todas as 

unidades, através da capacitação 

de todos os profissionais de nível 

superior para realização do teste.

 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho 

coordenado pela 

enfermeira de cada  

Unid.

·        Seguir protocolo da Rede 

Cegonha.
 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho 

coordenado pela 

enfermeira de cada  

Unid.

·        Garantir a digitação dos 

dados
 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho sob 

responsabilidade da 

enfermeira de cada  

Unid.

·        Garantir a participação dos 

representantes do comitê de 

mortalidade materno-infantil nas 

reuniões.

 AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho sob 

responsabilidade da 

enfermeira de cada  

Unid.

·        Qualificação do Pré-natal  AB e Vig Epid. x x x x

Trabalho sob 

responsabilidade da 

enfermeira de cada  

Unid.

Diminuir o número de óbitos 

maternos em determinado 

período e local de residência

 Programa:  1012 

 Programa:  1010 e 

1012 

Aumentar o número de teste 

de sífilis por gestantes

 Programa: 1010 e 

1012 

Aumentar a proporção de 

nascidos vivos de mães com 

7 ou mais consultas de pré-

natal



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·      Identificar através da busca 

ativa gestantes que faltam às 

consultas de pré-natal, 

especialmente àquelas em 

situação de risco

 AB x x x x

Trabalho sob 

responsabilidade da 

enfermeira de cada  

Unid.

·        Incentivar o Parto Normal  AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Garantir a digitação dos 

dados
 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Trabalhar a promoção de 

saúde nas áreas de 

vulnerabilidade.

 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid. e com 

apoio do NASF

·        Manutenção do comitê de 

investigação de óbito infantil.
 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Garantir a investigação de 

100% dos óbitos.
 AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Qualificação do Pré-natal  AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Incentivar o Parto Normal  AB x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·        Capacitar a equipe das 

unidades para incentivar o 

aleitamento materno

x x x x

Trabalho realizado 

pela enfermeira de 

cada  Unid.

·     Garantir os participantes da 

comissão de investigação.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

Diminuir o número de óbitos 

maternos em determinado 

período e local de residência

 Programa:  1010 e 

1012 

Diminuir a taxa de 

mortalidade infantil

Aumentar a proporção de 

óbitos infantis e fetais 

investigados

 Programa:  1010 e 

1012 

 Programa:  1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·     Devolutiva para as unidades 

de saúde Informando o resultado 

das investigações com objetivo 

de melhor avaliar e identificar 

possíveis falhas no atendimento e 

assim traçar estratégias que 

possam minimizar estas 

ocorrências.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Melhorar a disponibilização 

dos dados estatísticos do 

município.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Investigar 100% dos óbitos 

infantis )

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Apresentação das avalições 

dos indicadores de mortalidade 

quadrimestral para o Conselho 

Municipal  de Saúde

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Ampliar os participantes da 

comissão de investigação.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·     Devolutiva para as unidades 

de saúde Informando o resultado 

das investigações com objetivo 

de melhor avaliar e identificar 

possíveis falhas no atendimento e 

assim traçar estratégias que 

possam minimizar estas 

ocorrências.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Investigar 100% dos óbitos 

maternos

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

Aumentar a proporção de 

óbitos infantis e fetais 

investigados

Aumentar a proporção de 

óbitos maternos 

investigados

 Programa:  1010 e 

1012 

 Programa:  1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Apresentação das avalições 

dos indicadores de mortalidade 

quadrimestral para o Conselho 

Municipal  de Saúde

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Ampliar a participação da 

comissão de investigação.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Devolutiva para as unidades 

de saúde 

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        A unidade discutir o caso, 

para melhor avaliar o fluxo. 

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Capacitação das equipes, 

para preenchimentos dos 

questionários e aspectos legais a 

nível de vigilância.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Melhorar a disponibilização 

dos dados estatísticos do 

município.

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        100% dos casos 

investigados 

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Apresentação das avalições 

dos indicadores de mortalidade 

quadrimestral para o conselho de 

saúde

 AB, Vig Epid e 

Hospital 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Manter o protocolo de 

atendimento para garantir o 

tratamento da sífilis pelo 

profissional enfermeiro e/ou 

medico.

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

Aumentar a proporção de 

óbitos nvestigados de 

mulheres em idade fértil 

(MIF) 

Aumentar a proporção de 

óbitos maternos 

investigados

Diminuir o número de casos 

novos de sífilis congênita em 

menores de um ano de idade

 Programa:  1010 e 

1012 

 Programa:  1010 e 

1012 

 Programa:  1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Confecção de materiais 

educativos para gestantes

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Sensibilização e 

capacitação da equipe de pré 

natal

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

·        Aumentar a realização dos 

testes rápidos

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho sob 

coordenação da 

Vigilância  

Epdemiológica

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Ações de matriciamento 

realizadas pelo CAPS com 

equipes de Atenção Básica.
 SS e CAPS x x x x

Trabalhos sobre 

coordenação do 

CAPS e NASF

·       Aprimorar Fluxo de 

Atendimento para Atenção 

Psicossocial no município
 SS e CAPS x x x x

Trabalhos sobre 

coordenação do 

CAPS e NASF

·       Participação ativa no 

COMAD/PF (Conselho Municipal 

sobre Álcool e Drogas), 

desenvolvendo ações definidos 

por este conselho, através dos 

"Consultórios de Rua"

 SS e CAPS 20% 30% 40% 50%

Estimativa de 

cobertura da 

população usuária 

de álcool e drogas

Aumentar a cobertura de 

centros de atenção 

psicossocial (CAPS)

Diminuir o número de casos 

novos de sífilis congênita em 

menores de um ano de idade

Objetivo Estratégico – Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e 

outros pontos Inter setoriais.

Diretriz 4 - Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas

 Programa:  1010 e 

1012 

 Programa:  1011  



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Licitação para contratação 

de clínica de dependência para 

internações coercitivas via 

Secretaria de Saúde 

 SS e CAPS x x x x

Trabalhos sobre 

coordenação do 

CAPS e NASF

·      Articulação com DRS III de 

Araraquara para internações 

coercitivas por uso de álcool e 

drogas

 SS e CAPS x x x x

Trabalhos sobre 

coordenação do 

CAPS e NASF

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Constituir grupo de estudos 

para elaborar e disponibilizar 

orientações sobre as ações 

relativas à Política de Saúde da 

Pessoa Idosa;

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho de 

responsabilidade do 

enfermeira da 

unidade em parceria 

com Educação 

Permanente

·       Atendimento domiciliar para 

idosos, possibilitando 

atendimento especalizado e 

humano

 AB 10% 20% 30% 40%
Equipe de gestão da 

AB e NASF

·       Gerenciar sistemas de 

informação voltados à vigilância 

de óbitos;

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho de 

responsabilidade do 

enfermeira da 

unidade em parceria 

com Vig 

Epdemiologica

Aumentar a cobertura de 

centros de atenção 

psicossocial (CAPS)

Objetivo Estratégico – Melhoria das condições de Saúde do Idoso e Portadores de Doenças Crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção

Diminuir a taxa de 

mortalidade prematura (< 70 

anos) pelo conjunto das 4 

principais patologias 

(doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes 

e doenças respiratórias 

crônicas)

Diretriz 5 - Garantia de atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento 

das ações de promoção e prevenção.

 Programa:  1011  

 Programa:  1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Promover ações de educação 

permanente em parceria com o 

Estado para implementação de 

ações relacionadas à saúde do 

idoso

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho de 

responsabilidade do 

enfermeira da 

unidade em parceria 

com Educação 

Permanente

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Realizar 4 campanhas 

nacionais com divulgação na 

mídia 

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Implantar em 100% das 

unidades o PNI (Plano Nacional 

de Imunização)

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Capacitação dos 

profissionais que atuam em sala 

de vacina

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Parceria com a secretaria 

de educação no sentido de criar 

protocolo de calendário vacinal 

com as escolas no ato da 

matricula.

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Busca ativa dos faltosos
 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Instalação do programa em 

todas as Unidades (sala de 

vacina)

 AB e Vig 

Epdemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

Objetivo Estratégico – Fortalecer a promoção e vigilância em saúde

Diretriz 7 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

Diminuir a taxa de 

mortalidade prematura (< 70 

anos) pelo conjunto das 4 

principais patologias 

(doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes 

e doenças respiratórias 

crônicas)

Aumentar a proporção de 

vacinas do calendário básico 

de vacinação da criança com 

coberturas vacinais 

alcançadas

 Programa:  1010 e 

1012 

 Programa:  1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Realizar busca ativa de 

pacientes com tosse há mais de 

duas semanas nas unidades de 

saúde e PAM e encaminhá-los à 

Vigilância Epidemiológica

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Capacitação permanente 

dos profissionais de saúde.

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Realizar 2 campanhas na 

anuais de busca ativa 

(sintomático respiratório)

 AB/Vig 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

Aumentar a proporção de 

exames anti-hiv realizados 

entre os casos novos de 

tuberculose

·        Realizar teste rápido na 

primeira consulta de tuberculose.

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

 Programa:   1012 

Aumentar a proporção de 

registro de óbitos com causa 

básica definida

·        Manter fluxo para mortes 

domiciliares e acidente de 

transito.

 Vig. Epid,  PAM e 

Hospital 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. E Hospital 

 Programa:   1012 

Aumentar a proporção de 

casos de doenças de 

notificação compulsória 

imediata (DNCI) encerrada 

em até 60 dias após 

notificação

·        A Vig. Epidemiológica 

encaminha listagem para as 

unidades de saúde das fichas que 

devem se encerrar em 60 dias.

 Vig. 

Epidemiológica   

e AB 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. E Hospital 

 Programa:   1012 

·        Campanhas de 

conscientização do uso de EPI

 Vig. Sanitária, 

Epdemiológica,  

PAM e AB 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Preenchimento da RAAT e 

avaliação

 Vig. Sanitária, 

Epdemiológica,  

PAM e AB 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Reativar ações de vigilância 

em saúde em parceria com o 

CEREST

 Vig. Sanitária, 

Epdemiológica,  

PAM e AB 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

Aumentar a proporção de 

cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar 

bacilífera

Diminuir a proporção de 

municípios com casos de 

doenças ou agravos 

relacionados ao trabalho 

notificados

 Programa:  1012 

 Programa:   1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Capacitação de 

profissionais para identificação de 

doenças relacionadas ao trabalho

 Vig. Sanitária, 

Epdemiológica,  

PAM e AB 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

Aumentar o percentual de 

municípios que executam as 

ações de vigilância sanitária, 

consideradas necessárias a 

todos os municípios

·        Cumprir as ações em 100%  Vig. Sanitária x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da 

VISA

 Programa:   1012 

Diminuir o número de casos 

novos de AIDS em menores 

de 5 anos

·        Cumprir as ações da Rede 

Cegonha

 AB / Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da 

VISA

 Programa:   1012 

·    Realizar Palestras 

informativas nas escolas e 

empresas do município

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·       Realizar campanha nacional 

anualmente 

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Ofertar teste rápido em 

datas extras

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Captação precoce
 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

Aumentar o número de 

testes sorológicos anti-hcv 

realizados

·        Capacitar o maior número 

possível de profissionais com 

nível superior para realizar os 

testes rápidos de Hepatite C na 

rede de atenção básica

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

 Programa:   1012 

·        Realizar acompanhamento 

mensal através da dose 

supervisionada no ambulatório

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Realizar a busca ativa dos 

casos faltosos

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

Aumentar a proporção de 

cura dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados 

nos anos das coortes

 Programa:   1012 

Diminuir a proporção de 

municípios com casos de 

doenças ou agravos 

relacionados ao trabalho 

notificados

Aumentar a proporção de 

pacientes HIV + com 1°. cd4 

inferior a 200cel/mm3

 Programa:   1012 

 Programa:   1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Garantir o tratamento 

imediato

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·       Proporção de cura dos 

casos novos  de hanseníase = 

100%

 Vig. 

Epidemiológica 
x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd.

·        Convocar 100% dos 

comunicantes

 Vig. 

Epidemiológica, 

AB e NASF 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. E apoio NASF

·        Realizar busca ativa dos 

faltosos

 Vig. 

Epidemiológica, 

AB e NASF 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. E apoio NASF

·        Garantir o tratamento 

imediato

 Vig. 

Epidemiológica, 

AB e NASF 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e  NASF

·        Campanha Educativa

 Vig. 

Epidemiológica / 

AB / NASF 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e  NASF

·        Manter ações de vigilância

 Vig. 

Epidemiológica / 

AB / NASF 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e  NASF

·        Campanha Educativa 

(Castração, vacinação e adoção 

de animais)

 AB, Vig Epid, 

Centro de 

Zoonoses 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e Zoonoses

·        Divulgação ampliada nos 

meios de comunicação por 

ocasião das campanhas

 AB, Vig Epid, 

Centro de 

Zoonoses 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e Zoonoses

·        Articulação com outros 

setores e comércio (pet shop, 

clínicas, etc) para divulgação das 

campanhas

 AB, Vig Epid, 

Centro de 

Zoonoses 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e Zoonoses

Diminuir o número absoluto 

de óbitos por leishmaniose 

visceral

Aumentar a proporção de 

contatos intradomiciliares de 

casos novos de hanseníase 

examinados

Aumentar a proporção de 

cães vacinados na 

campanha de vacinação 

antirrábica canina

Aumentar a proporção de 

cura dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados 

nos anos das coortes

 Programa:   1012 

 Programa:   1012 

 Programa:   1010 e 

1012 

 Programa:   1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Construir cronograma de 

vacinação

 AB, Vig Epid, 

Centro de 

Zoonoses 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e Zoonoses

·        Ampliar locais de vacinação

 AB, Vig Epid, 

Centro de 

Zoonoses 

x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da Vig 

Epd. e Zoonoses

·        Garantir através do PSE o 

exame para tracoma nos 

escolares e orientação nas 

campanhas.

 AB x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da 

equipe de gestão  

AB 

·        Capacitação de 

profissionais.
 AB x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da 

equipe de gestão  

AB 

·        Intensificar a orientação nas 

escolas, não só na Campanha.
 AB x x x x

Trabalho  sob 

coordenação da 

equipe de gestão  

AB 

·        Ação educativa permanente

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Divulgação do plano da 

dengue na atenção básica.

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Articulação com outras 

secretarias (Habitação, 

Educação, Obras públicas, e 

outras)

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

Aumentar a proporção de 

cães vacinados na 

campanha de vacinação 

antirrábica canina

Aumentar a proporção de 

escolares examinados para o 

tracoma nos municípios 

prioritários

Diminuir o número absoluto 

de óbitos por dengue

 Programa:   1010 e 

1012 

 Programa:   1010  

 Programa:   1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Ampliar mutirão para coleta 

inservíveis

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Vigilância nos eco pontos e 

em torno dos mesmos

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Ampliar a divulgação

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Intensificar a notificação

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Qualificar registros

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Ampliar a escuta no 

acolhimento para identificar casos 

de dengue

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

·        Manter comissão de  

Arboviroses ativa

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

Diminuir o número absoluto 

de óbitos por dengue

 Programa:   1010 e 

1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Executar o plano de 

Dengue do município

 Controle de 

Vetores, AB,  

Hospital, 

Vigilâncias e PAM 

x x x x

Trabalho  

coordenado pelaVig 

epidemiológica

Aumentar a proporção de 

imóveis visitados em pelo 

menos 4 ciclos de visitas 

domiciliares para controle da 

dengue

·        Adequar o número de 

agentes de endemias de acordo 

com a legislação vigente, portaria 

1024 e 1025 de 2015

 Controle de 

Vetores / SMS / 

Vig. 

Epidemiológica. 

x x x x

Trabalho  

coordenado pela Vig 

epidemiológica

 Programa:   1012 

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·        Manter as coletas e 

analises 
 VISA x x x x

Trabalho  

coordenado pela 

VISA

·        Manter a proporção de 84% 

de análises
 VISA x x x x

Trabalho  

coordenado pela 

VISA

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Objetivo Estratégico - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais com ênfase 

no Programa de aceleração do crescimento

Diminuir o número absoluto 

de óbitos por dengue

Aumentar a proporção de 

análises realizadas em 

amostras de água para 

consumo humano quanto 

aos parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e 

turbidez

Diretriz 8 - Garantia de Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS

Objetivo Estratégico – Ampliar a Implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica – HORUS como estratégia de qualificação da gestão 

da assistência farmacêutica no SUS

 Programa:   1010 e 

1012 

 Programa:   1012 



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Implementar estudos para 

implantação do sistema HORUS
 SS  x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

·      Manter controle de estoque 

(entrada, saída e estoque) por 

meio de sistema informatizado 

 SS  x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·       Manter atuante a Comissão 

de Farmácia Terapêutica

 Ss e Ass 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

·       Revisar a Padronização de 

Medicamentos REMUME

 Ss e Ass 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

·       Controlar e Dispensar 

medicamentos padronizados

 Ss e Ass 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

·      Ampliar número de farmácias 

nas unidades de saúde
 Ss e Ass 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

·      Implantar Programa 

"Remédio em casa", para entrega 

de medicamentos à pacientes 

idosos, acamados e portadores 

de necessidades especiais

 Ss e Ass 

Farmacêutica 
20% 40% 60% 80%

Projeto sob 

responsabilidade da 

equipe de gestão da 

AB

Objetivo Estratégico – Qualificar os serviços de Assistência Farmacêutica nos Municípios com população em extrema pobreza.

Proporção de Municípios de 

extrema  pobreza com 

farmácias da atenção básica 

e centrais de abastecimento 

farmacêutico estruturados

Percentual de Municípios 

com  Sistema Horus 

implantado ou enviando o 

conjunto de dados por meio 

do serviço webservice

 Programa:  1009 e 

1013   

 Programa:  1010 e 

1013   



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·      Campanha educativa sobre 

perigos da automedicação
 Ss e Ass 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe de 

Assistencia 

Farmácia

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

·      Inspecionar farmácias de 

manipulação no município
 Visa e Ass. 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe VISA e de 

Assistencia 

Farmácia

·      Apenas adquirir 

medicamentos devidamente 

registrados na ANVISA e com 

certificados e certidões 

devidamente atualizados

 Visa e Ass. 

Farmacêutica 
x x x x

Equipe VISA e de 

Assistencia 

Farmácia

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Aumentar a proporção de 

ações de educação 

permanente implantadas 

e/ou realizadas

·        Constituir equipe de 

Educação Permanente
 SS e AB 50% 60% 70% 80%

Percentual de 

Unidades com Ed. 

Permanente

 Programa:  1010 

Objetivo Estratégico – Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em saúde nos serviços do SUS da esfera pública 

na Região de Saúde.

Objetivo Estratégico – Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS

Diretriz 11 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde.

Objetivo Estratégico – Fortalecer a Assistência Farmacêutica por meio de inspeção nas linhas de fabricação de medicamentos

Percentual de Indústrias de 

Medicamentos 

inspecionadas pela 

Vigilância Sanitária no ano

Proporção de Municípios de 

extrema  pobreza com 

farmácias da atenção básica 

e centrais de abastecimento 

farmacêutico estruturados

 Programa:  1010 e 

1013   

 Programa:  1012 e 

1013   



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Aumentar a proporção de 

trabalhadores que atendem 

ao SUS, na esfera pública, 

com vínculos protegidos

·        Manter em funcionamento  SS x  Programa:  1010 

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Aumentar o número de 

mesas ou espaços formais 

municipais e estaduais de 

negociação permanente do 

sus, implantados e/ou 

mantidos em funcionamento.

· Investir em qualificação e 

fixação de profissionais que 

trabalham para o SUS

 SS x x x x

Responsabilidade 

da equipe de Gestão 

da SS

 Programa: 1009 

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Manter a proporção de plano 

de saúde enviado ao 

conselho de saúde

 Manter o envio de acordo com a 

lei complementar 141.
 SS x x x x

Responsabilidade 

do gestor SS

Manter a proporção de 

conselhos de saúde 

cadastrados no sistema de 

acompanhamento dos 

conselhos de saúde - siacs

 Manter em funcionamento  SS x x x x
Responsabilidade 

do gestor SS

Objetivo Estratégico – Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiro de saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de saúde, agentes de 

combate às endemias e educadores populares com o SUS.

Diretriz 12 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com 

foco em resultados, participação social e financiamento estável.

Objetivo Estratégico – investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. Estabelecer espaços de negociação permanente entre trabalhadores e 

gestores da saúde na Região de Saúde.

 Programa:  1009  



META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

META AÇÕES ESTRATÉGICAS  RESPONSÁVEL 
META 

2018

META 

2019

META 

2020

META 

2021
NOTA

 RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

Aumentar a proporção de 

municípios com ouvidorias 

implantadas

·        Implantar a ouvidoria na 

saúde
 SS x x x x

Responsabilidade 

do gestor SS
 Programa:  1009  

Aumentar o componente do 

sna estruturado

·        Implantar o Sistema 

Nacional de Auditoria
 SS x x x x

Responsabilidade 

do gestor SS
 Programa:  1009  

Objetivo Estratégico – Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganho de produtividade e eficiência para o SUS

Diretriz 13 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS


