PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ”
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

PLANO DE TRABALHO — RESIDENCIA INCLUSIVA

1.DADOS CADASTRAIS

Orgaol/instituicéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

C.N.P.J.
45.735.479/0001-42

Endereco e-mail

Praca Bardo de Mogi Guacu, 219 — Centro

gabinete@casabranca.sp.gov.br

Conta corrente Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n°) Praca de

105.059-1 Banco do Brasil 0418-9 Pagamento
Casa Branca

Nome do responsavel legal R.G. C.P.F.

Antonio Eduardo Margon Nogueira 26.818.002-7 278.239.758-31

Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax

Praca Bardo de Mogi Guagu, 219 - Centro 13.7000-000 19 36719720

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania R.G. C.P.F.
Thamires Caroline Raphael Aguilar Lopes 33.030.088-X 317.253.548-70
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax
Lacerda Franco, 470 - Centro 13.700-000 19-3671-4675

E-mail
thamires.lopes@casabranca.sp.gov.br

2. DESCRICAO DO OBJETO

Identificac@o do objeto Periodo da execucéao

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM
SITUACAO DE DEPENDENCIA, QUE NAO
DISPONHAM DE CONDICOES DE
AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETARGUARDA
FAMILIAR - RESIDENCIA INCLUSIVA.

Inicio Término

Janeiro/2024 Junho/2024

Publico alvo

Atender um jovem com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, que ndo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou retaguarda familiar ef/ou que estejam em processo de
desinstitucionalizacdo de instituicbes de longa permanéncia, oriundo do Municipio de Porto
Ferreira — SP.
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Justificativa

Atualmente o municipio de Porto Ferreira/SP ndo dispde do Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na modalidade
Residéncia Inclusiva. Dessa forma, tendo em vista a necessidade de desligamento de um
adolescente do Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, em virtude da completude de
sua maioridade o municipio de Porto Ferreira/SP recorreu ao municipio de Casa Branca/SP
solicitando uma vaga em carater de urgéncia.

Cabe ressaltar que o municipio de Porto Ferreira/SP no momento, ndo dispde de demanda
expressiva e consequentemente disponibilidade orcamentaria para implantacdo de uma
Residéncia Inclusiva, porém frente a demanda apresentada buscou esta parceria objetivando
atencao especial ao municipe em questao.

O Servico de Residéncia Inclusiva no municipio de Casa Branca/SP serd executado
através de Termo de Colaboracgdo, organizacdo social com experiéncia na gestdo compartilhada
com a Prefeitura de Porto Ferreira/SP em um dos servigos executados o Centro Dia para Pessoas
com Deficiéncia e outros dentro da Protecdo Social de Alta Complexidade podendo assumir com
eficicia a gestdo do servi¢o objeto do presente plano de trabalho.

O conceito de “Pessoa com Deficiéncia” esta em evolugao. Construido historicamente, vem
rompendo com a ética cujo foco estava nas supostas “limitagdes” da pessoa com deficiéncia, e
traz para 0s momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetbnicas,
atitudinais, de comunicagdo, etc.) impostas pela coletividade e que impedem o pleno
desenvolvimento de todos os seus cidadéos. O conceito de pessoa com deficiéncia tem como base
a definicho da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude -
CIF/OMS/2001, que contempla: condicdo de saude, deficiéncia, limitacdo da atividade e restricdo
da participagdo social; e concebe, ainda, a interacdo da pessoa com deficiéncia e barreiras
existentes como geradoras de situagdo de dependéncia. A Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio
do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito:

“Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais em interacdo com diversas
barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicées com as demais pessoas”.

Nem todas as pessoas com deficiéncia sdo dependentes. O conceito de dependéncia esta
relacionado a perda da capacidade funcional associada a demanda por cuidados de longa
duracdo. A dependéncia pode ser incapacitante ou nao, bem como gradual, definitiva ou reversivel.
A situagdo de dependéncia pode afetar as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em
interacdo com as barreiras, limitam a realizacéo das atividades e restringem a participacdo social.

Devendo obedecer com rigor todas as suas acdes dentro do objeto especificado com a
finalidade da insercéo da residéncia na comunidade e do fortalecimento dos lagcos sociais dos

moradores, é fundamental a elaboracdo de estratégias e acfes, buscando-se potencializar
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estratégias para a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o acesso
a renda e a garantia de direitos socioassistenciais.

Objetivos Gerais

Acolher e garantir protecdo integral de um jovem com deficiéncia ofertando de forma
qualificada a protecdo integral de pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia,
promovendo assim a inclusdo do usuério na vida comunitaria e social, possibilitando condi¢gfes de
acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais e demais politicas publicas.

Objetivos Especificos

Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras e para a construgdo progressiva de
autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria.

Assegurar maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados que potencializam o exercicio das
atividades bésicas do cotidiano e da vida diaria nas formas de suportes e apoios, considerando:

« capacidade de realizar atividades basicas do cotidiano como alimentar-se, fazer a higiene
pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-se, etc.

* capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria como fazer compras, pagar
contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da propria salde, manter sua propria
seguranca, etc.

Acolher e garantir protecéo integral,

Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

Restabelecer vinculo familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam usas escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte, e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades dos usuarios;

Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

Metodologia:

As tecnologias assistivas sao produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo de
pessoas com deficiéncia, com incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.
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Apbs a definicdo e avaliacdo das necessidades de cada um dos usuarios devem ser
definidos os recursos de tecnologias assistivas necessarios, bem como os equipamentos de saude
gue porventura tenham necessidade de estarem disponiveis na residéncia.

A Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a prética do isolamento, de mudanca
do paradigma de estruturacéo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que nao favorecam o convivio comunitario. Sao residéncias adaptadas, com estrutura
fisica adequada, localizadas em &reas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe
especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado,
proporcionando cuidado e atencéo as necessidades individuais e coletivas. Tem como finalidade
propiciar a construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria, a participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegragéo e/ou convivéncia.

- Oferta de espaco protetivo de acolhimento e escuta,

- Construcao do plano de desenvolvimento do usurario (PDU);

- Desenvolvimento de grupos socioeducativos com vistas ao desenvolvimento da autonomia;
-Desenvolvimento de atividades que proporcionem a integracdo comunitéria;

- Orientagdo de oficinas socioeducativas de potencializagdo para o desenvolvimento de
habilidades e de atividades da vida diaria;

- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos
socioassistenciais, rede de saude e garantia de direitos;

- Acesso aos beneficios eventuais;

- Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias com vistas a reintegragéo familiar
guando possivel;

- Elaborag&o de documentagéo e prontuario dos usuérios atendidos;

Formas de acesso:

Demanda encaminhada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania de Porto
Ferreira - SP, ap6s esgotadas todas as tentativas de retorno a familia de origem e/ou familia
substituto através do trabalho em rede desenvolvido pelo CREAS, Servico de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes e Equipe Técnica do Judiciario.

Periodo de Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas diarias.

Provisdes institucionais, fisicas e materiais:

As tecnologias assistivas sao produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de
pessoas com deficiéncia, com incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

ApoGs a definicdo e avaliacdo das necessidades de cada um dos usuarios devem ser
definidos os recursos de tecnologias assistivas necessarios, além dos recursos fisicos e materiais,
bem como os equipamentos de salde que porventura tenham necessidade de estarem disponiveis
na residéncia.
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- Acessibilidade;

- Sala de estar;

- Fornecimento de alimentacdo composta por refeicbes completas;
-Oferecimento de banho e higiene pessoal;

- Oferecimento de lavagem e secagem de roupa;

- Quartos com capacidade minima;

- Sala de atendimento individualizado;

- Ambiente para estudo;

- Cozinha e despensa;

- Instalag6es sanitérias;

- Salas de atividades administrativas;

- Sala de atividades coletivas e comunitarias;

- Refeitorio;

- Area externa (varanda, quintal, jardim etc.);

- lluminacéo e ventilagdo adequadas;

- Limpeza e conservacao do espaco;

- Alimentacao;

-Entre todos os outros recursos materiais e fisicos que fizerem necessarios para correta aplicacéo
do presente plano de trabalho;

3. RECURSOS HUMANOS

A equipe técnica do Servico baseia-se nas orientacdes da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011, devendo ser
constituir-se de forma multidisciplinar.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa quanto no trabalho
direto com os usuarios, devem ter uma postura acolhedora que estabeleca relacionamentos
horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com
deficiéncia, com dependéncia, com a devida atencado para ndo haver relacao de subordinacao
ou de mando. Esta postura dos profissionais envolvidos podera e devera ser ampliada e
consolidada por meio de capacitacfes permanentes.

Para que o acolhimento nas Residéncias Inclusivas tenha um carater protetivo e
possibilite aos usuarios seguranca e estabilidade na prestacdo dos cuidados, criagdo de
vinculos com o cuidador de referéncia e previsibilidade da organizacéo da rotina diaria, 0s
cuidadores deverao trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo que o
mesmo cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria. Sugere-se que,
nos periodos nos quais se concentram as atividades de rotina, tais como o periodo da manh4,
refei¢cdes, banhos e inicio da noite, os auxiliares de cuidador possam apoiar e dividir as tarefas
com o cuidador de referéncia.
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3.1 DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

Profissional/Fungdo Contratada Qde. | Serv. Prestados - PJ Encargos Total
Coordenador 1 1.200,00 0,00 1.200,00
Psicélogo 1 113,72 0,00 113,72
Assistente Social 1 113,72 0,00 113,72
TO / Educador Social/Fisico 1 150,00 0,00 150,00
Cuidadores - dia 4 360,00 0,00 360,00
Cuidadores - noite 4 384,00 0,00 384,00
Auxiliar de Cuidadores - dia 2 168,00 0,00 168,00
Auxiliar de Cuidadores - noite 2 180,00 0,00 180,00
Auxiliar Servigos Gerais 2 162,00 0,00 162,00
Cuidadores - folguista 1 96,00 0,00 96,00
Auxiliar Servicos Gerais - folguista 1 81,00 0,00 81,00
TOTAL 20 3.008,44 0,00 3.008,44

4. DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS
Categoria ou Finalidade da Despesa Valor Mensal | Valor Total
Recursos humanos Salarios e Encargos 0,00 0,00
Recursos humanos terceirizados 3.008,44 18.050,64
Medicamentos 266,33 1.597,98
Géneros alimenticios 319,60 1.917,60
Material de Limpeza e Higienizacéo 53,26 319,56
Uniformes, Crachés Identificacéo e EPI 53,26 319,56
Material de Consumo em Geral 106,53 639,18
Assessoria Contabil e Fiscal 372,86 2.237,16
Assessoria Juridica 0,00 0,00
Assessoria Administrativa, RH e Financeira 372,85 2.237,10
Educacdo Continuada e Permanente 319,59 1.917,54
Locacao de imdéveis 0,00 0,00
Locac®es diversas 0,00 0,00
Utilidades publicas (**) 578,67 3.472,02
Combustivel 0,00 0,00
Bens e materiais permanentes 211,49 1.268,94
TOTAL 5.662,88 33.977,28
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Valor
MES 1 5.662,88
MES 2 5.662,88
MES 3 5.662,88
MES 4 5.662,88
MES 5 5.662,88
MES 6 5.662,88
TOTAL 33.977,28

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR DE ALCANCE
DA META

1 Participar em pelo menos uma atividade social mensal. Participacéo
Realizar uma tarefa doméstica (atividade de vida diaria e

META DESCRICAO

2 pratica) diariamente. Participagao

Praticar exercicios fisicos por 30 minutos trés vezes por - ~
3 Participacéao

semana.

Implementar atividades de estimulagdo cognitiva, com - =

4 A Participacéao
frequéncia semanal.

Realizar avaliages trimestrais, a fim de identificar suas i =

5 Participagéao

necessidades e progressos.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do servico serdo realizados através do
acompanhamento das seguintes competéncias:

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania — SDSC, através
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

- Acompanhar e monitorar execuc¢do do objeto da parceria em conformidade com as
legislacdes vigentes;

- Realizar visitas institucionais a fim de acompanhar o desenvolvimento do trabalho
desenvolvimento e manter os vinculos comunitarios com o usuario acolhido;

- Elaborar relatorio de visita técnica periodicamente realizada durante a execugéo da
parceria,;

- Manter registro de informacdes e relatérios atualizados em prontuario proprio;

- Articular com 0s servicos socioassistenciais nos quais o usuario estiver em
acompanhamento no municipio de Casa Branca;
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Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, através da
Residéncia Inclusiva:

- Garantir o acesso a rede de servicos, beneficios assistenciais e demais politicas
publicas para continuidade do trabalho desenvolvido com o usuario.

- Encaminhar relatério trimestral, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
referente ao acompanhamento realizado, contendo as atividades, incidentes e evolugéo do
usuério, incluindo ainda, relatérios de acompanhamento dos demais servigos da rede aos
quais o referido usuario encontra-se em atendimento (CAPS, APAE, entre outros);

- Manter articulacdo com os servicos da rede socioassistencial do municipio de Porto
Ferreira, visando o acompanhamento e manutencdo dos vinculos do usuario com o0 municipio
de origem;

- Permitir e acompanhar as visitas técnicas realizadas, colaborando com as
informacgdes necessarias ao acompanhamento do usuério;

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, para os efeitos e sob as penas do art.
299 do Cddigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer érgao ou instituicdo da
Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, na forma deste plano de trabalho.

Casa Branca, [/ /2023.

THAMIRES CAROLINE RAPHAEL AGUILAR LOPES
Secretéaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Casa Branca

APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
Casa Branca, [/ [/2023.

MARIANA DA SILVA SARAGON
Secretaria Interina de Desenvolvimento Social e Cidadania

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
Prefeito Municipal de Porto Ferreira
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