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PLANO DE TRABALHO 

- Aquisição de Veículo - 

 

1. DADOS CADASTRAIS 

 

1.1 Instituição Proponente: 

Nome: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Ferreira Código: 

Logradouro: Rua Osório Alves, nº 107 Bairro: Jd. Porto Novo 

CEP: 13.662-078 Telefone: (19) 3581-2526 Regional: D.E. Pirassununga 

CNPJ: 47.007.471/0001-95 

  

 

1.2 Identificações dos Responsáveis pelo Projeto: 

Nome completo E-mail Contato 

Cláudia Heloisa Sparns de Freitas  servicosocial@apaeportoferreira.org.br  (19) 3581.2526 

Bruno Dornelles Mafaldo apaeportoferreira@hotmail.com (19) 3581.4117 

 

 

1.3  Identificação do Responsável: 

Nome: Rodrigo Gonçalves Pimenta 

RG: 29.368.413-2 Órgão Expedidor: SSP/SP 

CPF: 278.855.668-38 

Cargo: Presidente 

Mandato da diretoria: de 01 de Janeiro de 2020 à 31 de dezembro de 2022 

      

 

1.4 Dados Bancários 

Conta Corrente 

 

Banco 

001 

Agência 

0514-2 

Praça de Pagamento 

Porto Ferreira 
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2. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Ferreira, ou APAE de Porto 

Ferreira, é uma instituição filantrópica, sem fins lucrativos de direito privado, fundada em 

Assembleia de 07 de Junho de 1972. Criada com o objetivo de suprir a necessidade de 

atendimento das crianças e jovens especiais do município, uma vez que as mesmas tinham 

que ir até a APAE de Pirassununga para receber atendimento especializado. 

Em 1982, a diretoria da APAE, buscou parcerias com a Prefeitura Municipal e ajuda da 

comunidade para agilizar a criação da Escola Especial que iria dar o atendimento às 

Pessoas com Necessidades Especiais.  A Escola funcionou junto ao prédio da Maternal 

(local cedido pelo município) por alguns anos, sendo transferida para endereço atual após a 

doação de uma gleba de terra com uma casa, efetuada por um ilustre cidadão ferreirense, 

onde funcionou até meados de 1993, quando foi transferida para o prédio construído, que 

abrangeria o setor de escolaridade e atendimento clinico e terapêutico, onde hoje são 

mantidas as Oficinas Pedagógicas Sócio Educacionais.  

Apesar das adaptações e melhorias efetuadas, o prédio construído não comportava mais 

o aumento da clientela. Pensando em proporcionar um melhor atendimento aos alunos, 

iniciou-se a luta para a construção de um novo prédio para o funcionamento da Escola da 

APAE.  

Graças à ajuda da Prefeitura Municipal, de indicações de Emendas Parlamentares, de 

doações da comunidade e do empenho das Diretorias que atuaram na APAE ao longo 

desses anos, no sentido de angariar recursos para a construção do tão sonhado prédio, em 

agosto de 1994, foi inaugurado o atual prédio da APAE de Porto Ferreira, instalado em uma 

área de 7.200 m2, com área de construção total de 3.682,45 m², e dependências físicas em 

metragem e construção adequadas e legais.  

A Escola Especial da APAE passou a denominar-se Escola de Educação Especial “Dr. 

Neif João”, em agosto de 2005, em homenagem ao Patrono da Entidade, que muito 

colaborou com construção do novo prédio. O processo de escolha do novo nome ocorreu 

através da realização de um concurso entre os membros da diretoria e funcionários.  

No entanto a APAE PORTO FERREIRA continuou crescendo e inaugurou outros setores 

que ajudam a melhorar a qualidade de vida dos nossos alunos pacientes.  

Em julho de 2007 inaugurou-se o laboratório de informática que foi parceria com 

recursos da comunidade e de emenda parlamentar.  

Em setembro de 2013 inaugurou o Núcleo de Habilitação e Reabilitação em Aquaterapia 

“José Olímpio de Souza” Ex-Presidente. 
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3. APRESENTAÇÃO COM JUSTIFICATIVA DO PROJETO: 

O presente projeto tem por objetivo a continuidade, aprimoramento e adequação dos 

serviços prestados, dentro da abrangência que há na Política dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (ECA), prestados na APAE de Porto Ferreira, através do Projeto Emprego Eficiente, 

alocado no Eixo de Atuação de Qualificação profissional e inserção no mundo do trabalho.  

O projeto Emprego Eficiente é uma iniciativa da APAE de Porto Ferreira, baseado na 

metodologia do Projeto Emprego Apoiado. É um serviço de assessoria técnica, desenvolvido por 

uma equipe especializada da APAE, visando à preparação, o encaminhamento e o suporte à 

Pessoa com Deficiência, no mundo do trabalho. Outrossim, nossa ação oferece à Pessoa com 

Deficiência, a oportunidade de exercer sua cidadania através de um trabalho formal, e ao 

empregador um bom trabalhador e suporte especializado para treinar e manter o novo colaborador. 

Havendo, portanto, um benefício para ambas as partes envolvidas. Dentro das atribuições 

desenvolvidas pela Equipe Técnica estão a Avaliação Multiprofissional, Pesquisa e Análise de Perfil 

para a vaga oferecida, Orientações básicas para o trabalho e acompanhamento pós-inserção. 

Com a aquisição de um automóvel novo, pretendemos aperfeiçoar o trabalho que já vem 

sendo desenvolvido, pois hoje, na Instituição contamos com 01 (um) automóvel, que é 

compartilhado com outros serviços, que já são desenvolvidos na APAE e, que, muitas vezes, 

inviabiliza a participação em um compromisso ou outro. Também será utilizado para que a Equipe 

Técnica e setor Administrativo, possam se descolocar de um lugar a outro com mais autonomia e 

agilidade, facilitando na participação de capacitações, reuniões, visitas institucionais e visitas 

domiciliares, quando necessário. 

 

 

 

 

4. OBJETO A SER FINANCIADO 

O presente projeto foi elaborado para pleitear o recurso financeiro necessário para a 

aquisição do veículo novo Spin (1.6), da marca Chevrolet, de 07 lugares, na cor branca, que tem 

por propósito principal, servir de apoio para a Equipe Técnica Multiprofissional e Administrativa, na 

execução de suas atribuições e competências.  
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5. PÚBLICO ALVO: 

 

População Nº de Atendimentos Diretos Nº de Atendimentos Indiretos

Crianças    

Adolescentes   

Jovens (18 à 25 anos)   

Famílias (se houver)   

Técnicos / Profissionais   

Total   

 

Obs.: A aquisição do veículo será destinada para o atendimento do publico prioritário da 

APAE num total de 147 usuários bem como equipe técnica multiprofissional e funcionários que 

direta ou indiretamente necessitarem fazer uso do bem. 

 

 

6. OBJETIVOS: 

 

6.1 GERAL:  

Viabilizar a aquisição de automóvel novo, através do recurso do FIA (Fundo da Infância e 

Adolescência), para a continuidade, aprimoramento e adequação dos serviços prestados pela 

Equipe Multiprofissional da Instituição. 

 

 

6.2 ESPECÍFICOS: 

 Auxiliar, se necessário, no deslocamento da Pessoa com Deficiência, candidata a 

uma vaga de emprego, para a realização da entrevista; 

 Assegurar à Equipe Técnica Multiprofissional e Administrativa, o deslocamento com 

autonomia e agilidade à capacitações, reuniões, visitas institucionais e visitas 

domiciliares. 

 Assegurar à Família (responsável e à Pessoa com Deficiência), o deslocamento, 

quando necessário, em atividades relacionadas com o seu processo de seleção. 
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7.  CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Meta Etapa Objeto Indicadores Período 

   Qualitativo Quant. Início Término 

01 01 

 

Spin (1.6), da marca 

Chevrolet, de 07 

lugares, na cor branca 

continuidade, 

aprimoramento e 

adequação dos 

serviços prestados 

pela Equipe 

Multiprofissional  

 

 

01  
A partir do 

recebimento 

do valor.  

Seis meses 

 

8. PLANO DE APLICAÇÃO 

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente 

Código Especificações 

 

 

 

- 

Aquisição de Automóvel  

Spin (1.6), da marca Chevrolet, 

de 07 lugares, na cor branca. 

 

 

R$ 130.000,00 

 

 

R$ 130.000,00 

 

 

 

- 

Total Geral  R$ 130.000,00 R$ 130.000,00 - 

 

9.  Plano de aplicação de recursos: 

9.1 – Valor Total: R$: 130.000,00 

9.2 - Natureza da Despesa: 

 

a- Aquisição de Material Permanente;            R$  130.000,00 

 

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 

  O recurso solicitado é de R$ 130.000,00 (cem e trinta mil reais) pagas em parcela 

única. 

 

 11 – PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 A prestação de Contas será entregue para a Secretaria de Desenvolvimento 

Social e Cidadania, acompanhada de comprovantes de despesas e pagamentos, além 

de extratos e relatórios de Execução financeira após a aquisição do bem. 
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12 - DECLARAÇÃO:  

   

          Na qualidade de representante legal do proponente, por este Termo de Fomento, ao 

apresentar proposta de intervenção consubstanciada neste Plano de Trabalho, objetivando 

proporcionar melhores condições de vida aos beneficiários alvos desta Entidade, declaro: 

         a) Para fins de prova junto à Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, para os efeitos e sob 

as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora, ou situação de inadimplência com esta 

Prefeitura ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Estadual e/ou Federal, que 

impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento 

Municipal, na forma deste Plano de Trabalho. 

          b) Que me comprometo a colocar em operação imediata o projeto ora apoiado, bem 

como me responsabilizo pela sua operação regular e contínua. 

Porto Ferreira, 10 de outubro de 2022. 

 

Rodrigo Gonçalves Pimenta 

Presidente APAE 

 

7 - APROVAÇÃO PELO  CMDCA. 

Aprovado 

  Porto Ferreira,     /     /2022.                               

                                                                                            _________________________          

                                                                                                   Presidente 

 

8 - APROVAÇÃO PELO  ÓRGÃO CONCEDENTE: 

Aprovado 

     Porto Ferreira,     /     /2022.                               

                                                                                        _________________________      

                                                                                 Prefeito Municipal de Porto Ferreira       
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