PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Gabinete

PLANO DE TRABALHO

INTRODUCAO

Trata-se de acolhimento de um jovem ferreirense que completou a maioridade no
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes em 2019 ocasionando na
busca por vaga na Residéncia Inclusiva do municipio de Casa Branca/SP.

Ressalta-se que encontra-se em processo de implantagdo a Residéncia Inclusiva

regionalizada através de consércio com sede em Porto Ferreira com previsdo de inauguracéo
nos proximos meses.

1 - DADOS CADASTRAIS

a) Entidade
@rgéo/Entidade Proponente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
CNPJ

45.735.479/0001-42
Atividade Econbémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

Enderego
Praga Barao de Mogi Guacu, 219 — Centro
Cidade UF
Casa Branca SP
CEP DDD/Telefone E-mail
137000-000
Banco Agéncia Conta  Corrente | Praga de Pagamento
001 0418-9 () Casa Branca

130.023-7.

(*) Declaramos que esta Conta corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsaveis
Responsavel pela Instituigdo
Anténio Eduardo Margon Nogueira

CPF RG Orgéo Expedidor
278.239.758-31 26.818.002-7

Cargo Data de Nascimento

Prefeito 13/02/1979

Endereco

Praca Barao de Mogi Guacu, 219 — Centro
E-mail Institucional

gabinete@casabranca.sp.gov.br
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E-mail Pessoal
eduardo@casabranca.sp.gov.br

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

Servico de Acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de dependéncia,

que nao disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar -
Residéncia Inclusiva.

3 - PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)

Espécie de Custos Precentual | Valor Total
Recursos humanos Salarios e Encargos 0,00 0,00
Recursos humanos terceirizados 3.008,44 9.025,32
Medicamentos 266,33 798,99
Géneros alimenticios 319,60 958,8
Material de Limpeza e Higienizacio 53,26 159,78
Uniformes, Crachas Identificacéo e EPI 53,26 159,78
Material de Consumo em Geral 106,53 319,59
Assessoria Contabil e Fiscal 372,86 1.118,58
Assessoria Juridica 0,00 0,00
Assessoria Administrativa, RH e Financeira 372,85 1.118,55
Educacao Continuada e Permanente 319,59 958,77
Locacéo de imbveis 0,00 0,00
Locagbes diversas 0,00 0,00
Utilidades publicas (**) 578,67 1.736,01
Combustivel 0,00 0,00
Bens e materiais permanentes 211,49 664,47
TOTAL 5.662,88 16.988,64
a) Identificacao do Objeto

O objeto do Convénio tem como aplicagdo dos recursos no Servico de Acolhimento para
jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que nao disponham de
condi¢bes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar - Residéncia Inclusiva.
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b) Objetivo

Acolher e garantir protecdo integral de um jovem com deficiéncia ofertando de
forma qualificada a protegcdo integral de pessoas com deficiéncia em situacao de
dependéncia, promovendo assim a inclusdo do usuario na vida comunitaria e social,

possibilitando condicdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais e demais
politicas publicas.

c) Justificativa

Atualmente o municipio de Porto Ferreira/SP nao dispde do Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na
modalidade Residéncia Inclusiva.

Trata-se de acolhimento de um jovem ferreirense que completou a maioridade no
Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes em 2019 ocasionando na
busca por vaga na Residéncia Inclusiva do municipio de Casa Branca/SP.

Ressalta-se que encontra-se em processo de implantacdo a Residéncia Inclusiva
regionalizada através de consércio com sede em Porto Ferreira com previs&o de inauguracao
nos proximos meses.

O Servigo de Residéncia Inclusiva no municipio de Casa Branca/SP sera executado
através de Termo de Colaboragdo, organizagdo social com experiéncia na gestao
compartilhada com a Prefeitura de Porto Ferreira/SP em um dos servicos executados o Centro
Dia para Pessoas com Deficiéncia e outros dentro da Protecdo Social de Alta Complexidade
podendo assumir com eficacia a gestao do servico objeto do presente plano de trabalho.

O conceito de “Pessoa com Deficiéncia” esta em evolugdo. Construido historicamente.
vem rompendo com a otica cujo foco estava nas supostas ‘limitacées” da pessoa com
deficiéncia, e traz para os momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas,
arquitetonicas, atitudinais, de comunicacéo, etc.) impostas pela coletividade e que impedem
o pleno desenvolvimento de todos os seus cidadaos. O conceito de pessoa com deficiéncia
tem como base a definicéo da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF/OMS/2001, que contempla: condicdo de salde, deficiéncia, limitacao da
atividade e restricdo da participacéo social; e concebe, ainda, a interacdo da pessoa com
deficiéncia e barreiras existentes como geradoras de situacdo de dependéncia. A Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com
equivaléncia constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009 apresenta o conceito:

“Sdo _consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo _de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interacdo com
diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
iqualdades de condicées com as demais pessoas”.
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Nem todas as pessoas com deficiéncia sdo dependentes. O conceito de dependéncia
esta relacionado a perda da capacidade funcional associada a demanda por cuidados de
longa duragéo. A dependéncia pode ser incapacitante ou ndo, bem como gradual, definitiva
ou reversivel. A situacdo de dependéncia pode afetar as capacidades das pessoas com
deficiéncia que, em interagdo com as barreiras, limitam a realizacdo das atividades e
restringem a participacao social.

Devendo obedecer com rigor todas as suas agdes dentro do objeto especificado com
a finalidade da insercao da residéncia na comunidade e do fortalecimento dos lacos sociais
dos moradores, € fundamental a elaboragdo de estratégias e acdes, buscando-se
potencializar estratégias para a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o acesso a renda e a garantia de direitos socioassistenciais.

d)Metas a Serem Atingidas

Metas Quantitativas

N° Meta Indicadores Indicador do Alcance de
Meta

1 Participar em pelo menos uma Participacao Relatério de participacao
atividade social mensal

2 | Realizar uma tarefa doméstica Participacao Relatério de participacao
(atividade de vida diaria e pratica)
diariamente

3 Praticar exercicios fisicos por 30 Participacao Relatério de participagao
minutos trés vezes por semana

Metas Qualitativas

N° Meta Indicadores Indicador do Alcance de
Meta
1 Implementar atividades de Participacéo Relatorio de participacao

estimulacdo cognitiva, com
frequéncia semanal

2 | Realizar avaliagdes trimestrais, a Participacao Relatorio de participagao
fim de identificar suas
necessidades e progressos

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

= INDICADOR DE ALCANCE
META DESCRICAO DA META
1 Participar em pelo menos uma atividade social mensal. Participacao
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5 Realizar uma tarefa doméstica (atividade de vida diaria e Participacio
pratica) diariamente. pa¢
Praticar exercicios fisicos por 30 minutos trés vezes por . =
3 SEmans Participacao
4 Implementar at|V|dade§ dg estimulagdo cognitiva, com Participacio
frequéncia semanal.
Realizar avaliagbes trimestrais, a fim de identificar suas .. ~
2 necessidades e progressos. Participagao
5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
Més Valor
MES 1 5.662,88
MES 2 5.662,88
MES 3 5.662,88
TOTAL 16.988,64

VI -PREVISAO de EXECUCAO DO OBJETO
- Inicio: 01/07/2024.
- Duracéao: 30/09/2024.

VIl -LIBERAGAO DOS RECURSOS

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira transferira os recursos previstos no cronograma de
desembolso, em conta especifica indicada no item 1 desta proposta, sendo a primeira parcela
até 5 (cinco) dias ap6és a assinatura e as demais até o dia 15 (quinze) de cada més.

VIl -PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas dos recursos recebidos e dos rendimentos das aplicagdes financeiras
devera ser apresentada a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira por intermédio de sua
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania em até 30 dias apés o més de

competéncia da prestacdo dos servicos, sendo composta das pecas descritas da seguinte
forma:

Encaminhar relatério trimestral a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania de Porto
Ferreira, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, referente ao acompanhamento
realizado, contendo as atividades, incidentes e evolucdo do usuario, incluindo ainda, relatérios

de acompanhamento dos demais servigos da rede aos quais o referido usuario encontra-se
em atendimento (CAPS, APAE, entre outros);
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A prestacéo de contas dos servicos prestados se dara através da apresentacao de copia da
comprovacao dos gastos da ABRASCE, devidamente aprovados pelos 6rgaos de controle

social, de modo que seja possivel a averiguagdo qualitativa do atendimento prestado pela
CONVENIADA, nos termos da legislacéo aplicavel.

IX - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, por este Termo de Fomento, ao
apresentar proposta de intervencdo consubstanciada neste Plano de Trabalho, objetivando
proporcionar melhores condi¢ées de vida aos beneficiarios alvo desta Entidade, declaro:

a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, para os efeitos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora, ou situacdo de
inadimpléncia com esta Prefeitura ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Estadual e/ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacées consignadas no orgamento Municipal, na forma deste Plano de Trabalho.

b) Que me comprometo a colocar em operagio imediata o projeto ora apoiado, bem
como me responsabilizo pela sua operagao regular e continua.

Casa Branca,

THAMIRES CAROLINE RAPHAEL AGUILAR LOPES
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA
Prefeito Municipal de Casa Branca

X - APROVACAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL

CasaBranca, [/ /2024.

MILENI MARIA ARANTES VARISI
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Xl — APROVAGAO PELO ORGAO CONCEDENTE

CasaBranca, / /2024.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
Prefeito Municipal de Porto Ferreira
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