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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2022 

(RETIFICAÇÃO Nº 02) 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, através do INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna pública a Retificação nº 
02, do Edital de Abertura de Inscrições nº 01/2022: 
 

1. DAS ALTERAÇÕES 

1.1. No Capítulo 1, Item 1.2, Tabela I, LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO 

CONSTOU:  

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO COMPLETO/MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

Cód. Cargo 

Total de 
vagas (ampla 
concorrência 

+ PCD)  
(*) 

Vagas 
PCD 
(**) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Requisitos 
Mínimos Exigidos 

Valor das 
Inscrições 

Período de 
Aplicação 

213 
ORIENTADOR 

SOCIAL 
1 -- 

R$ 1.620,00 
150 horas / 

mês+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Ensino Médio 
Completo. 

R$ 60,00 Y 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. Cargo 

Total de 
vagas 

(ampla 
concorrência 

+ PCD)  
(*) 

Vagas 
PCD 
(**) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Valor das 
Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

305 
 ASSISTENTE 

SOCIAL 
4 -- 

R$ 2.500,00 
150 horas / mês 

+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Nível Superior Completo 
e Registro no Conselho;  
experiência profissional  
mínima de 1 (um) ano 

nas Políticas Públicas de  
Assistência Social, 

Saúde, Educação e/ou 
experiência mínima de 1 
(um) ano em trabalhos 
com grupos sociais de 

idosos, crianças, 
adolescentes, mulheres,  
famílias e indivíduos em  

situação 
devulnerabilidade social, 

comprovadas através  
de carteira de trabalho 

e/ou declaração da 
empresa (dia, mês e 

ano de entrada e  
saída), bem como a 

descrição das 
atividades, desde que 

sejam compatíveis com 
as atividades do cargo 

R$ 82,00 Y 
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ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. Cargo 

Total de 
vagas 

(ampla 
concorrência 

+ PCD)  
(*) 

Vagas 
PCD 
(**) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Valor das 
Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

para o qual concorrem. 
A declaração deverá ser  

emitida em papel 
timbrado,  contendo o 
CNPJ e identificação do 
responsável da Empresa 
(com nome, número do 

CPF e cargo). 
informando o período  

efetivamente 
trabalhado 

308 EDUCADOR 20 1 

R$ 1.620,00 
150 horas / 

mês+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Licenciatura em 
Pedagogia  

ou Curso Normal 
Superior  

ou Curso de Magistério 
– 

Nível Médio e 
habilitação  

específica para o 
exercício  

na Educação Infantil 

R$ 82,00 Y 

309 
 ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

1 -- 

R$ 2.736,59                                   
200 horas / 

mês+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Nível Superior e 
registro no  
Conselho. 

R$ 82,00 Y 

310 
 ENGENHEIRO 
AMBIENTAL 

1 -- 

R$ 2.736,59                                   
200 horas / 

mês+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Nível Superior e 
registro no  
Conselho. 

R$ 82,00 Y 

311 
ENGENHEIRO 

(CIVIL) 
2 -- 

R$ 2.736,59                                   
200 horas / 

mês+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Nível Superior e 
registro no  
Conselho. 

R$ 82,00 Y 

312 
 ENGENHEIRO 
ELETRICISTA 

1 -- 

R$ 2.736,59                                   
200 horas / 

mês+R$ 650,00 
Auxílio 

Alimentação 

Nível Superior e 
registro no  
Conselho. 

R$ 82,00 Y 

 

1.2. No Capítulo 1, Item 1.2, Tabela I, ADITE-SE:  

ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. Cargo 

Total de 
vagas 

(ampla 
concorrência 

+ PCD)  
(*) 

Vagas 
PCD 
(**) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Valor das 
Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

326 BIÓLOGO 1 -- 
R$ 2.736,59 
200 horas / 

mês+R$ 650,00 

Ensino Superior 
Completo em Biologia e 

R$ 82,00 Y 
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ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. Cargo 

Total de 
vagas 

(ampla 
concorrência 

+ PCD)  
(*) 

Vagas 
PCD 
(**) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Valor das 
Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

Auxílio 
Alimentação 

Registro no Respectivo 
Conselho de Classe. 

1.3. No Capítulo 6, Item 6.1, Tabela de Etapas do Concurso Público – para os 
Cargos  215 - Técnico Em Enfermagem, 217 - Técnico em Farmácia, 201 - Agente 
Comunitário de Saúde, 202 - Agente de Controle de Endemias, 313 – Enfermeiro, 
314 - Enfermeiro do Trabalho, 315 – Farmacêutico, 317 – Fonoaudiólogo, 318 - 
Médico do Programa Estratégia da Família, 319 – Médico Veterinário, 320- 
Nutricionista, 323 – Psicólogo, LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:  

 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

Cargo 
Tipo de 
Prova 

Conteúdo/ Disciplinas 
Nº de 
Itens 

Total de 
Itens 

 
215 - Técnico em Enfermagem 
217 - Técnico em Farmácia 
 
 

Objetiva 

 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Atualidades e Conhecimentos Gerais 

Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 

   
     05 

05 
05 
10 
15 

 

40 
 

 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Cargo 
Tipo de 
Prova 

Conteúdo/ Disciplinas 
Nº de 
Itens 

Total de 
Itens 

201 - Agente Comunitário de Saúde 
202 - Agente de Controle de Endemias 

Objetiva 

 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Atualidades e Conhecimentos 

Gerais 
Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 
 

 

05 
05 
05 
10 
15 

 

40 

Curso 
Introdutório 

de 
Formação 

Inicial 

Conforme Capítulo 12 deste Edital. 
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ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cargo 
Tipo de 
Prova 

Conteúdo/ Disciplinas 
Nº de 
Itens 

Total de 
Itens 

 
313 – Enfermeiro 
314 - Enfermeiro do Trabalho 
315 – Farmacêutico 
317 – Fonoaudiólogo  
318 - Médico do Programa Estratégia da 
Família 
319 – Médico Veterinário 
320- Nutricionista 
323 – Psicólogo 
 

Objetiva 

 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Legislação e Políticas de Saúde  

Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
 

05 
05 
05 
10 
15 

 

40 

 
1.4. No Capítulo 6, item 6.1, Tabela de Etapas do Concurso Público –, ADITE-
SE:  

 

ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cargo 
Tipo de 
Prova 

Conteúdo/ Disciplinas 
Nº de 
Itens 

Total de 
Itens 

 
326 - Biólogo 

Objetiva 

 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Atualidades e Conhecimentos Gerais 

Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
 

 
05 
05 
05 
10 
15 

 
 

40 
 

 

1.5. No Capítulo 12, Item 12.4, Alínea “e”, LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO 

CONSTOU:  

e) para o cargo de Agente Comunitário de Saúde o candidato deverá comprovar que reside no 

município de Porto Ferreira/SP, através de cópia do comprovante de residência permanente no 

município de Porto Ferreira/SP, ou de qualquer documento nominal.  

1.6. No capítulo 7, item 6.7 e Capítulo 16, ONDE SE LÊ, CURSO DE FORMAÇÃO OU 

CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL, LEIA-SE: CURSO INTRODUTÓRIO DE FORMAÇÃO 

INICIAL. 

 

1.7. No Capítulo 13, Item 13.7 e subitens, LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO 

CONSTOU:  

13.7. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato 
que: 

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos 
completados até a data de aplicação da Prova Objetiva deste Concurso Público, conforme Artigo 27, 
Parágrafo Único, do Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 9.741/03; 

13.7.2. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Conhecimentos Específicos (quando 
houver); 
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13.7.3. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Língua Portuguesa; 

13.7.4. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Matemática; 

13.7.5. Obtiver maior número de acertos na disciplina Noções de Informática (quando houver); 

13.7.6. Obtiver maior número de acertos na disciplina Legislação e Políticas de Saúde (quando 
houver); 

13.7.7. Obtiver maior número de acertos na disciplina Atualidades e Conhecimentos Gerais (quando 
houver); 

13.7.8. Obtiver maior número de acertos na disciplina Legislação Educacional (quando houver); 

13.7.9. Tiver maior número de dependentes; 

13.7.10. Casados ou Viúvos; 

13.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso; 

13.7.12. Tiver exercido efetivamente a função de Jurado no período entre a data de publicação da 

Lei Federal nº 9.689/08 até a data de publicação deste Edital. 

13.7.13. Sorteio. 

 

1.8. No Anexo I – Atribuições dos Cargos, ADITE-SE:  

BIÓLOGO 

Elabora laudos e relatórios para licenciamento ambiental de projetos; Realiza vistorias, avaliações, 

monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto ambiental, executa tarefas 

de mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e área de trabalho; 

auxilia na manutenção de parques e áreas de preservação permanente; Desenvolve ações e projetos 

na área de educação ambiental. Elabora, encaminha e acompanha a tramitação de projetos 

inerentes à educação ambiental e meio ambiente; Analisa convênios, acordos de cooperação, dentre 

outros, com entidades públicas ou privadas da região, dos estados, da federação ou internacionais 

relacionados a engenharia ambiental; Acompanha, executa e emite pareceres nas ações práticas 

dentro de projetos específicos ou não, no âmbito dos programas municipais; Zela por equipamentos, 

veículos e móveis sob sua responsabilidade ou uso; Promove e participa de eventos técnicos na 

área; Apoiar tecnicamente demais funcionários em projetos, estudos e ações relacionadas a sua 

área de atuação; Presta apoio, quando necessário, a demais unidades administrativas; Elabora e 

implanta Planos Municipais; Exerce o poder de polícia ambiental para assegurar a execução e a 

manutenção das legislações ambientais do município, Desempenha outras atividades que se fizerem 

necessárias e que tenham ligação direta com as atividades de gestão ambiental; Atende ao público 

interno e externo; Executa outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo, 

determinadas pelo superior imediato. 

1.9. No Anexo II – Conteúdo Programático, LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO 

CONSTOU:  

Para os cargos 201 - Agente Comunitário de Saúde, 202 - Agente de Controle de 

Endemias, 204 - Agente Cultural, 205 - Agente de Organização Escolar, 206 - Agente 

Social, 207 - Auxiliar Administrativo, 213 - Orientador Social, 214- Secretário de Escola, 

215 – Técnico em Enfermagem e 217 – Técnico em Farmácia: 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: 
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Conhecimentos sobre princípios básicos de Informática. Dispositivos de armazenamento. Periféricos 

de um computador. MS-Windows 10: configurações, conceito de pastas, diretórios, arquivos e 

atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, 

programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos 

do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuração de impressoras. Correio 

Eletrônico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação 

de arquivos. Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 

Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos 

para segurança (antivírus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud 

storage). 

 

Para os cargos 313 – Enfermeiro, 314 - Enfermeiro do Trabalho, 315 – Farmacêutico, 
317 – Fonoaudiólogo,  318 - Médico da Estratégia da Família, 319 – Médico Veterinário, 
320 – Nutricionista, 323 – Psicólogo, 325 – Terapeuta Ocupacional e 326 - Biólogo: 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: 

Conhecimentos sobre princípios básicos de Informática. Dispositivos de armazenamento. Periféricos 
de um computador. MS-Windows 10: configurações, conceito de pastas, diretórios, arquivos e 
atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, 
programas e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos 
do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuração de impressoras. Correio 
Eletrônico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação 
de arquivos. Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. 
Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos 
para segurança (antivírus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud 
storage). 

 

Para o cargo 305– Assistente Social: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Legislação: Código de Ética do Profissional Assistente Social. O Serviço Social na atualidade e as 
tendências do debate contemporâneo da profissão: bases teórico-metodológicas, significação sócio 
histórica, implicações éticas, políticas e prático-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos 
de investigação social. Os procedimentos teórico-metodológicos em Serviço Social. Planejamento e 
gestão de serviços. Elaboração, coordenação, execução e avaliação de programas e projetos sociais. 
O projeto ético-político do profissional de Serviço Social: ética e legislação profissional. As políticas 
sociais em seus fundamentos, significados e funções. Avaliação de políticas sociais. Seguridade 
Social: Assistência Social, Previdência Social e Saúde. Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS e a 
atuação do Assistente Social no Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Estatuto da Criança e 
do Adolescente – ECA. Estatuto do Idoso. A prática do Serviço Social no âmbito da Saúde Pública. 
Reforma Psiquiátrica no Brasil: as mudanças e a nova lógica da assistência em saúde mental. A 
saúde e o ambiente. Resolução nº109/2009 Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. 
Política Nacional de Assistência Social. Lei nº 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011; Norma Operacional 
Básica - NOB/SUAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo – SINASE. Estatuto da Pessoa 
com Deficiência. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e 
Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO 
DE 2000 (Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Porto Ferreira, das 
Autarquias, Fundações e Câmara Municipal). 
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Para o cargo 323 – Psicólogo: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Legislação: Código de Ética do Profissional Psicólogo; Lei n.º 10.216 de 06/04/2001 (Reforma 
Psiquiátrica). Política de saúde do SUS – Lei n.º 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboração, 
coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e 
programas, relativas à área de Psicologia. Psicoterapia de crianças, adolescentes, adultos. 
Diagnóstico clínico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervenções psicossociais diversas, 
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuação multidisciplinar e comunitária. Pesquisas 
e aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação, trabalho, social etc. 
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientação e 
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa 
de clima organizacional. Técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinâmicas 
de grupo. Processo de facilitação de grupos e desenvolvimento de lideranças para o trabalho; 
Criatividade, autoestima e motivação do trabalhador. Programas e políticas de desenvolvimento de 
recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e seleção de pessoal. Saúde, Segurança no trabalho, 
saúde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Políticas de retenção de pessoal. 
Descrição e análise de empregos. Avaliação de desempenho. Programas de desligamento de pessoal 
e programas de preparação para aposentadoria. Projetos de ergonomia (máquinas e equipamentos 
de trabalho). Elaboração e emissão de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares 
Nacionais do Ministério da Educação. Lei Federal n.º 9.394 de dezembro de 1996 (lei das diretrizes 
e bases da educação). Resolução nº109/2009 Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. 
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo – SINASE. Lei Orgânica da Assistência Social - 
LOAS e O Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Política Nacional de Assistência Social. Lei nº 
12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Estatuto da Pessoa 
Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiência. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do 
Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. A atuação de Psicólogo(a) 
no Sistema Único de Assistência Social - SUAS e na Rede Educacional. LEI COMPLEMENTAR N° 37, 
DE 3 DE OUTUBRO DE 2000 (Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Porto 
Ferreira, das Autarquias, Fundações e Câmara Municipal). 

 

1.10. No Anexo II – Conteúdo Programático, ADITE-SE:  

Para o cargo 201 - Agente Comunitário de Saúde: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Território, necessidades de saúde e determinantes do processo Saúde-Doença; Vigilância em Saúde 
e o papel do Agente Comunitário; aleitamento materno; promoção à saúde; prevenção de doenças 
e o papel do agente comunitário de saúde (doenças sexualmente transmissíveis, Doenças Crônicas, 
não transmissíveis, vacinação, combate à dengue e arboviroses); gravidez, gestação, planejamento 
sexual e reprodutivo; drogas, álcool e fumo e suas consequências à saúde; Estatuto do Idoso, 
Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiência, Manuais e Guias do 
Ministério da Saúde sobre Agentes Comunitários, disponíveis na internet. (exemplos: “Guia Prático 
dos Agentes Comunitários” e “O Trabalho do Agente Comunitário de Saúde”); Lei 8.080, de 19 de 
setembro de 1990, Lei 8142 de 18 de dezembro de 1990; Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011; 
Política Nacional de Atenção Básica – Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da 
Saúde; Política Nacional de Promoção da Saúde, Política Nacional de Humanização, Noções Básicas 
de Epidemiologia. LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO DE 2000 (Dispõe sobre o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Porto Ferreira, das Autarquias, Fundações e Câmara 
Municipal). 
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Para o cargo 202 - Agente de Controle de Endemias: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Sistema Único de Saúde: diretrizes e atribuições constitucionais; Leis Orgânicas da Saúde: Lei nº 
8.080/90 e Lei nº 8.142/90; Decreto nº 7.508 de 28 de junho de 2011; Regulamentação da Profissão 
de Agente de combate às endemias: Lei n.º 11.350/2006; Conceitos de: Promoção à Saúde; 
Humanização; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficácia; Eficiência 
e Efetividade em Saúde Coletiva; Noções Básicas de Epidemiologia: Notificação compulsória; 
Investigação; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Diretrizes 
Nacionais para prevenção e controle de epidemias. LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO 
DE 2000 (Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Porto Ferreira, das 
Autarquias, Fundações e Câmara Municipal). 

 

Para o cargo 326 – Biólogo: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Propriedades físico-químicas da água, ciclos biogeoquímicos, eutrofização, produtividade primária. 
Características das comunidades aquáticas e suas interações. Técnicas de coleta e preservação de 
amostras ambientais e material biológico. Interpretação ambiental: conceitos e características. 
Educação urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e reciclagem. Legislação 
Ambiental Aplicada (Leis, decretos, portarias, resoluções CONAMA): Lei Complementar 140/2011 
(normas de cooperação entre União, Estados e Municípios); Lei federal nº 12.651/12 e suas 
alterações (Novo Código Florestal); Lei federal Nº 11.284/2006 (Lei da Mata Atlântica); Lei federal 
nº 6938/81 e suas alterações (Política Nacional de Meio Ambiente); Lei federal nº 9.605/98 e suas 
alterações (Lei de Crimes Ambientais); Lei federal nº 9.985/00 e suas alterações (SNUC); Lei federal 
nº 9.433/97 e suas alterações (Política Nacional de Recursos Hídricos; Lei Federal nº 12.187/09 e 
suas alterações (Política Nacional sobre Mudança do Clima); Lei federal nº 12.305/10 e suas 
alterações (Política Nacional de Resíduos Sólidos; Lei federal n.º 14.119/2021 e suas alterações 
(Política Nacional de Pagamento por Serviços Ambientais); Decreto Federal nº 8.437/2015 
(tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental será de competência da 
União; Resolução CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental); Resolução CONAMA Nº 006/1986 
(Publicação de Licenças); Resolução CONAMA Nº 428/2010 (Autorização para licenciamento em UC); 
Resolução CONAMA 357/05 (Classificação das águas superficiais); Resolução CONAMA 393/07 
(Descarte de água de produção); Resolução CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes); Resolução 
CONAMA 420/09 (Áreas Contaminadas); Resolução CONAMA 436/11 (Emissões atmosféricas); 
Resolução CONAMA 382/06 (Emissões atmosféricas).LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO 
DE 2000 (Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Porto Ferreira, das 
Autarquias, Fundações e Câmara Municipal). 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposições do Edital de Abertura de Inscrições nº 

01/2022. 

 
Porto Ferreira/SP, 28 de outubro de 2022. 
 

RÔMULO LUÍS DE LIMA RIPA 

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA 


