PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

(RETIFICACAO N° 02)

NOSSO
mRUMO
‘ L/h=«="-l :.7“::“-!‘? " cial

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, através do INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificagcdao n°
02, do Edital de Abertura de Inscricdes n°® 01/2022:

| 1. DAS ALTERACOES I

1.1. No Capitulo 1, Item 1.2, Tabela I, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO

CONSTOU:
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
Cod. Cargo ‘cl:?)?\?:):n?énr:sif V;lggs Salario Inicja_l e ) I_lequisit_os_ VaI0|: d_as Peri_odo 5|e
+ PCD) (**) Carga Horaria Minimos Exigidos | Inscricoes | Aplicacao
(*)
R$ 1.620,00
150 horas / . -
213 | ORIENTADOR 1 - | més+Rs 650,00 E'g‘)’;’pﬁfg“’ R$ 60,00 | Y
uxilio
Alimentacao
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas .
cé (an?pla VEELD Salario Inicial e Requisitos Minimos | Valor das ey
od. Cargo Ao PCD ot . o de
concorréencia (**) Carga Horaria Exigidos Inscricoes Aplicacio
+ PCD)
*)
Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Salde, Educacdo e/ou
experiéncia minima de 1
(um) ano em trabalhos
€om grupos sociais de
R$ 2.500,00 idosos, criangas,
150 horas / més | adolescentes, mulheres,
305 AS:(I)Z}':I:TE 4 -- +R$ 650,00 familias e individuos em | R$ 82,00 Y
Auxilio situagdo
Alimentagao devulnerabilidade social,
comprovadas através
de carteira de trabalho
e/ou declaracdo da
empresa (dia, més e
ano de entrada e
saida), bem como a
descricdo das
atividades, desde que
sejam compativeis com
as atividades do cargo




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas .
cé (an?pla LEEED Salario Inicial e Requisitos Minimos | Valor das PRl
od. Cargo Ao PCD s . = de
concorréncia | () Carga Horaria Exigidos Inscrigdes Aplicacgio
+ PCD)
*)
para o qual concorrem.
A declaragdo devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNPJ e identificacdo do
responsavel da Empresa
(com nome, nimero do
CPF e cargo).
informando o periodo
efetivamente
trabalhado
Licenciatura em
Pedagogia
ou Curso Normal
R$ 1.620,00 Superior
150 horas / ou Curso de Magistério
308 EDUCADOR 20 1 més+R$ 650,00 - R$ 82,00 Y
Auxilio Nivel Médio e
Alimentagao habilitagdo
especifica para o
exercicio
na Educacdo Infantil
R$ 2.736,59
200 horas / Nivel Superior e
300 i':;i%NNH:;I%O 1 -- | més+R$ 650,00 registro no R$ 82,00 Y
Auxilio Conselho.
Alimentacao
R$ 2.736,59
200 horas / Nivel Superior e
310 i"ﬁ:l'::'iﬁo 1 - | més+R$ 650,00 registro no R$ 82,00 Y
Auxilio Conselho.
Alimentagao
R$ 2.736,59
200 horas / Nivel Superior e
311 | ENGENHEIRO 2 - | més+R$ 650,00 registro no R$ 82,00 Y
(CIVIL) P
Auxilio Conselho.
Alimentagao
R$ 2.736,59
200 horas / Nivel Superior e
312 Ef;i'}gg?: 1 -~ | més+R$ 650,00 registro no R$ 82,00 Y
Auxilio Conselho.
Alimentagao
1.2. No Capitulo 1, Item 1.2, Tabela I, ADITE-SE:
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas .
Céd. Cargo (ampJa ] V:(g:la)s Salario Inic’ia.l e Requisit_os_ Minimos Vanr: d~as Pe:;:do
concorréncia (**) Carga Horaria Exigidos Inscricbes Aplicacdo
+ PCD)
(*)
R$ 2.736,59 . .
326 BIOLOGO 1 -- 200 horas / Ensino Superior | pe 82 00| Y

més+R$ 650,00

Completo em Biologia e




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas ,
Cod. Cargo (an?pJa ) V:g[a’s Salario Inic’ia_l e Requisit_os_ Minimos Vanr: dﬁas Pe:;:do
concorréncia (**) Carga Horaria Exigidos Inscrigoes Aplicacio
+ PCD)
(*)
Auxilio Registro no Respectivo
Alimentagao Conselho de Classe.

1.3. No Capitulo 6, Item 6.1, Tabela de Etapas do Concurso Publico — para os
Cargos 215 - Técnico Em Enfermagem, 217 - Técnico em Farmacia, 201 - Agente
Comunitario de Salde, 202 - Agente de Controle de Endemias, 313 — Enfermeiro,
314 - Enfermeiro do Trabalho, 315 — Farmaceéutico, 317 — Fonoaudidlogo, 318 -
Médico do Programa Estratégia da Familia, 319 — Médico Veterinario, 320-
Nutricionista, 323 — Psicélogo, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Tipo de . L. NO° de Total de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 05
215 - Técnico em Enfermagem Matematica 05 40
217 - Técnico em Farmacia Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
Nogoes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Tipo de . S N° de Total de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Atualidades e Conhecimentos 05
Objetiva Gerais 40
- - 10
Nogoes de Informatica 15
201 - Agente Comunitario de Saide Conhecimentos Especificos
202 - Agente de Controle de Endemias
Curso
Introdutério
de Conforme Capitulo 12 deste Edital.
Formagao
Inicial




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Tipo de , L Node | Totalde
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
313 - Enfermeiro
314 - Enfermeiro do Trabalho .
315 - Farmacéutico Lingua Portugygsa 05
s Matematica 05
317 - Fonoaudiologo . ~ - p
- - . Legislagao e Politicas de Saude 05
318 - Médico do Programa Estratégia da Objetiva ~ P 40
. Nogoes de Informatica 10
Familia Conhecimentos Especificos 15
319 — Médico Veterinario P
320- Nutricionista
323 - Psicélogo

1.4. No Capitulo 6, item 6.1, Tabela de Etapas do Concurso Publico —, ADITE-
SE:

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo T;':gvie Conteudo/ Disciplinas II“toe:S Tg:::,ge
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 40
326 - Bidlogo Nogoes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15

1.5. No Capitulo 12, Item 12.4, Alinea “e”, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO
CONSTOU:

e) para o cargo de Agente Comunitario de Salde o candidato devera comprovar que reside no
municipio de Porto Ferreira/SP, através de cdpia do comprovante de residéncia permanente no
municipio de Porto Ferreira/SP, ou de qualquer documento nominal.

1.6. No capitulo 7, item 6.7 e Capitulo 16, ONDE SE LE, CURSO DE FORMAGCAO OU
CURSO DE FORMACAO INICIAL, LEIA-SE: CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL.

1.7. No Capitulo 13, Item 13.7 e subitens, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO
CONSTOU:

13.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 9.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando
houver);



13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;
13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina Nogdes de Informatica (quando houver);

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina Atualidades e Conhecimentos Gerais (quando
houver);

13.7.8. Obtiver maior numero de acertos na disciplina Legislacdo Educacional (quando houver);

13.7.9. Tiver maior niUmero de dependentes;
13.7.10. Casados ou Vilvos;
13.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.12. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da
Lei Federal n® 9.689/08 até a data de publicacao deste Edital.

13.7.13. Sorteio.

1.8. No Anexo I — Atribuicdes dos Cargos, ADITE-SE:

BIOLOGO

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos; Realiza vistorias, avaliagOes,
monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto ambiental, executa tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;
auxilia na manutencdo de parques e areas de preservagao permanente; Desenvolve acdes e projetos
na area de educacao ambiental. Elabora, encaminha e acompanha a tramitagdo de projetos
inerentes a educagao ambiental e meio ambiente; Analisa convénios, acordos de cooperacao, dentre
outros, com entidades publicas ou privadas da regidao, dos estados, da federacdo ou internacionais
relacionados a engenharia ambiental; Acompanha, executa e emite pareceres nas acoes praticas
dentro de projetos especificos ou ndo, no ambito dos programas municipais; Zela por equipamentos,
veiculos e mdveis sob sua responsabilidade ou uso; Promove e participa de eventos técnicos na
area; Apoiar tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e acbes relacionadas a sua
area de atuagdo; Presta apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas; Elabora e
implanta Planos Municipais; Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execugao e a
manutencao das legislacdes ambientais do municipio, Desempenha outras atividades que se fizerem
necessarias e que tenham ligacao direta com as atividades de gestao ambiental; Atende ao publico
interno e externo; Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

1.9. No Anexo II — Contelido Programatico, LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO
CONSTOU:

Para os cargos 201 - Agente Comunitario de Saude, 202 - Agente de Controle de
Endemias, 204 - Agente Cultural, 205 - Agente de Organizacao Escolar, 206 - Agente
Social, 207 - Auxiliar Administrativo, 213 - Orientador Social, 214- Secretario de Escola,
215 — Técnico em Enfermagem e 217 — Técnico em Farmacia:

NOCOES DE INFORMATICA:




Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. MS-Windows 10: configuragOes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio
Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos
para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

Para os cargos 313 — Enfermeiro, 314 - Enfermeiro do Trabalho, 315 — Farmacéutico,
317 — Fonoaudiologo, 318 - Médico da Estratégia da Familia, 319 — Médico Veterinario,
320 — Nutricionista, 323 — Psicologo, 325 — Terapeuta Ocupacional e 326 - Bidlogo:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. MS-Windows 10: configuracOes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio
Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

Para o cargo 305— Assistente Social:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Assistente Social. O Servico Social na atualidade e as
tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases tedrico-metodoldgicas, significacao socio
historica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e
gestao de servigos. Elaboracao, coordenagao, execugao e avaliagao de programas e projetos sociais.
O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacdo profissional. As politicas
sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade
Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e a
atuacdo do Assistente Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Salde Publica.
Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em salde mental. A
salde e o ambiente. Resolucdo n°109/2009 Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n©® 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011; Norma Operacional
Basica - NOB/SUAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO
DE 2000 (Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das
Autarquias, Fundacoes e Camara Municipal).



Para o cargo 323 — Psicélogo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao: Cddigo de Etica do Profissional Psicdlogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma
Psiquiatrica). Politica de saude do SUS — Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracao,
coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e
programas, relativas a darea de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos.
Diagnostico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas
e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagao e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa
de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo. Processo de facilitacao de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivacao do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal.
Descrigdo e analise de empregos. Avaliagao de desempenho. Programas de desligamento de pessoal
e programas de preparacao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos
de trabalho). Elaboragao e emissao de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ministério da Educagao. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (lei das diretrizes
e bases da educagao). Resolugao n©109/2009 Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n®
12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa
Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. A atuagdo de Psicdlogo(a)
no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e na Rede Educacional. LEI COMPLEMENTAR N° 37,
DE 3 DE OUTUBRO DE 2000 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Ferreira, das Autarquias, Fundacdes e Camara Municipal).

1.10.No Anexo II — Contelido Programatico, ADITE-SE:

Para o cargo 201 - Agente Comunitario de Saude:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Territdrio, necessidades de saude e determinantes do processo Saude-Doenca; Vigilancia em Saude
e o papel do Agente Comunitario; aleitamento materno; promocao a saude; prevencao de doengas
e o papel do agente comunitario de saude (doencas sexualmente transmissiveis, Doencas Cronicas,
nao transmissiveis, vacinacdo, combate a dengue e arboviroses); gravidez, gestacao, planejamento
sexual e reprodutivo; drogas, alcool e fumo e suas consequéncias a salde; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Manuais e Guias do
Ministério da Saude sobre Agentes Comunitarios, disponiveis na internet. (exemplos: “Guia Pratico
dos Agentes Comunitarios” e “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”); Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei 8142 de 18 de dezembro de 1990; Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011;
Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da
Saude; Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de Humanizagao, NogOes Basicas
de Epidemiologia. LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO DE 2000 (Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias, Fundacdes e Camara
Municipal).



Para o cargo 202 - Agente de Controle de Endemias:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Salde: diretrizes e atribuicdes constitucionais; Leis Organicas da Saude: Lei n°
8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011; Regulamentacao da Profissao
de Agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006; Conceitos de: Promocdo a Saude;
Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia
e Efetividade em Salde Coletiva; Nocdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria;
Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Diretrizes
Nacionais para prevencao e controle de epidemias. LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO
DE 2000 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das
Autarquias, Fundacdes e Camara Municipal).

Para o cargo 326 — Bidlogo:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdao, produtividade primaria.
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacdes. Técnicas de coleta e preservacao de
amostras ambientais e material bioldgico. Interpretacao ambiental: conceitos e caracteristicas.
Educacdo urbana e sustentabilidade. Indicadores Sustentabilidade e reciclagem. Legislacao
Ambiental Aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugbes CONAMA): Lei Complementar 140/2011
(normas de cooperacao entre Unido, Estados e Municipios); Lei federal n® 12.651/12 e suas
alteragdes (Novo Codigo Florestal); Lei federal N© 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica); Lei federal
n° 6938/81 e suas alteracdes (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei federal n°® 9.605/98 e suas
alteracgOes (Lei de Crimes Ambientais); Lei federal n°® 9.985/00 e suas alteragdes (SNUC); Lei federal
n° 9.433/97 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 12.187/09 e
suas alteragdes (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima); Lei federal n® 12.305/10 e suas
alteragdes (Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei federal n.° 14.119/2021 e suas alteracoes
(Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais); Decreto Federal n° 8.437/2015
(tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da
Unido; Resolugao CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental); Resolugago CONAMA N° 006/1986
(Publicagao de Licencas); Resolugao CONAMA N© 428/2010 (Autorizagao para licenciamento em UC);
Resolugao CONAMA 357/05 (Classificacao das aguas superficiais); Resolugdo CONAMA 393/07
(Descarte de agua de produgdo); Resolugdo CONAMA 430/11 (Descarte de efluentes); Resolugdo
CONAMA 420/09 (Areas Contaminadas); Resolucado CONAMA 436/11 (EmissOes atmosféricas);
Resolugao CONAMA 382/06 (Emissdes atmosféricas).LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 3 DE OUTUBRO
DE 2000 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das
Autarquias, Fundagdes e Camara Municipal).

I 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Edital de Abertura de Inscricbes n©
01/2022.
Porto Ferreira/SP, 28 de outubro de 2022.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA



