PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAQ”
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DECRETO N2 2.465, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

“REGULAMENTA A LEI N© 3.649, DE
12 DE FEVEREIRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA DE INCLUSAO RACIAL
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL".

Romulo Luis de Lima Ripa, Prefeito do Municipio de Porto Ferreira,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o contido no Memorando n? 7.607/2023.

DECRETA:

Art. 12 A Lein? 3.649, de 12 de fevereiro de 2022, que dispde sobre
a criacao do programa de inclusao racial no servico publico municipal,
fica regulamentada de acordo com as disposicdes deste decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 Na nomeacao para cargos de provimento de editais de
concursos publicos destinados a investidura em cargos de provimento
efetivo e em empregos publicos, todos os d6rgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta deverdo observar o limite minimo de
20% (vinte por cento) das vagas para negros, negras ou
afrodescendentes.

Art. 32 Para os efeitos deste decreto, negros e negras sao as
pessoas gue se enguadram como pretos, pardos ou denominacao
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracao.

§ 19 A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da
identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.
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§ 29 A expressao “denominacao equivalente” a gue se refere o
“caput” deste artigo abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas
sera considerada guando sua fenotipia a identifique socialmente como
negra.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 42 Deverdo constar nos editais de concursos publicos da
Administracao Direta e Indireta, expressamente, as especificacbes
sobre o nUumero total de vagas reservadas para cada cargo de
provimento efetivo ou emprego publico oferecido, observado o limite
minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei n® 3.649, de 12 de
fevereiro de 2022, e no artigo 29 deste decreto.

§ 12 A reserva apenas sera efetivada guando a guantidade de
vagas oferecidas em concursos for igual ou superior a 3 (trés), salvo se
houver, no edital do certame, previsao de formacao de cadastro
reserva de candidatos aprovados, hip6tese em que sempre caberd a
disponibilizacao de vagas nos termos da Lei n® 3.649, de 1° de
fevereiro de 2022.

§ 29 Na hipétese de quantitativo fracionado para o ndmero de
vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a vigéncia
do respectivo concurso, esse numero sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a
cinco décimos, ou diminuido para nUmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos.

Art. 52 Os editais de concursos publicos destinados a investidura
em cargos de provimento efetivo e empregos pUblicos deverao:

| - prever expressamente a sujeicdo as regras previstas na Lei n?
3.649, de 12 de fevereiro de 2022, e neste decreto;

Il - reproduzir o termo de autodeclaracao, na conformidade do
modelo constante no Anexo | deste decreto;

il - exigir 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do
topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, da
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entrega ou do envio eletrénico, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

Art. 6°. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as vagas
reservadas, prestando o concurso juntamente com o0s demais
candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias guanto aos requisitos
para provimento dos cargos ou empregos publicos, ao contetdo das
provas, a avaliacao e critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
aplicacao das provas e a nota minima necessaria.

Art. 72. Os candidatos com deficiéncia gue também se enquadrem
na Lein? 3.649, de 12 de fevereiro de 2022, e no artigo 32 deste decreto
poderao se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato
sera nomeado por aguela em que estiver melhor classificado, ficando
automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o
candidato subseguente, respeitada a ordem de classificacao.

Art. 82. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que
trata a Lei n? 3.649, de 19 de fevereiro de 2022 e este decreto,
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no
CONCurso.

§ 19 Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga
reservada, esta serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

§ 22 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 99, A publicacao do resultado definitivo do concurso publico
sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte conformidade:

I - lista geral, com classificacao dos candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia, na forma
da legislacao especifica;
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il - lista especifica, com a classificacao das pessoas com
deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas;

il - lista especifica, com a classificacao das pessoas negras
aprovadas dentro do niumero de vaga.

§ 19 Por ocasiao da nomeacao, o candidato que optou pela reserva
de vagas, mas que tenha obtido pontuacao final para nomeacao pela
lista geral, teréd seu nome excluido da lista especifica, devendo ser
nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva lista
especifica.

§ 29 O candidato gue nao obteve pontuacao final para nomeacao
pela lista geral, mas a obteve para nomeacao, concomitantemente, em
ambas as listas especificas, sera nomeado dentro das vagas
destinadas aos negros e tera seu nome excluido da lista das pessoas
com deficiéncia.

§ 32 Na hip6tese de concurso publico em gue, em uma
determinada fase, sejam convocados apenas o0s candidatos
correspondentes ao numero de vagas, serd aplicado o disposto nos §
12 e 29 deste artigo na referida fase, aplicando-se a mesma regra para
0S concursos com previsao de etapa prévia de curso de formacao e/ou
sindicancia da vida pregressa, ou outro equivalente.

Art. 10. A exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da
Administracao, na hip6tese de nomeacdo de candidatos além do
nimero de vagas previsto no edital, em caso de reserva de vagas,
conforme estipulado no artigo 19, §2° da Lei 3.649/2022, devera ser
respeitado o disposto neste decreto, calculando-se a proporcao pelo
numero total de nomeacdes autorizadas.

Secao |l
Da Verificagao da Conformidade das Situagées com a Politica
Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n? 3.649, de 12 de
fevereiro de 2022.

Art. 11. A verificacdo da conformidade das situactes com a Politica
Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n? 3.649, de 19 de fevereiro
de 2022, dar-se-2a mediante procedimento de andlise da
correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas
fenotipicas que identifiguem o candidato socialmente como negro e
conseguente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais,
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observado o disposto no artigo 32 deste decreto, constituindo etapa
obrigatéria dos concursos publicos.

§ 12 O procedimento de analise tera inicio imediatamente apds a
Gltima ou Unica etapa do certame, abrangendo todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas.

§ 29 Na hipotese de concurso em gue, numa determinada fase,
haja a previsao de convocacao apenas dos candidatos correspondentes
ao numero de vagas, o procedimento de analise da correspondéncia
serd nela realizado.

§ 32 No caso da situacao prevista no § 22 do artigo 11 deste
decreto, o procedimento de analise de correspondéncia ocorrera apds
a autorizacao para as novas nomeacoes.

Art. 12. Fica instituida, na Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, sob a coordenacao da Assessoria de Politicas Publicas
Culturais e de Promocao da lgualdade Racial, a Comissao de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas - CAPPC, incumbindo-
the:

| - instruir e elaborar o relatério final do procedimento de andlise
da correspondéncia entre a auto declaracdo e as caracteristicas
fenotipicas que identifiguem o candidato socialmente como negro e
sua consequente compatibilidade com a politica publica de cotas
raciais;

Il - compilar dados, avaliar os resultados, acompanhar e propor
medidas para o efetivo cumprimento da Lei n? 3.649, de 12 de fevereiro
de 2022;

Ill - encaminhar ao Prefeito, anualmente, no més de abril, relatério
sobre a execucao da Lei n? 3.649, de 12 de fevereiro de 2022;

§ 19 A CAPPC, constituida por portaria, sera composta por, no
minimo:

I - 2 (dois) servidores da Secretaria de Cultura e Economia Criativa
com conhecimentos no campo das relacles raciais, cabendo a um
deles a presidéncia do colegiado;

il - 1 (um) servidor da Secretaria de Gestao com conhecimentos
no campo das relacdes raciais;

il - 1 (um) procurador municipal da Procuradoria Geral do
Municipio, integrantes da carreira de Procurador do Municipio, com
conhecimentos no campo das relacdes raciais;
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IV -1 (um) representante da sociedade civil do Conselho Municipal
de Promocao da lgualdade Racial - COMPIR.

§ 22 Poderao ser instituidas subcomissdes especificas para a
andlise de compatibilidade com a politica publica de cotas em
concursos publicos, observada a composicao prevista no § 12 deste
artigo, as quais atuarao exclusivamente no ambito do concurso publico
a que estejam vinculadas.

§ 39 A constituicao da Comissao, bem como de cada uma das
subcomissGes que vierem a ser criadas, deverd observar o
protagonismo negro e a diversidade de género.

§ 42 Os servidores e empregados publicos da Administracao
Pablica Direta e indireta que vierem a compor a CAPPC e as
subcomissdes especificas atuardo sem prejuizo de suas funcdes nos
respectivos 6rgaos e entidades a que estejam vinculados, autorizando-
se o seu afastamento temporario apenas guando tal providéncia se
afigurar essencial para o desempenho dos trabalhos nesses colegiados.

§ 59 A participacao dos representantes da sociedade civil nos
colegiados de que trata este artigo nédo serd remunerada a gualguer
titulo, expedindo-se o respectivo certificado.

§ 62 A composicao da CAPPC deverd preferencialmente contar com
paridade de género e, no minimo, 50% (cinguenta por cento) de
pessoas negras.

§ 72 Se da aplicacao dos percentuais previstos no § 62 deste artigo
resultar nUmero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor gue
0,5 {cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Art. 13. No procedimento de analise da correspondéncia, serao
examinadas a fotografia e a autodeclaracac apresentadas pelo
candidato, nos moldes do Anexo | deste decreto, e, havendo duvida
sobre a fenotipia, denUncia ou suspeita de fraude, o declarante sera
notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual podera
apresentar razées e documentos.
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§ 12 Na anadlise, podera ser desconsiderado eventual documento
apresentado pelo candidato que contenha indicacao de raca ou cor,
ainda que oficial, quando desconectado da fenotipia do declarante.

§ 22 O comparecimento pessoal do candidato convocado pela
CAPPC é obrigatério, sob pena de exclusao do concurso.

Art. 14. A partir da instrucao produzida, sera avaliado se o fenétipo
do candidato € expressao real do conceito definido no artigo 32 deste
decreto.

§ 12 No caso de suspeita de que a declaracao do candidato nao
condiz com sua fenotipia, apds o comparecimento pessoal, serd dado
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para sua manifestacao
escrita, podendo juntar outros documentos e todos 0os meios de prova
em direito admitidas.

§ 22 Se a CAPPC concluir gue o candidato nao é destinatario da
politica publica de cotas raciais, devera opinar, em relatério
devidamente fundamentado:

| - no caso de fraude e méa-fé, pela eliminacado do concurso publico
e comunicacao do fato ao Ministério Publico;

Il - guando nao constatada a ma-fé, especialmente diante da
existéncia de duvida razodvel por parte do candidato quanto a
conceituacao prevista no artigo 32 deste decreto, pela sua exclusao da
lista de cotas, porém mantendo-o no concurso publico, na lista da
ampla concorréncia.

Art. 15. Finalizado o procedimento de anélise da correspondéncia,
o relatério conclusivo dai resultante deverd ser imediatamente enviado
ao titular do 6rgao da Administracao Direta ou da entidade da
Administracdo Indireta responsavel pela realizacédo do concurso
publico, que devera decidir, por despacho, em até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 16. No caso de denuncia de que servidor ja nomeado como
beneficiario da Politica Publica de Cotas Raciais instituida pela Lei n?
3.649, de 192 de fevereiro de 2022, ndo possui caracteristicas
fenotipicas gue o identifiqguem socialmente como negro, nos termos do
artigo 3¢ deste decreto, com possivel violacdo da aludida politica, a
autoridade que dela tiver ciéncia devera encaminhar o caso a CAPPC.
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§ 12 A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa apurard
0 caso, nos moldes previstos na Secao Il deste Capitulo.

§ 29 Caso se conclua que houve evidente desconexao entre a
autodeclaracao do candidato e sua fenotipia, nos termos do disposto
no artigo 15, § 29, ficara o candidato sujeito as penalidades previstas
no Estatuto do Servidor Publico, garantida a ampla defesa e
contraditério, sem prejuizo ac encaminhamento dos fatos ao Ministério
Publico para eventual providéncia na seara criminal.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. As declaraces feitas nos termos do anexo integrantes
deste decreto, bem como as fotografias apresentadas, deverao ser
arquivadas no prontuario do servidor, sendo franqueada a consulta
pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Execucao da Lei n?
3.649, de 12 de fevereiro de 2022, sempre que entender necessaria.

Art. 18. Fica facultado ao servidor e ao empregado publico, na data
de seu recadastramento anual, atualizar seus dados quanto a raca ou
cor, ressalvando-se que essa autodeclaracdo nao o eximira de eventual
sujeicdo as normas regulamentares ora estabelecidas, no que
concerne a constatacao de sua compatibilidade com a definicdo
prevista no artigo 32 deste decreto.

Art. 19. Os candidatos gue tenham sido aprovados por sistema de
cotas raciais em concursos ou selectes pUblicas de outras esferas de
governo sujeitam-se, igualmente aos demais, as normas deste decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Porto Ferreira aos 20 de junho de 2023.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO
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ANEXO |
MODELO PADRAO DE AUTOQECLARACAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Eu,

{(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviacdes),
portador do documento de identidade
(especificar o tipo), n® , 6rgao expedidor
, UF , inscrito no CPF/MF sob o n® ,
declaro ser negro(a) da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer
as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico
para provimentos de cargos ou empregos publicos de
(nome/descricao do cargo/emprego publico) da
(o) (Prefeitura do Municipio de
Porto Ferreira ou ente da Administracao Municipal Indireta). Declaro,
ainda, estar ciente de gue: 1) as vagas reservadas destinam-se as
pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
gue assim sejam socialmente reconhecidas, nao sendo suficiente
minha identificacdo pessoal e subjetiva; 2) nos termos do edital do
concurso publico e do artigo 62 do Decreto n® , a
presente autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serao
analisadas pela Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica
Pablica de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Cultura e
Economia Criativa, a qual poderd, a qualguer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal; 3) se no procedimento adotado pela Comissao de
Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas - CAPPC
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha
conduta, mediante apuracao na gual me seja garantido o exercicio do
direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado
ao Ministério Publico.

Porto Ferreira, de de

(assinatura do candidato/declarante)
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