
RELAÇÃO DE DOCUMENTO P/ CONTRATAÇÃO: 

 

● Exame admissional (SSSMT - 19.3585-6114) - (RH: 3589-3410 ramal 5) 

● 1 Foto 3x4 

● Xerox da cédula de Identidade (RG) 

● Xerox do CPF 

● Xerox Título de Eleitor 

● Xerox cadastro do PIS/PASEP (solicitar- EXTRATO DE VINCULO ATIVO DO PIS - CAIXA 

ECONOMICA OU PASEP - BANCO DO BRASIL) 

● Xerox do certificado de reservista (sexo masculino) 

● Xerox da carteira de trabalho (Foto, qualificação civil, 1º emprego e último emprego). 

● Xerox da certidão de nascimento / casamento 

● Xerox da certidão de nascimento de filhos dependentes 

● Xerox do CPF dos filhos dependentes 

● Xerox do comprovante de endereço (água, luz, ou telefone fixo de no máximo 90 dias). 

● Xerox do Número da Conta e Agência do Banco Santander. (CONTA SALÁRIO)  

 

CARGO REQUISITOS / ESCOLARIDADE 

PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I 

 

• Educação Infantil 

(Creche/ Pré-Escola); 

• Ensino Fundamental 

(1º ao 5º ano); 

• EJA (1ª a 4ª séries); 

• Educação Especial. 

 

• Curso Normal Completo em Nível Médio (Antigo Magistério) 

ou Curso, Normal Superior completo ou, Licenciatura Plena 

completa em Pedagogia com Habilitação para exercício do Ma-

gistério nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e na 

Educação Infantil;  

• Inclusão em seu currículo, o mínimo de 40 (quarenta) horas, da 

disciplina Linguagem Brasileira de Sinais – LIBRAS; 

• Para as classes de Educação Especial, haverá ainda a necessidade 

de Curso de Especialização na área com mínimo de 150 horas. 

PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA II 

 

• Ensino Fundamental 

(Série/Anos finais)  

• Ensino Médio, nas 

seguintes disciplinas: 

Biologia, Ciências, Arte, 

Educação Física, 

Espanhol, Filosofia, 

Física, Geografia, 

História, Inglês, 

Matemática, Português, 

Química e Sociologia. 

• Curso de Nível Superior com Licenciatura Plena Completa e 

Habilitação Específica ao Componente Curricular relativo ao 

Cargo ou Formação Superior em Área Correspondente ao 

Cargo e Complementação Pedagógica nos Termos da 

Legislação Vigente; 

• Inclusão em seu currículo, o mínimo de 40 (quarenta) horas, da 

disciplina Linguagem Brasileira de Sinais – LIBRAS; 

• Em caráter excepcional, profissionais que receberem 

autorização do órgão competente do sistema de ensino para 

exercer a docência em caráter precário e provisório, na falta 

daqueles devidamente habilitados. Para PEB II – Educação 

Física haverá exigência do Registro no CREF.  

• Certidão comprovando regularidade para exercer a função de 

professor de Educação Física (CREF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CERTIDÕES  

 

• Certidão de Antecedentes Criminais (Delegacia de Polícia). - www.ssp.sp.gov.br 

• Certidão de Distribuição Federal (dos últimos 20 anos - abrangência - 1º Grau de São Paulo). - 

www.jfsp.jus.br 

• Certidão Ações Cíveis, Família, etc. (dos últimos 20 anos - Opção 6). 

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do 

• Certidão de Distribuição de Ações Criminais (Opção 7). 

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do 

• Certidão Criminal para fins eleitorais online (Opção 4). 

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do 

AS CERTIDÕES DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO PODERÃO 

SER SOLICITADAS NO FÓRUM CASO NÃO SEJA EMITIDA PELO SITE. 

• Certidão de CRIME ELEITORAL www.tse.jus.br ou pelo App e-Titulo 

• Certidão de QUITAÇÃO ELEITORAL. www.tse.jus.br ou pelo App e-Titulo 

 

 

DECLARAÇÕES 

 

• DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES; 

• DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES PARA FINS D IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 

E/OU ABONO FAMILIA; 

• DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULO ILÍCITO DE APOSENTADORIA, EMPREGO OU 

FUNÇÃO PÚBLICA OU PRIVADA INCOMPATÍVEL COM O EXERCÍCIO DE SUA 

FUNÇÃO; 

• DECLARAÇÃO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLÍTICOS E CIVIS; 

• DECLARAÇÃO QUE NÃO POSSUO REGISTRO EM ENTIDADE DE CATEGORIA; 

• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO PARTICIPA DE GERÊNCIA OU ADMINISTRAÇÃO DE 

EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL, OU EXERCER O COMÉRCIO, EXCETO NA 

QUALIDADE DE ACIONISTA, QUOTISTA OU COMANDITÁRIO; 

• DECLARAÇÃO DE CARGA HORÁRIA PARA ATRIBUÇÃO DE CLASSE / AULA. 

 

 

SOMENTE SERÁ EFETUADO O REGISTRO DO FUNCIONÁRIO MEDIANTE A APRESENTAÇÃO DE 

TODOS OS DOCUMENTOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO. 

http://www.ssp.sp.gov.br/
http://www.jfsp.jus.br/
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
http://www.tse.jus.br/
http://www.tse.jus.br/

