ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E OUTRAS AVENGAS QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO, E A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA DO ESTADO DE SAO PAULO.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

FUNDAMENTACAO: Art. 116 da Lei federal n® 8.666/93, e
Art. 39 inciso X da Lei federal n2 13.019/2014

SINTESE DA PARCERIA
OBJETO: Implantagdo de programa voltado a educac¢3o, conforme especificado no ANEXO 1.

VIGENCIA: 05 (cinco) meses

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito em que sdo Participes, o
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJ
sob 0n.203.779.133/0001-04, neste ato representado por seu Diretor do Centro de Atividades,
Alexandre Minghin, com sede na Rua Cel. José A. de O. Salles, 1051 - S3o Carlos. doravante,

simplesmente, denominado, SESI-SP; e,

De outro lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA, inscrita(o) no CNPJ sob o n2
45.339.363/0001-94 com sede na PC Cornélio Procépio, 90, Bairro Centro, CEP 13.660-015, na

cidade de Porto Ferreira, Estado de Sdo Paulo neste ato representada(o) pelo Prefeito Rémulo /
Luis de Lima Rippa, doravante, simplesmente, denominada(o) de MUNICIPIO; e, quando

ambas as Partes em conjunto, doravante, simplesmente, denominada(o) de PARTICIPES;

CONSIDERANDO:

Que o SESI teve sua autorizagdo de criagdo determinada por Lei federal, Decreto-Lei n2
9.403, de 25 de junho 1946 e presta servigos de interesse coletivo, em regime de
colaboragdo com o Poder Publico;

IR Que o SESI tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam
diretamente para o bem estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para o aperfeicoamento moral e civico e o
desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes e tem como objetivo
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principais a alfabetizagdo do trabalhador e seus dependentes, educacdo de base;
educagdo para a economia, salde, educagdo moral e civica, educagdo comunitaria;

. Que o SESI, servico social auténomo, em toda e qualquer atividade daré prioridade as
atividades educativas e culturais, como meio de valorizagio da pessoa; e,

V. O desejo e anseio do PARTICIPE - MUNICIPIO, em estabelecer parceria com o SESI-SP
aplicando a proposta educacional no dmbito do Programa especificado no ANEXO | e
promover a melhoria da qualidade de educagdo no municipio;

Resolvem ajustar o presente Acordo de Cooperagdo que se regerd pelas disposicdes legais
pertinentes e normas aplicaveis a espécie, pelas seguintes clausulas e condi¢des especificas:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1 Constitui o objeto deste Acordo de Cooperagdo a integracdo dos Participes, para
implantag&o, sem exclusividade, do Programa de titularidade do SESI-SP, especificado no ANEXO
I (Especificagdo do Programa) e Anexo Il (Plano de Trabalho), com vista apoiar a rede pubica de
ensino no aprimoramento dos seus processos educacionais.

1.2. O Programa, conforme especificagdo descrita no ANEXO |, podera ser composto por
material de orientacédo didatica para professores e formacdes para professores e gestores.

Clausula Segunda - Do Prazo

2.1. O prazo de duragdo do presente instrumento é de 05 (cinco) meses, com a vigéncia de
Agosto a Dezembro, podendo ser prorrogado somente mediante a elaboracio do competente
termo aditivo, respeitadas leis e normas aplicéveis aos Participes.

2.1.1. O prazo de execucdo das atividades e as respectivas descricdes se dard de
acordo com o detalhamento e especificagdes dos ANEXOS | e Il, especialmente
do Plano de Trabalho (ANEXO II).

2.2. Se houver interesse na prorrogagdo da vigéncia do presente Acordo de Cooperacgao,
o(a) PARTICIPE deverd encaminhar correspondéncia ao SESI-SP, comunicando sua
intencdo, com até 90 (noventa) dias de antecedéncia do término pretendido da
vigéncia, para avaliagdo da possibilidade de continuidade por parte do SESI-SP.

Clausula Terceira - Das Responsabilidades do SESI-SP

3.1, O SESI-SP se compromete a:
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3.1.1. Desenvolver, na sua integridade, o Programa conforme a sua especificacdo e o
Plano de Trabalho aludido na clausula primeira, conforme ANEXOS | e I, que integram

o0 presente instrumento juridico, independente de transcri¢3o;

3.1.2. Assessorar os profissionais de ensino/educacdo do MUNICIPIO na
implementacdo do Programa especificado no ANEXO |, em carater temporério e sem

exclusividade;

3.1.3. Oferecer para as escolas publicas situadas no Estado de S3o Paulo possiveis
tecnologias educacionais, formagdo e acompanhamento docente, a fim de auxiliar na
elevagdo dos niveis de proficiéncia dos seus estudantes, conforme especificagdes

constantes dos ANEXOS;

3.1.4. Disponibilizar, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes
do(s) Anexo(s), material pedagdgico baseado na metodologia do Programa do SESI-SP,

objeto do presente instrumento;

3.1.5. Realizar, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)

Anexo(s), a formagdo inicial para professores;

3.1.6. Fornecer, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)

Anexo(s), o acesso plataforma digital do SESI-SP;

3.1.7. Proporcionar, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes
do(s) Anexo(s), sistema de avaliagdo para monitoramento das aprendizagens dos
estudantes, em todas as escolas publicas que aderirem ao programa, somente para os

casos presenciais;

3.1.8. dispor, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)
Anexo(s), os profissionais de apoio técnico para acompanhamento in loco, na forma de

atendimento presencial e técnicos na sua Sede para implementagdo do programa;

3.1.9. Realizar, quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s)
Anexo(s), a entrega dos livros didaticos descritos nos termos previstos no Plano/dW
Trabalho;

/
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4.1.

3.1.10. Conceder por prazo determinado, quando for o caso, as suas tecnologias

educacionais para o pleno desenvolvimento do programa;

3.1.11. Exigir e acompanhar o Municipio, o cumprimento do Programa e avaliar a sua
efetividade para analise da continuidade do Programa quando ocorrer o seu término,

condicionado a possibilidade do SESI-SP dar prosseguimento;

3.1.12. Assumir todas as obriga¢Bes sociais, civis, fiscais, tributarias e trabalhistas
decorrentes da execugdo deste Acordo de Cooperagdo, inclusive contribuicdes para a
Previdéncia Social e demais despesas diretas e indiretas, necessarias a execucao das
atividades realizadas e disponibilizadas pelo SESI-SP, bem como responsabilizar-se pelas

despesas com o seu cumprimento;

3.1.13. Ndo executar as agdes do Acordo de Cooperacdo por empresa que figurem
como sacio, dirigentes e gestores de qualquer dos Participes, bem como seus parentes

até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade;

3.1.14. Conservar sua autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo sobre a
execucdo do Acordo de Cooperagdo, tomando ciéncia desde j& o MUNICIPIO da

autoridade do SESI-SP como titular do Programa objeto do presente instrumento.

Clausula Quarta — Das Responsabilidade do MUNICIPIO

O MUNICIPIO se compromete a:

4.1.1. Assegurar os meios indispensaveis a plena consecug3o dos objetivos previstos
neste Acordo de Cooperagdo, no que concerne as suas obrigacdes e deveres, em

conformidade com as especificagdes e Plano de Trabalho, ora ANEXOS | e Il;
4.1.2. Indicar o gestor responsdvel pela gest3o das atividades de educacdo;
4.1.3. Realizar todas as reunides necessarias para consecucdo do Programa;

4.1.4. Quando for o caso e contemplado nas especificacGes constantes do(s) Anexo(s),
disponibilizar espagos fisicos adequados, equipamentos, como por exemplo data

show, caixa de som e demais recursos necessarios a realizagdo das formacdes prevista
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4.1.5. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),

disponibilizar professores para o atuar diretamente com os alunos;

4.1.6. Quando foro caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),
garantir o acesso dos docentes a Internet para as formagGes online e para uso da

plataforma digital;

4.1.7. Quando for o caso de formagdes presenciais ou em caso de necessidade, arcar
com todos custos, despesas, relativos ao deslocamento, alimentacdo e hospedagem de
seus profissionais, colaboradores, agentes publicos envolvidos na execucdo do objeto

deste instrumento juridico;

4.1.8. Responsabilizar-se por toda a infraestrutura e apoio administrativo aos

envolvidos nas atividades objeto deste Acordo;

4.1.9. Promover e garantir a indicagdo do SESI — SP como participante do programa,
guando houver qualquer mengdo, publicacdo ou apresentacdo dos trabalhos

desenvolvidos no ambito da presente parceria e/ou dados a partir dele obtidos;

4.1.10. Acompanhar o andamento das atividades, garantir e certificar o SESI-SP da

regularidade periodo da execugdo do projeto;

4.1.11. Selecionar os alunos que participardo das atividades do Programa descrito nos

Anexos l e ll;
4.1.12. Definir juntamente com o SESI-SP os hordrios das atividades;
4.1.13. Acatar e respeitar as orientagBes do SESI-SP relativas ao Programa;

4.1.14. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s), 9
garantir que o professor e profissionais envolvidos cumpram a metodologia proposta

pelo SESI-SP;

4.1.15. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s),

garantir que seja oferecido ao aluno o quanto descrito nos Anexos | e I[;

4.1.16. Quando for o caso e contemplado nas especificacdes constantes do(s) Anexo(s),

deixar de utilizar, fruir das formagdes e acompanhamento pedagdgico e do acessclj/
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plataforma digital, podendo ser autorizado pelo SESI-SP continuar a fazer uso do

material pedagdgico do professor e do aplicativo AlfabetizaSESI;

4.1.17. Colaborar, no que lhe couber e possivel for, para a divulgac3o institucional e o

fortalecimento da Entidade;
4.1.18. Nao ceder os direitos ou deveres oriundos deste instrumento a terceiros.
Clausula Quinta - Do Acompanhamento e da Gestio

5.1. Este Acordo de Cooperagdo serd acompanhado e avaliado, em sua execucio, por técnicos

do SESI-SP, ou se for o caso, por empresa especializada e por este designada.

5.2. Os Gestores/Representantes do presente Acordo de Cooperagdo serdo indicados,
respectivamente, pelo SESI-SP e pelo (a) MUNICIPIO, conforme detalhamento do Plano de

Trabalho.

5.3. Havendo necessidade de substituido dos gestores/representantes, este se dara por meio

de comunicagdo formal entre os Participes.
5.4. Cada um dos Participes indicard um representante.

5.5. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s), o
MUNICIPIO apresentara aos gestores do SESI-SP o Relatério Final, abrangendo todas as acdes

realizadas, na forma indicada pelo SESI-SP.

Clausula Sexta - Da Propriedade Intelectual

6.1. O MUNICIPIO se obriga a zelar pela preservacdo dos direitos autorais de titularidade e
detencdo SESI-SP sobre todo o material didatico, assim como, quando for o caso, para a
publicacdo de “Referenciais Curriculares”, previsto no presente instrumento.

6.2. Os materiais didaticos, referenciais curriculares e demais materiais quando inclusos
neste ajuste, conforme especificagdes constantes dos ANEXOS, s6 poderdo ser utilizados para
fins educacionais, por estudantes, docentes, gestores e equipe técnica do MUNICIPIO, n3o

sendo permitido pelo SESI-SP, em hipdtese alguma, a extracdo de copias reprograficas, a
adapta¢do, a inclusdo da obra em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e demais formas de arquivamento do género, bem como qualquer publicacéo,

modificagdo ou alteracdo, reprodugdo parcial ou integral, sob qualquer formato, supo:t/y)/X/.

existente ou que venha a existir.
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6.2.1. Todas e quaisquer atualizagdes, adaptacdes ou alteragdes no material, objeto
do presente ajuste, somente poderdo ser efetuadas pelo SESI-SP.

6.3. O MUNICIPIO s6 poderé utilizar a marca e o logotipo do SESI-SP no ambito do presente
instrumento e durante a vigéncia deste ajuste, ou quando autorizado por escrito pelo SESI-SP.

6.4. Apds o término da vigéncia do presente instrumento ou em caso de dendncia ou
rescisdo motivada, fica 0 MUNICIPIO obrigado a cessar imediatamente o uso das marcas e dos
logotipos do SESI-SP e do Programa. O MUNICIPIO ainda se obriga a cessar imediatamente o
uso dos materiais didaticos, quando previsto nas especificacdes constantes dos ANEXOS.

Clausula Sétima - Dos Recursos dos PARTICIPES

7.1. Fica estabelecido que cada Participe suportard integralmente, os custos das
responsabilidades assumidas para implantagdo do objetivo deste Acordo de Cooperagdo, que
de forma alguma originara vinculo empregaticio entre os Participes, sendo que um n3o podera
exigir do outro a assungdo de obriga¢des derivadas, como obrigacBes sociais, profissionais,
previdenciarias, trabalhistas ou fiscais, para com os profissionais vinculados ao outro Participe.

7.2. N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

Clausula Oitava —Da Lei Geral de Prote¢3o de Dados

8.1. Os Participes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”), Lei ne
13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim
como cumprirdo suas respectivas atualizagBes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu
segmento, tanto em relagdo ao tratamento de dados pessoais, quanto no que diz respeito aos
dados pessoais disponibilizados de uma Parte a outra.

8.1.1.  Cabera aos Participes, quando for o caso de eventual compartilhamento de
dados objeto da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, obter por
instrumentos juridicos competentes e as devidas previsdes necessarias e
respectivas autorizacdes, definicdo das finalidades de dados que serdo
disponibilizados de Parte a Parte, bem como a defini¢do de enquadramento
de agente de tratamento de cada Participe.

8.2. O MUNICIPIO, quando for o caso, se responsabilizard pela coleta e uso dos Termos de
consentimentos dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos alunos por ela indicados,
necessarios ao fiel cumprimento deste Acordo Cooperacdo, dando ciéncias aos titulares ou
responsdveis legais quanto a transferéncia dos dados para o SESI-SP ou empresa contrata/cW yd

para tal objetivo.
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8.3. Os termos relativos ao tratamento dos dados pessoais objeto da Lei federal n2
13.709/2018, quando for o caso, estdo especificados no Anexo .

Clausula Nona - Das Condig¢des Gerais

9.1. Fica ajustado entre os Participes, quando for o caso e contemplado nas especificacdes
constantes do(s) Anexo(s), que as formacdes com os profissionais do MUNICIPIO serdo
realizadas em dias Uteis, no préprio local onde estd estabelecida a unidade educacional ou em
cidade a ser definida previamente entre os Participes, sempre que houver favorecimento ao
processo de implantacdo do Sistema.

9.2. Quando for o caso e contemplado nas especificagdes constantes do(s) Anexo(s), o
material didatico-pedagdgico serd entregue em um unico local indicado pelo MUNICIPIO.

9.3. Todos os documentos decorrentes deste instrumento deverdo ser considerados
confidenciais, ndo podendo nenhum dos Participes divulgé-los sem prévio e expresso consenso
do outro, exceto para cumprimento legal.

9.4. O MUNICIPIO reconhece o SESI-SP como servico social auténomo criado pelo Decreto
Lei federal n2 9.403, de 25.06.1946, com Regulamento aprovado pelo Decreto Federal n®
57.375, de 02.12.1965, atuando como instituigdo de assisténcia social e educacional, fazendo
jus @ imunidade tributdria aos impostos e isengdo as contribuicdes da seguridade social,
conforme previsto no artigo 150, inciso VI, alinea “c” e artigo 195, paragrafo 72 da Constituicdo
Federal, respectivamente, cumprindo integralmente todos os requisitos previstos no artigo 14
do Codigo Tributdrio Nacional - CTN, ndo sofre qualquer retencdo na fonte sobre os valores.

9.5. Os Participes reconhecem expressamente que possuem personalidades distintas, ndo
havendo qualquer identificagdo ou confusdo entre suas respectivas estruturas administrativas,
corporativas ou patrimoniais. Ndo obstante as obrigagdes reciprocas previstas no presente
instrumento, agirdo por conta e risco proprios, atuando com plena e completa autonomia,
comprometendo-se a assumir integralmente suas respectivas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
demais encargos decorrentes do desenvolvimento de suas atividades durante o presente
instrumento.

9.6. Os Participes tomardo todas as medidas possiveis para manter a confidencialidade e a
seguranca das informacdes fornecidas que tenham carater sigiloso, em conformidade com a
legislagdo pertinente, no que couber.

9.7. Se durante a vigéncia do presente o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de Autoridade
Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste instrumento, o mesmo
poderd ser extinto, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a W
titulo for.
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9.8. Se, durante vigéncia do presente instrumento, seja a que titulo for, ocorrer motivos de
caso fortuito e/ou de forga maior que impeca a sua continuidade e execucdo, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir
circulagdo de pessoas por medida de seguranga publica, motivos de interesse publico e/ou bem
estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo
Mundial da Satide ou Organismos Governamentais, podera ocorrer a suspensdo das atividades
objeto deste presente instrumento, e, se for o caso, com o cancelamento de cronogramas
definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a
qualquer um dos Participes.

9.9. O Plano de Trabalho poderé ser alterado mediante proposta de quaisquer dos Participes
fundamentado em razées concretas que justifique, desde que n3o haja mudanca do objeto,

com especificagBes previstas no ANEXO |, e seja previamente aprovada por ambos os Participes.

9.10. Os Participes ndo poderdo transferir a terceiros as obrigacdes assumidas no Acordo de

Cooperagdo, sem anuéncia expressa do outro Participe.

9.11. Fica vedado aos Participes ndo executarem ag¢des do Acordo de Cooperagdo por empresa
que figurem como sdcio, dirigentes e gestores de qualquer dos Participes, bem como seus

parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Clausula Décima - Da Dentncia e Rescisdo

10.1. O presente instrumento poderd ser denunciado a qualquer tempo, mediante
notificagdo prévia no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja interesse de qualquer
dos Participes sua continuidade, garantindo-se a conclusio das atividades em andamento,
observado o disposto no presente instrumento e seus respectivos Anexos.

10.2. Os Participes envidardo os melhores esforgos para sanar eventuais descumprimentos
de quaisquer cldusulas do presente instrumento, especialmente, encaminhar correspondéncia

prévia informando e indicando as medidas necessarias para solucdo dessas irregularidades, se
possivel.

10.3. O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente instrumento importara
na sua rescisdo de pleno direito, apds o envio de notificagdo extrajudicial prévia no prazo de
30 (trinta) dias, respondendo o Participe infrator por eventuais perdas e danos a que d
causa.
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Clausula Décima Primeira - Da Publica¢io

11.1. O MUNICIPIO providenciard, as suas expensas, a publicacio do presente instrumento
na imprensa oficial/ Didrio Oficial, por extrato, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura (paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666/1993), ou de acordo com a legislacdo
municipal vigente.

Clausula Décima Segunda - Do Foro

12.1. Os Participes elegem o Foro da Comarca de S3o Paulo para dirimir as duvidas oriundas
do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, ajustadas e contratadas, as partes assinam o presente Acordo de
Cooperagdo em 02 (duas) vias, de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Carlos, 25 de maio de 2022.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sdo Paulq

R6MuIG Luis de Li }
Prefeit

Testemunhas:

| /( é
»\4 l:)jﬂ RP7TT TVNS) 1{

No ,'é: Lufz Carlos Pa¥choa|ino Junior Nome: Maria Cecn’l({)z{ Gallo da Cunha Leme
1 32.333.825-2 RG n212.817.088-8

10~
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DO PROGRAMA

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO / PARTICIPE

Razao Social: Municipio de Porto Ferreira

CNPJ: 45.339.363/0001-94

Logradouro: PC Cornélio Procdpio N2: 90 | Complemento:

Bairro: Centro Cidade: Porto Ferreira

UF: SP CEP: 13.660-015

Telefone: (19) 3589-5302 E.mail:
jose.carvalho@portoferreira.sp.gov.br

2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO / PARTICIPE

Quantidade de Escolas do municipio, que participardo: 10 Unidades Educacionais

Quantidade de alunos matriculados nos anos/série de cada uma das escolas, no escopo de
atendimento do programa?

6° 7° 8° 9°
Unidade Educacional Ano | Ano | Ano | Ano
EMEF Prof. José Gonso 72 65 98 63
EMEF Profa. Noraide Mariano 49 54 50 49
EMEFM Mario Borelli Thomaz 82 | 102 | 126 | 101
TOTAL 203 | 221 | 274 | 213

Quantidade de professores por escola, que serdo atendidos:

Lingua
Unidade Educacional Portuguesa Matematica
(PEB ) (PEB 1)
EMEF Prof. José Gonso 04 05
EMEF Profa. Noraide Mariano 02 02
EMEFM Mario Borelli Thomaz 05 06
TOTAL 11 13

Esses professores possuem algum hordrio de estudo coletivo? Se SIM, quando acontece?

Sim, o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, que ocorre ao final do periodo de aulas
vespertinas (dois momentos de 50 minutos).

Existem turmas de reforgo nas escolas que serdo atendidas? SIM( ) NAO(x)

Se SIM, quantas turmas de reforgo existem em cada escola? Se NAO, qual o planejamento
em relagdo a isso?

No momento o reforgo ocorre durante as aulas (recuperagdo continua), e por meio da ;
disciplina intitulada Orientagdo de Estudos (Ensino Fundamental |). Entretanto, para o inicio J

do segundo semestre estd previsto o Projeto de Recuperacido Paralela no contraturno. r/



Caso existam, quantos alunos compdem cada turma de refor¢o?

Neste momento ndo foram iniciadas as turmas referentes ao projeto mencionado acima,
porém, a proposta é que cada turma contemple entre 5 e 10 alunos.

As turmas de reforgo sdo multiseriadas? SIM (x) NAO( )

As turmas poderdo ser multisseriadas.

As aulas de reforgo ocorrem:

(x ) no contraperiodo das aulas regulares

() no periodo das aulas regulares, em turmas separadas
() junto com as aulas regulares

() outro. Especifique:

Com o inicio do projeto, as acdes ocorrerdo no contraturno.

Melhores opgdes de dias e periodos para os atendimentos presenciais/sincronos?
(o planejamento real sera firmado diretamente com os formadores regionais do SESI, junto
as escolas atendidas)

Entendemos que a forma que melhor atende aos docentes é a realizacdo das a¢des no
contraturno do horario de trabalho, a depender de questdes de acimulo legal (manh3, tarde

e/ou noite). /




3. IDENTIFICACAO DA ACAO / PROJETO

Consiste em um programa de transferéncia de tecnologia educacional para implantacdo e
personalizagdo de reforgo escolar, destinado aos professores das escolas publicas, nos
municipios que identificarem defasagem nas aprendizagens de Lingua Portuguesa e
Matematica, dos alunos do 62 aos 92 anos do Ensino Fundamental Il, consequente de todas
as restricbes impostas pela pandemia de COVID-19.

4. DESCRICAO DO PROGRAMA

4.1. A parceria proposta visa colaborar com a implementacdo do Programa Emergencial de
Educagdo pos-pandemia no desenvolvimento do processo de recomposicio das
aprendizagens de Lingua Portuguesa e de Matematica, oferecendo para as escolas publicas
de S3o Paulo tecnologias educacionais, formacdo e acompanhamento docente, a fim de
auxiliar na elevagdo dos niveis de proficiéncia, nos componentes citados, estudantes do 62 ao
92 ano do ensino fundamental Il.

4.2. O Programa abrangerd os seguintes elementos que devem as PARTICIPES respeitarem e
cumprirem:

a. Consiste em colaborar na melhoria da qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, por meio de formagdo dos técnicos do PARTICIPE - MUNICIPIO,
gestores e professores das unidades escolares; da utilizacdo do material didético
préprio do SESI-SP; do monitoramento e do acompanhamento com o MUNICIPIO. As
estratégias estdo organizadas conforme especificadas no Plano de Trabalho;

b. Participardo das formagBes continuadas de docentes somente profissionais com
formacdo pedagégica que atuam diretamente com os estudantes e das formaces de
gestores, que facam parte da gestdo da(s) escola(s);

c. Fara parte da implantagdo do Programa e serdo entregues ao MUNICIPIO, material
didatico para professores, conforme detalhamento no Plano de Trabalho, a ser
disponibilizado pelo SESI-SP conforme sua disponibilidade e acertado com o
MUNICIPIO;

d. O municipio devera disponibilizar professores para o atuar diretamente com os
alunos, garantir o acesso desses profissionais a Internet para as formacdes online e
para uso da plataforma digital e o deslocamento para formacdes presenciais

e. Conforme indicagdo do SESI-SP, inicialmente, serd realizada na(s) escola(s), uma
avaliagdo diagnéstica com todos os alunos, que dard subsidios para 0 mapeamento
das defasagens das aprendizagens no processo de alfabetizacdo e em matematica.

f. A partir avaliagdo diagndstica e dos dados decorrentes, os alunos com maiores gaps
de aprendizagem serdo indicados para participar do Programa Emergencial de
Alfabetizagdo pds-pandemia.

g. O MUNICIPIO organizara que a(s) escola(s) ofereca a esses alunos as aulas de reforco
que poderdo ocorrer no turno ou contraturno escolar, pautadas no material
pedagdgico do SESI-SP.

v



h. Ocorrendo o fim da vigéncia da parceria, o MUNICIPIO e a respectiva escola publica
podera continuar a fazer uso do material pedagdgico do professor, mas ndo dispora
das formagdes e acompanhamento pedagdgico e do acesso a plataforma digital, até
que o SESI-SP promova notificagdo ao MUNICIPIO n3o permitindo qualquer forma de
uso.

4.3. Obrigac0es dos Participes

4.3.1. — Compete ao Participe SESI-SP:
a. Conhecer;
b. Certificar-se;
c. Orientar devidamente;
d. Conferir os documentos;

e. Receber e Fornecer relatério de avaliagdo (inserir prazos para relatérios);

4.4. Compete ao MUNICIPIO:
a. Providenciar documentagdo e informagdes solicitadas pelo SESI-SP e demais
exigéncias previstas;
b. Providenciar a assinatura dos documentos;
c. Selecionar os profissionais da educagdo e os alunos que participardo;
d. Oferecer condigdes de recursos humanos, ambientais e tecnoldgicos, para o
desenvolvimento das acdes;
e. Dar acesso aos dados e informagdes que forem necessdrias;
f.  Responsabilizar-se pelo pagamento das horas trabalhadas, conforme determinacées
locais, aos seus profissionais que que participarem dos programas;
g. Responsabilizar-se pela organizagdo e logistica para que as aulas de reforco possam
acontecer em suas escolas;
h. Responsabilizar-se pela locomog3o dos professores municipais, participantes dos
programas, aos locais de formacéo;
i. Realizar e/ou intermediar quaisquer a¢des que sejam desenvolvidas diretamente
com os alunos.
4.5. O programa sera oferecido nas modalidades presencial e remota, conforme
caracteristicas dos municipios, conforme se segue:

a. Para prefeituras com Sistema SESI de Ensino, a tutoria e formacdo serd na

modalidade presencial;

b. Para as demais prefeituras, a tutoria e formac3o serd na modalidade remota.




5. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO PROGRAMA

5.1. REPRESENTANTE LEGAL DO MUNICIPIO

Nome: | ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

Cargo: | PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 350.545.978-33 RG: 45.962.674-7 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Logradouro: Pga Cornélio Procépio N2: 90 Complemento:

Bairro: CENTRO Cidade: Porto Ferreira

UF: SP CEP: 13.660.000

Telefone: 19 3589 5200 E.mail: romulo.rippa@portoferreira.sp.gov.br

5.2. RESPONSAVEL TECNICO PELO SESI-SP

Nome: | HERMAN RENATO ASSUMPCAO

Cargo: | SUPERVISOR TECNICO EDUCACIONAL

CPF: 185620698 09 RG: 28628667-1 Orgdo Expedidor: SP
Logradouro: Rua Dr. Granadeiro Guimaraes Ne: 788 Complemento:
Bairro: Quiririm Cidade: Taubaté

UF: SP CEP: 12043-380

Telefone: 11 972856137 E.mail: herman@sesisp.org.br

6. PRAZO DE VIGENCIA

5 MESES

7. PUBLICO-ALVO/ USUARIO FINAL

a. Professores dos alunos do 62 ao 92 ano do ensino fundamental, das escolas publicas
do estado de Sdo Paulo, que atuam com aulas de reforco de Lingua Portuguesa e de
Matematica;

b. Osalunos do 62 ao 92 ano do ensino fundamental, das escolas publicas do estado de
Sdo Paulo, que possuem defasagem em Lingua Portuguesa e Matemaética. Esses ndo
serdo atendidos diretamente pelos profissionais do SESI SP, mas sdo os alvos

principais de beneficiamento.

8. OBJETIVOS

® Reduzir a defasagem da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica, dos
alunos da Rede Publica de Educagdo no Estado de S3o Paulo.;

e Melhorar nivel de proficiéncia dos alunos do Ensino Fundamental Il, nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matemética;

e Aprimorar as aulas de reforco escolar, por meio de ag¢des formativas e

monitoramento que auxiliem no desenvolvimento do ensino personalizado.




9. VINCULO COM A ESTRATEGIA DO SESI

O SESI teve sua criagdo autorizada por lei federal e presta servicos de interesse coletivo, em
regime de colaboragdo com o Poder Publico. Denominados servigos sociais autdnomos, sio
entidades paraestatais, autdnomas e recebem arrecadacdo compulséria (parafiscal),
conforme dispositivos legais recepcionados na Constituicdo.

Tém prerrogativa de autogestdo de seus recursos (autonomia administrativa e financeira) e
ndo sdo vinculados a nenhum ministério e desempenha sua atividade em regime de
colaboragdo com o Poder Publico.

De acordo com o artigo 12 do Regulamento do Servico Social da Industria (Decreto n2 57.375
de 02/12/1965), configuram objetivos do SESI:

“[...] estudar, planejar e executar as medidas que contribuam, diretamente, para o bem estar
social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padréo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e o
desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes”.

O universo de atuacdo da Entidade e o detalhamento de seus objetivos principais sdo:
“Art. 22 A agdo do SESI abrange:

a) Trabalhador da indstria, dos transportes, das comunicacdes e da pesca, e seus
dependentes.

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua
familia.”

“Art. 52 S3o objetivos principais do SESI:

a) alfabetizagdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacdo de base;

c) educagdo para a economia;

d) educacgdo para a satde (fisica, mental e emocional);
e) educagdo familiar;

f) educagdo moral e civica;

g) educacdo comunitaria.”

10. JUSTIFICATIVA

A implementacdo do Programa Emergencial de Educagio pds-pandemia, com foco em Lingua
Portuguesa e de Matematica do Ensino Fundamental Il, advém do contexto verificado com a
pandemia do Covid-19, cujas defasagens ficam evidenciadas em um estudo feito em 2019,
gque mostra que os estudantes do ensino fundamental precisam crescer em conhecimento
trés vezes mais em portugués e 11 vezes mais em matemdtica, para alcancar os antigos
alunos. Diante desse cenario, o SESI-SP dispde-se a oferecer para as escolas publicas de S3o
Paulo tecnologias educacionais, formagdo e acompanhamento docente, a fim de auxiliar na
elevagdo dos niveis de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, das criancas do 62
ao 92 ano do ensino fundamental.




Serdo oferecidas duas formas de atendimento, presencial e remota, de acordo com critérios
estabelecidos pelo SESI-SP. A proposta é atender a 100% dos municipios do Estado de S3o
Paulo, podendo chegar com abrangéncia para 7.050 escolas e aproximadamente 2,33 milhdes
de alunos, sendo 90% de forma presencial e 10% de forma remota.

11. RECURSOS OFERECIDOS PELO SESI SP

Para as escolas elegiveis ao atendimento na modalidade presencial:
e Material de orientagdo didatica impresso
e Material de orientagdo didatica digital
e Avaliagdes processuais formativas
e Acompanhamento formativo in loco
e Monitoramento das agGes in loco
e Conferéncias formativas on-line (2 por semestre)
e Acesso as gravagdes das conferéncias formativas on-line
e Foérum de duvidas remoto
e Formagdes assincrona (EAD)
e Certificagdo dos professores participantes

Para as escolas elegiveis ao atendimento na modalidade remota:
e Material de orientagdo didatica digital
e Conferéncias formativas on-line (2 por semestre)
e Acesso as gravacdes das conferéncias formativas on-line
e Fdrum de duvidas remoto
e Formacdes assincrona (EAD)
e Certificagdo dos professores participantes

12. INFORMAGCOES ADICIONAIS

(mencionar informagdes que julgue importante)




ANEXO Ii - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1 IDENTIFICACAO DA ACAO / PROJETO

do Programa Emergencial de Educacdo pds-pandemia, que visa auxiliar na recomposicio das
aprendizagens de Lingua Portuguesa e de Matematica, oferecendo para as escolas publicas
de Sdo Paulo tecnologias educacionais, forma¢do e acompanhamento docente, a fim de
auxiliar na elevagdo dos niveis de proficiéncia, nos componentes citados, estudantes do 62 ao
92 ano do ensino fundamental II.

2. FOCO ESTRATEGICO

Consiste em um programa de transferéncia de tecnologia educacional para implantacdo e
personalizagdo de reforgo escolar, destinado aos professores das escolas publicas, nos
municipios que identificarem defasagem nas aprendizagens de Lingua Portuguesa e
Matematica, dos alunos do 62 aos 92 anos do Ensino Fundamental Il, consequente de todas
as restricdes impostas pela pandemia de COVID-19.

3. RESULTADOS

O SESI-SP esta empenhado em auxiliar as Redes Publicas de Educacdo, dos municipios do
Estado de S3o Paulo, a superar os desafios provocados pela pandemia da COVID-19,
oferecendo programas de apoio 100% subsidiado pelo SESI-SP, em alinhamento com
a Resolugdo SEDUC n°13, de 9-2-2022, da Secretaria de Educacdo do Estado de S3o Paulo.

4. OBJETIVOS

a. Reduzir a defasagem da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matemdtica, dos
alunos da Rede Publica de Educag3o no Estado de S3o Paulo.;

b. Melhorar nivel de proficiéncia dos alunos do Ensino Fundamental Il, nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica;

c. Aprimorar as aulas de reforco escolar, por meio de acBes formativas e
monitoramento que auxiliem no desenvolvimento do ensino personalizado.

5. ACOES

Material de orientagdo didatica impresso

Material de orientagdo didatica digital

AvaliagOes processuais formativas

Acompanhamento formativo in loco

Monitoramento das agdes in loco

Conferéncias formativas on-line (2 por semestre)
Acesso as gravagoes das conferéncias formativas on-line
Forum de duvidas remoto

Formacdes assincrona (EAD)

Certificagdo dos professores participantes
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6. CRONOGRAMA FisICO

6.1. Serdo 5 meses de atendimento, com 60 horas de formagdo e acompanhamento para as
escolas elegiveis a modalidade presencial, sendo:

a. 20 horas de forma sincrona presencial ou remoto, e

b. 40 horas de forma assincrona.

6.2. Para as escolas participantes da modalidade remota, n3o havera as 20 horas de
formacgBes e acompanhamentos sincronos, sendo oferecido apenas os recursos assincronos,
que consiste em:

a. Formagdo autoinstrucional sobre o material de orientagdo didatica;

b. Duas videoconferéncias no semestre.

6.3. Os atendimentos sincronos serdo organizados da seguinte forma:
AGOST0/2022
a. Entrega do material de orientagdo didatica impresso e/ou acesso ao material na
versdo digital;
b. Diagndstico qualitativo e quantitativo das escolas participantes;
Aplicacdo da 12 Avaliagdo Formativa, para diagndstico inicial do nivel de
aprendizagem os alunos;
d. Inicio dos acompanhamentos, tutorias e formaces aos docentes participantes;

SETEMBRO/2022
e Continuidade dos acompanhamentos, tutorias e formagdes aos docentes
participantes;

OUTUBRO/2022
e Aplicagdo da 22 Avaliagdo Formativa, para analise de possiveis ajustes das agdes;
e Continuidade dos acompanhamentos, tutorias e formages aos docentes
participantes;

NOVEMBRO
e Continuidade dos acompanhamentos, tutorias e formages aos docentes
participantes;

DEZEMBRO
e Conclusdo dos acompanhamentos, tutorias e formacdes aos docentes participantes;
e Aplicagéo da 32 Avaliagdo Formativa, para analise dos avancgos nas aprendizagens
dos estudantes impactados, assim como de necessidades de melhorias para o
futuro;
e Certificagdo aos professores participantes do programa.

As atividades assincronas poderdo ser desenvolvidas a qualquer momento, conforme
disponibilidade e possibilidades dos professores participantes. Dessas atividades, as
videoconferéncias acontecerdo, uma em setembro e outra em novembro.

6.4. Tabela das Atividades

6.4.1. Atabela a seguir é referente apenas ao modelo de atendimento presencial:

|



total més p

acOes
escola ‘

_ Formacgao inicial
agosto 6 _ Acompanhamento formativo
_ Avaliagdo inicial

setembro 4 _ Acompanhamento formativo
Acompanhamento formativo
outubro 4 - - .

_ Avaliagdo meio
novembro 4 _ Acompanhamento formativo
I S— 2 _ Acomp?nhf‘:\mento formativo

_ Avaliagao final

TOTAL DO SEMESTRE 20

20 horas de acompanhamento sincrono (presencial ou remoto) no semestre, sendo:
_ 3 horas de formagao remota, sincrona, coletiva, na primeira semana de agosto;

_ 3 horas de acompanhamento presencial, por escola, em agosto (2 horas por
semana, sendo obrigatdria uma com os professores e a outra para as demandas da
avaliagdo);

_4 horas de acompanhamento presencial, por escola, em setembro (2 horas por
semana, com os professores);

_ 4 horas de acompanhamento presencial, por escola, em outubro (2 horas por
semana, sendo obrigatdria uma com os professores e a outra para as demandas da
avaliacdo);

_ 4 horas de acompanhamento presencial, por escola, em novembro (2 horas por
semana, com os professores);

_ 2 horas de acompanhamento presencial, por escola, em dezembro (2 horas por
semana, com os professores); OBS: as demandas com avaliagdes serio cumpridas
pelos ATEs na terceira semana de dezembro

OBS: a depender das demandas locais, as horas presenciais podem ser flexibilizadas
para serem desenvolvidas remotamente, até o limite de 50% do seu total.

6.4.2. O conteldo assincrono, que estara disponivel tanto para os municipios que
serdo atendidos presencialmente, quanto para os que serdo atendidos apenas
remotamente, serd organizado a seguinte forma:

_ 4 horas de formagdo remota assincrona, através das gravagoes das duas
videoconferéncias (2 horas cada uma — SETEMBRO e NOVEMBRO) - podem ser
assistidas ao vivo, mas n3o sera obrigatdrio;

_ 36 horas de formagdes remotas assincronas autoinstrucionais e atividades
autonomas disparadas nos encontros presenciais.




