PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, por meio do
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos
e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico pelo regime Estatutario, regido na forma das Lei Municipal
n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, a Lei Organica do Municipio de Porto Ferreira, de 22 de dezembro de 2015 e da Lei
Complementar Municipal n® 37, de 3 de outubro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e suas atualizacGes e
Lei Complementar Municipal n° 275, de 20 de setembro de 2022, e de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na
Tabela |, Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissédo de Elaboragdo de
Concursos e Processos Seletivos, instituida pela Portaria n°® 74, de 06 de fevereiro de 2024, e Comissdo de
Transparéncia.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Cargos e Vagas, mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br),
bem como Extrato de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1.3. A Homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br)
bem como Extrato de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1.4. Para inicio de todos 0s prazos previstos neste edital sera considerada a data da publicacdo dos atos oficiais na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Bésicas dos Cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO

cobiGo RESERVA RESERVA DE
ESCOLARIDADE / RS /
DO CARGO PARA VAGA PARA
CARGO Tg:‘)“' PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA | AFRODESCENTE TRABALHO
(*2) (*3)

ENSINO MEDIO COMPLETO // MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,00 (SETENTA E DOIS REAIS)

AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e R$1.518,64
204 CONSULTORIO 02 - - Registro no respectivo Conselho
DENTARIO de Classe, ativo. 40 hora;
' semanais
. Ensino Médio Completo em R$ 1.786,64
205 TECNICO EM 04 01 Técnico de Enfermagem e
ENFERMAGEM Registro no respectivo Conselho 40 horas
de Classe, ativo. semanais



http://www.portoferreira.sp.gov.br/
http://www.institutomais.org.br/

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
cobiGo RESERVA RESERVA DE
DO CARGO TOTAL PARA VAGA PARA ESCOLARIDADE / RS /
CARGO (+1) |PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA | AFRODESCENTE TRABALHO
(*2) (*3)
Ensino Médio Completo em R$ 1.706,24
. . Técnico em Farmécia e
206 | TECNICO EM FARMACIA 01 - - Registro no respectivo Conselho 40 horas
de Classe, ativo. semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 85,00 (OITENTA E CINCO REAIS)
Ensino Superior Completo em R$ 2.730,00
Fisioterapia e Registro no
310 FISIOTERAPEUTA 01 - - respectivo Conselho de Classe, 30 horas
ativo. semanais
Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou Residéncia Médica em
MEDICO Cardiologia, reconhecida pela R$ 1g0’00 por
311 CARDIOLOGISTA o1 - - Comiss&o Nacional de 10 o
- R oras
(CLiNICO) Residéncia Médica (CNRM) ou semanais
Titulo de Especialista em
Cardiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e reg_;istrado no CRM. (*4)
Graduagao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
i B area ou com Residéncia Médica R$ 100,00 por
MEDICO CIRURGIAO em Cirurgia Geral, reconhecida ho, P
312 GERAL (CLINICO E 01 - - pela Comisséo Nacional de 101
A PN oras
CIRURGICO) Residéncia Médica (CNRM) ou semanais
Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)
Graduagao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
MEDICO em Dermatologia, reconhecida RS 138}20 por
313 DERMATOLOGISTA 01 - - pela Comisséo Nacional de 10h
. ’ e oras
(CLINICO E CIRURGICO) Res[denua Medlca (C_:NRM) ou semanais
Titulo de Especialista em
Dermatologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)
Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
) em Endocrinologia, R$ 100,00 por
314 MEDICO 01 _ _ reconhecida pela Comissao hora
ENDOCRINOLOGISTA Nacional de Residéncia Médica 10 horas
(CNRM) ou Titulo de Especialista semanais
em Endocrinologia,
reconhecido pela Associacéo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no CRM. (*4)
Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
MEDICO ENDOSCOPISTA em Endoscopia, reconhecida | <° 1020 P!
315 p 01 -- -- pela Comissédo Nacional de 10 h
(CLINICO) Residéncia Médica (CNRM) ou oras
semanais

Titulo de Especialista em
Endoscopia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira

(AMB) e registrado no CRM. (*4)




cobiGco
DO
CARGO

CARGO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL
(*1)

RESERVA
PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
(*2)

RESERVA DE
VAGA PARA
NEGRO/ NEGRA/

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

AFRODESCENTE

(*3)

VENCIMENTO
R$ /
JORNADA DE
TRABALHO

MEDICO ESTRATEGIA

316 SAUDE DA FAMILIA

CR

Graduacao Superior em
Medicina, com Residéncia

e Comunidade, reconhecida
pela Comiss&o Nacional de

Titulo de Especialista em
Medicina da Familia e

Associacdo Médica Brasileira

Médica em Medicina da Familia
Residéncia Médica (CNRM) ou

Comunidade, reconhecido pela

(AMB) e-registrado no CRM:- (*4)

R$ 100,00 por
hora

40 horas

semanais

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA
(CLINICO)

317

01

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia

em Gastroenterologia,
reconhecida pela Comissao

em Gastroenterologia,
reconhecido pela Associa¢éo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no CRM. (*4)

minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica

Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de Especialista

R$ 100,00 por
hora

10 horas

semanais

MEDICO
GINECOLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

318

01

comprovada na area ou com
Residéncia Médica em
Ginecologia, reconhecida pela

Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Ginecologia,
reconhecido pela Associa¢éo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no CRM. (*4)

Graduag&o Superior em Medicina,
com experiéncia minima de 1 ano

Comissédo Nacional de Residéncia

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais

MEDICO NEUROLOGISTA

319 (CLINICO)

01

comprovada na &rea ou com
Residéncia Médica em
Neurologia, reconhecida pela

Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Neurologia,
reconhecido pela Associacédo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no CRM. (*4)

Graduagéo Superior em Medicina,
com experiéncia minima de 1 ano

Comisséao Nacional de Residéncia

R$ 100,00 por
hora

10 horas

semanais

MEDICO
OFTALMOLOGISTA
(CLINICO)

320

01

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Oftalmologia, reconhecida
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Oftalmologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira

R$ 100,00 por
hora

10 horas

semanais

(AMB) e registrado no CRM. (*4)




cobiGco
DO
CARGO

CARGO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL
(*1)

RESERVA
PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
(*2)

RESERVA DE
VAGA PARA
NEGRO/ NEGRA/
AFRODESCENTE
(*3)

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

VENCIMENTO
R$ /
JORNADA DE
TRABALHO

321

MEDICO ORTOPEDISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

01

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Ortopedia, reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Ortopedia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais

322

MEDICO PEDIATRA
(CLINICO)

01

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Pediatria, reconhecida pela
Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Pediatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e reg_;istrado no CRM. (*4)

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais

323

MEDICO
PNEUMOLOGISTA
(CLINICO)

01

Graduagao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Pneumologia, reconhecida
pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Pneumologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais

324

MEDICO PSIQUIATRA
(CLINICO)

01

Graduagao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Psiquiatria, reconhecida
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Psiquiatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais

325

MEDICO RADIOLOGISTA
(CLiNICO)

01

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Radiologia, reconhecida
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Radiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais

326

MEDICO
REUMATOLOGISTA
(CLINICO)

01

Ensino Superior Completo em
Medicina Graduacao Superior
em Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
em Reumatologia, reconhecida
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo de Especialista em
Reumatologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

R$ 100,00 por
hora
10 horas
semanais




VAGAS EXISTENTES
cobiGco

VENCIMENTO
RESERVA RESERVA DE
DO CARGO TOTAL PARA VAGA PARA ESCOLARIDADE / RS /
CARGO

(+1) |PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA | AFRODESCENTE

TRABALHO
(*2) (*3)

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na

area ou com ReS|denC|a_ Médica R$ 100,00 por

MEDICO VASCULAR em Vascylar, recor_1heC|da pela hora
327 . . 01 - -- Comisséo Nacional de 10 horas
(CLINICO E CIRURGICO) Residéncia Médica (CNRM) ou )
Titulo de Especialista em semanais
Vascular, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

. . R$ 100,00 por
32g | MEDICO CLINICO GERAL | | 3 3 Graduag&o Superior em hora
(CLINICO) Medicina e registro no CRM. 10 horas

semanais

Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
; area ou com Residéncia Médica
MEDICO em Hematologia, reconhecida R$ 1go,oo por
329 HEMATOLOGISTA 01 pela Comissdo Nacional de 10 t?ch?as
(CLINICO) Residéncia Médica (CNRM) ou semanais

Titulo de Especialista em
Hematologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e reg_;istrado no CRM. (*4)

Graduagao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na

area ou com Residéncia Médica
MEDICO NEFROLOGISTA em Nefrologia, reconhecida pela RS 1g8,r210 por
330 . 01 -- -- Comisséo Nacional de 10 horas
(CLINICO) Residéncia Médica (CNRM) ou :

Titulo de Especialista em semanais
Nefrologia, reconhecido pela
Associac@o Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)

Graduacgao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
MEDICO em Infectologia, reconhecida R$ 138}2‘0 por
331 INFECTOLOGISTA 01 pela Comisséo Nacional de 10 horas
(CLiNICO) Residéncia Médica (CNRM) ou semanais
Titulo de Especialista em
Infectologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM. (*4)
Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com Residéncia Médica
MEDICO em Otorrinolaringologia, R$ 100,00 por
332 OTORRINOLARINGOLOGISTA 01

_ _ reconhecida pela Comisséo hora
i Nacional de Residéncia Médica 10 h
(CLINICO E CIRURGICO) ' e v oras

(CNRM) ou Titulo de Especialista
em Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Associacéo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no CRM. (*4)

semanais




P VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
o CARGO prvvaall Evaldai ESCOLARIDADE / RS /
CARGO T(()*TI‘;L PESSOAS COM| NEGRO/ NEGRA/ REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA | AFRODESCENTE TRABALHO
(*2) (*3)
Graduacao Superior em
Medicina, com experiéncia
minima de 1 ano comprovada na
area ou com ReS|denC|a_ Médica R$ 100,00 por
MEDICO UROLOGISTA em Urologia, reconhecida pela hora
333 . - 01 - - Comisséo Nacional de
(CLINICO E CIRURGICO) Residéncia Médica (CNRM) ou 10 horas
Titulo de Especialista em semanais
Urologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e registrado no CRM, (*4)

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e reserva de vaga para candidatos Negros, Negras e
Afrodescendentes.

(*2) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018 e no Decreto
Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

(*3) Reserva de vaga para candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, conforme Lei Municipal n° 3.649, de 1° de fevereiro de 2022,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.465, de 20 de junho de 2023.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, sendo que para os candidatos que apresentarem Titulo de Especializagdo na area pretendida, o
mesmo deve ser registrado no CRM, na CNRM ou na AMB, conforme Resolugado n° 2.330, de 03 de margo de 2023, do Conselho Federal de
Medicina.

Cadastro Reserva (CR) — O Cadastro Reserva referente a todos os Cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados
em conformidade com as regras previstas neste Edital. Os candidatos integrantes do Cadastro Reserva, do Concurso Publico, poderdo ser
convocados, durante o periodo de validade do Certame, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA e de acordo com a classificagdo obtida.

1.6. Além do vencimento, os servidores municipais fazem jus a auxilio alimentacdo, atualmente no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), e auxilio salde, nos termos das Leis Municipais 3642/2021 e 3228/15 respectivamente.
Aos profissionais da salde ainda a possibilidade de concessao de adicional de insalubridade cujo o percentual é calculado
sobre o valor do vencimento.

1.6.1. Os servidores publicos estdo sujeitos a regime proprio de previdéncia social.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.
1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018), o candidato, ao

realizar a sua inscricdo, estar4 consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na
inscricdo, em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacé&o das Inscrices e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de ldentidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracéo de dados estatisticos, promog¢é&o de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes
e projetos — todos os dados.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos Cargos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos;
2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigag6es militares, na data da posse;




2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;
2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagcao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacao licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP, quando da convocagao;

2.1.16. Néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacfes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricBo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2024, iniciando-se as 10h00 do dia 21 de
fevereiro de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 21 de marco de 2024, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para provimento do Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informag8es e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 21 de fevereiro a
21 de marco de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de margco de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério podera ser gerado para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposicfes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 21 de margo de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estard disponivel para geracdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 22 de marc¢o de 2024.




3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagédo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGO

Fisioterapeuta, Médico Cardiologista (Clinico), Médico Cirurgiao Geral
(Clinico), Médico Dermatologista (Clinico), Médico Endocrinologista
(Clinico), Médico Endoscopista (Clinico), Médico Gastroenterologista
(Clinico e Cirurgico), Médico Ginecologista (Clinico e Cirurgico), Médico
Neurologista (Clinico), Médico Oftalmologista (Clinico), Médico
Ortopedista (Clinico e Cirurgico), Médico Pediatra (Clinico), Médico
Pneumologista (Clinico), Médico Psiquiatra (Clinico), Médico
Radiologista (Clinico), Médico Reumatologista (Clinico), Médico
Vascular (Clinico e Cirurgico), Médico Clinico Geral (Clinico), Médico
Hematologista (Clinico), Médico Nefrologista (Clinico), Médico
Infectologista (Clinico), Médico Otorrinolaringologista (Clinico e
Cirurgico), Médico Urologista (Clinico e Cirurgico) e Médico Estratégia
Saude da Familia.

21/04/2024
(MANHA)

21/04/2024 Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Farmacia e Técnico em
(TARDE) Enfermagem.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo haveréa
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo em hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Municipal n° 3.283, de 11 de agosto de 2016, Lei Municipal n°
3.106, de 30 de outubro de 2014 e Lei Municipal n°® 2.295, de 03 de setembro de 2002. Os pedidos de isen¢do serdo
recebidos nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2024, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencéo da
Taxa de Inscri¢cdo, deste Edital.

3.5. Nao haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do, em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgBes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.1.1. O néo preenchimento dos dados corretamente poderé implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o codigo da op¢éo do Cargo conforme Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de Inscri¢cdo
on-line, principalmente, o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancérias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar
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para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cées para inscrigdo via
Internet implicara a ndo efetivacéo da inscri¢ao.

3.10. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera gerar
o boleto bancério para o pagamento do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario, verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢éo, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancéario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciard com o
ndamero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para 0 pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac8es do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hip6tese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢Bes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolugdo da taxa de inscricdo sob hipotese
alguma.

3.12.6. As inscri¢cBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢éo no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.12.7. N&o seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢cbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, estampados no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, néo tera a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicédo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicitd-la por escrito, conforme Anexo lll, no periodo das inscri¢cdes, de 21 de fevereiro a 21 de margco de 2024, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 22 de marco de 2024.

3.14.1. A solicitacdo de Condi¢des Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que ndo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢bes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo |V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢cfes, de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 22 de marco de 2024.
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3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagcdes de Condicédo Especial e de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apds o dia 22 de marco
de 2024 serdo indeferidas.

3.15. O candidato durante o periodo de inscri¢do (21 de fevereiro a 21 de marco de 2024) devera informar no formulario
de inscricdo, NUmero de Dependentes e seu Estado Civil (casado ou vilvo), conforme Lei Municipal n°® 3.466, de 12 de
setembro de 2018, serédo critérios de desempate no referido concurso, devendo:

3.15.1. O candidato que informar, no ato da inscri¢éo, ter dependentes devera anexar, no campo especifico, a Certidao
de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, registrada no cartdrio (comprovacao
dos itens a e b do subitem 3.16.1.1), Laudo Médico, atestando incapacidade do filho(a) ou enteado(a) (comprovacéo do
item b do subitem 3.16.1.1) e deciséo judicial (comprovacao dos itens ¢ e d do subitem 3.16.1.1) de seus dependentes.

3.15.1.1. S&o considerados dependentes:

a) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade;

b) filho(a) ou enteado(a), em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
c) menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial; e

d) pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

3.15.2. O candidato que informar, no ato da inscricdo, o seu estado civil casado devera anexar, no campo especifico, a
Certidao de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel, devidamente registrada em cartorio.

3.15.3. O candidato que informar, no ato da inscricéo, o seu estado civil villvo devera anexar, no campo especifico, a
Certiddo de Casamento atualizada ou a Certiddo de Obito.

3.15.3.1. Os demais estados civis (solteiro, separado, divorciado, entre outros), ndo serdo computados como
critérios de desempate, portanto, ndo deverdo ser anexadas as certiddes.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social), e item 3.15 (Nimero
de Dependentes e Estado Civil), e seus subitens e alineas, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
marc¢o de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esti nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sébados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o0 candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 05 de abril de 2024, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricbes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagao
da Prova, Nimero de Dependentes e Estado Civil) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes caberd recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 08 e 09 de abril de 2024.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 12 de abril de 2024.
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IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pelas Lei Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Municipal n® 3.283, de 11 de
agosto de 2016, Lei Municipal n°® 3.106, de 30 de outubro de 2014 e Lei Municipal n° 2.295, de 03 de setembro de
2002, podera realizar, no periodo de 26 e 27 de dezembro de 2018, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) no link especifico para inscricéo/isencao, desde
que seja doador de sangue ou esteja desempregado ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e que atenda 0s seqguintes requisitos:

4.1.1. Considera-se doador de sangue na data da inscricéo (Lei Municipal n°® 3.283, de 11 de agosto de 2016):
a) Doador que comprovar doagédo nao inferior a 3 (trés) no periodo de 12 (doze) meses.

4.1.2. Considera-se desempregado na data dainscricdo (Lei Municipal n®2.295, de 03 de setembro de 2002):
a) Estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses;

b) Ter domicilio civil no Municipio ha mais de 02 (dois) anos;

¢) Quando, residindo com familiares, a renda bruta mensal da familia, seja inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais);

d) N&o possuir bens imoveis ou maveis, cujo patrimonio total possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

4.1.3. Considerar-se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do_Governo Federal (Lei Municipal n®
3.106, de 30 de outubro de 2014):

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no Municipio de Porto Ferreira; e

b) For membro de familia com renda per capita de no méaximo 1/3 (um terco) do salario-minimo.

4.2. Para obter a suaisencédo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (21 e 22 de fevereiro de 2024) o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informac8es prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancfes dispostas
na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“|SENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Doador de Sangue:

4.2.1.1 Cépia xerografica autenticada em nome do candidato que comprove, no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no
prazo de 12 meses, retroativos a data do encerramento das inscri¢des deste Concurso Publico.

4.2.1.1.1. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n® 3.283, de 11 de agosto de 2016, somente a
doacdo de sangue promovida por 6rgédo oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio,
contendo: nome completo do doador de sangue; nimero do CPF e nimero do RG do doador e dados referentes a
doacédo, inclusive datas.

ou
4.2.2 Desempregado:

4.2.2.1. Copia xerografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do Ultimo emprego
h& mais de 06 (seis) meses; Copia xerogréfica autenticada de comprovante de endereco no qual reside na cidade de
Porto Ferreira/SP ha mais de 02 (dois) anos; Copia xerogréafica autenticada da renda bruta mensal da familia inferior a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), no caso do candidato residir com familiares) e auto declaracdo de ndo possuir bens
iméveis ou méveis, cujo o patrimonio total possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil).

ou
4.2.3. Candidato Inscrito no CadUnico:

4.2.3.1. Declarago fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o Cadastro da Familia esta atualizado ha
menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico € igual ou menor do que meio
salario-minimo per capita e Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico no formulario de
inscricao.

4.3. Os documentos previstos nos subitens 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 23
de fevereiro de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato deveré:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteldo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagcBes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A solicitagdo de que trata o subitem 4.2.3., Comprovagdao de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, serd encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.1. O pedido de isencéo de que trata o subitem 4.2.3, acima, sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.
4.4.1.1. O candidato somente tera o seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo DEFERIDO:
a) Se o0 Orgéo Gestor do CadUnico deferir o pedido; e

b) Encaminhar a Declaracéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o0 cadastro da familia esta atualizado
ha menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario minimo per capita, em conformidade da lei.

4.4.1.2. O candidato que ndo encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.3 e no Anexo V do presente edital,
terd o seu pedido INDEFERIDO.

4.5, Sera considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e/ou
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.5.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6. Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.7. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.8. Cada solicitacdo de isen¢éo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.9. E vedada a concesséo de isencéo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.10. Ao término da apreciacdo dos Formulérios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 08 de marco de 2024, o Resultado da Apreciacdo das SolicitagBes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do na Area Restrita do candidato.

4.11. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 11 e 12 de marco de 2024, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.13. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 15 de marco de 2024
o Resultado Final da Apreciagdo das Solicitacfes de Isencao da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.14. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, gerando o boleto bancério, com data de
pagamento até 22 de marc¢o de 2024, disponivel até 17h00.

4.15. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que nao
efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.
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V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
do Artigo 19, da Lei Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia,
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Cargo serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimaos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso publico, serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), vagas do concurso publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 5.1.1,
deste Edital.

5.2. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no art. 1°, 8 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencédo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei
Federal n° 13.146/2015.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulério de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscri¢cdes, de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2024, com prazo para envio por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o
dia 22 de marco de 2024, devera ser providenciada a documentacéo e solicitagdo a seguir:

a) Atestado Médico Original, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de ldentidade (RG ou RNE), nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de

leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por
escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢fes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll, deste
Edital, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill, deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
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5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” a “e”, deverép ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
marco de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatorios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
contetdo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.6.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagcBes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Departamento Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, que tera deciséo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou nao.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢cdes de deficiente, o nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente.

5.8.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que nado atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e seus
subitens e suas alineas néo tera a condi¢cdo especial atendida e ndo seré considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscri¢céo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciséo proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova, esta prevista
para o dia 05 de abril de 2024 no site do INSTITUTO MAIS e na Imprensa Oficial do Municipio.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas poderd interpor recurso, nas datas previstas de 08 e 09 de abril de 2024,
conforme procedimentos relacionados no Capitulo X — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.649/2022, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 2.465/2023)

6.1. Ao candidato Negro, Negras ou Afrodescendentes que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na
Lei Complementar Municipal n°® 3.649, de 01 de fevereiro de 2022, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.465, de
20 de junho de 2023, fica reservado, para cada Cargo no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
conforme na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.
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6.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar Municipal n® 3.649, de 01 de fevereiro de 2022, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 2.465, de 20 de junho de 2023, na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos Negro, Negra ou Afrodescendente e este serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracédo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros, Negras ou Afrodescendente aqueles que no ato
da inscricdo no Concurso Publico, efetuarem a autodeclaracdo étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na precluséo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 2.465, de 20 de junho de 2023, que regulamenta a Lei
Complementar Municipal n° 3.649, de 01 de fevereiro de 2022, Negros e Negras sdo as pessoas que se enquadram como
Pretos, Pardos ou denominacdo equivalente, conforme as opcbes de raga e cor utilizadas pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressdo “denominagdo equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaracao étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.2.4.1. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negras.

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A Autodeclaracéo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes (21
de fevereiro a 21 de marco de 2024), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na
frente da foto. caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deve(éo ser encaminhados até as 17h00 do dia 22 de
marco _de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE ”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatorios, o candidato deveré:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as

informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverd@o atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagBes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para obter o Formulédrio de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situacao da Inscrigao”.

6.5.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrédo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento dessa situagéao.
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6.5.6. ApOs o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros, Negras ou Afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.7. A verificagdo da conformidade das situagcdes com a Politica Publica de Cotas Raciais, dar-se-a mediante
procedimento de andlise da correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o
candidato socialmente como negro e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

6.8. Os candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeacao por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificag&o.

6.8.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro, Negra ou Afrodescendentes aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Negro, Negra ou Afrodescendentes posteriormente classificado.

6.8.3. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros e PCD.

6.10. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros, Negras ou
Afrodescendentes aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO /ENSINO TECNICO COMPLETO
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO Lingua Portuguesa 10 1
Objetiva Matematica 08 1
TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07 1
Conhecimentos Especificos 15 1
TECNICO EM FARMACIA
TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 08 1
- Raciocinio Logico-Matemético 07 1
FISIOTERAPEUTA Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05 1
Conhecimentos Especificos 20 1
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CARGO

TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

N° DE
ITENS

PESOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO CARDIOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO CIRURGIAO GERAL
(CLINICO E CIRURGICO)
MEDICO DERMATOLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA
(CLINICO)

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA
MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO
GINECOLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)
MEDICO NEUROLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO OFTALMOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO ORTOPEDISTA
(CLINICO E CIRURGICO)
MEDICO PEDIATRA
(CLINICO)

MEDICO PNEUMOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO PSIQUIATRA
(CLINICO)

MEDICO RADIOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO REUMATOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO VASCULAR
(CLINICO E CIRURGICO)

Objetiva

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal

Politicas de Saude
Clinica Médica

Conhecimentos Especificos

05

08
07
15

e
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TIPO DE . N° DE PESOS
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO CLINICO GERAL

(CLINICO)
MEDICO HEMATOLOGISTA

(CLINICO)
MEDICO NE,FR°L°G|STA Lingua Portuguesa 05 1
(CLINICO) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05 1
MEDICO INFECTOLOGISTA Objetiva Politicas de Saude 08 1
i Clinica Médica 07 1

LINI

(€ co) Conhecimentos Especificos 15 1

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

MEDICO UROLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de carater eliminatério e classificatério e constardo de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas
contidos no Anexo Il deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, serdo realizadas no municipio de Porto Ferreira/SP, na data prevista
de 21 de abril de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacado para as
Provas Objetivas, a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos
estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGO

Fisioterapeuta, Médico Cardiologista (Clinico), Médico Cirurgiao Geral
(Clinico), Médico Dermatologista (Clinico), Médico Endocrinologista
(Clinico), Médico Endoscopista (Clinico), Médico Gastroenterologista
(Clinico e Cirargico), Médico Ginecologista (Clinico e Ciraurgico), Médico
Neurologista (Clinico), Médico Oftalmologista (Clinico), Médico
Ortopedista (Clinico e Cirurgico), Médico Pediatra (Clinico), Médico
Pneumologista (Clinico), Médico Psiquiatra (Clinico), Médico
Radiologista (Clinico), Médico Reumatologista (Clinico), Médico
Vascular (Clinico e Cirurgico), Médico Clinico Geral (Clinico), Médico
Hematologista (Clinico), Médico Nefrologista (Clinico), Médico
Infectologista (Clinico), Médico Otorrinolaringologista (Clinico e
Cirargico), Médico Urologista (Clinico e Cirurgico), e Médico Estratégia
Saude da Familia.

21/04/2024
(MANHA)

21/04/2024 Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Farmacia e Técnico em
(TARDE) Enfermagem.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Porto Ferreira/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em municipios proximos determinados para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br),
bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

8.1.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
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8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagcdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderecgo, poderdo ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apos a
aplicacado das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida pretenséo de correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual ser& realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por
meio de detector de metais.

8.3.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, bem como nao seréo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

8.3.6. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacédo das Provas Objetivas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato
por meio de preenchimento de Formulério Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

8.5.1. A inclusédo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular
e/ou fones de ouvido e qualquer tipo de reldgio, sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicard na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente
podera ser rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que seréo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
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aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. ApOs o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacéao, que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrard em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacdo e o0 candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacao.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracfes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacédo das Provas.

8.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando
previamente ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.8. Nao serd admitido, durante a Prova, 0 uso de boné, éculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
gue cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nao héa proibicdo quanto ao uso de l4pis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. A Folha de Resposta devera ter todas as questGes assinaladas, sendo VEDADO A ENTREGA DA FOLHA COM
QUESTAO EM BRANCO.

8.9.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.2.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera desidentificada pelo fiscal da sala, quando da entrega da

referida folha pelo candidato, no término da prova, destacando da mesma o Cartdo de Identificagdo que seré
colocado em um envelope, que seréa lacrado.

8.9.1.2.2. Ap6s a publicacdo das notas da Prova Objetiva obtidas pelos candidatos havera a sesséo de audiéncia
publica, onde havera a identificacdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, com data prevista para 13 de maio
de 2024.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracéo de 03h00 (trés horas), para todos os Cargos.

8.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas
das Provas Objetivas, pois serd o Unico documento valido para a correcao.

8.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.
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8.11. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.11.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.11.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.11.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.11.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagdo das Provas;

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.11.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios.
8.11.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.11.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.12. Constatado, apdés a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.14. A condicgdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da Prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.17. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéao,

Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que j& realizaram a referida Prova.

8.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da prova, por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para
sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o0 nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP — Edital n° 02/2024 —
Ref.: “AMAMENTAGAO”.

8.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

8.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacdao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.18.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as Provas.
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8.18.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢@o da prova.

8.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.21. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacgéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacfes posteriores.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condicédo de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacéo da prova.

8.25. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de abril de 2024.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagdo da prova, seré utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
9.5. Em hipétese alguma, haveré revisao de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos
Recursos, deste Edital.

9.7. Ser& eliminado do concurso o candidato que ndo preencher todas as questdes na Folha de Respostas da
Prova Objetiva.

9.8. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Analise da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscri¢des;

b) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia —
PCD, declararam Negros, Negras ou Afrodescendentes, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fun¢éo Jurado,
Estado Civil e Filhos, como critério de desempate) e Inscri¢ces Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

c) da aplicagdo das Provas Objetivas;
d) da divulgacéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucgdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, niUmero de inscri¢do, endereco eletrénico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questes/situacbes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposi¢éo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
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Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracfes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentacéo l6gica que nado corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéao légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
10.10. Em hipétese alguma serdo aceitas revisées de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X1 - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos:
11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢éo, por Cargo.
11.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificacéo:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra, Negro ou Afrodescendente; e

b) uma especial, com a relacéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa Negra, Negro ou Afrodescendente.
11.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
11.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. Tiver a maior nota na prova especifica;

11.5.3. Tiver maior nimero de dependentes;

11.5.4. For casado ou viuvo;

11.5.5. Tiver maior idade.

11.6. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

XII - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacao para a homeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacgédo, direito a nomeacgado, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
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oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndamero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a nomeacgdo, que deram
condicdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio, na
data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicBes de inscricdo e outras
condicOes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeagao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragdo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto ¥ recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira de ldentidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votacao;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;
i) Certiddo de Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaragdo de bens ou ultima Declaragao de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracdo de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaracao de vinculo e/ou exoneragdo de outros érgaos publicos;

g) Declaracdo de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissédo; e
r) Declaracé@o de antecedentes de salde para o ingresso no servigo publico.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para 0 desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico do Municipio, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do
candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em caréater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a excluséo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da
legislacao vigente.

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagbes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.

13.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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13.2. Serdo publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP a Homologacédo dos Resultados
Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante ao INSTITUTO MAIS,
encaminhando e-mail para sac@institutomais.org.br, até a data de publicacdo da homologacgédo dos resultados e, apos
este prazo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

13.8. Ap6s a homologagédo dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publica¢des dos Editais
de Convocagdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, no site
www.portoferreira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por textos
ndo oficiais, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico ou por cursos que ndo os indicados na
Tabela referente ao item 7.1, deste Edital.

13.11. Ap6s a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

13.14. O presente concurso € organizado pelo INSTITUO MAIS, coordenado pela Comissao de Elaboragéo de Concursos
e Processos Seletivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA e acompanhado por uma COMISSAO DE
TRANSPARENCIA nomeada especificamente para este certame.

13.14.1. A Comisséo de Elaboracdo de Concursos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira €
composta por Melissa Eliane Ferreira de Paula, Presidente, Carla Renata Hissnauer de Souza, Jennifer Santos Silva,
Tamires Reis da Silva, Milena Elias Teixeira, Vanessa Carolina Soares Vitoriano e Liciani Antonini Pellegrini, conforme
Portaria n° 74/2024.

13.14.2. A Comissdo de Transparéncia € composta por Dr. Evandro José Carniato e Dra. Adriana Alves Coutinho,
representantes da OAB/SP Subsecdo Porto Ferreira atuando em conjunto ou separadamente, Marcio Tomazini Faleiros
de Souza, representante do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Porto Ferreira, Alano Alexandre
Umbelino de Barros, representante do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR).

Porto Ferreira, 16 de fevereiro de 2024.
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ANEXO 1 - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO /TECNICO COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgidoj
dentista na execucdo de suas atividades.

TECNICO EM EMFERMAGEM

Exerce tarefas de manutencdo de todo material necessario para a realizacdo de procedimentos,
bem como acompanha o médico para atender as suas necessidades de material durante a
operagdo. Os Técnicos de Enfermagem desenvolvem suas atividades em setores especificos daI
unidade de saude como: salas de vacinagdo, curativos, procedimentos, pré-consulta, visitas|
domiciliares, atendimentos domiciliares e preparo de pacientes (verificacdo de Temperatura, Peso,
altura, PA e glicemia capilar), administracdo de medicamentos, aerossolterapia, auxilio na coleta de|
material citopatoldgico e exames laboratoriais, expurgo, esterilizacdo de materiais dentre outros.

TECNICO EM FARMACIA

Auxilia o farmacéutico em atividades de atendimento ao publico, na execucado de kit's de materiais
e medicamentos prescritos, separando e etiquetando os mesmos, na logistica de materiais e de
medicamentos, na atividade de dispensacdo de medicamentos, na alimentacdo do sistema ef
controle estoque, no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificacfes
técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de empilhamento, bem como atividades
administrativas inerentes ao cargo.

CARGOS ATRIBUI(}OES BASICAS DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Presta assisténcia fisioterapéutica; elabora o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescreve,
FISIOTERAPEUTA planeja, ordena, analisa, supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sual

resolutividade e as condi¢des de alta do paciente submetido a estas praticas de saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO CIRURGIAO GERAL
(CLINICO E CIRURGICO)

MEDICO DERMATOLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO ENDOSCOPISTA
(CLINICO)

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA
(CLINICO)

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
realizar agbes de promocao a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do
paciente ou do poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando

MEDICO GINECOLOGISTA I

(CLINICO E CIRURGICO)

meios clinicos e/ou cirdrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cdédigo de Etical
Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou
Secretaria com a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licengas médicas de

MEDICO NEUROLOGISTA
(CLINICO)

servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

MEDICO OFTALMOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO ORTOPEDISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

MEDICO PEDIATRA
(CLINICO)

MEDICO PNEUMOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO PSIQUIATRA
(CLINICO)
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CARGOS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

MEDICO RADIOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO REUMATOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO VASCULAR
(CLINICO E CIRURGICO)

MEDICO CLINICO GERAL
(CLINICO)

MEDICO HEMATOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO NEFROLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO INFECTOLOGISTA
(CLINICO)

MEDICO
|OTORRINOLARINGOLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

MEDICO UROLOGISTA
(CLINICO E CIRURGICO)

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas

clinicas, pediatricas e ginecolégicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo naj

UBS USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios

(escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e

terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,

municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar

MEDICO ESTRATEGIA es}re_ltificagéo de_ (igco e elaborar plan_o de cuidados para_as. pessoas gue possuem condigc“)_es
. . cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
SAUDE DA FAMILIA usudrios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa, inclusive atuandoj
no SAD - Servico de Atengdo Domiciliar e/ou no Programa UBS Noturna; Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de formag&o. considerando
a atribuicdes elencadas na Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. I
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO

Cargos: Auxiliar de Consultério Dentario; Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolucao de situagcfes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacgdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundagdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/20222 (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Anatomia bucal e dental. Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e
aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de
material e desinfec¢do do meio. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontolégica. Controle de infecgédo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a
quatro e a seis méos. Organizagdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doencga periodontal. Nogdes
de Radiologia Odontolégica, Protecéo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Organizagdo de programas coletivos e
individuais de promocéo de salde bucal, fluorterapia, instrugao de higiene oral e educagdo para a saude. Odontologia social: processo
Saude/Doenca. Epidemiologia em Salde Bucal. Politicas de Salde. Organizagdo e planejamento dos servi¢os de salde. Fundamentos
de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitérias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenca; Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

TECNICO EM FARMACIA:

Operacdes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacéao, trituragdo e extracdo. Célculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas
de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica. Obtencao e controle de agua purificada
para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Principios béasicos de farmacotécnica: Formas
sélidas, semissdlidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade
fisico-quimico em farmécia com manipulagdo. Legislacdo sanitéria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde.
Principios gerais de seguranca no trabalho: Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cddigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
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NIiVEL SUPERIOR
PARA O CARGO FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncédo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucao de situagcdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacoes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacgédo de conceitos. Discriminacao
de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundacdes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/2022 (atualizada e/ou alterada)..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

NIiVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias,
Fundacgbes e Camara Municipal (atualizada e/ou alterada). Lei Complementar Municipal n® 275/2022 (atualizada e/ou alterada)..

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia —
PSF. Estratégias de a¢des de promocéao, protecdo e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Sadde. Indicadores
de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento
de Declarac&o de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estbmago e do eséfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon Irritavel e parasitoses
intestinais). Enfermidades do péancreas comuns na préatica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e
colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocérdio, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertenséo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial
periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratérias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica,
enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infec¢do urinaria e
cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites, epilepsia,
vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e
infeccbdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, coélera, raiva, leptospirose, dengue,
rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre
reumdtica, llpus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesBes por Esforcos Repetido.
Enfermidades Dermatolégicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas
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(Ansiedade e Depressao). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia: gravidez, parto,
puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCcOS:

MEDICO CARDIOLOGISTA (CLIiNICO):

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da
pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencgédo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico,
diagnéstico, estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar;
endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertenséo arterial
sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias;
doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca
cardiovascular. Sedacao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (CLiNICO E CIRURGICO):

Consideracbes fundamentais: pré e poés-operatorio; respostas endoécrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecg6es e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas
e cuidados com drenos e curativos. Lesfes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa;
hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. No¢6es importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao
hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores
da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitdnio.

MEDICO DERMATOLOGISTA (CLiNICO E CIRURGICO):

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen.
Pdrpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
Duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do
tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da pele. Infecgdes sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele:
urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, Lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros
processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das
doencas sistémicas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (CLiNICO):

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotdlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
supra-hipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacédo
hormonal do metabolismo da &gua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
Distirbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfuncéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracBes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

MEDICO ENDOSCOPISTA (CLiNICO):

Esbfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnéstico); Varizes (classificacdo, diagnoéstico, tratamento,
complicacdes). Estdmago: Gastrites (classificacdo, diagnéstico); Neoplasias (classifica¢do, diagndstico precoce, diagndéstico); Doencas
ulcerosas (classificacdo, diagnéstico, tratamento, complicagbes). Duodeno: Doencas ulcerosas (classificacdo, diagnéstico, tratamento,
complicacdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pdlipos (classificagdo, tratamento, complicacdes); Diverticulos
(classificagao, tratamento, classificacédo). Malformacdes. Endoscopia terapéutica.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
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desnutricéo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccBes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica,
Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia
Préatico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (CLINICO):

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esbfago (benignos e malignos).
Doencga Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma
absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do
colon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas.
Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagées. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagao
intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.

MEDICO GINECOLOGISTA (CLINICO E CIRURGICO):

Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual.
Distopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulac&o. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta.
Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relac6es Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica.

MEDICO NEUROLOGISTA (CLiNICO):

InfecgBes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios
gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo e
crise de abstinéncias. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (CLIiNICO):

Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmolégica.
Semiologia légica. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doencas das vias lacrimais. Doen¢as da cornea. Doencas do cristalino,
cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da retina vitreo. Doencas do nervo Optico e vias Opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho:
estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de contato. Manifestagdes oftalmoldgicas de doencas sistémicas. Oncologia em
oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA (CLINICO E CIRURGICO):

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnostico e na orientagédo. Introducdo ao estudo da biomecénica. Biomecéanica
localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea. Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidagédo e
retardamento de consolidagdo das fraturas. Doengas 6sseo-metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infecgfes Gsseas especificas. Tratamento de sequelas
de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da
infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das
artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores 0sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxa¢des do carpo. Fraturas
do punho (fratura de Colles). Lesdes trauméticas da méo. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do umero na
crianga. Fraturas e luxacdes da cintura escapular. Fraturas do umero. Fraturas e luxacdes da cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal
do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Les8es ligamentares e meniscais
do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e
traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica:
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vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas.

MEDICO PEDIATRA (CLINICO):

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgbes
urinérias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias
aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

MEDICO PNEUMOLOGISTA (CLINICO):

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doengca Pulmonar obstrutiva
cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratria, Cancer de Pulm&o e outros tumores de térax, Doencas Pleurais,
Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar;
vasculites, DistUrbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO PSIQUIATRA (CLINICO):

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nogcdes de técnicas
psicanaliticas e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO RADIOLOGISTA (CLINICO):

Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radiologicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecéo
radiol6gica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiol6gicos. Imagenologia do térax.
Doencas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas.
Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em
pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatorias. Massas tumoriais.
Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do
A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista.
Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescoco, obstétrica e de partes moles. Noc¢des basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO REUMATOLOGISTA (CLINICO):

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagéo e da autoimunidade. Doengas difusas do
tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas
sistémicas com manifesta¢des articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

MEDICO VASCULAR (CLINICO E CIRURGICO):

Nocdes basicas de anatomia cirlrgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia
da isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crdnica de extremidades. Vasculites. trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes
do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes e
insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Pé diabético. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputagbes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extracraniana. Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliacdo clinica do paciente vascular. Aneurisma aorta abdominal. Dissec¢do
aguda de aorta. Obstrucéo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Doenca carotidea extracraniana. Varizes membros inferiores.
Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.

MEDICO CLiNICO GERAL (CLIiNICO):

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cddigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sautde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas.

MEDICO HEMATOLOGISTA (CLINICO):

Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Analise e interpretacdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias:
anemia hemolitica; anemia de doenca cronica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia;
anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal crbnica; meta-hemoglobinemia. Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia.
Diagnostico e tratamento das: leucemias agudas; doencas mieloproliferativas crénicas; doencas linfoproliferativas crénicas; leucemia
mieloide crdnica; gamopatias monoclonais. Classificacé@o, estadiamento e tratamento na Doen¢a de Hodgkin e nos Linfomas nao
Hodgkin. Distarbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue;
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identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicacfes e complica¢es do transplante de células tronco alogeneico e
autologo. Febre no paciente neutropénico. ManifestacGes hematoldgicas na AIDS. Complicagbes agudas e tardias dos quimioterapicos.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéao
de doencas.

MEDICO NEFROLOGISTA (CLINICO):

Anatomia renal. Metabolismo do sddio e fisiopatologia do edema. Metabolismo acido basico; Metabolismo e reposicdo eletrolitica.
Avaliagao clinica e laboratorial da funcéo renal. Investigagdo por imagem do aparelho urinario. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crénica. Glomerulopatias primarias. Glomerulopatias secundérias. Nefropatia toxica e tubulointersticial. Infec¢éo do trato urinério.
Nefropatia diabética. Nefrolitiase. Tumores renais. Manifestacdes clinicas sistémicas da insuficiéncia renal crénica. Hipertensao arterial
primaria. Hipertenséo arterial secundaria. Uso de medicamentos na insuficiéncia renal. Terapia renal substitutiva (métodos dialiticos).

MEDICO INFECTOLOGISTA (CLINICO):

Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnostico;
Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagfes Locais; Reacdes Neurolégicas; Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmisséo; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e
Evolutivos da AIDS; Diagnostico Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infecgédo; Tratamento; Tratamento das InfecgBes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doengcas Causadas Por Virus,
Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite
Aguda Po6s-Estreptococica: Epidemiologia; Manifestagcdes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagndstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (CLiNICO E CIRURGICO):

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgéo da audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagndésticos
das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva:
caracterizagdo audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia
do sistema vestibular. Afec¢Bes e sindromes otoneurolodgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢Ges benignas do pescoco.

MEDICO UROLOGISTA (CLINICO E CIRURGICO):

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infecgbes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Disfungéo
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscépicas. Transplante renal.

33



ANEXO Il
FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° ,  CPF/MF

n.c

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP -  Edital n°  02/2024, para O Cargo

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

de

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP — EDITAL N° 01/2024 -,
para o Cargo

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
( )

(indicacéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ,
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPFMF n.°
, Nacionalidade )
Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP - Edital N° 02/2024, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancbes
cabiveis, para fins de concessédo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, previstas nas Leis
Municipais n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, n° 3.283, de 11 de agosto de 2016, n° 3.106, de 30 de
outubro de 2014 e n° 2.295, de 3 de setembro de 2002, que me encontro na condi¢cdo de isento, preenchendo os
requisitos elencados na referida Lei, conforme opcéo indicada abaixo:

D Doador de Sangue: Encaminhar os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.1 do Capitulo IV -
Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

Desempregado: Encaminhar os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.2 do Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricéo.

D Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2, subitem 4.2.3 do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricéo.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2024

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo, sem abreviacdes)

Documento de Identidade ,(especificar o tipo), n°

orgéo expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema

de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo , da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA — EDITAL N° 02/2024.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 6 do Decreto Municipal n® 2.465, de 20 de junho de 2023, a
presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comissdo de Anadlise de
Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPPC, da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa, a
gual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

Il = Se no procedimento adotado pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas —
CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me
seja garantido o exercicio do direto a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao
Ministério Publico.

, de de 2024.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alterac6es, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

21/02 a 21/03/2024

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

21 e 22/02/2024

Periodo de solicitacédo de isencédo da taxa de inscri¢cdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

23/02/2024

Data limite para envio dos documentos exigidos para a comprovacao da isengdao, via upload.

08/03/2024

Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢cao no site do IMAIS.

11 e 12/03/2024

Prazo para interposigéo de recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de isengéo das inscrigdes, no site do IMAIS.

Divulgacao do resultado da andlise dos recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao no site

15/03/2024 do IMAIS e na Imprensa Oficial.
22/03/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
Data limite para envio dos documentos exigidos para a comprovacado de inscrigdo (Deferidas ou Indeferidas (candidatos
22/03/2024 que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoas Negras, Negros e
Afrodescendentes, exerceram a Funcdo de Jurado, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova,
Numero de Dependentes e Estado Civil), via upload.
Publicag&o na Imprensa Oficial e divulgacao nos sites do IMAIS e da PREFEITURA;
v do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes (Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
05/04/2024 declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes,

exerceram a Funcgdo de Jurado, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova, Nimero de
Dependentes e Estado Civil); e
v' do Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

08 e 09/04/2024

Prazo recursal contra o indeferimento das Inscrigdes no site do IMAIS.

Publicag&o na Imprensa Oficial e divulgacao nos sites do IMAIS e da PREFEITURA,;

12/04/2024 v" dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes e Inscricbes Homologadas — P6s-Recurso; e
v do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.
21/04/2024 Aplicagdo das Provas Objetivas.

22 e 23/04/2024

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

22/04/2024

Divulgacédo dos gabaritos das Provas Objetivas e de um exemplar do Cadernos de Questdes, no site do IMAIS, a partir das 14
horas.

23 e 24/04/2024

Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Publicag&o na Imprensa Oficial e divulgacdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA,;

10/05/2024 v do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, sem identificagdo dos Candidatos, e da Convocagédo para Audiéncia
Publica.
13/05/2024 AUDIENCIA PUBLICA.
Publicag&o na Imprensa Oficial e divulgag&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA,;
v" do Resultado Provisério das Provas Objetivas, com identificacdo dos Candidatos, e da Convocacédo para Audiéncia
17/05/2024 Publica.

Divulgagdo na Area Restrita dos Candidatos:
da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagcdo dos gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas.

20 e 21/05/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos no site do IMAIS.

24/05/2024

Publicag&o na Imprensa Oficial e divulgag&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA,;

v" do Comunicado do Resultado Final das Provas Objetivas; e

v" do Edital de Convocacéo para o Procedimento de Heteroidentificacdo

Divulgacdo na Area Restrita dos Candidatos:

da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos.

27 e 28/05/2024

Realizacd@o da Heteroidentificag&o

07/06/2024

Publicac&o na Imprensa Oficial e divulgacéo no site do IMAIS;
do Resultado Provisoério da Heteroidentificagao.

10 a 12/06/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Heteroidentificagdo no site do IMAIS.

14/06/2024

Publicagc&o na Imprensa Oficial e divulgacéo no site do IMAIS;
v' do Resultado Final da Heteroidentificagéo; e
da Homologacéo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacédo: na Imprensa Oficial do Municipio e divulgacdo nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO

FERREIRA/SP.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente

38




