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Hospital 
Dona Balbina 

IRMANDANDE DE MISERICORDIA DE PORTO FERREIRA 
Rua Dr. Csrlim:l:o v.ruenaru, 337 ~ Te!Jfax (1!lf3~50-0 

CE? 1-3-66-0-000 ~ Porto- ferreir:t-SPM 

Registr~tl"' no 'C.N~S,9,M,E.C:, n-ii S-590!-38 
R-egistrada oo $,M,S (SP} n10 7 41 
~ 55.!i!!tS30í0061-21 

Reconhecida de Utitid;a.de Pública -Lei Mu.ITTOipal tt'>S-31 -dê -01Jl9.1S70 
llecta~da Utilida.de PúblOOs Estffitu:!'!t nº 2824 de- 3CMM,19.81 
Declarntfa: lli:ilitrade Púhiic3 Fedem! nº !:H}431 de. 02. 16. 1'981 

PLANO DE TRABALHO 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA ÁREA SAÚDE MENTAL 

COM AÇÕES EM ALCOOL E DROGAS 

IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO EXECUTORA 

a) Entidade 
Orgão/Enlidade Proponente 

IRMANDADE DE MISERICÓRDIA DE PORTO FERREIRA 

CNPJ 

55.189.930/0001-27 

Atividade Económica Principal (a mesma descrita no CNP J) 

ATIVIDADE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR 

Endereço 

RUA DOUTOR CARLINDO VALERIANL 337, CENTRO 

Cidade UF 
PORTO FERREIRA SP 
CEP D D D/Telefone E-mail 
13.660-017 (19)3589.5500 relacionamentos@,hospitaldonabalbinacom.hr 

Banco Agência Conta Corrente Praça de Pagamento 
001 3062-7 (*) PORTO FERREIRA 

36.339-1 
(*) Declaramos que esta Conta corrente será exclusiva para o recebimento do recurso. 

b) Responsáveis 
Responsável pela Instituição 

GILSON FANTINATO 

CPF 

050. 580. 948-60 

Cargo 

PROVEDOR 

Endereço 

RG 

13. 989. 420-2 

Função 

PROVEDOR 

Rua: Francisco José de Araújo Lima, 245 - Jd. Porto Novo - Po., 

Orgão Expedidor 

SSP/SP 
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DESCRIÇÃO DA ENTIDADE E BREVE HISTÓRICO 

IRMANDADE DE MISERICÓRDIA DE PORTO FERREIRA, mantenedora do HOSPITAL 

DONA BALBINA E MATERNIDADE DR. CARLINDO VALERIANI NETO, com sede na 

rua Dr. Carlindo Valeriani, nº. 337, Centro, na cidade de Porto Ferreira, Estado de São Paulo, é 

uma entidade civil com fins filantrópicos e assistenciais, sem fins lucrativos, tendo corno 

objetivo a prestação de serviços médicos e hospitalares aos enfermos necessitados, de forma 

"-./ permanente e sem qualquer discriminação de clientela, sem distinção de raça, credo religioso 

ou político e nacionalidade, dentro das proporções estabelecidas pela legislação e regulamentos 

estaduais em vigor; desempenhando um papel fundamental na área de saúde do município de 

Porto Ferreira. 

Sendo o único hospital da cidade, além de oferecer atendimento próprio nas áreas de cirurgia 

geral, cirurgia vascular, ortopedia e · traumatologia, dermatologia, urologia, cardiologia, 

ginecologia e obstetrícia, pediatra, otorrinolaringologia, clínica médica, anestesiologia e 

radiologia, também oferece atendimento de Urgência e/ou emergência em sua unidade de 

Pronto Socorro. 

"-./ A propositura do presente projeto de execução dos serviços exclusivamente na área de saúde 

mental, junto ao Centro de Atenção Psicossocial de Porto Ferreira, visa a possibilitar o 

atendimento integralizado ao paciente portador de transtornos em saúde mental com maior 

eficiência nos regimes ambulatorial e hospitalar para o atendimento de pessoas portadoras de 

transtornos psiquiátricos e usuários de drogas. 

OBJETIVO GERAL 

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saú a continuidade 
de atendimento do Centro de Atenção Psicossocial - CAPS com flÇií/s 
exclusivas na área da saúde. 
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Hospital 
Dona Balbina 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

IRMANDAI\IDE DE IIJHSERICORDIA DE PORTO FERREIRA 
Rua Dr. Cllrliitldo \fs!en&ni1 337. Tel./Fcix {19)358-9~5500 

C:EP 13660-000 - Porto Ferreirs.SP~ 
ft~iqtf't\cla no C.N.S.!'Uffi,E.C. n!l 5590!38 

Registrada no U.S (SP}n"'741 
CNPJ-MF 5MS9.S31l/0001-27 

Reoonliecida de Utmdatic: Pública ~ Lei Mul'Üc-Jpai n~1 de- 01.00,1970 
Declarad,a utilidade f¾'.mfiea Estadual n~ 2824 de 30.04.1981 

lleclsr:m:f# UWiclade Púbüca FM-eral v/' 00431 de. 02.10.1Si1 

• Contratar pessoal habilitado, em conformidade com especificações previstas, para 
desenvolver as ações terapêuticas de reabilitação e reinserção, a serem executadas 
através do CAPS; 

• Promover a articulação entre as esferas municipais, estaduais e federais, junto a 
Secretaria Municipal de Saúde, considerando o usuário como objeto da atenção; 

• Identificar e articular a rede prestadora de serviços, local e regional, pública e privada, 
para integração visando o atendimento aos usuários; 

• Contribuir para o adequado desenvolvimento do projeto, prevendo ainda a integração, 
participação e convivência com a sociedade, de forma que seja garantida a realização 
das seguintes ações necessárias: 

• Utilizar métodos de atividades ocupacionais e laborais; 
• Propiciar aos usuários atendimento médico, psicológico, fisioterápico, terapêutico e 

atendimento familiar; 

PUBLICO ALVO 

Pessoas que apresentam intenso sofrimento psíquico, incluindo os transtornos relacionados às 
substâncias psicoativas (álcool e outras drogas). 

METAS 

A Parceria tem como meta, ofertar a Secretaria Municipal de Saúde e a toda 
população usuária dos Serviços de CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) os seguintes 
profissionais: 

✓ 01 Coordenador - 40 horas semanais 
Composto por profissional graduado o qual executará a gestão do CAPS junto a 

Secretaria de Saúde e a Administração da Irmandade de Misericórdia de Ferreira, elaborar em 
conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores os trabalhos, articular os atendimentos e 
visitas e todos os acompanhamentos necessários aos pacientes e seus familiares. Articulação 
com a rede de serviços. Articulação com o Sistema de Garantia de Direitos. 

✓ 02 Terapeuta Ocupacional - 01 (um) profissional de 30 horas semanais e outro 
de 20 horas semanais .. 
O Terapeuta Ocupacional é um técnico de nível superior, que tem como função 

promover a manutenção dos usuários no melhor nível de funcionamento e máximas condições 
de autonomia possível, para cada caso, evitando novas internações. 

✓ 02 Enfermeiro - 40 horas semanais 
É um profissional de nível superior que tem corno objeti~~cer e manter a 

filosofia de Enfermagem, negociar com instâncias superiores, fazer v · i · • e -enfermagem aos 
pacientes, verificando suas condições e atendimento prestado, aco ~r visitas médicas, 

~ 
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verificar prescrições médicas, fornecer orientação técnica, realizar educação continuada e 
treinamentos específicos para a unidade, coordenar reuniões periódicas, confecção de escala, 
avaliar periodicamente os funcionários, participar na elaboração de norn1as e rotinas pertinentes 
ao Serviço de Enfermagem, fazer cumprir o manual de normas, rotinas e técnicas, realizar 
Sistematização da Assistência de Enfermagem - SAE, dos usuários, fazer cumprir prescrições 
médicas e de enfermagem e atender às urgências e emergências. 

Realizar mensalmente o fechamento de dados estatísticos referentes aos 
procedimentos realizados. 

Controlar equipamentos, materiais e medicamentos e atender às solicitações dos 
pacientes, familiares e acompanhantes. 

A municipalidade se compromete a disponibilizar mais um enfermeiro de seu 
quadro de pessoal para realizar 40 (quarenta) horas de serviço junto ao CAPS para execução do 
projeto terapêutico desenvolvido com a Secretaria Municipal de Saúde. 

✓ 02 Técnico de Enfermagem - 40 horas semanais 
Composto por profissional de nível médio que tem como objetivo orientar e 
executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboração do plano de 
assistência de enfermagem em conformidade com as normas e procedimentos de 
biossegurança. 

✓ 04 Psicólogo - 01 (um) profissional de 20 horas semanais, 01 (um) profissional 
de 30 horas semanais e 02 profissionais de 15 horas semanais 
O atendimento psicológico para trabalhar as qneixas associadas aos conflitos 

internos do indivíduo, que invariavelmente geram incômodos à própria pessoa ou às pessoas do 
seu universo de relacionamento (amigos, colegas de trabalho, filhos, namorado, esposa, entre 
outros). 

✓ 02 Assistente Social - 30 horas semanais 
Em suas atribuições tem como função realizar articulação com a rede de saúde e 

usuários do serviço, prestando assistência aos familiares, atendimento individual, coordenação 
de grupos operativos e assembleia semanais, abordagem terapêutica utilizando de técnicas 
especificas, acolhimento, participação de reunião técnica semanal, organização das rotinas e 
assistência no serviço, visitas domiciliares aos usuários intensivos que frequentam o CAPS de 
segunda-feira a sexta-feira e visitas domiciliares aos usuários que passam por consultas médica 
psiquiátrica no CAPS, e por indicação específica da equipe médica e/ou da equipe técnica do 
CAPS, quando julgar necessário, elaboração PTI (Projeto Terapêutico Individual), e ou 
intercorrências. 

✓ 02 Assistente Administrativo - 40 horas semanais 
O setor conta com um funcionário com carga horária de 40 horas semanais, sendo 

estas 8 horas diárias. Compete ao agente administrativo executar serviços gerjqs, atender o 
público, organizar correspondências e prontuários, protocolar documente@'/ fntre,..,(:)Utfas 
atividades cabíveis a sua função. 

✓ 02 Auxiliar de Limpeza - 40 hora~ semanais 
Executa funções gerais como: limpeza do local de trabalho, 

físico, dentre outros. 
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✓ 01 Cozinheiro - 40 horas semanais 
É o profissional responsável pela preparação dos alimentos a serem servidos no 

decorrer do dia como o café da manhã, almoço, sobremesa e café da tarde. 

✓ 01 Oficineiro - 40 horas semanais 
O oficineiro acompanha e atua em conjunto com os Técnicos de Nível Superior da 

Unidade em Oficinas Terapêuticas, Grupos de Caminhada, Atividades de Lazer, atendimento 
domiciliar e demais atividades do CAPS, visando o melhor atendimento para tal. Tem como 
objetivo principal a execução qualificada e técnica de trabalhos em área artística, cultural, 
gastronômica, de lazer, e preferencialmente deve ter capacitação para trabalhos em grupo. 

✓ 01 Monitor - 40 horas scmamais 
Profissional de nível médio que atue jm1to aos usuários que não aderem às oficinas 
terapêuticas, mas que permanecem nas dependências do CAPS. Atua no 
acompanhamento, supervisão e orientação destes usuários. 

✓ 01 Nutricionista - 20 horas semanais 
Composto por mn técnico de nível superior que realiza avaliação nutricional, 

cardápio semanal de refeições, orientações nutricionais, atendimento familiar e oficina de 
culinária. Realiza tan1bém a retirada de amostra das refeições oferecidas para controle 
preventivo 

✓ 02 Funcionários Administrativos - 40 horas semanais 
Composto por dois profissionais para desempenharem funções de Contabilidade, e 
Recursos Hmnanos/Departamento de pessoal. 

✓ 01 Funcionário Controlador de AccssoNigilante - 40 horas semanais 
'--../ Composto por mn profissional de nível médio que realiza controle de acesso de 

pacientes, fornecedores, etc., e com treinamento para atuar em situações de conflitos que por 
ventura ocorrer com os usuários do serviço com o objetivo de garantir a integridade física dos 
funcionários e prestadores de serviços e no controle preventivo de situações de riscos aos 
funcionários e usuários do serviço. 

✓ 02 Médico Psiquiatra Adulto Ol(um) profissional de 12 horas semanais 
Ol(um) profissional de 08 horas semanais 

Composto por técnico de nível superior, o médico psiquiatra realiza consulta 
médica, com hipótese diagnóstica, prescrição e/ou internação caso necessária. Realiza visita 
domiciliar, encaminhamento de usuários a outra especialidade, bem como monitoramento de 
efeitos secundários ao tratamento medicamentoso. 

✓ 01 Médico Psiquiatm Infantil - 12 horas semanais 
Composto por técnico de nível superior, o médico psiquiatra 

médica, com hipótese diagnóstica, prescrição e/ou internação caso necess~ 
domiciliar, encaminhamento de usuários a outra especialidade, bem comn/rM.dif 
efeitos secundários ao tratamento medicamentoso. 
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✓ 02 Médicos Psiquiatra AD - 0l(um) profissional de 05 horas semanais 
0l(um) profissional de 05 horas semanais 

Composto por técnico de nível superior, o médico psiquiatra realiza consulta 
médica para os pacientes de Álcool e Drogas, com hipótese diagnóstica, prescrição e/ou 
internação caso necessária. Realiza visita domiciliar, encaminhamento de usuários a outra 
especialidade, bem como monitoramento de efeitos secundários ao tratamento medicamentoso. 

✓ 01 Médico Clínico Geral- 02 horas semanais 
É um técnico de nível superior, o médico Clínico Geral realiza consulta médica no 

CAPS, sendo esta uma vez por semana, onde o mesmo realiza hipótese diagnóstica, prescrição, 
encaminhamento de usuários a outra especialidade, bem como monitoramento de efeitos 
secundários ao tratamento medicamentoso e é responsável pelo preenchimento do formulário 
de medicação de alto custo. 

INDICADORES QUALITATIVOS 

As ações serão desenvolvidas dentro dos objetivos previstos, dentro de 
procedimentos específicos, com enfoque na saúde, em seu sentido amplo e geral, dos usuários, 
portadores de transtorno mental e usuários de Álcool e Drogas, visando seu bem estar através 
de melhorias nas condições de vida pessoal e o envolvimento familiar. 

Os profissionais serão acompanhados mensalmente através de planilhas de 
atividades elaboradas pelo Serviço. 

INDICADORES QUANTITATIVOS 

Os valores referentes aos recursos humanos e manutenção d, 
em Álcool e Drogas referem-se a valores já utilizados anteriormente 
valores já realizada pelo próprio programa, visando o aumento de paci,, 
recursos humanos do próprio município de Porto Ferreira. 

e das ações 
a média de 
,. valores de 



'-../ 

'-../ 

qO 
IRMANDANDE DE MISEIUCORDIA DE PORTO FERREIRA / 

H ital 
~Balbina 

RECURSOS MATERIAIS 

• Manutenção Predial 

Rua Dt. Gsdimio Va:le-ríaJt½ 337 n TclJFax f'.!9}3589-5500 
CEP 13-600,.000 ~ ?orti:t ferrefra.SP4 

Registrl\da no C.N.S.S.M.E~C. n* ~8 
Registrada no S~M,S jSP} n" 741 

CNPJ-MF 55, i SS.930/0001-27 
Reoooh~ de litiitdade PUhl:iea 4 Let J'l!unic1pai nog.31 de 01.09.-19-70 

Dee!arnda utilidade Púbtic.n Estl!.duaf n" 28-24 de 30.U4,19S1 
:Decl:r.u:a.d:a utilidade P~ Fetler31 nº &6431 de 02.iJL 1$81 

O serviço de Atendimento Psicossocial necessita de uma verba mensal para 
manutenção do prédio em geral, Luz, água, vidros, portas, troca de lâmpadas, desde consertos 
em geral até pequenas adequações para os usuários. 

• Alimentação 
Os pacientes CAPS por permanecerem período integral no CAPS fazem suas 

refeições no local, café da manhã, almoço e café da tarde. 

• Papelaria 
Manutenção do material de papelaria, para uso do escritório e demais atividades. 

• Medicação / Material Hospitalar 
Aquisição de medicação especifica a ser administrada no paciente em surto 

psiquiátrico. 

• Oficina 
Materiais a serem utilizado por mês nas atividades de oficinas terapêuticas pelos 

nossos usuários e oficineiros. 

CUSTOS DA PROPOSTA 

O Custo da parceria é de R$1.346. 731,65(Um milhão, trezentos 
mil, setecentos e trinta e um reais e sessenta e cinco centavos) a serre skui, -em ll(onze) 
parcelas de R$112.227,64 (Cento e doze mil, duzentos e vinte e sete rea~s senta e quatro 
centavos) de Janeiro a Novembro de 2021, e uma parcela de R$ 112.2 ,6 '<into e doze mil, 
duzentos e vinte e sete reais e sessenta e um centavos) em dezembro , -fljdê o quinto dia 
útil de cada mês correspondente. / 
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DESPESAS 
RECURSOS HUMANOS 
(Salários + adicional Insalubridade+ Férias e 1/3+ 13º Salário 
+ FGTS +Benefícios+ impostos e contribuições sociais, verbas 
rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas) 
O l Coordenador - 40 horas semanais 
02 Terapeuta Ocupacional - OI profissional de 30 horas semanais 
e outro de 20 horas semanais 
02 Enfermeiro - 40 horas semanais 
02 Técnico de Enfermagem - 40 horas semanais 
O l Psicólogo - 20 horas semanais 
OI Psicólogo infantil -30 horas semanais 
02 Psicólogo infantil - 15 horas semanais 
02 Assistente Social - 30 horas semanais cada 
02 Assistente Administrativo - 40 horas semanais cada 
02 Auxiliar de Limpeza - 40 horas semanais 
O l Cozinheiro - 40 horas semanais 
O 1 Oficineiro - 40 horas semanais 
O 1 Monitor - 40 horas semanais 
OI Nutricionista - 20 horas semanais 
02 Administrativos - O 1 profissional para RH/Departamento 
Pessoal/ O 1 profissional para Contabilidade - 40 horas semanais 
O 1 Controlador de Acesso/vigilante - 40 horas semanais 
PRESTADORES DE SERVIÇO 
02 Médicos Psiquiatra Adulto 0l(um) profissional de 12hs semanais 

0l(um) profissional de 08hs semanais 
01 Médico Psiquiatra Infantil - 12 horas semanais 
02 Médicos Psiquiatra AD 0l(um) profissional de 05 horas semanais 

0l(um) profissional de 05 horas semanais 
01 Médico Clínico Geral - 02 horas semanais 

SUB-TOTAL 
MANUTENÇÃO 
Papelaria 

Alimentação 

Medicamento/Mat. Hosp. 

Oficina 

Luz 

Água 

Manutenção Predial 

Custos indiretos 

Quadro 1 

Quadro2 

R$ 1.244.023,67 
Quadro3 

O\\ 
./ 
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1-Quadro de Fuuciouários 

íjfli liíí&I ti'# 1 ' 

4.256,75 123,60 Mínim, 

Psicóloga 2.345,31 123,60 Miniroo 

T.0. 2.345,31 123,60 Miniroo 

RH 4.670,02 123,60 Mínirm 

Assisl Social 1.563,55 123,60 Miniroo 
T.0. 1.563,55 123,60 Miniroo 

Psicóloga l.172,66 123,60 Mfuirm 

1 

172,30 
172,30 
172,30 
172,30 
172,30 
172,30 
172,30 

Rua Dr~ €'".arlindo \f3.lerl$imi1 337 » Ye1JFãx{19)3~550fJ 
Cíci" 13.600-000 ~ Port-o- Fl!fffeira,.SP. 

Reyl:M:rtds nc-C.N*S.S.M.E.C. nsi 5-500f38 
Regisi:rnda no S.M.S \Sí"J n"' 741 

CNN-MF 55,'fBS.930/ilOOi-27 

Reconheoo.ia de Utilidade ?tíbfü:ia ~ Lei Mu.n!cipel n"S-3-1 de 01.09r1S-70 
Declarada lHilidade- f"tib[jca Esta:clual ri' 2824 de 3'1.M)4.1SS1 
DecJ:ar:ad:a Ufilidfflie ?úbitea: Federai nQ 86431 'fie 02.10.1981 

·r . ~ 13" Salário l 113 Férias I Férias 1~'.~~~ , . 
Rescisona 

350,43 1 4.903,08 365,03 121,68 38,94 194,68 

'""li 205,74 68,58 21,95 109,73 

197,51 205,74 68,58 21.95 109,73 
383,49 ;;;;;;'j] 399,47 133,16 42,61 213,05 ,. 

134,97 H 140,60 46,87 15,00 74,98 

134,97 ;,:. 140,60 46,87 15,00 74,98 

103,70 '.'21 108,02 36,01 11,52 57,61 

'---' 130 Assist Social l.563,55 123,60 Miniroo 172,30 134,97 140,60 46,87 15,00 74,98 

'---1 

40 Assíst Adm. 1.615,75 123,60 Miniroo 172,30 139,15 144,95 48,32 15,46 77,30 

40 Limpeza l.190,79 247,20 MédID 172,30 115,04 119,83 39,94 12,78 63,91 

20 Enrenreira 2.665,13 247,20 Médio 172,30 232,99 242,69 80,90 25,89 129,44 

20 Nutrici:mista 1.322,24 247,20 MédID 172,30 125,56 130.79 43,60 13,95 69,75 

20 Psicóloga 1.563,55 123,60 Miniroo 172,30 134,97 140,60 46,87 15,00 74,98 

40 Oficineko 1.705,68 123,60 Mínirrn 172,30 146,34 152,44 50,81 16,26 81,30 

40 Cozinheira 1.271,94 247,20 MédID 172,30 121,53 .·• 126,60 42,20 13,50 67,52 

40 Téc. Enrenragem 1.918,02 247,20 MédID 172,30 173,22 180,44 60,15 19,25 96,23 

40 Assist.Adm 1.615,75 123,60 Miniroo 172,30 139,15 144,95 48,32 15,46 77,30 

40 Contabilidade 4.165,92 123,60 Miniroo 172,30 343,16 357,46 119,15 38,13 190,65 

15 Psicóbga Jnfurrtil 1.172,66 123,60 Miniroo 172,30 103,70 108,02 36,01 11,52 57,61 

40 Monitor 1.266,90 123,60 Miniroo 172,30 lll,24 ~-- ~ 115,88 38,63 12,36 61,80 
40 Limpeza 1.225,56 247.20 Médio 172,30 117,82 122,73 40,91 13,09 65,46 
40 Vigilante 1.381,84 123,60 Miniroo 172,30 120,44 125,45 41,82 13,38 66,91 
40 Téc. Enrenragem 1.728,28 247,20 Médio 172,30 158,04 ,,~~il~~ii;IJ 164,62 54,87 17,56 87,80 

45.290,71 3.708,00 3.962,90 3.919,90 ,t,s,6.~Sl!i!f 4.083,23 1.361,08 435,54 2.177,72 

TOTALMENSALJANEIROAJUNHO: R$ 389.634,43 
TOTAL MENSAL JULHO A DEZEMBRO: R$ 409.116,16 
TOTAL ANUAL: R$ 798.750,59 

Insalubridade: Grau Mínimo -10%; Grau Médio- 20%; Grau Máximo 40%. 
Conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, firmado com o sindicato profissional, cláusula 2ª, o Adicional de Insalubridade será 
concedido com base no valor de R$ 1.236,00 (um mil, duzentos e trinta e seis reais). 

Benefícios: 
Os valores pagos à título de beneficios são referentes a encargos trabalhistas estando de acordo com as finalidades previstas no artigo 46 
da Lei 13.109/14. 
Verbas Previdenciárias: 
A proponente é entidade filantrópica sem fi.ns lucrativos, certificada como entidade beneficente de assistência so~·na área da saúde pela 
Portaria 2.005, de 26 de dezembro de 2017. com validade até 29/06/2021, estando isento do recolhim~dayóta previdenciária patronal. 

A entidade é responsável pela retençã.o e repasse das verbas previdenciárias de seus empregados e/4re/t~ 

ou Jurídica, realizando as referidas retenções e recolhimentos aos cofres previdenciários nos te 

DECLARAÇÃO: 
Declaramos que as verbas demonstradas estão de acordo com as disposições do artigo 46, Ida :J.,/i 13/0 

qJ; 
/ 
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Hospital 
Dona Balbina 

IRMANDANDE DE MISERICORDIA DE PORTO FERREIRA 
R:ua Dr. Cariindo Vale-ri:,nt½ 337 - Tel.fF:lX {19)3589--5500 

CEP 13600,.000 ~ Pruw Ferreit:l~SP~ 
Reg:istrsida no C.N..S.S.M.E.C. 1\\~ 5590!38 

RC!tistr.ada no S.M..S {SPJ n-e 7 41 
CNPJ.MI' 55.188.!!30!0001-V 

R:eeonheckta de- Uhlwa.de Pübiica - Lei Municipal n"931 ti-e 01~09, 19-70 
&cfarada Utilidade ?~ Estadual n" 2824 de 30:,04,1981 
[ku;:fa.r.n:l2 Utilidade Púhfte:t Feder.!!! n~ 8$431 de Cl:2.13.tS-!H 

2- Quadro de Prestadores de Serviços 

Prestador de Servi_ç_o 

Aline Romão Médico P_Q- Inafantil 

Antônio D. Prearo Médico P_Q_- AD 

Fernando Ramos Médico Clinico Geral 

3- Quadro de Manutenção 

Papelaria 
Alimentação 
Medicamentos/Mat.Hosp. 
Oficina 
Luz 
Água 
Manutenção Predial 
Custos indiretos 
TOTAL ANUAL 

Total anual Quadro 1 

Total anual Quadro 2 

Natureza 

Pessoal -PJ 

Pessoal -PJ 

Pessoal -PJ 

Vir. mês 

j 

I 

13.000,00 

12.000,00 

1.400,00 

R$ 12.000,00 
R$ 50.400,00 

100,00 
R$ 11. 707,98 
R$ 10.200,00 

R$ 8.400,00 
R$ 6.600,00 
R$ 3.300,00 

R$ 102.707,98 

~798.750,59 
R$ 445.273,08 

R$ 102. 707,98 

q;, 
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IRMANDANDE DE MISERICOR.DIA DE PORTO FERREIRA 

Hospital 
Dona Balbina 

Rt.121 Dr. Carlirn:Ju Vâleriani, 337. Te!.iFax ['1:9)3589-5500 
CEP 1-SeS0.000 w Ptwfõ Ferreir~P4 

.Regb..tr'lda oifil ·C.N.S.S.MJtC. rf' 5500/38 
R-egtstracb oo- S,M.S (SP} n<tt 741 

CNN-MF 55.18~.930/0001-27 
Rec.on'he-cid3 dê utilidade ?tlhlroa 4 Lei Muniriipa! n"S3i -de- (H.00:,1970 

Dectar.atf:a Ufiiidade Pü:bfic.n Estaduel nlll 2.QU de 30.04.1981 

-Jiec:farOO:a Utilidade J>illm~ Federsi ri° 8$431 de< 02. -t0.1Ui 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 

PARCELA OBJETO CONCEDENTE 

01 Custeio - Manutençã0: S~rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
02 Custeio - Manutenção Shviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 ,, 

03 Custeio - Manutenção S~rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
04 Custeio - Manutenção S6rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
05 Custeio - Manutenção S~rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
06 Custeio - Manutenção Serviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
07 Custeio - Manutenção S~rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
08 Custeio - Manutenção, Serviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 :; 

09 Custeio - Manutenção S~rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
10 Custeio - Manutenção S~rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,64 
li Custeio - Manutenção S:;,rviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$l12.227,64 
12 Custeio - Manutenção, Serviços de Atenção à Saúde Mental - CAPS R$112.227,61 

'tOTAL R$1.346. 731,65 

PREVISÃO de EXECUÇÃO DO OBJETO 
- Início ... : 01/01/2021. 
- Duração: 31/12/2021. 

LIBERAÇÃO DOS RECURSOS 

A Prefeitura Municipal de Porto Fen-eira transferirá os recursos previstos no cronograma de 
desembolso, em conta específica indicada no item I desta proposta, até o dia 05 (quinto) de cada mês. 

SALDO REMANESCENTE 

Os saldos remanescentes apurados nas prestações contas parciais /Y'f"f.!JP 

rendimentos das aplicações financeiras poderão ser aplicados n 
indispensáveis para sua manutenção, durante a sua vigência, 
condições de prestação de contas exigidas para o recurso transfo · 

s respectivos 
convênio e/ou 

às mesmas 

;>' 
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IRMANllANDE llE MISERICORDIA DE PORTO FERREIRA 
Rua Dr. Cariimlo Valerltu,t, 337 ~ Tet.!F.:1x {'1'9}358S.5500 

CEP 136-60-000 ~ Porto Ferreir,a..SP. 

~ 

Hospital 
Dona Balbina 

DECLARAÇÃO 

Re:gistr~da no C.N.S.S.ft1.IE-.C. nt 5590136 
Registrada no5.M.S f-SP) re 741 

CNPJ.MF 5!isi8U3füll001-27 
Rffonkecida di:., Utfüd:ade Pública. Lei Muníeijttli nep-31 dê M.09.1$70 

DecJarsda utilidade Pública Estruiuai rP 2:i.24 de 30.M. 1381 
Declarada Uiilitlade Públie:a federal mP 8~31 de 02.si(ti&Si 

Na qualidade de representante legal do proponente, por este Termo de Compromisso, ao apresentar 
proposta de intervenção consubstanciada neste Plano de Trabalho, objetivando proporcionar melh0res 
condições de vida aos beneficiários alvo desta Entidade, declaro: 

a) Para fins de prova junto à Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, para os efeitos e sob as penas 
da lei, que inexiste qualquer débito em mora, ou situação de inadimplência com esta Prefeitura ou 
qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Estadual e/ou Federal, que impeça a transferência, 
de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento Municipal, na forma deste Plano de. 
Trabalho. 

' b) Que me comprometo a colocar em operação imediata o projeto ora apoiadg, be!ll como mel 
1 responsabilizo pela sua operação regular e contínua. ~ . 
! c) Ter conhecimento e cumprir fielmente o disposto na Resolução í'O a" nº34'554/026/02, 
i publicada no D. O. E. de 20/12/2002, e artigos 16 e 17 da Lei nº4.320 de /O~~ffcada no D. O. 
: U. de 23/03/1964. 

! Porto Ferreira, 09 de novembro de 2020. 

APROVAÇÃO PELO CON 
APROVADO 

JD\J.j :J.{)J[J 
rocale vata 


