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PROJETO TERAPEUTICO PARA PRESTACAO DE SERVIGOS NA AREA
SAUDE MENTAL COM AGOES EM ALCOOL E DROGAS

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EXECUTORA
a) Entidade
Nome: Associacdo Nipo Brasileira ao Combate de Uso de Alcool e Outras
Drogas
CNPJ: 26.908.536/0001-01
Atividade Econédmica Principal (a mesma descrita no CNPJ): Atividade de

assisténcia psicossocial e a saude a portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupo similares nao
especificadas anteriormente

Endereco: Rodovia SP 215 KM 107

CEP: 13690-000

Municipio: Descalvado/SP

Telefones: (19) 99905-5312

E-mail institucional: clinicarenascerdescalvado@hotmail.com

Conta Banco do Brasil Agencia 0918-0 Conta Corrente 27.313-9

b) Responsaveis
Nome: LUIS KAORU NAKAMOTO
RG: 17.252.001-0
CPF: 107.971.508-89
Formacgéo: Técnico em Enfermagem
Endereco: Rua Jodo Vendramini n® 69
CEP: 13690-000
Municipio: Descalvado/SP
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Telefones: (19) 99905:5312
E-mail pessoal: luis.kaoru@hotmail.com
E-mail institucional: clinicarenascerdescalvado@hotmail.com

1. DESCRICAO DA ENTIDADE E BREVE HISTORICO
Associacdo Nipo-Brasileira ao Combate de Uso de Alcool e outras
Drogas, “ASSOCIACAO RENASCER?” foi criada a partir de serias dificuldades

pessoas passada pelo ora presidente, sua sogra era dependente de alcool. Causou

enorme abalo em toda a familia, e pela falta de conhecimento e orientagao,
procurou saber mais sobre o assunto, onde, decidiu criar a “Clinica Renascer”, com
o impeto de ajudar sua esposa a ter maior conhecimento, enxergar o dependente
como uma doenca a qual precisa de tratamento, assim como poder ajudar outras
familias que passam pelo mesmo problema.

Toda a elaboragao, criagéo, e estudo, foi desenvolvido a partir do auxilio do
“MANUAL DE ORIENTACAO PARA INSTALAGCAO E FUNCIONAMENTO DAS
COMUNIDADES TERAPEUTICAS NO ESTADO DE SAO PAULOQ?”, distribuida pelo
CONEDSP — Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas; Livro Narcéticos
Anénimos e de experiéncias adquiridas pelos profissionais que compée a equipe,
os quais j& possuem amplo conhecimento técnico sobre dependéncia quimica, bem
como por sugestdo de o6rgdos e Instituicoes relacionados ao tratamento de
Dependentes Quimicos e Alcodlatras, conforme Resolugado de Diretoria Colegiada
(RDC) n° 50/2002 e 29/2011 da ANVISA, as legislagdes aplicaveis as
Comunidades Terapéuticas, Lei 10.216/2001, Lei 13.146/2015, Lei 8080/1990, da
lei 8.142/1990 e da Lei 5.912/2006 .

A Associagdo Renascer tem por objetivo recuperagao de pessoas
acometidas pelo uso abusivo de substancias psicoativa, proporcionando a melhora

de seu quadro de dependéncia, assim como o entendimento sobre a doenga.
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Aplicando os 12’passos do Narcoéticos Anénimos.

Ainda, desenvolvemos trabalhos no @mbito da prevengéo, palestras essas
cujo foco é a prevengdo e conhecimento dos efeitos causados em nNOsSsSO
organismo, pelo uso abusivo de alcool e outras drogas.

O foco é a recuperacdo dos usudrios de alcool e outras drogas, a fim de
conseguirem entender, e reconhecer sua doenga, para que consiga identificar seus
comportamentos e atitudes para prevenir suas recaidas.

Ainda, assisténcia as familias para entender a doenga e conseguir lidar com
a condicao de ter um familiar adicto.

Apontar ao adicto, assim como, seus familiares a necessidade de mudanga
de comportamento, para a nova etapa que se inicia.

Atualmente no cendrio em que vivemos, a quantidade de dependentes
quimicos, vem aumento em grau exorbitantes, portanto a rede e a Comunidade
Terapéutica necessitam estar amplamente unidas, pois, 0 problema ndo é s6 das
familias, mas sim de &mbito mundial

Hoje a drogadigdo atinge toda a sociedade, sem distingdo de raga ou classe
social.

E o mal do século.

A conscientizagdo de ter um adicto em casa ou na familia, € iguala qualquer
outro individuo portador de cuidados especiais, como por exemplo banir das
reunides familiares o alcool.

E auxiliar-o adicto a reconhecer certos lugares os quais dever&o ser evitados.

A propositura do presente projeto de execugéo dos servigos exclusivamente
na area de satde mental junto ao Centro de Atengéo Psicossocial de Porto Ferreira,
visa a possibilitar o atendimento integralizado ao paciente portador de trahstornos

em saude mental com maior eficiéncia nos regimes ambulatoriais para o
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atendimento de pessoas portadoras de transtornos psiquiatricos e usuarios de

drogas.

2. MISSAO

O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de Porto Ferreira tem como
missdo prestar assisténcia especializada em regime intensivo, semi-intensivo e
ambulatorial as pessoas com de transtorno mental severo e persistente, além de
usuarios de alcool e outras drogas, com o objetivo de reabilitar, ressocializar e
reinserir socialmente em prol da melhoria da qualidade de vida destes usuarios e
seus familiares, garantido seus direitos globais, sendo esses atendidos de
segunda-feira a sextas-feiras das 7 horas as 16 horas em regime intensivo semi
intensivo e ambulatorial.

Cabe relembrar que o CAPS representa um equipamento terapéutico
intermediario entre a hospitalizagéo integral e a sociedade, através do qual realiza-
se 0 acompanhamento ambulatorial, responsabilizando-se pela assisténcia aos

individuos com transtornos psiquiatricos e Alcool e Drogas.

3. OBJETIVO GERAL

O Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) de Porto Ferreira tem como
objetivo geral estabelecer parceria com a Secretaria de Saulde, visando o melhor
atendimento do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS com agdes em alcool e
drogas e em salde mental, exclusivamente na area da saude, tendo por base o
tratamento em liberdade, buscando sua reinsergéo social, inseridos em programas

de assisténcia integral e reabilitagéo psicossocial.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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o Matriciar as unidades de saude no que diz respeito a saude mental,
monitorando, acompanhando e dando destino adequado a cada caso que entra
com urgéncia e emergéncia psiquiatrica, servindo também como porta de entrada

para pacientes dependentes quimicos;

o Realizar Projeto Terapéuticos Singular dos usuérios intensivos e semi
intensivos;
o Realizar a reinsercdo social dos usudrios pelo acesso ao trabalho,

lazer e esporte;

° Fazer uso de metodologias cientificas para reinser¢cédo social e
planejamento terapéutico

e Executar o projeto terapéutico adequado prevendo a integragao,
participagdo e convivéncia do usuario e seus familiares com a sociedade.

o Qualificar e formular os servicos municipais privados, publicos e
regionais na atuagdo com a sociedade a fim de garantir as agdes necessarias para
o tratamento do usuario da satide mental ou alcool e droga.

o Prover de equipe interdisciplinar qualificada de acordo com as
especificagdes previstas, para desenvolver as agdes terapéuticas de reabilitacéo e
reinsercdo, a serem executadas através do CAPS, sendo que essas deverao:

= Oferecer atendimento psicolégicos adulto e infantil, de forma
individual e em grupos terapéuticos,

= QOferecer atendimento em terapia ocupacional de forma
individual e grupal aos usuarios intensivos e semi intensivos
conforme seu projeto singular terapéutico, além dos
atendimentos realizados em regime ambulatorial;

» Ofertar atendimento nutricional individual aos usuarios
intensivos com  avaliagdo nutricional, antropometria,

recordatério de 24 horas, anamnese, além de grupos
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teFapéuticos como cozinha terapéutica e grupo de educagéo
nutricional;

» Realizar atendimento na esfera do servigo social com o usuario
e a sua familia com objetivo de inclusdo em beneficios de
transferéncia de renda, e melhoria no intercambio socio-
familiar.

» Ofertar Grupos terapéuticos liderados pela equipe de
enfermagem, sendo esses, como exemplo, orientagdo de
higiene pessoal, alimentacéo, horario correto da medicagéo a
ser tomada entres outras especificidades do servico de

enfermagem. '

5. PREVISAO de EXERCICIO DO OBJETO
Inicio: 01/04/2023
Duragéo: 31/12/2023

6. PUBLICO ALVO
Sé&o publico alvo do CAPS de Porto Ferreira 0s usuarios que apresentam
sofrimento  psiquico, incluindo os transtornos relacionados as substancias

psicoativas (alcool e outras drogas) sendo esses infantil, juvenil e adultos.

7. METAS

| Cabe ressaltar que se entende por reabilitagéo psicossocial a possibilidade de reverter um
processo desabilitador por meio do aumento do convivio social do individuo com o mundo.
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Esta parceria ter;m como meta oferecer a Secretaria de Saude e a toda
populagdo usuaria dos Servigos do CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) os

seguintes profissionais:

o 01 Coordenador — 40 horas semanais

Composto por profissional graduado o qual executara a gestédo do CAPS
junto a Secretaria de Saude e a Associagéo (Clinica renascer). Como fungéo, deste
deve elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores os
trabalhos o projeto terapéutico singular de cada usuério, articular os atendimentos
e visitas, atualizar as planilhas mensais de absenteismo, pesquisa de satisfacao,
escala mensal de funcionarios e relatérios de produgéo mensais. Além disso, deve
estabelecer bom vinculo com a rede socioassistencial e usudrios/familiares
atendidos na Salde Mental. Deve também responsabilizar-se para aquisi¢éo de
bens de consumo e bens materiais da instituicdo, zelando pelo cuidado e uso

adequado destes.

o 01 Terapeutas Ocupacionais — 01 (um) profissional de 20 horas

semanais.

O Terapeuta ocupacional € um técnico de nivel superior, que tem como
funcao promover a manutengao dos usuarios no melhor nivel de funcionamento e
maximas condicdes de autonomia possivel, para cada caso, evitando novas
internacoes.

Além disso, o Terapeuta Ocupacional é responsavel por avaliar, planejar,
estruturar e organizar o Plano terapéutico do Usuario, de forma individualizada,
preservando suas habilidades e promovendo autonomia nas mais diversas esferas

ambientais (educacgéo, salude, trabalho, contextos sociais e outros.)
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Cabe ressaltar ciue o terapeuta ocupacional atende ndo apenas a populagéo
adulta. Os atendimentos iniciam-se na clientela de 6 meses, sendo que tais
atendimentos sdo realizados em oficinas terapéuticos, ambulatorial individual e
grupal, além de atendimentos multidisplinares a depender da avaliagéo e estratégia
definidos pelo terapeuta ocupacional; participar do planejamento e superviséo de
estagios para estudantes de graduagédo em terapia ocupacional, desde que sejam
preservadas as atribuigces privativas do terapeuta ocupacional, além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

° 01 Terapeuta Ocupacional especialista em Integracdo Sensorial

— 01 (um) profissional de 20 horas semanais.

O Terapeuta ocupacional é um técnico de nivel superior com formagao
especifica em Integracdo Sensorial. A integragcdo sensorial € o processo
neurolégico que organiza as sensagdes do préprio corpo e do meio ambiente,
tornando possivel que o corpo utilize o ambiente de forma eficaz, ou falando de
uma forma mais sucinta: E a organizagédo de sensagao pelo cérebro para o uso na
vida cotidiana. Habilidade do cérebro de processar e organizar as informagdes dos
sentidos recebidas e preparar uma resposta adequada a esse estimulo. Os
atendimentos iniciam-se na clientela de um ano, sendo que tais atendimentos sao
realizados dentro da sala de Integragdo Sensorial, com recursos e equipamentos
especificos, podendo acontecer de forma individualizado ou grupal, sendo que as
estratégias devem ser definidas pelo terapeuta ocupacional especializado;
preservadas as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional, alem de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

® 01 Enfermeiro - 40 horas semanais
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E um profissioﬁal de nivel superior que tem como objetivo estabelecer e
manter a filosofia de enfermagem, negociar com instancias superiores, fazer visitas
de enfermagem aos pacientes, verificar suas condi¢des e atendimento prestado,
acompanhar visitas médicas, verificar prescrigdes médicas, fornecer orientagao
técnica, realizar educacdo continuada e treinamentos especificos para a unidade,
coordenar reunides periddicas, confeccdo de escala, avaliar periodicamente os
funcionarios, participar na elaboragdo de normas, rotinas e técnicas, realizar
Sistematizacao da assisténcia de Enfermagem — SAE, dos usuarios, fazer cumprir
prescricdes médicas e de enfermagem e atender as urgéncias e emergéncias.

Realizar mensalmente o fechamento de dados estatisticos referentes aos
procedimentos realizados.

Controlar equipamentos, materiais € medicamentos e atender as solicitagoes
dos pacientes, familiares e acompanhantes.

A municipalidade se compromete a disponibilizar mais um enfermeiro de seu
quadro de pessoal para realizar 40 (quarenta) horas de servigos junto ao CAPS
para execugéo do projeto terapéutico desenvolvido com a Secretaria Municipal de
Saude; participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduagéo em enfermagem e ao curso técnico de enfermagem, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do enfermeiro, além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

o 03-Técnico de Enfermagem — 40 horas semanais

Composto por profissionais de nivel médio que tem como objetivo realizar o
acolhimento; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de reabilitagio psicossocial com o objetivo de propiciar a reinsergao
social e profissional dos usuéarios que utilizam os servigos do CAPS; realizar

pesquisas visando a construgdo e amplia¢do do conhecimento teérico aplicado no
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campo da saude mental coletiva; participar de grupos de estudos para
aprimoramento da equipe; participar das reunides de equipe, na educagéo
permanente; realizar boletins de atividades diarias; discussao de casos clinicos;
fazer anotagdes nos prontudrios, sobre a assisténcia prestada; dar orientagoes
individuais aos usuarios e familiares; atuar como facilitador no processo de
integracao e adaptagéo do individuo ao CAPS; palestras informativas e educativas;
discussdo de admissao e alta junto a equipe; participar na construgéo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) e na sua constante reformulagéo; realizar trabalhos em
grupos; evolugdo em prontudrio; visita Domiciliar e convivéncia; além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

o 06 psicologos — 06 (seis) profissionais de 30 horas semanais

O atendimento psicolégico para trabalhar as queixas associadas aos
conflitos internos do individuo, que invariavelmente geram incoémodos a propria
pessoa ou as pessoas do seu universo de relacionamento (amigos, colegas de
trabalho, filhos, namorado, esposa, entre outros). Os psicélogos deveram trabalhar
com atendimento grupais, em todas as faixas etarias, sendo que os atendimentos
individuais serdo realizados apenas em casos de urgéncia e quando constatado
real necessidade, devendo estes ser pontuais e o usudrio direcionado a algum
grupo o mais breve possivel. Este profissional realizara também acolhimentos,
atendimentos e orientacdes familiares bem como a rede socioassistencial,
participar de matriciamento e de reuni&o de equipe, visita domiciliar, busca ativa,
atendimento multidisciplinar, entrega de relatérios multidisciplinar, avaliagdo com
escalas padronizadas que estejam disponibilizadas pelo servigo, participar da
elaboragdo do Plano Terapéutico Singular (PTS); participar do planejamento e

supervisdo de estagios para estudantes de graduag&o em psicologia, desde que
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sejam preservadas as atribuicdes privativas do psicologia, além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

o 02 Assistentes Sociais — 30 horas semanais
Em suas atribuicdes tem como fungao conhecer e analisar a realidade social

vivenciada pelo usuario, a fim de identificar, de maneira critica e analitica, as

manifestacdes da questéo social que estdo presentes na realidade desse usuario;

desenvolver estratégias de intervengao juntamente com 0s familiares de pacientes,

buscando o fortalecimento dos vinculos familiares; identificar e fortalecer os fatores

de protegéo, buscando a reinsercéo social dos usuarios, resgate da cidadania e a

vivéncia de habitos saudaveis; buscar recursos que permitam identificar 0s direitos

dos usuarios e que possibilitem a defesa e a universalizagéo desses direitos. Deve

também, realizar acolhimento, prestando assist
ordenacéo de grupos operativos € assembleia semanais, aborda

éncia aos familiares, atendimento

individual, co gem

terapéutica de técnicas especiais, participagéo de reunido técnica semanal,

organizagao das rotinas e assisténcia no servico, visita domiciliar aos usuarios

intensivos que frequentam o CAPS de segunda-feira a sexta-feira e visitas

domiciliares por indicagao especifica da equipe médica e /ou da e
ario, elaboragéo PTI (Projeto terapéutico Individual) e
unidades terapéuticas e

quipe técnica do

CAPS, quando julgar necess
relatérios, e ou intercorréncias, realizar visitas em com
a, articular com a rede socioassistencial e quando solicitado
participar do planejamento e

hospitais, busca ativ
pela coordenacdo e orientagdes sobre beneficios,
e estagios para estudantes de graduag&o em servico social, desde que
s do assistente social, além de executar

supervisédod
sejam preservadas as atribuicdes privativa

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

\

°® 02 Assistente Administrativo — 40 horas semanais
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O setor conta'com dois funcionarios com carga horaria de 40 horas
semanais, sendo estas oito horas diarias. Compete ao agente administrativo
estruturar e organizar arquivos e documentos internos, cuidar do envio e do
recebimento de correspondéncias e e-mails, preencher formularios, planilhas e
outros documentos, elaborar agendas de atividades internas e externas, atualizar
a agenda de contatos do servigo, Redigir e digitar documentos e comunicados,
participar de reunides de equipe, atender ao telefone, recepcionar usuarios e suas
familia, visitantes e fornecedores, tirar cdpias, apoio ao setor pessoal, operar
programas e equipamentos necessarios ao funcionamento do servigo. Ou seja, é
uma rotina em que o profissional esta constantemente trocando de atividade e
apoiando os mais diversos setores da unidade.

Por ser um profissional que precisa lidar com prazos curtos, demandas de
diversos setores e varios tipos de documentos e informagdes, um auxiliar
administrativo deve ter algumas competéncias e habilidades essenciais, como
atencao aos detalhes, dinamismo, capacidade de lidar com o publico, discricao,
bom relacionamento interpessoal, organizacao, boa nogéo de administracédo do
tempo, ter boa memoria, ser confiavel, facilidade com niumeros, capacidade de lidar
com pessoas de publicos diferentes, tranquilidade para atuar sob pressao. Algumas
delas, por sinal, sdo encaradas como de grande valia e vistas como primordiais na

unidade, além de executar atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

° 02 Auxiliares de Limpeza — 40 horas semanais

Esta sob as responsabilidades de um Auxiliar de Limpeza limpar e arrumar
todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area
de servigo, garagens e patios, assoalhos e méveis, carpetes e tapetes, atuar com
limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com

materiais, retirar lixo, limpeza no escritorio, banheiros, vestiarios, persianas, varrer
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o local, realizar a repo'sigéo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de
higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de Limpeza ira trabalhar em prol da
organizacao e higienizacado dos ambientes da institui¢ao.

Para que o profissional tenha um bom desempenho Auxiliar de limpeza &
essencial que possua boa disposicéo fisica, capacidade de cumprir ordens e
determinacdes, capacidade de organizagdo, saber ouvir sugestbes e criticas,
possuir gosto por servir, ter iniciativa e paciéncia, além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

o 01 Cozinheiro — 40 horas semanais

O cozinheiro serd supervisionado pelo nutricionista. Estad sob a sua
responsabilidade manipular e temperar alimentos, verificar o estado de
conservagao dos ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios
de cozinha, manter a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.
O cozinheiro deve estar atento ao padrdo de qualidade, além do sabor e da
aparéncia do prato que é servido. Ele também é o responsavel por coordenar as
atividades de preparagdo das refeigbes, cumprir o cardapio planejado pela
nutricionista, acompanhar a produgéo, preparar os ingredientes (separando,
limpando, cortando, pesando), escolher os temperos, montar os pratos. Este
funcionario devera participar das reunides de equipe, além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

e 01 Farmacéutico — 40 horas semanais
Em suas atribuicdes tem como fungao realizar Consulta farmacéutica, Visita
Domiciliar Farmacéutica, Contra referéncia Farmacéutica, Medicagéo
Supervisionada, Grupos de Medicagao, Grupo de Tabagismo, Dispensagéo de

medicamentos, organizagdo de Medicag&o, Preenchimento de medicamentos de
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alto custo, solicitagéo e Dispensacéo de receituarios, Administragéo de Medicacgéo,
verificacdo de sinais vitais e realizagdo de dextro, , elaboragdo PTI (Projeto

terapéutico Individual)

o 02 Oficineiro — 40 horas semanais

Este funcionario estara sob responsabilidade do Terapeuta Ocupacional e
do Coordenador. Este devera realizar as atividades planejadas pelo Terapeuta
Ocupacional nas oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades
registradas no planejamento terapéutico ocupacional; registrar a frequéncia diaria
dos usuarios; acompanhar o desenvolvimento das atividades planejadas; participar
de reunides com a coordenacéo e de equipe; desenvolver oficinas com contetido
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos do servico; realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido,
decoupage, croché, biscuit, bordado a mao, técnicas em EVA, confecgédo de
enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo
com a necessidade do usuarios e PTS. Enfim, desenvolver nos usuarios as
diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos.

O oficineiro acompanha e atua em conjunto com os Técnicos de Nivel
superior da unidade em Oficinas Terapéuticas, Grupos de Caminhada, Atividades
de lazer, atendimento domiciliar e demais atividades do CAPS, visando o melhor
atendimento para tal. Tem como objetivo principal a execugédo qualificada e técnica
de trabalhos em area artistica, cultural, gastronémica, de lazer, e preferencialmente
deve ter capacidades para trabalhos em grupo, além de executar atividades/tarefas

solicitadas pelo coordenador.
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o 01 Monit'or — 40 horas semanais

Profissional de nivel médio, deve responder diretamente ao coordenados.
Este deve acompanhar o processo de adaptagdo dos usuarios novos no servigo e
dos que aderem integralmente as oficinas terapéuticas, observar 0s
comportamentos dos usuarios que estdo longe do olhar dos técnicos, acompanhar
os usuarios no uso do banheiro, ambiéncia, na entrada e na saida dos usuarios. Os
monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e promovem
acdes educacionais para ajudar os usuarios a lidar com as divergéncias e os
desentendimentos. Devem participar das reunies de equipe, além de executar

atividades/tarefas solicitadas pelo coordenador.

o 01 Nutricionista — 20 horas semanais

Composto por um técnico de nivel superior. Este deve elaborar os cardapios
de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnéstico de nutrigéo
da clientela, respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos,
coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material
de higiene, descartaveis e outros, implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuigéo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes, Elaborar
e implantar o Manual de Boas Praticas especifico, mantendo-o atualizado, elaborar
e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) especificos do
CAPS, mantendo-os atualizados, realizar cozinhas terapéuticas com os usuarios,
prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios
internos e externos, quando solicitados pela coordenagédo, promover a redugéo das
sobras, restos e desperdicios, monitorar as atividades de selegéo de fornecedores
e procedéncia dos alimentos, participar do planejamento e da supervisdo das
atividades de compras de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros,

participar do planejamento e superviséo de estagios para estudantes de graduacgao
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em nutricao e de curso técnico em nutricdo e dietética e educagdo permanente para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do
nutricionista, realizar teste de aceitabilidade de preparagdes/refeicbes. Devem
participar das reuniées de equipe, além de executar atividades/tarefas solicitadas

pelo coordenador.

o 03 Funcionarios Administrativos — 40 horas semanais
Composto por um profissional para desempenharem fungdes de

Contabilidade, e dois profissionais para Recursos Humanos/Departamento de

pessoal.
o 01 Funcionario Controlador de Acessol/Vigilante — 40 horas
semanais

O controlador de acesso € o profissional responsavel por limitar a presenga
de pessoas. Pelo fato de controlar o acesso, cuidar da seguranga do prédio fazendo
a gestao do controle externo e interno, identificando, orientando e encaminhando
as pessoas para os locais adequados, controlar a movimentagao em areas que séo
de sua responsabilidade; permitir apenas a entrada e saida de veiculos de
funcionario, ambulancia e carros oficiais no estacionamento do CAPS, proibir
aglomeragées; atendimento ao telefone, retirada do veiculos oficial do caps, atuar
em situagdes de conflitos que por ventura ocorrer com os usuarios do servico com
o objetivo de garantir a integridade fisica dos funcionérios e prestadores de servigos
e no controle preventivo de situagdo de riscos aos funcionarios e usuarios do

servigo.
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e
Renascer
e 03 Médicos Psiquiatras Adulto sendo 01 (um) profissional de 14 horas
semanais, 01 (um) profissional de 09 horas semanais e 01 (um)
profissional de 08 horas semanais
Composto por técnicos de nivel superior, o médico psiquiatra realiza consulta
médica, com hipétese diagnostica, prescrigdo e/ou internagdo caso necessaria.
Realiza visita domiciliar, encaminhamento de usuario a outra especialidade, bem

como monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso.

° 01 Médico Psiquiatra Infantil — 24 horas semanais

Composto por técnico de nivel superior, 0 médio psiquiatra realiza consulta
médica, com hipotese diagndstica, prescricdo e/ou internagdo caso necessario.
Realiza visita domiciliar, encaminhamento de usudario a outra especialidade, bem

como monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso.

o 02 Médicos Psiquiatras AD — 01(um) profissional de 05 horas

semanais e 01 (um) profissional de 05 horas semanais

Composto por técnico de nivel superior, 0 médio psiquiatra realiza consulta
médica para pacientes de Alcool e drogas, com hipotese diagnoéstica, prescrigéo
e/ou internagdo caso necessario. Realiza visita domiciliar, encaminhamento de
usudrio a outra especialidade, bem como monitoramento de efeitos secundarios ao

tratamento medicamentoso.

o 01 Médico Clinico Geral — 02 horas semanais

E um técnico de nivel superior, o médico Clinico geral realiza consulta
médica no CAPS, sendo estd uma vez por semana, onde o mesmo realiza hipotese
diagnostica, prescrigdo e/ou internagéo caso necessario. Realiza visita domiciliar,

encaminhamento de usudrio a outra especialidade, bem como monitoramento de
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efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso, € €& responsavel pelo

preenchimento do formulario de medicagéo de alto custo.

8. MANTER AS PROPOSTAS JA IMPLEMENTADAS

1. Oficinas terapéuticas oferecidas aos usuarios internos, como:

v Artesanato Popular — O artesanato enquanto manifestagéo popular
permitira a criagdo de objetos utilitarios feitos manualmente. Partindo dos
conhecimentos e saberes locais, a técnica deve ser percebida enquanto elemento
cultural vivo nas comunidades, pois é passada de pai para filho. O artes&o expressa
em sua arte, uma espontaneidade ingénua, suas crengas, tradicoes e saberes,
manifestando experiénéias e visdo de mundo, a partir de suas produgdes artesanais
concebidas na arte popular regional de determinado territério. Os materiais
utilizados para esta oficina poderdo ser convencionais e alternativos (sucata)

v Leitura e Produgdo Textual — Desenvolvimento de atitudes e praticas
que favorecam a constituicdo de leitores assiduos a partir de procedimentos
didaticos criativos, seduzindo os estudantes as diferentes possibilidades de leitura
e de criagdo de textos. Incentivo a leitura de obras que permitam aos estudantes
encontros com 19 diferentes géneros literarios e de escrita, especialmente no que
se refere ao ler para apreciar/fruir, conhecer e criar.

v Teatro — Promogéo por meio dos jogos teatrais de processos de
socializacdo e criatividade, desenvolvendo nos estudantes a capacidade de
comunicagéo pelo corpo em processos de reconhecimentos em praticas coletivas.

v Ténis de Mesa, Xadrez Tradicional e Voleibol — Apoio as praticas
esportivas para o desenvolvimento integral dos estudantes pela cooperagao,
socializacdo e superagio de limites pessoais e coletivos, proporcionando, assim, a

promogao da saude.
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2. Grupo de familia de criangas com Transtorno do Espectro do Autismo
— apoio aos familiares de criangas com tal transtorno, com troca de informagdes e
vivencias, bem como orientagées de manejo comportamental.

B. Grupo de depress&o: apoio ao portador de Depresséo, com trocas de

vivencias e manejos comportamentais

9. INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Os servicos oferecidos dentro do CAPS estéo de acordo com os par@metros
e normativas nacionais destinadas a populagdo da Saude Mental e/ou Alcool e
outras drogas, visando seu bem estar através de melhorias na qualidade das
condicdes de vida pessbal e o desenvolvimento familiar.
Os indicadores qualitativos e quantitativos serdo analisados juntamente, a
fim de serem visualizados e analisados de forma detalhada.
Os profissionais e o servigo serdo acompanhados mensalmente através de
planilhas de atividades elaboradas pelo servigo, sendo essas:
v Taxa absenteismo em consultas/procedimento menor que 15%
(Tabela 1)
v Taxa absenteismo dos funcionarios menor que 8% (Tabela 2)
v Pesquisa de Satisfacdo do usuario com taxa de 80% Bom (Tabela 3)
v Participacédo do usuario nas terapias em grupos. (Tabela 4)
As tabelas abaixo estdo de acordo com os parametros e normativas
nacionais destinadas a populagdo da Saude Mental e/ou Alcool e outras drogas,
visando seu bem estar através de melhorias na qualidade das condigdes de vida

pessoal e o desenvolvimento familiar.
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Tabela 1l -

Associaglo
; "Associagdo Nipo Brasileira ao combate do uso de alcool e
oufras drogas”

Renascer
Taxa de Absenteismo em Consultas e Procedimentos

SETORES Mes
Consultas Agendadas | Total Faltas Percentual
Atendimento médico
Enfermagem
Psicologia
Recepgdo

Servico Social
Terapia Ocupacional
Total

Tabela 2 -

Associagdo

"Associacdo Nipo Brasileira ao combate do uso
de alcool e outras drogas”

Renascer

Indice de absenteismo dos funcionarios dos CAPS - més referéncia
Numero | Quantidade de Dias| Total

Licenca maternidade
Faltas suspensdes
Acidente de Trabalho
Doenca Ocupacional
Atestado médico/Licenga
Total

ne de dias/més x n2 de funciondrios = n2 de dias trabalhados
n? de dias trabalhados = 100%
Total de Faltas: x %
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Associaglo  Associagdo Nipo Brasileira ao Combate
| de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01

Tabela 3-
m”zfi@ "Associacdo Nipo Brasileira ao combate do uso
T de alcool e oulras drogas”
Renascer
Pesquisa de Satisfacdo do Cliente em Porcentagem
Més
SETORES _ Satisfagdo
Otimo Bom Ruim
Atendimento médico
Enfermagem
Instacdo e manutencgao
Limpeza
Psicologia
Recepcao
Servico Social
Terapia Ocupacional
Total
Tabela 4 -

"Associacdo Nipo Brasileira ao combate do uso de alcool e outras drogas”

Participacdo dos usudrios em atendimentos grupais
Numero

Psicologia

Terapia Ocupacional
Multidisciplinar
Cozinha terapeutica
Oficinas terapeuticas
Total

CV)ERA LUCIA VISOLLI e ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
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L F -

de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01

Associagdo Nipo Brasileira ao Combate

10. REFERENTE AO RECURSOS HUMANOS E MANUTENGAO:

Quadro 1a - Referente do més abril a junho 2023

RECURSOS HUMANOS

(Salérios + adicional Insalubridade + Férias e 1/3 + 132 Salario + FGTS + Beneficios
+ impostos e contribuigbes sociais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas

01 Coordenador — 40 horas semanais

02 Terapeuta Ocupacional — 01 profissional de 30 horas semanais e outro de outro de
20 horas semanais

01 Enfermeiro — 40 horas semanais

01 Farmacéutico — 40 horas semanais

03 Técnico de Enfermagem - 40 horas semanais

06 Psicologo Adulto/Infantil — 30 horas semanais

02 Assistente Social — 30 horas semanais cada

02 Assistente Administrativo — 40 horas semanais cada

02 Auxiliar de Limpeza — 40 horas semanais

01 cozinheiro — 40 horas semanais

02 Oficineiro — 40 horas semanais

01 Monitor — 40 horas semanais

01 Nutricionista — 20 horas semanais

01 Administrativo — 40 horas semanais para OSC

01 Recurso Humanos — 40 horas semanais para OSC

01 Contabilidade- 40 horas semanais para OSC

01 Controlador de Acessol/vigilante — 40 horas semanais

Quadro 1

SUB-TOTAL R$ 339.267,40

PRESTADORES DE SERVICOS

03 Médico Psiquiatra adulto sendo:

01 (um) profissional de 14hs semanais
01 (um) profissional de 9hs semanais
01 (um) profissional de 08hs semanais

01 Médico Psiquiatra Infantil — 24 horas semanais

02 Médico Psiquiatra AD sendo:

01 (um) profissional de 05 horas semanais
01 (um) profissional de 04 horas semanais

Quadro 2
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de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01

do  Associagdo Nipo Brasileira ao Combate

01 Médico Clinico Geral — 02 horas semanais

MANUTENCAO

Papelaria

Alimentagdo

Medicamentos / mat. Hospitalar
Oficina

Luz

Agua

Manutengdo Predial

Custos indiretos

Quadro 3

SUB-TOTAL R$ 46.185,15

TOTAL R$ 568.362,55

Quadro1b - Referente do més julho a dezembro de 2023 com reajuste de 6%

RECURSOS HUMANOS

(Salérios + adicional Insalubridade + Férias e 1/3 + 132 Salario + FGTS + Beneficios
+ impostos e contribuigbes sociais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas

01 Coordenador — 40 horas semanais

02 Terapeuta Ocupacional — 01 profissional de 20 horas semanais cada
01 Enfermeiro — 40 horas semanais

01 Farmacéutico — 40 horas semanais

03 Técnico de Enfermagem — 40 horas semanais

06 Psicologo Adulto/Infantil — 30 horas semanais

02 Assistente Social — 30 horas semanais cada

02 Assistente Administrativo — 40 horas semanais cada

02 Auxiliar de Limpeza — 40 horas semanais

01 cozinheiro — 40 horas semanais

02 Oficineiro — 40 horas semanais

01 Monitor — 40 horas semanais

01 Nutricionista — 20 horas semanais

01 Administrativo — 40 horas semanais para OSC

01 Recurso Humanos — 40 horas semanais para OSC

01 Contabilidade- 40 horas semanais para OSC

01 Controlador de Acessol/vigilante — 40 horas semanais

Quadro 1

SUB-TOTAL R$ 714.981,37

PRESTADORES DE SERVICOS
03 Médico Psiquiatra adulto'sendo:
01 (um) profissional de 14hs semanais
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de Uso de Alcool e Outras Drogas

sl CNPJ: 26.908.536/0001-01
Renascer

Associaglo  Associagdo Nipo Brasileira ao Combate

01 (um) profissional de 9hs semanais
01 (um) profissional de 08hs semanais

01 Médico Psiquiatra Infantil — 24 horas semanais
02 Médico Psiquiatra AD sendo:

02 (um) profissional de 05 horas semanais

01 Médico Clinico Geral — 02 horas semanais

Quadro 2

SUB-TOTAL R$ 365.820,00

MANUTENCAO

Papelaria

Alimentagdo

Medicamentos / mat. Hospitalar
Oficina '
Energia

Agua

Manutengéo Predial

Custos indiretos

Quadro 3

SUB-TOTAL R$ 92.370,30

TOTAL R$ 1.173.171,67

11. DESPESAS

Tabela 5 - Quadro de Funcionarios (em anexo)

Insalubridade: Grau Minimo — 10%; Grau Médio — 20%; Grau Maximo 40%

Conforme legislacéo atual da CLT.
Quadro 2 - Quadro de Prestadores de Servicos

Horas por semana Natureza Vir. Més

24 horas ) Médico PQ - Infantil Pessoal — PJ 21,840,00

09 horas Médico PQ - Adulto Pessoal — PJ 8,190,00

14 horas Medico PQ - Adulto Pessoal — PJ 12.740,00

5 horas Medico PQ - AD Pessoal — PJ 4,550,00

2 horas Médico Clinico Geral | Pessoal —PJ 1.820,00

5 horas Medico PQ - AD Pessoal — PJ 4,550,00

8 horas Meédico PQ - Adulto Pessoal — PJ 7.280,00
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Associagdo Nipo Brasileira ao Combate
de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01

TOTAL MENSAL 60.970,00
TOTAL Referente a 9 meses 548.730,00

Quadro 3- Quadro de Manutengao do Servico

Papelaria 16.560,00
Alimentacdo 75.582,60
Medicamentos/ Mat. Hosp. 138,00
Oficina 16.560,00
Luz 41.400,00
Agua 8.280,00
Manutengdo Predial : 8.280,00
Custos Indiretos 4.140,00
Material de Limpeza 6.900,00
Material Higiene/Descartéveis 6.900,00
TOTAL REFERENTE A 9 MESES R$138.555.45
o Papelaria

Manutengdo do material de papelaria, para uso do escritério e demais
atividades.

e Alimentacao

Os Pacientes do CAPS por permanecerem em periodo intensivo.no CAPS
fazem suas refeicoes no local, café da manha, almogo e café da tarde.

® Medicacao

Aquisicdo de medicagao especifica a ser administrada no paciente em surto
psiquiatrico.

o Oficina

Materiais a serem utilizados por més nas atividades de oficinas terapéuticas
pelos nossos usuarios e\oficineiros.

% Luz
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Associagdo Nipo Brasileira ao Combate
de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01

Referente ao consumo mensal de energia da unidade

. Agua

Referente ao consumo mensal de agua da unidade

° Manutencao Predial

O servigo no CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial necessita de uma
verba mensal para a manutengdo do prédio em geral, vidros, portas, troca de
lampadas, desde consertos em geral até pequenas adequagdes para 0s usuarios.

e Custos Indiretos

Aquisicédo e consertos de materiais e equipamentos que se faga necessario
para manter o funcionamento da unidade

° Material de Limpeza

Material a serem utilizados por més na limpeza da unidade.

o Material de Higiene/descartaveis

Materiais a serem utilizados com os usuarios e a unidade durante o més afim
de manter o funcionamento adequado da unidade e a melhor higiene dos usuarios

intensivos

Verbas Previdenciarias:
A entidade é responsavel pela retencdo e repasse das verbas
previdenciarias de seus empregados e prestadores de servigos, Pessoa Fisica ou
Juridica, realizando as retengdes e recolhimentos aos cofres previdenciarios nos

termos da legislacdo vigente, sendo isenta de cota previdenciaria patronal.

12. DECLARAGAO:
Declaramos que as verbas demonstradas estdo de acordo com as
disposi¢des do artigo 14, | da Lei 13.019/2014.
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Associagdo Nipo Brasileira ao Combate
de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01
W&ﬁﬁ@&’

CUSTO DA PROPOSTA

O Custo da proposta é de R$ 1.741.534,23 (Um milhdo, setecentos e
quarenta e um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e trés centavos)
até o décimo dia Util de cada més correspondente.

Total Quadro 1a Referente do més abril a junho 2023 R$ 339.267,40
Total Quadro 1b Referente do més julho 2023 a dezembro | R$ 714.981,37
2023

Total Quadro 2 R$ 548.730,00
Total Quadro 3 R$ 138.555,47
Total Geral R$ 1.741.534,23

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA OBJETIVO CONCEDENTE
01 Custeio — Manutengao Servigos de atengéo a Saude Mental - CAPS | R$ 189.454,19
02 Custeio — Manutengo Servigos de atencdo a Saude Mental - CAPS | R$ 189.454,19
03 Custeio — Manutencao Servicos de atengdo a Saude Mental - CAPS | R$ 189.454,19
04 Custeio — Manutencéo Servicos de atengdo a Saude Mental - CAPS | R$ 195.528,61
05 Custeio — Manutengao Servigos de atengéo a Saude Mental - CAPS | R$ 195.528,61
06 Custeio — Manutengao Servigos de atengdo a Saude Mental - CAPS | R$ 195.528,61
07 Custeio — Manutengéo Servicos de atencdo a Saude Mental - CAPS | R$ 195.528,61
08 Custeio — Manutengso Servigos de atencdo a Saude Mental - CAPS | R$ 195.528,61
09 Custeio — Manutengao Servigos de atengdo a Saude Mental - CAPS | R$ 195.528,61

TOTAL R$ 1.741.534,23

Previsdo de Execucéo do Objeto

- Inicio....: 01/04/2023.
- Duragao: 31/12/2023.
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Associagdo Nipo Brasileira ao Combate
de Uso de Alcool e Outras Drogas

L CNPJ: 26.908.536/0001-01
Renascer

Liberacao dos Remanescente

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira Transferira os recursos previstos no
cronograma de desembolso, em conta especificada indicada no item 1 desta
proposta.

O repasse da primeira parcela sera efetuado até o 15° dia do primeiro més.
As demais parcelas ficam condicionadas as prestagdes de confas das parcelas

anteriores e aprovacéo do Conselho Municipal de Saude.

Saldo Remanescente

Os saldos remanescentes apurados nas prestagdes contas parciais mensais e
os respectivos rendimekntos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto do convénio e/o indispensaveis para sua manutengdo, durante a sua
vigéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas

para o recurso transferido.

Declaragao

Na qualidade de representante legal do preponente, por este Termo de Compromisso, ao
apresentar proposta de intervengdo consubstanciada neste Plano de Trabalho, objetivando
proporcionar melhores condigdes de vida aos benificidrios alvo desta Entidade, declaro:

a) Para fins de prova junto 4 Prefeitura Municipal de Porto Ferreira,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora, ou situagdo de
inadimpléncia com esté Prefeitura ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
Estadual e/ou Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento Municipal, na forma deste Plano de Trabalho.

b) Que me comprometo a colocar em operagdo imediata o projeto
ora apoiado, bem como me responsabilizo pela sua operagdo regular e continua.

j ¢) Ter conhecimento e cumprir fielmente o disposto na Resolugédo
| 02/02 TCA n° 34554/026/02, publicado no D.O.E. de 20/12/2002, e artigos 16 e 17 da Lei

| n°4.320 de 17/03/1964, publicado no D.O.U de 23/03/1964
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Associagado Nipo Brasileira ao Combate
de Uso de Alcool e Outras Drogas

Ren §§$ §Z’ er

CNPJ: 26.908.536/0001-01

/b‘vw PoT\oerrrena 03 de margo de 2023
[t“ aoru Nakamoto

Presidente ’
Associac¢do Nipo Brasileira ao Combate de Uso de Alcool e Outras Drogas

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Local e Data | Concedente

PRESTAGCAO DE CONTAS

A Prestacao de contas devera ser entregue fisicamente na secretaria de Saude,
acompanhada dos seguintes documentos:

- Oficio de encaminhamento da Prestacéo de contas;

- Relatério de execucéo financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objetivo da parceria.
O relatorio devera conter a assinatura do representante legal com a descri¢éo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

- Cépia dos comprovantes de todas as despesas realizadas, bem como seus
respectivos documentos de pagamento;

- Relatério fotografico;

- Extratos bancarios;

- Declaragéao de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados

Rodovia 8P 215, KM 107 - Descalvado/SP. CEP 13690 ~ 000
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Associagdo Nipo Brasileira ao Combate
de Uso de Alcool e Outras Drogas

CNPJ: 26.908.536/0001-01

na Prestacao de Contas.
- Copia do Ponto Eletrénico dos Funcionarios — CLT; ou ponto fisico

- Copia do Apontamento de Servigos Prestados — Médicos Prestadores de

servico.
- Relatorio de atendimentos

Porto Ferreira, 03 de margo de 2023.

Associagao Nipo Brasileira ao Combate de Uso de Alcool e Outras Drogas

L

Luis Kaoru\ Nakamoto
Presidente

Aprovacio Secretaria de Saude

Aprovacao Concedente

Luis KA RU NAKA

7o~ "“\"\W‘”ﬁww@ /SP. CEP 13680 ~ 000

i n° 4.538 de 11 de margo de 2021
stral {;ﬁ@ ade - CRCE —~ n® 0291/2020
erdescaivad otmail.com
renascerdescalvado.com.br
36005-5312

‘;&RA LUCIA VISOLLI e ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

S =

)
SS0as:
%]

Para verificar a validade d

’::JO

<
¥
o

Assinado por 2 pe

o

as assinaturas, acesse https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/A983-66A9-B9CD-5980 e informe o cdigo A983-66A9-B9CD-5980

»/



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: A983-66A9-BO9CD-5980

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  VERALUCIA VISOLLI (CPF 899.XXX.XXX-91) em 24/03/2023 14:10:53 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 ROMULO LUIS DE LIMA RIPA (CPF 350.XXX.XXX-33) em 24/03/2023 16:27:20 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/A983-66A9-BOCD-5980


https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/A983-66A9-B9CD-5980

