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Ata da reunifo ordinaria nimero dois do Conselho Municipal do Fundo Social de

Solidariedade realizada em 29 de setembro de 2023. Aos vinte e nove dias do
més de setembro de Dois Mil e Vinte e Trés, as 10 horas e 30 minutos reuniram-se

os Conselheiros: Sra. Edna Aparecida Nascimento, Sra. Monique Barsotini, Sra

Mara Losano, Sra. Sueli Cassiani Liza, Sr. Antonio Carlos Felipe da Silva, Sr.
Nilton Cesar Pignata, Sr. Sergio Aparecido de Santi, Sra. Ana Paula Thomazini
Cremasco, Sra. Eunice Aparecida Urbano, Sra. Maria Heloisa Moratori, Sra. Lilian

Regina Paulella, Sra. Maria Helena Ronchi e Sra. Gleice Cristina Carbonato
Francisconi. A Presidente do Conselho, Sra. Vanessa Aparecida Marinelli Polidoro
cumprimentou, agradeceu a presenga de todos e havendo quorum , passou a

palavra a Assistente Social e conselheira Edna Ap. Nascimento que apresentou a -
todos os presentes a Lei Municipal n°. 4.291, de 22 de maio de 2023, a qual b
reestrutura e consolida a criagdo do Fundo Social de Solidariedade e seu b

Conselho Deliberativo, e da outras providéncias. FABIO VINICIUS POLIDORO,
Prefeito Municipal de PEDREIRA, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: TITULO | -

DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE Art. 1° Fica reestruturada e
consolidada a criagdo do Fundo Social de Solidariedade - FUNSOL, criado pela
Lei Municipal n° 1.100, de 09 de setembro de 1983, fundo especial de natureza
contabil e financeira, o qual tem como objetivo principal captar e aplicar recursos
para a implantagdo e apoio de programas, projetos, e desenvolvimento e
manutencdo das atividades relacionadas a mobilizagdo da comunidade para
atender as necessidades e problemas sociais locais, com sede no Municipio de
Pedreira/SP. Paragrafo 1°. O FUNSOL ¢é vinculado, administrativa e
operacionalmente, a Secretaria de Governo, que sera responsavel por cumprir as
deliberagdes do Conselho e contratar, ordenar os empenhos e pagamentos a
conta do orgamento do Fundo, e prestar o apoio logistico necessario ao fiel
cumprimento das atribuigdes do Conselho e ao devido funcionamento do Fundo.
Paragrafo 2°. O FUNSOL sera gerido por um Conselho Deliberativo, responsavel
por promover agbes que gerem recursos ao Fundo, acompanhando a execugéq
dos projetos aprovados e fiscalizando a correta aplicagao dos recursos. Art. 2°. A
Secretaria de Governo, em conjunto com a Secretaria de Finangas e com o
Conselho, adotara agbes comuns no sentido de definir mecanismos de
gerenciamento, registro e controle do FUNSOL e na aplicagédo dos parametros de
administragdo financeira e contabilidade publica na execugdo. Art. 3° Sao
objetivos do Fundo Social de Solidariedade — FUNSOL: |. Mobilizar a comunfdc:lde
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para atender as necessidades e problemas sociais locais; Il. Desenvolver projetos
sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais carentes da
populagdo do Municipio; Ill. Exercitar a solidariedade educativa e a inclusdo
produtiva; IV. Criar programas e agoes visando o resgate da dignidade da pessoa
humana, a capacitagao profissional e artesanal, e a geragao de emprego e renda;
V. Articular agdes e a ampliagdo de parcerias com a iniciativa privada, 6rgaos do
Governo e com a sociedade civil para a redugéo das desigualdades sociais; VI.
Incentivar a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas e culturais,
visando a melhoria da qualidade de vida e ao incremento da participagao
comunitaria e integracéo social; VII. Estimular a promogao de atividades culturais,
esportivas e artisticas como forma de protegdo e inclusdo social, inclusive de
pessoas portadoras de deficiéncias e de mobilidade reduzida; VIII. Implementar
agbes de interesse publico apoiadas ou patrocinadas por empresas com
responsabilidade social; IX. Difundir praticas relacionadas a seguranga alimentar e
nutricional com vista a producéo e utilizagao de alimentos de qualidade para uma
vida saudavel; X. Auxiliar no enfrentamento dos rigores climaticos e de desastres
naturais; X|. Desenvolver em cooperagdo com outros ¢6rgaos e entidades de
promocao social, programas e servigos de atendimento e assisténcia a populagéo
do Municipio em situagdo de wvulnerabilidade social, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social; XIl. Promover agdes de Educagao
Alimentar e Nutricional e Promog¢ao da Salde, como debates, palestras e oficinas
junto a populagao assistida pelos CRAS e pelas instituicbes beneficiarias das
doagdes; além do oferecimento de cursos de Boas Praticas de Manipulagao,
Aproveitamento Integral de Alimentos, entre outros; XlIl. Promover a organizagéo
do Banco Municipal de Alimentos e do Banco Municipal de Produtos de Limpeza e
Higiene Pessoal, e as agbdes necessarias ao pleno funcionamento, gerindo-o
continuamente. Paragrafo Unico. Sao projetos que poderao ser realizados
continuamente pelo Fundo Social de Solidariedade, sem prejuizo de outros que
vierem a ser incluidos: |. Campanha do agasalho; Il. Cursos de capacitagéo
profissional como artesanato, pintura em tela, corte e costura, bordados etc; Il
Arrecadagdo de alimentos; IV. Eventos em parceria com os demais Orgaos
Municipais, Estaduais ou Federais; V. Outros eventos a serem incluidos no
planejamento. FONTES DE RECURSOS Art. 4°. Constituem receitas do Fundo
Social de Solidariedade - FUNSOL: |. as contribuicbes de qualquer natureza,
donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado,
nacionais ou internacionais; Il. os patrocinios; lll. os auxilios, subvencgoes,
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contribuigdes ou transferéncias do préprio Poder Publico ou de outras esferas
governamentais; IV. dotagdo orgamentéria propria ou créditos adicionais que lhe
forem destinados: V. resultados de promogdes destinadas a angariar fundos; VI.
as receitas auferidas pela aplicagdo de seu proprio capital; VIl. as receitas
provenientes de convénios e/ou instrumentos congéneres oriundas das esferas
Municipal, Estadual, Federal e Internacional; VIIl. repasse de recursos federais e
estaduais destinados ao Fundo Social de Solidariedade; IX. outras vinculagbes de
receitas municipais; X. doagéo pelo Municipio de valores obtidos com a venda de
materiais considerados inserviveis para o servigo publico; XI. outros recursos que,
por lei, podem ser destinados ao Fundo. Paragrafo primeiro. Fica o Poder
Executivo autorizado a doar ao Fundo Social de Solidariedade deste Municipio os
valores obtidos com a venda dos materiais aludidos no inciso X deste artigo, bem
como, de bens consumiveis e fungiveis que se prestem a assisténcia dos
necessitados. Paragrafo segundo. O orgamento da Secretaria Municipal de
Governo devera prever recursos anuais para o Fundo Social de Solidariedade -
FUNSOL. Paragrafo terceiro. As doagdes de materiais de consumo que vierem a
ser destinadas ao Fundo Social de Solidariedade, deverao ser registradas com
entradas e saidas no almoxarifado central, mantendo controle de destinagao das
doacdes por beneficiario no préprio Fundo Social de Solidariedade. Art. 5°. O
Fundo Social de Solidariedade - FUNSOL sera titular de conta bancaria propria,
em instituigdo financeira oficial, onde tramitarao obrigatoriamente todos os
recursos a ele destinados. Paragrafo primeiro. A conta unica referida neste artigo
sera movimentada pela Secretaria de Finangas, mediante aprovagao conjunta do
Presidente do FUNSOL e do Secretario de Governo. Paragrafo segundo. O saldo
positivo disponivel em conta bancaria do FUNSOL ao fim do exercicio sera
obrigatoriamente transferido ao exercicio seguinte, apés sua apuragao em
balango, a crédito do mesmo fundo. Art. 6°. Fica expressamente vedada a
utilizagdo de recursos financeiros do FUNSOL em finalidades estranhas as
relacionadas as suas atribuigdes, previstas nesta Lei, bem como remanejamento
para outros fins. DESTINAGAO DE RECURSOS Art. 7°. Os recursos do FUNSOL
serdo exclusivamente aplicados em programas, projetos e agdes relacionados aos
seus objetivos, conforme artigo 3° desta Lei, incluindo, mas nao se limitando a: |.
pagamentos pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas elou
selecionadas, de direito publico e privado, para execugao de programas e projetos
especificos voltados as atribuigdes do Fundo; Il. aquisicAo de material
permanente, de consumo e outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
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programas e projetos relacionados as atribuigbes do Fundo; lll. desenvolver
agdes, programas e campanhas, inclusive implementar meios para obtenc¢ado de
recursos humanos, materiais e financeiros junto aos 6rgaos publicos, instituicdes
privadas, organizacdes da sociedade civil e demais entidades filantrépicas; IV.
desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos; V. promover cursos de educacao alimentar nutricional e de capacitacédo
destinados a difundir técnicas de reducdo e eliminagdo de desperdicios e garantia
da qualidade sanitaria no preparo de alimentos; VI. custear e fortalecer o Banco de
Alimentos com intuito de coletar, selecionar, processar e distribuir géneros
alimenticios arrecadados por meio de doagdes das redes varejistas e atacadistas,
além de empresas, para entidades assistenciais cadastradas, que repassarao a
pessoas em vulnerabilidade e inseguranga alimentar e nutricional. Paragrafo
primeiro. E vedada a utilizagdo de recursos do FUNSOL em despesas com
pessoal e respectivos encargos, servigo da divida do Municipio ou qualquer outra
despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos, agdes ou
programas desenvolvidos através do Fundo. Paragrafo segundo. Nao poderao ser
beneficiadas de apoio pelo FUNSOL organizagtes cuja diretoria seja composta
por membro do Conselho Deliberativo. DO PLANO DE APLICACAO DE
RECURSOS Art. 8° Os recursos do FUNSOL serao utilizados conforme
estabelecido no Plano de Aplicagdo de Recursos. Art. 9°. A Diretoria do Conselho
Deliberativo & responsavel pela elaboragéo do Plano Anual de Aplicagdo de
Recursos até o més de agosto de cada ano, quando entdo sera levado ao Plenario
para deliberacdo sobre a aprovagdo do Plano, para aplicagdo no exercicio
seguinte. Paragrafo Unico. Podera ser elaborado Plano Semestral de Aplicagéo de
Recursos, por decisao fundamentada do plenario do Conselho. Art. 10. O Plano de
Aplicacdo de Recursos devera conter, dentre outras informagdes: |. relagdo de
todos os projetos, programas e agbes a serem realizados ou promovidos no
exercicio, com recursos do Fundo ou de terceiros, incluindo a estimativa dos
respectivos orgamentos; Il. a descrigdo da forma de organizagdo e de execugao
de todos os projetos, programas e agdes. Art. 11. O Plano de Aplicagao de
Recursos devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho.
DA PRESTACAO DE CONTAS Art. 12. O Conselho Deliberativo elaborara,
anualmente, até o ultimo dia util do més de fevereiro, a prestagdo de contas de
receitas e despesas efetuadas com os recursos do FUNSOL no exercicio anterior,
instruidas com a respectiva documentagdo comprobatéria da aplicagao, inclusive
extratos bancarios da conta especifica, submetendo-a & andlise e homologagéo
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em plenario, na primeira reuniao do més de margo de cada exercicio. Paragrafo
primeiro. O Conselho emitira, trimestralmente, um balancete demonstrativo das
receitas e despesas do FUNSOL, que devera ser encaminhado ao Gabinete do
Prefeito, e arquivado nos documentos do Conselho. Paragrafo segundo. O
Conselho Deliberativo encaminhara, anualmente, ao Tribunal de Contas do
Estado, demonstracdo da receita e da despesa do exercicio anterior,
acompanhada dos respectivos comprovantes, na forma do regulamento emitido
pelo 6rgao. Paragrafo terceiro. Uma vez nao atendido o Plano de Aplicagdo de
Recursos aprovado, bem como qualquer dispositivo desta Lei, as contas serdao
rejeitadas, devendo ser informado o Chefe do Executivo e o Tribunal de Contas do
Estado para a tomada das providéncias necessérias. TITULO Il - DO CONSELHO
DELIBERATIVO Art. 13. Fica reestruturada e consolidada a criagdo do
CONSELHO DELIBERATIVO do FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, criado
pela Lei n° 1.100, de 09 de setembro de 1983, que se constitui em érgéo colegiado
local, na conjugacdo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de
carater deliberativo, consultivo, de assessoramento e fiscalizador das atividades
socio solidarias desenvolvidas no municipio, com natureza permanente, € para o
assessoramento da municipalidade em questdes referentes ao atendimento da
populagédo carente da cidade de PEDREIRA. Paragrafo unico: O Conselho ficara
vinculado, administrativa e operacionalmente & Secretaria de Governo. DA
COMPOSICAO Art. 14. O Conselho serd constituido por no minimo 08 e no
maximo 12 participantes, paritariamente distribuidos entre representantes Poder
Pablico e representantes da Sociedade Civil, e o Presidente, na forma
estabelecida no Regimento Interno. Paragrafo primeiro: Os representantes do
Poder Publico serdo de livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo segundo: Para cada titular seré indicado também um suplente que o
substituira em suas auséncias e impedimentos. Paragrafo terceiro: O mandato dos
representantes sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugado subsequente.
Paragrafo quarto: Os representantes da sociedade civil acolhidas nesta Lei
indicardo os seus representantes, titular e suplente, cabendo ao Poder Executivo a
publicagao de Edital de convocagdo. Paragrafo quinto. As fungbes dos membros
do Conselho ndo serdo remuneradas e sdo consideradas servigo publico
relevante. Art. 15: O Conselho sera administrado por uma Diretoria, composta por
um Presidente e um Secretario Executivo. Paragrafo primeiro. O mandato da
Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao subsequente.
Paragrafo segundo. O Presidente sera de livre escolha e nomeagao do Prefeito
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Municipal, independentemente de fazer parte do Conselho Deliberativo, podendo
também, nesse caso, ser nomeada(o) a(o) esposa(o) do(a) Prefeito(a). Paragrafo
terceiro. O Secretario Executivo sera designado pelo Presidente, dentre os
membros do Conselho, e tera o mandato coincidente com o mandato de membro.
DAS COMPETENCIAS: Art. 16. Compete ao Conselho: |. Apurar as principais
necessidades e vulnerabilidades da comunidade local; Il. Buscar instrumentos e
promover articulagdes para levantar os recursos humanos, materiais, financeiros e
outros mobilizaveis na comunidade; lll. Propor, assessorar tecnicamente e
administrar convénios que a Prefeitura venha a firmar com entidades de prestagao
de servigos sociais, privadas ou publicas, que visem diminuir os problemas sociais
do Municipio; IV. Propor e encaminhar solugdes possiveis para os problemas
levantados: V. Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas
para a solugédo dos problemas; VI. Promover articulagdes e atuar integradamente
com unidades administrativas da Prefeitura Municipal ou outras entidades pdblicas
ou privadas; VII. Buscar a participagao e o apoio da rede socioassistencial da
politica de assisténcia social, de outras politicas publicas, da rede solidaria, e de
outros parceiros que possam dar suporte as agdes a serem promovidas; VIIL.
Elaborar o Plano de Aplicagdo de Recursos, com os objetivos prioritarios e a
programacio orgamentaria do ano seguinte, na forma desta Lei; IX. Fiscalizar o
cumprimento das metas estabelecidas em agbes, programas e campanhas
desenvolvidas com recursos do Fundo; X. Elaborar e cumprir seu Regimento
Interno; XI. Outras fungdes delegadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Regimento
Interno. Art. 17. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo: |. A adogao de
todas as medidas administrativas, financeiras e orgamentarias para a gestdo do
FUNSOL, inclusive como ordenador das despesas aprovadas pelo Conselho a
conta dos recursos do Fundo Social de Solidariedade; Il. Representar o Conselho,
judicial e extrajudicialmente, em suas relagdes com terceiros; lll. Dar posse aos
seus membros; IV. Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunides; V.
Convocar as reuniées, na forma do Regimento Interno; VI. Indicar o Secretario
Executivo; VII. Cumprir e encaminhar as resolugées do Plenario, oficiando, se o
caso, os destinatarios e prestando contas da sua Agenda na reunidao seguinte;
VIIl. Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno a ser
aprovado pela maioria absoluta dos seus membros; IX. Proferir o voto de
desempate; X. Delegar tarefas ao Secretario Executivo ou outro membro do
Conselho; XI. Elaborar relatério anual das atividades do Conselho, submetendo-o

a aprovagdo do plenario na primeira reunido subsequente ao encerramento do
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exercicio; XIl. Encaminhar os balancetes da receita e da despesa e respectivos
pareceres do Conselho Deliberativo aos érgaos de controle interno e externo das
contas publicas municipais; XIIl. Assinar, com o Secretario Executivo, as Atas das
reunides do plenario; XIV. Deliberar sobre questdes urgentes ad referendum do
plenario; XV. Designar os membros dos Grupos de Trabalho. Art. 18. Compete ao
Secretario Executivo: 1. Auxiliar o Presidente na definigdo das pautas; Il. Elaborar,
distribuir, registrar e publicar as Atas das reunibes; lll. Organizar a Lista de
Presenga, o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e 0
Expediente; IV. Controlar o vencimento do mandato dos membros do Conselho; V.
Responsabilizar-se pela guarda dos documentos e correspondéncia pertencentes
ao Conselho e ao FUNSOL e sua transferéncia aos seus substitutos; VI. Substituir
o Presidente em suas auséncias nas reunides; VIl. Executar outras atividades
delegadas pelo Presidente. Art. 19. Compete aos membros do Conselho: I.
Comparecer as reunides quando convocados; Il. Levantar ou relatar assuntos
relacionados as atribuigdes do Conselho; lll. Opinar sobre assuntos levados ao
Conselho para consulta; IV. Ndo permitir que sejam levantados problemas
politicos partidarios nas reunides; V. Constituir os Grupos de Trabalho para tarefas
especificas, podendo contar com assessoramento técnico especializado, se
necessario, nos termos desta Lei; VI. Cumprir esta Lei, cumprir o Regimento
Interno e as decisdes soberanas do Conselho; VII. Convocar, mediante assinatura
de 20% (vinte por cento) dos seus membros, assembleia extraordinaria para
exame ou destituicdo de membro, inclusive o Presidente, quando a Lei ou o
Regimento Interno forem afetados; VIII. Proferir voto aberto nas deliberagtes do
Conselho. DAS REUNIOES DO PLENARIO Art. 20. Os membros do Conselho do
FUNSOL se reunirdo em plenario, em sess&o ordinaria, uma vez por més, perante
a maioria absoluta de seus membros, ou, com qualquer quérum, 15 (quinze)
minutos apés a hora marcada, podendo realizar reunides extraordinarias ou
especiais para tratar de temas especificos efou urgentes, nos termos do
Regimento. Paragrafo primeiro: As reunides poderdo ser objeto de calendario
previamente estabelecido em reunido do plenario e serao regulamentadas pelo
Regimento Interno do Conselho. Paragrafo segundo: As reunides serdo publicas,
e 0s nao-membros ou suplentes terdo direito a voz somente nos momentos
destinados a palavra livre, se incluida em pauta, ou autorizadas pelo Presidente.
Art. 21. As decisdes do Conselho do FUNSOL serdo tomadas por maioria simples
de votos abertos, exceto quando se tratar de alteracdo do Regimento Interno, caso

em que serdo necessarios os votos da maioria absoluta de seus membros, na



forma do Regimento. Art. 22. Perderd a representagdo o o6rgao, entidade ou
membro que faltar a 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou a°5 (cinco)
alternadas durante o ano. Art. 23. Por falta de decoro ou por outra atitude
moralmente condenavel, o Conselho podera expulsar membro infrator, em votagdo
secreta e por maioria absoluta, sem prejuizo da sua Entidade ou categoria que,
assim, devera iniciar a indicagdo de novo nome para a substituicao no tempo
remanescente do anterior. Art. 24. O Conselho podera ter convidados especiais
nas reunides, relacionados ao tema, com direito a voz, desde que devidamente
aprovado por maioria simples dos seus membros. Art. 25. A Prefeitura Municipal
cedera local e espago para a realizac@o das reunides do Conselho do FUNSOL,
bem como cederd um ou mais funcionérios de apoio e os materiais necessarios,
que garantam o bom desempenho das referidas reuniGes. DOS GRUPOS DE
TRABALHO Art. 26. O Conselho podera instituir grupos de trabalho para
desenvolvimento de estudos, projetos, debates e pesquisas de interesse do
Municipio, na forma do quanto previsto nesta Lei e no Regimento Interno.
Paragrafo primeiro. Os Grupos de Trabalho poderdo ser assessorados por
profissionais ou especialistas sobre determinados temas que ndo sejam de
conhecimento dos componentes. Paragrafo segundo. O assessoramento devera
ser voluntario e gratuito. Art. 27. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por, no
maximo, 03 (trés) membros, a serem indicados pelo Presidente do Conselho. Art. |
28. Os Grupos de Trabalho terdo vigéncia maxima de 06 (seis) meses, podendo o
prazo ser renovado pelo mesmo periodo, por decisdo fundamentada do
Presidente do Conselho. Art. 29. Todos os temas que forem objeto de estudo do
Grupo de Trabalho deverdo ser consubstanciados em relatérios, entregues ao
Presidente para apresentagdo em plenario. TITULO Ill - DAS DISPOSIGOES
GERAIS Art. 30. O Conselho do FUNSOL sera regulamentado através de
Regimento Interno, que dispora sobre o detalhamento do seu funcionamento,
sendo elaborado e aprovado pelos seus membros e homologado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias da aprovagao desta
Lei. Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a criar unidade orgamentaria

- especifica para movimentag&o do Fundo de natureza financeira, a ser gerenciada

na forma desta Lei, promovendo as alteragbes necessarias junto as Leis
Municipais que criam o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA), conforme segue: 02- Prefeitura Municipal
02 - Executivo 02.02 - Gabinete do Prefeito 08 - Fungao Social 244 — Assisténcia
Comunitaria 0015 - Assisténcia Social Comunitaria 2095 — Manutengao do Fundo
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33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 33903200 - MATERIAL DE
DISTRIBUICAO GRATUITA 33903900 - SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Art. 32. O Fundo
Social de Solidariedade do Municipio podera contar com apoio técnico de outros
Fundos Sociais de Solidariedade, sejam eles municipais, estaduais ou federais,
ficando, desde ja, autorizado a celebrar convénios para desenvolver programas
que estejam de acordo com as finalidades previstas nesta Lei. Art. 33. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad referendum” do Conselho. Art. 34.
As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes préprias do
orcamento municipal em vigor, suplementadas se necessario. Art. 35. Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.100 de 09 de setembro de 1983 e a Lei
Municipal n® 2.533 de 14 de novembro de 2005. Pedreira, 22 de maio de 2023.
FABIO VINICIUS POLIDORO Prefeito Municipal MARCELO RODRIGUES
TEIXEIRA Secretario Municipal de Negécios Juridicos. Nada mais havendo a
tratar deu-se por encerrada a reunido da qual eu como Secretaria, lavrei a
presente Ata que vai ser assinada por mim e pela Sra. Presidente. Pedreira, 29 de

setembro de 2023.
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