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APRESENTAGAO

O presente Termo de Referéncia Técnica visa ao regramento dos Termos de
Colaboragdo celebrados entre a Municipalidade e Organizagbes da
Sociedade Civil, legalmente constituidas e sem fins lucrativos, aqui referidas
por Instituicbes, para o gerenciamento dos Centros de Educacgéo Infantil
(CIMEIs), construidos e financiados pelo poder publico municipal de
Pedreira.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacédo (SME) mantém 09 CIMEIS
e 06 unidades filantrépicas.

Os CIMEls estao localizados em diversos bairros da cidade e com lista de
demanda por vagas na Educacao Infantil.

O trabalho realizado pelos CIMEIls objetiva o alcance da qualidade da
educacdo ofertada as criangas, alinhada aos objetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo para a promogao da educagao integral, a
aprendizagem efetiva, a garantia da infancia, o acesso e permanéncia na
escola, bem sucedidos.

Em decorréncia das novas legislagcbées, o Termo de Referéncia Técnica tem
0 objetivo de disciplinar as agdes realizadas pelas Instituicbes para o
cumprimento do objeto, bem como, as atividades de monitoramento,
avaliacao e controle da parceria firmada.
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I. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Educacdo mantém parceria com a Sociedade Civil
Organizada, que realiza atendimento educacional de Educacao Infantil, a criangas
de 0 a 5 anos de idade, para atendimento das criangas mediante “Bolsa Creche”,
com o proposito de ampliar o atendimento através do gerenciamento de
equipamentos educacionais, construidos e financiados pelo poder publico
municipal e, principalmente, promover agdes de qualificacdo desse atendimento.

II. DAFINALIDADE

O presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivo fornecer informacgdes
sobre a estrutura e o funcionamento das unidades municipais de Educagao
Infantil do Municipio de Pedreira, indicar a documentagdo necessaria para a
participacdo em Chamamento Publico, que selecionara a Instituicdo para o
gerenciamento de um CIMEI, fornecer informagdes concernentes ao uso dos
recursos e da Prestagdo de Contas dos recursos financeiros repassados e indicar
as responsabilidades e atividades de monitoramento, avaliagcdo e controle dos
Termos de Colaboragao firmados para gerenciamento de CIMEL.

III. DA ESTRUTURAE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES MUNICIPAIS
DE EDUCACAO INFANTIL

Os CIMEIs fazem parte da Rede Municipal de Ensino de Pedreira e sao
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DALEGISLACAO BASICA.

A legislagdo educacional e demais normatizagbes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, sdo a base do trabalho educativo realizado no Termo de
Colaboracao do CIMELI, a saber:

— Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;

— Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;
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— Lei Federal N° 14.113, de 25/12/2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacédo (FUNDEB);

— Lei Municipal n°® 2.623, de 11 de setembro de 2006, que adota no
Municipio de Pedreira a Resolucdo CEE n°06/95 e da outras
providéncias;

— Lei Municipal n° 2.624, de 11 de setembro de 2006, que autoriza o
Municipio de Pedreira/SP a firmar convénio com Entidades Filantropicas,
ONGs e Escolas Particulares de Educacdo Infantil, objetivando o
aumento de ofertas de vagas, com a concessao de Bolsas Creche, a
criangas que nado obtenham vagas na Rede Municipal e da outras
providéncias;

— Resolucdo FNDE N° 38, de 16/07/2009, que dispde sobre o atendimento
da alimentagdo escolar aos alunos da Educagao Basica no Programa
Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE;

— Diretrizes Curriculares Municipais da Educacao Basica para a Educagao
Infantil, um processo continuo de reflexao e acéo;

— Instrugcdes do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo n° 02/2016,
que dispdéem sobre as Prestacdes de Contas,

2. DO ATENDIMENTO AS CRIANGAS NOS CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL

2.1. Do numero de criangas atendidas em um CIMEI.

A organizagdo das turmas de criangas nas unidades municipais de Educacgao
Infantil obedece ao critério de Agrupamento (AG) de criangas por faixa etaria. Os
Agrupamentos, devem ser cumpridos em todas as unidades.

O numero de criangas atendidas no CEI devera ser organizado em:

Bercario | — criangas de quatro meses até um ano, completos até 30/06 no ano da
matricula;
Bercario Il — criancas de um ano até dois anos, completos até 30/06 no ano da
matricula;
Bercario Il — criangas dois anos até trés anos, completos até 30/06 no ato da
matricula.
Mini grupo — criangas de trés anos até quatro anos, completos até 30/06 no ato da

matricula.

A quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda
existente e a infraestrutura da unidade educacional. De acordo com a
necessidade e em decorréncia da demanda por vagas, anualmente, a Secretaria
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Municipal de Educacdo definira com a Instituigdo o atendimento educacional,
agrupamentos e periodo de atendimento do CIMEI.

2.2. Do médulo Adulto e Crianga.

Deve ser compativel com o Agrupamento e todas as turmas, devem contar com
Agentes Educacionais/Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, planejados de
acordo com os médulos, 0 modulo sé podera ser alterado com autorizagdo da

Secretaria Municipal de Educacgéo.

a) 01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de seis criangas de até quatro
meses e um ano de idade;

b) 01 (um) ADI/ Monitor para cada grupo de sete criangas de um ano a
dois anos de idade;

c) 01 (um)ADI/Monitor para cada grupo de nove criangas de dois a trés
anos.

d) 01 (um) ADI/Monitor para cada grupo de até quinze criancas de trés
anos até quatro anos de idade.

e) 01 (um)Agente Educacional para cada 100 (cem) criangas.

Cabera a Instituicao definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a
média de valores praticados no mercado, no ambito da Regido e levar em conta
os padrdes e condigdes de trabalho compativeis com a qualidade do atendimento
as criangas.

2.3. Do cadastro e matricula das criangas.

Devem atender aos parametros dispostos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
As Instituicoes deverao atender as demandas judiciais para matricula, expedidas
por Juiz de Direito, a qualquer tempo, observando o limite maximo da capacidade

da Unidade Escolar.
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3. DAALIMENTAGAO ESCOLAR

As Instituicbes responsaveis por um CIMEI deverdo obedecer aos padrbes acerca
da quantidade minima de refeicbes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

4. DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO, HORARIO DE
FUNCIONAMENTO E DO CALENDARIO ESCOLAR DA UNIDADE

O horario de atendimento do CIMEI sera das 6h00 as 17h00. A elaboracédo do
Projeto Pedagdgico da unidade educacional e o Calendario Escolar deverao
obedecer aos parametros da Secretaria Municipal de Educacgao. A elaboracio de
ambos os documentos é realizada mediante orientagdo da Secretaria Municipal
de Educacao.

5. DOS PROFISSIONAIS, DA CARGA HORARIA E DA HABILITAGAO
NECESSARIA PARA A ATUAGAO NOS CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL

A Unidade Educacional deve ser constituida de equipe gestora, docente,
administrativa e de apoio, com, no minimo, o0s seguintes modulos de
profissionais:

6. Equipe Gestora

Carga Horaria

Funcgéo Semanal Habilitagao Profissional Observacao
Coordenador De 40 a 44 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pedagdgico horas Mestrado ou Doutorado na area de

educagdo, com experiéncia minima de
03 (trés) anos de exercicio da docéncia
na Educacgao Basica.
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6.2. Equipe docente e Apoio direto a crianga

Carga horaria
Fungio semanal Quantidade Habilitagao Profissional
Com alunos
Formagao minima em
Curso de Magistério ou
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, habilitados em
Educacéo Infantil, e, para
44 horas esta ultima, estao
X resguardados os direitos
semanais, com . ~
Agente 09 horas De acordo garantidos pelaoResqugao
Educacional diarias de com o item 2.2 15/55’\/"2%85 N°01, de
atendimento ) » que enj Seu
as criancas ar_t_lgo 10 dispde: “As
habilitacbes em curso de
Pedagogia atualmente
existentes entrardao em
regime de extingdo a partir
do periodo letivo seguinte a
publicacado desta
Resolugao”
44 horas
semanais, com
09 horas
ADI - Cuidador/ diarias de De acordo Formagdo minima em
Monitor atendimento | com o item 2.2 Ensino Médio Completo
as criancas

6.3. Equipe de Apoio

O quadro abaixo refere-se ao numero minimo de profissionais de apoio. Cada
Instituicdo tem a prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio de
acordo com as necessidades, numero de alunos e profissionais da Instituicdo. O

quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do Chamamento
Publico devera ser rigorosamente respeitado.
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FUNGAO NUMERO MINIMO DE CARGA HORARIA
PROFISSIONAIS SEMANAL
Cozinheira ou Merendeira 02 De 40 a 44 horas
Ajudante de cozmha ou auxiliar de 01 De 40 a 44 horas
cozinha
Assistente adm!n_lstrat!vo ou auxiliar 01 De 40 a 44 horas
administrativo
Servente de I|r_npeza ou auxiliar de 02 De 40 a 44 horas
servigos gerais
Coordenador/Orientador Pedagogico: Implementa, avalia, coordena e planeja o

Coordenador ou

Orientador
Pedagdgico

desenvolvimento de projetos pedagdgicos, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela
vinculadas.

Agente de
Educacgao
Infantil/ Monitor
de Educacao
Infantil

Promove a educagcdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo. Planeja desenvolve, registra e avalia o seu trabalho
de acordo com o projeto Pedagdgico, de forma integrada com os demais profissionais da
U.E., visando organizar espagos e tempos de encontros entre as criancas e com 0s
adultos no movimento de constru¢des e (re) criagdes dos conhecimentos que mobilizam
0s saberes das criangas.

Cozinheira ou
Merendeira

Organiza e supervisiona servigos de cozinha elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos atendendo ao programa de alimentagéo escolar.

Ajudante de
Cozinha ou
Auxiliar de
Cozinha

Auxilia outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos. Verifica a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminagdo. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.

Assistente
Administrativo ou
Auxiliar
Administrativo

Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragado, financas e
logistica; atende pessoas, fornecendo e recebendo informagbdes sobre a escola e os
alunos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.




;,.L gﬁ Prefeitura Municipal de Pedreira

ﬁ@' ESTADO DE SAO PAULO
Servente de . ~ . ~ . .
. . Executa servicos de manutencgao e limpeza, conservagao de vidros e fachadas, limpeza
Limpeza, auxiliar d int - trata de pisci Trabalh ind d
ou Servigos e recintos e acessérios e trata de piscinas. Trabalha seguindo normas de seguranca,
Gerais higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

6.4. Descrigcao das Fungoes

7. DADOCUMENTAGAO ESCOLAR

Os documentos relativos a administracdo escolar, incluindo o cadastro, a
matricula, a frequéncia, a movimentagao das criangcas e os dados sobre a
alimentagao escolar, devem arquivados e enviados a Secretaria Municipal de
Educacao sempre que solicitados, para que sejam inseridos no GDE. O GDE é
um sistema eletrbnico de administracdo de dados relativos as unidades
educacionais municipais.

A equipe gestora da unidade educacional deve organizar os prontuarios de alunos
e dos profissionais:

a) Prontuario dos alunos com, no minimo:
- ficha de matricula;

- copia da certiddo de nascimento;

- copia do comprovante de endereco;

- ficha descritiva do aluno,

- relatdrios especificos, quando necessario.
- carteira de vacinagao;

- atestado médico de saude

b) Prontuario dos profissionais com, no minimo:
- ficha cadastral;

- copia do diploma;

- copia do histoérico escolar,

- copia do contrato de trabalho.

IV. DO PROCEDIMENTO PARA SE HABILITAR AO GERENCIAMENTO
DE UM CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (CIMEI)

A Instituicao interessada em se habilitar para gerenciamento de um CIMEI, devera
cumprir o disposto em Edital especifico, quando do chamamento publico.

10
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V. DO PROCESSO SELETIVO PARA GERENCIAMENTO DE UM CIMEI

1. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

Para participar do Processo Seletivo, a Instituicio que se interessar pelo
gerenciamento de um CIMEI devera apresentar Programa de Trabalho em
consonancia com a legislagdo municipal vigente, a ser elaborado de acordo
com o Edital especifico, contendo, obrigatoriamente, os seguintes itens:

— Projeto Pedagdgico
— Projeto de Gerenciamento de Recursos.

1.1. DAS DIRETRIZES E DAS OR!ENTAC}()ES BASICAS PARA A
ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO (PP).

A elaboragcdo do PP devera ser realizada em consonéncia com os objetivos da
Secretaria Municipal de Educacgao, expressos nos documentos -curriculares
municipais e federais, assumindo o cuidar e o educar no direito a Educacgao que
compreende a formagao do sujeito em sua esséncia humana, em condigdes de
liberdade, dignidade e valorizagdo das diferengas e tem por finalidades:

- Visar agcdes educacionais na relagdo com as praticas sociais e culturais
integradas aos principios de uma educagao formativa, democratica e
emancipadora;

- Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias de
seus alunos e o tempo de aprendizagem individual,

- Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na
educacao escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a
crianga;

- Assegurar a educacgéo inclusiva e para a diversidade.

- Visar a qualidade social das relagdes educativas e das praticas de ensino-
aprendizagem;

— Zelar pela qualidade da dimensao administrativo-pedagogica no tocante a
produgcao e comunicacao das informacgdes requeridas pela Secretaria Municipal
de Educacéao, e da dimensao vivencial, traduzida nos registros das atividades de
interesse da propria Unidade Educacional como expressdo da sua vida e
memoria;

- Assegurar um trabalho pedagogico que garanta o cumprimento do Ano
Escolar e que considere a organizagéo didatico-pedagogica em Agrupamentos
Multietarios;

- Incluir as agdes, estratégias e os indicadores que evidenciem a forma pela
qual a Unidade Educacional planeja, organiza, realiza e avalia os projetos

11
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individuais e coletivos que visam as relagdes educativas e ao ensino e
aprendizagem dos alunos;

— Contemplar a analise da realidade da Unidade Educacional e de seu
entorno na elaboragéo e execugao das atividades pedagogicas;

- Apresentar quadro dos profissionais da Unidade Educacional e suas
funcdes de trabalho;

- Incluir o Plano de Aplicagao dos recursos financeiros, decidido a partir das
prioridades estabelecidas.

A elaboracgao do Projeto Pedagdgico devera respeitar a seguinte roteiro:

A. Objeto Da Parceria

Indicar as etapas ou fases de execuc¢ao do objeto (numero de alunos atendidos
pela parceria) com previsdo de inicio e fim (como sera executado o objeto e em
quanto tempo).

B. Organizagao Pedagégica Da Unidade Educacional

Refere-se aos planos de trabalho, como também a organizagdo dos tempos e
espacos, bem como, a concepg¢do que os embasa, alinhados as grandes metas e
intencionalidades pedagdgicas da Educagao Infantil.

Fazem parte deste item:
- Objetivos da Educacgéo Infantil;

- Propédsitos educativos da unidade educacional, contendo os principios do
trabalho, incluindo os principios da educacéao para a diversidade e inclusao;

— Organizagao pedagogica dos tempos e espagos escolares;

- Organizagdo pedagogica dos tempos pedagogicos de trabalho entre os
pares (tempo destinado a formagdo do Agente Educacional/Monitor, com os
respectivos planejamentos e formas de avaliag&o);

- Calendario escolar;

— Quadro das salas de aula com os respectivos horarios de ocupacado de
cada turma com a rotina diaria;

- Organizagao das matriculas: formas e critérios de enturmacéao;

12
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C. Compromissos Da Unidade Educacional

E a sintese entre as acdes planejadas, os meios e instrumentos para realiza-
las, constituindo-se em compromissos assumidos pela Equipe Escolar para
a consolidacao do Projeto Pedagdgico. Caracteriza-se como espacgo para
definicdo das prioridades com vistas ao sucesso dos processos que serao
desencadeados de acordo com os objetivos, indicadores e metas da Escola
para o ano.

Os Compromissos da Escola deverao ser organizados em um Plano de
Acado, a partir dos objetivos da SME e principios educativos da Escola,
contendo:

— Prioridades estabelecidas;

— Metas definidas;

— Acgbes para o cumprimento das metas;

— Responsaveis pelas acoes;

— Indicadores para monitoramento das agoes;
— Cronograma das agdes planejadas.

— Plano financeiro: previsdo de investimentos para aquisicdes, manutencao

1.2. DAS ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS

Para a elaboragdo do Projeto de Gerenciamento de Recursos deverdo ser
considerados até os valores maximos de referéncia indicados pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO em edital de chamamento publico, e conter os
seguintes itens:

— O detalhamento do valor orgado para implementagdo do Programa de
Trabalho, contendo todas as condi¢cdes possiveis do trabalho executado pela
Instituicdo, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo;

- O detalhamento dos cargos e os respectivos horarios e salarios dos
funcionarios;

— A definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, bem como, os respectivos prazos e cronograma de execugao;

— Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros (quanto sera aplicado e a
respectiva finalidade), durante a vigéncia do Termo de Colaboragao;

- O Cronograma de Desembolso devera ser elaborado contendo de forma
resumida as despesas, em consonancia com o Plano de Aplicagcdo de Recursos
Financeiros;

13
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- Previsao de inicio e fim de execugéao do objeto, bem como, da conclusao
das etapas ou fases programadas (como serao aplicados 0s recursos);

Devera, ainda, conter as descrigdes da utilizacdo de recursos provenientes do
Poder Publico em que se estabelega, no minimo, a observancia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

VI. DO PROCESSO SELETIVO: CRITERIOS PARA A PONTUAGAO

As Instituigbes interessadas no gerenciamento de um CIMEI serdo classificadas
por item, de acordo com sua indicagao, pela pontuacdo obtida na analise do
Programa de Trabalho composto pelo Projeto Pedagogico e Gerenciamento dos
recursos financeiros, sob os critérios da otimizagdo dos indicadores objetivos de
eficiéncia e qualidade do servigo prestado e o principio da Economicidade.

Serado classificadas para o gerenciamento de um determinado CIMEI, aquelas
Instituicbes que obtiverem, no minimo, 50% da pontuagcdo maxima prevista para o
total dos itens do Programa de Trabalho, conforme planilha abaixo.

Projeto Pedagdgico 55 pontos

Projeto de Gerenciamento de Recursos 45 pontos

A pontuacgao final de cada Instituicdo sera resultante da soma das pontuacdes
obtidas nos dois itens do processo seletivo.

As Instituicdes selecionadas para o gerenciamento dos CIMEIls serdo aquelas
classificadas com maior pontuagcdo cada item. Em caso de desisténcia, sera
selecionada a classificada na proxima colocagao, e, assim, sucessivamente.

Casos de empate serdao decididos pela comissdao julgadora, a partir dos
seguintes critérios:

a. A Instituicdo que obtiver a maior pontuagdo no item “Projeto
Pedagdgico”. No caso de prevaléncia do empate, sera considerada a Instituicao
que apresentou o menor custo total para execugao do Termo de Colaboracéo.

Os aspectos pontuados respeitardo a seguinte proporgdo, em relacdo a
pontuacgdo total a ser obtida no Programa de Trabalho:
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EIXOS CRITERIOS PESO

Coeréncia entre o Plano de Agao da Gestao
Educacional com o proposto pela Secretaria Municipal 20
de Educacéao

Propostas pedagdgicas coerentes com as metas e

indicadores de qualidade apresentados pela Escola 15
Experiéncia prévia de pelo menos 24 (vinte e quatro
Projeto meses) na realizacdo do objeto da parceria ou de
Pedagdgico natureza semelhante, como por exemplo, instrumento
Até 45 pontos de parceria e relatério de cumprimento do objeto 10

firmado com 6rgdos e entidades da administracado
publica, cooperagao internacional, empresas ou com
outras organizagdes da sociedade civil; relatorio de
atividades desenvolvidas;

A definicho de metas claras, qualitativas e
quantitativas, que visem a exceléncia do trabalho 10
educacional realizado

Menor amplitude salarial entre as fun¢des de gestao e

de atividades fins 15
Coeréncia entre o Plano de Aplicagcdo de Recursos
Financeiros, Despesas Permitidas e o Cronograma de 20
Gerenciamento Desembolso
de Recursos™
Menor custo total para execugdo do Termo de
Até 45 pontos Colaboragéo 10

*Na avaliagao financeira do programa de trabalho sera levada em conta a economicidade da
proposta financeira apresentada.

As notas finais obtidas em cada quesito seréo somadas e o resultado compora a NOTA
TECNICA de avaliagdo de cada avaliador da Comisséo para cada programa de trabalho
(nota final do Quesito = Peso X Nota / 100).

As NOTAS TECNICAS dos avaliadores da Comissao seréo somadas e divididas
pelo numero total de avaliadores e resultara na NOTA TECNICA FINAL atribuida
ao programa de trabalho analisado.

Sera desclassificada a instituicbes que obtiver, em qualquer dos itens do
Programa de Trabalho, pontuagdo menor do que 1/3 (um tergo) em qualquer item,
ainda que, na soma geral, obtenha pontuagao total maior ou igual a 50%.
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VII. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo dar-se-4 por COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio de Portaria.

1. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO:

A Comissado Especial de Selecao tem a tarefa de analisar e de pontuar os
documentos solicitados em Edital especifico, que dispbée sobre a escolha de
Organizagbes da Sociedade Civil, para celebragdo de Termo de Colaboragao do
CIMEL.

VIII. DOS CRITERIOS PARA A DEFINIGAO DO VALOR DO REPASSE

A Secretaria Municipal de Educacao utilizou os critérios estabelecidos em Lei
Municipal e no Decreto Municipal que estabelece o valor anual da Bolsa Creche,
Decreto n°® 3.460 de 25 de fevereiro de 2022, o qual sera atualizado anualmente
mediante expedi¢do de novo decreto.

1. DO VALOR PER CAPITA MENSAL

Os valores per capita definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao para base
de valor para o exercicio de 2022 é de R$649,90 (seiscentos e quarenta e nove
reais e noventa centavos).

O valor mensal a ser repassado para a Instituicao gerenciadora do CIMEI refere-
se ao numero de criangas definidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
levando-se em conta a capacidade de cada unidade, a instituicdo podera atender
alunos em periodo parcial, desde que requerido e autorizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

IX. DA DOCUMENTAGAO PARA A FORMALIZAGAO DO AJUSTE

Para a formalizagcdo do Termo de Colaboragdo sera necessaria apresentagcao dos
seguintes documentos:

— Copia do Estatuto Social e suas alteragdes, indicando finalidade de
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desenvolvimento de a¢des educacionais;

— Copia da Ata de Assembleia da atual nomeagédo do(s) representante(s)

legal(is) da |Instituicio e dos documentos pessoais de seu(s)
representante(s) legal(is), CPF e RG;

— Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado (validade de 30

dias a partir da emissao) e com indicagéo de atividades educacionais;

— Certiddbes de Regularidades Fiscais, devidamente atualizadas em

cumprimento ao disposto no artigo 29, inciso 1V, da Lei Federal N° 8.666/93
e no artigo 195, §3°, da Constituicdo Federal relativa a:

- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (CRF);

- Débitos Trabalhistas (CNDT);

- Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Previdenciaria;
- Fazenda Municipal,

- Fazenda Estadual.

— Consulta negativa ao site de sangdes do Governo do Estado de Sao Paulo;

— Consulta negativa ao cadastro de empresas inidbneas e suspensas da

Controladoria Geral da Unido — CGU

— Consulta negativa a relacédo de apenados do Egrégio Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo,

— Numero de conta corrente especifica e com finalidade unica, na qual sera

depositado o repasse.

X. DO PRAZO DO TERMO DE COLABORAGAO E DO ENVIO DE
RECURSOS FINANCEIROS.

O Termo de Colaboragdo firmado entre a Instituicdo responsavel pelo
gerenciamento do CIMEI e a Municipalidade sera formalizado pelo prazo de
12 meses, a contar da data de assinatura do mesmo.

O Municipio fara o repasse mensal no decorrer do ano.

O periodo para execugdao das despesas € mensal e eventual saldo de
recurso sera somado ao més subsequente, constando da prestacdo de
contas, devendo ser devolvido caso ocorra no final do fechamento do
exercicio financeiro do municipio.

Os recursos eventuais provenientes de rendimentos por aplicagao financeira
deveréao ser incorporados a receita para atender ao objeto do contrato.
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XI. DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A execugdo do Termo de Colaboracdo sera fiscalizada pelos 6rgaos
competentes da Prefeitura Municipal de Pedreira.

A Instituicao enviara a SME relatorios pertinentes a execug¢ao do Termo de
Colaboracao, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

Ao final de cada exercicio, a Instituicdo encaminhara a SME, Relatorio de
Execucdo do Termo de Colaboragdo, e observadas as normatizagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Os resultados atingidos pela execugdo do Termo de Colaboragdo seréo
analisados pela Comissao de Avaliacao.

Anualmente, a Comissdo de Avaliacdo devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Educacéo, relatério conclusivo sobre a execugao do ajuste,
baseado nas metas e indicadores qualitativos e quantitativos de qualidade
do trabalho realizado.

Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Termo de Colaboracéo,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagcdo de recursos ou bens de origem publica ou por Entidade, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido e do Estado de Séao Paulo,
conforme a origem dos recursos, sob pena de responsabilidade solidaria.

Sem prejuizo da medida a que se refere o paragrafo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico e
comunicarao a Secretaria Municipal de negdcios Juridicos para adogéo das
medidas judiciais cabiveis, visando a indisponibilidade dos bens da entidade
e 0 sequestro dos bens de seus dirigentes, terceiro ou agente publico, que
possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

XII. DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTAGAO
DE CONTAS

Os procedimentos para utilizacdo dos Recursos Financeiros, bem como, para
prestar contas sao:

1. Conta Bancaria:
— Deve ser aberta em nome da instituicao contratada;
— Os recursos financeiros, oriundos do Termo de Colaboragao firmado com o
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Municipio de Pedreira, devem ter sua movimentagdo, Unica e
exclusivamente, em conta corrente especifica informada pela Instituicio
em documento assinado pelo seu representante;

E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do termo para
pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

E obrigatéria a aplicagdo dos saldos dos recursos repassados — quando
nao utilizados, em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial
se a previsdo de uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operacdao de mercado aberto,
estando esta ultima lastreada em titulos da divida publica, se a sua
utilizacdo ocorrer em prazo inferior a um més e os rendimentos vierem a
ser superiores aos encargos financeiros dela resultantes;

A conta de aplicagao financeira dos recursos devera ser vinculada a conta
do Termo de Colaboragao, ndo podendo ser realizada em contas estranhas
ao mesmo;

Os rendimentos das aplicagbes devem, obrigatoria e exclusivamente, ser
utilizados no objeto do Termo de Colaboragao.

2. Utilizagcao dos Recursos financeiros com Recursos Humanos;

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento das despesas abaixo, desde que expressamente previstas no Plano
de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios
trabalhistas sao restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas
para a execucao do Termo de Colaboracao.

Despesas permitidas com Recursos Humanos:
Salarios dos funcionarios elencados no item 08;
13° Salario;

1/3 de Férias;
Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisao Contratual referente a direitos trabalhistas devidos relativos a
vigéncia do Termo de Colaboracao;

Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hipoteses de
aquisicao do direito por forga de decisdo judicial em processo de
conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convencéao
Coletiva do Trabalho;

Adicional Noturno.
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3. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e
Sociais, restritos ao periodo e as atividades profissionais desempenhadas
para a execucao do Termo de Colaboracéo;

— INSS;

- FGTS;

— FGTS Rescisorio;

— IRRF sobre Salario;

— PIS sobre folha de pagamento;

— Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas
e autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

— Contribuicao Sindical;
— Contribuicao Assistencial;

— Contribuicao Confederativa.

4. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do presente
Termo de Colaboracéo:

— Vale Transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual
autorizado em acordo coletivo, na falta deste, devera ser de 6%. Devera
também estar acompanhado da relagcdo fornecida pela empresa de
transporte coletivo na qual constem os valores e nomes dos funcionarios
(Relatdrio Detalhado de Pedido);

— Auxilio Creche, desde que previsto na convencdo sindical de cada
categoria;

— Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengdo sindical de
cada categoria;

— Cesta Basica conforme previsto na convengao sindical de cada categoria;

— Vale Alimentacao/Refeigcao, conforme previsto na convengao sindical de
cada categoria.

5. Aquisicao de bens de consumo destinados diretamente a crianga;
— Material de higiene e limpeza;
— Material de Papelaria;
— Materiais pedagogicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros;

— Aquisicdo de brinquedos pedagdgicos: bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etaria, fantasias e outros materiais destinados ao
trabalho pedagdgico;
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Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as
criangas;

Aquisicao de utensilios de cozinha;
Aquisicao de géneros alimenticios;
Aquisicao de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;

Aquisicdo de tecidos para confec¢cdo de material pedagdgico, fantasias,
cortinas para sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas
de refeitério e outros que se destinem ao bem estar das criancas;

Aquisicao de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e
banho, cortinas, capas para colchao e colchonete destinado as criangas;

Contratacao de Servigos de:

a) Servigcos de fotocdpias, correios, chaveiro, revelagdo de fotografias,
e outros;

b) Exame admissional, demissional, periédico, PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA (Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais);

c) Assinatura de jornais e revistas de cunho Educacional que sirvam
de subsidio para o trabalho pedagdgico;

d) Manutengdo de maquina de lavar, secar, fogdo, geladeira, freezer,
coifa, relégio ponto, recarga de extintores, e outros;

e) Manutengao de mobiliario: cadeirinha, mesinha, banco de refeitorio,
e outros;

f) Manutencdo de equipamentos de informatica, como computador,
impressora, copiadora e outros;

g) Manutencgao de eletroeletronicos: televisdo, aparelho de som, DVD,
e outros;

h) Manutengao de brinquedos de playground;
i) Servicos terceirizados de portaria e limpeza;

j) Atividades de estudo do meio, indicados do Projeto Pedagdgico
aprovado, e as respectivas despesas com transporte realizadas por
empresas devidamente regularizadas;

k) Despesas com pequenos, imprevisiveis e excepcionais reparos no
imovel, poderdo ser contempladas, desde que previstos no Programa
de Trabalho mediante autorizagcdo expressa da Secretaria Municipal
de Educacao e Secretaria Municipal de Obras e Vias Publicas, restrito
aos valores abaixo, respeitando os seguintes limites anuais:

— HIDRAULICA: Limite R$ 15.000,00 (servigo) e R$
8.000,00(material);
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— ELETRICA: Limite R$ 15.000,00 (servico) e R$ 8.000,00
(material),

— ALVENARIA: Limite R$15.000,00 (servigo) e R$ 8.000,00
(material),

— PINTURA: Limite R$15.000,00 (servigo) e R$ 8.000,00
(material).

Fatura de servigo de telefone, com espelho dos servicos;
Despesa de Internet com espelho dos servigos utilizados;

Servigcos Contabeis prestados por contador ou por escritério de
contabilidade;

Servigos de auditoria externa;

Aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execucao do
ajuste, previstos no Programa de Trabalho, mediante autorizagdo expressa
da Secretaria Municipal de Educacao.

Definicdo de Bens Duraveis: aquele que em razdo de uso corrente, nao
perde a identidade fisica e/ou tem sua durabilidade superior a 2 (dois)
anos, conforme portaria do Ministério da Fazenda — Secretario do Tesouro
Nacional n° 448, de 13/09/2002).

Os bens considerados duraveis, adquiridos com os recursos do contrato,
deverao ser incorporados ao patriménio do Municipio, cabendo a Instituicao
a responsabilidade pela sua guarda e conservagao.

XIII. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZAGAO DO RECURSO
RECEBIDO

A Instituicdo, antes de realizar qualquer despesa, devera ler atentamente a
legislacdo que rege o Termo de Colaboracdo, o respectivo termo assinado
pelas partes.

1. Despesas nao permitidas:

Pagamento de funcionarios e ou cargos que nao constam do quadro de
recursos humanos indicados no Capitulo Ill, ltem 7;

Acumulo de fungéo;
Indenizagao trabalhista/A¢ao Trabalhista;
Contribuicdes a Entidade de Classe;

Aquisicdo de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto
pedagdgico;
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Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;

Aquisicdo ou confecgao de uniformes, camisetas e vestuario em geral que
constitua beneficio individual ao aluno;

Servigos de frete/logistica;
Despesas com cursos de formacgao ou capacitacéo;
Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas
de qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

E expressamente vedada a realizacdo de despesas a titulo de taxa de
administracao, de geréncia ou similar;

Pagamento a servidores da administragdo publica estadual, municipal e
federal,

Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da
Instituicdo, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, sejam estes
contratados ou prestadores de servigo autdnomo;

Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
Termo de Colaboracéo,

Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Termo de Colaboragéo,
sem prévia autorizacao.

XIV.DA COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS
RECEBIDOS

Para a utilizagdo dos recursos publicos, a Instituicdo deve atender aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, durante toda
a vigéncia do termo, observando o que segue:

A Instituicdo é responsavel pela regularidade dos recolhimentos de
encargos trabalhistas, previdenciarios e social relativos aos gastos com
pessoal.

Todos os pagamentos, com despesas realizadas através de recursos
publicos/Prefeitura Municipal de Pedreira DEVEM ocorrer exclusivamente
na CONTA VINCULADA AO TERMO;

Todos os documentos fiscais devem estar em nome da Instituicdo. Os
documentos comprobatérios da utilizagdo dos recursos recebidos (notas
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fiscais, recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de
contribui¢cdes, etc.) devem obrigatoriamente ser emitidos em nome da
Instituicdo, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia do Termo
de Colaboracéao, além de nao conter rasuras;

Todos os langamentos a débito na conta corrente devem,
necessariamente, corresponder a um comprovante de sua regular
liquidacao, emitido pelo beneficiario/fornecedor;

A Instituicdo deve exigir documento fiscal habil, com todos os requisitos
legais do emissor e ser responsavel pela conferéncia dos dados constantes
na nota fiscal, tais como: o numero do CNPJ, a inscricdo estadual,
endereco e telefone, verificando se os dados s&do realmente verdadeiros.
Os dados devem ser consultados nos sites oficiais, em relacdo as
Certidoes de Regularidade Fiscal de cada 6rgao correspondente;

Somente serao aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura
do Termo de Colaboragao;

A Instituicdo deve realizar a Prestacdo de Contas até o décimo quinto dia
do més subsequente da realizagao da despesa,;

A Instituicdo devera apresentar os documentos originais das prestagoes de
contas, trimestralmente, sob pena de suspensao dos repasses de recursos
financeiros;

As copias dos comprovantes das despesas apresentadas nas Prestacoes
de Contas devem ser idénticas, legiveis, sem sobreposi¢do, para que o
servidor publico possa atestar a veracidade dos documentos digitalizados;

Os saldos existentes na conta corrente e aplicacéo financeira referente ao
valor repassado poderao ser acumulados durante a vigéncia do Termo de
Colaboragao. Ao final da vigéncia do contrato, se houver saldo, os valores
deverao ser devolvidos aos cofres publicos;

Todas as guias de recolhimentos relativos aos funcionarios, ou seja, INSS
— FGTS/GRF acompanhada da relagao de funcionarios/SEFIP — IRRF, PIS
sobre a folha de Pagamento, Contribuicdo Sindical, Assistencial, etc.
deverdo ser apresentadas na prestacdo de contas, obrigatoriamente, com
o devido comprovante de recolhimento, durante toda a vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

Todo documento referente a despesa efetuada com recurso do Termo de
Colaboracdo e apresentada na Prestacdo de Contas devera ser
CARIMBADA, obrigatoriamente, com o texto:

PAGOS COM RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA
TERMO DE COLABORACAO N° CIMEI

O carimbo deve ser de cor vermelha;

Observar o local para carimbar os documentos de modo a ndo sobrepor
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valores ou dados. Primeiramente, carimbar o documento e, em seguida,
xerocopiar/digitalizar. Todo documento xerocopiado/digitalizado devera ser
a reproducéo fiel do original,

1. Documentos aceitos para a comprovacdo das despesas de
servigos e material de consumo e outras:

Para aquisicdes e servicos a Instituicdo devera apresentar Nota Fiscal de
venda/DANFE (Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica) juntamente
com o documento validador e/ ou de servicos que constem os dados da
Instituicdo (razdo social, enderego, CNPJ) e a descrigdo detalhada do
material ou servigo, informando a quantidade, valor unitario e valor total;

Em todas as notas fiscais deverao constar no verso, atestado de
recebimento pela comissao recebedora da Instituicdo, para dar fé de que
os produtos/servicos foram recebidos/realizados em conformidade com o
descrito;

Podera ser apresentado Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA),
somente em casos excepcionais e devidamente justificados, com os
respectivos comprovantes dos recolhimentos dos impostos devidos retidos:
ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza) INSS/GPS e
IRRF/DARF, quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem
constar especificados os servigos que foram prestados, o nome completo,
documento de identificagdo (CPF e Cédula de Identidade - RG) e endereco
do prestador;

Para as despesas com servigos que sejam necessarios, com firmamento
de contrato, faz-se necessaria sua apresentacdo com a comprovagao da
despesa na prestacao de contas.

A comprovacéo de pagamento dos documentos apresentados para compor
as despesas devera ser feita necessariamente por meio de comprovante
bancario, copia reprografica ou foto, do cheque nominal emitido ao credor,
ou crédito na conta bancaria de titularidade do fornecedor, prestador de
servigo ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato bancario
da conta especifica para a movimentacao dos recursos publicos;

Para as despesas de cesta basica, vale alimentagao/Refei¢ao e seguro de
vida de funcionarios da Instituicdo, devera ser elaborada uma lista nominal
dos beneficiados, assinada e datada pelos mesmos.

As notas fiscais de servigos referentes a transportes para estudo do meio
deverao ter como descricao o destino e a quantidade de criancgas.

As notas fiscais de servicos referentes a exame admissional/ demissional
deverao estar acompanhadas de relacdo nominal dos funcionarios em
questao, devidamente assinada pelo Presidente da Instituicio.

Em relagdo as despesas referentes ao INSS, ISSQN e demais encargos
retidos nas notas fiscais de servigos, as guias de recolhimento deverao ser
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identificadas com o numero da respectiva nota fiscal.

Para todas as despesas efetuadas pela Instituicdo com recurso Termo de
Colaboragao, sejam para contratagdo de prestacdo de servico e/ou
aquisicoes de materiais pedagogicos, limpeza, consumo etc., devem,
obrigatoriamente, ser apresentados no minimo 03 (trés) orcamentos
independentemente do valor, os quais deverao estar em papel timbrado e
assinado pelo representante da empresa que estara fornecendo a cotacao
conforme abaixo especificado:

- A Instituicdo devera considerar o orcamento dos produtos e/ou servigos
que seja mais vantajoso para o Termo de Colaboragédo, optando pelo
menor valor total ou unitario;

- Cotar os mesmos produtos e/ou mesmos servigos de forma detalhada,
bem como com a mesma especificidade e as mesmas quantidades;

- A Instituicdo devera verificar se os valores ofertados pelas empresas
estdo de acordo com o pregco de mercado;

- Serao aceitos orcamentos por e-mail, acompanhado do "corpo” do e-mail
para verificagdo do emitente do orgcamento anexado;

— Serao aceitos orcamentos de sites da Internet, bem como, compras
pela Internet, desde que:

- Seja comprovado o menor prego global, incluindo-se o frete;

- A Nota Fiscal esteja vinculada ao Boleto Bancario que a originou, para
justificar o pagamento anterior a emissdo da mesma;

- O Boleto Bancario da compra seja pago direto na conta especifica do
Termo de Colaboracéo e de forma unica;

- As compras sejam efetuadas em sites confiaveis e com todos os itens, de
acordo com o Programa de Trabalho,

- Caso as aquisi¢des nao sejam recebidas e/ou estejam em desacordo com
o Programa de Trabalho serao glosadas.

Serdo aceitos, também, contrato para aquisicio de produtos e/ou
prestacdo de servigos para algumas modalidades tais como: cesta basica,
servigos de manutencao de informatica e material pedagoégico desde que:

- Apresentacgéo de 03 orgcamentos, conforme especificado acima;
- Objeto do contrato condizente com a modalidade;
- Prazo compreendendo dento da vigéncia do Termo de Colaboragao;

- Documentos que demonstrem a regularidade cadastral e fiscal da empresa
contratada durante a vigéncia do contrato.

— Quando nao for possivel realizar a cotagdo de todos os itens no
mesmo estabelecimento, a Instituicdo, para adquiri-lo, devera completar
em outro estabelecimento comercial idéneo e independente, a cotagdo do
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item faltante. Caso ndo seja atendido este requisito, a despesa NAO
devera ser apresentada.

— Antes de efetuar a compra ou contratacdo de servicos a Instituicao
devera obrigatoriamente, consultar os seguintes documentos dos
fornecedores que comporao as Prestagdes de Contas:

- CNPJ da empresa, para verificar se a mesma esta ativa, bem como,
verificar o ramo de atividade, ou seja, a Instituicdo deve certificar-se
que o produto ou servigo ofertado pela empresa consta no seu ramo de
atividade. Observacdo: Uma empresa cujo ramo de atividade na
Receita Federal consta “Varejista de produtos alimenticios” NAO PODE
fornecer orgcamento para a venda de material pedagdgico, ou uma
empresa de prestacdo de servigo cujo ramo de atividade consta
“Manutencdo de computadores” NAO PODE fornecer orcamento para
manutengao de playground.

2. Documentos Obrigatérios Na Entrega Da Prestagao De Contas:

A Instituicdo devera encaminhar os documentos originais para conferéncia
das prestagdes de contas e demais documentos abaixo relacionados:

Relatério de Prestacdo de Conta, devidamente assinado pelo presidente da
Instituicdo ou representante legal de acordo com o estatuto social;

Conciliagao Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituicao
ou representante legal de acordo com o estatuto social,

Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagdo dos
recursos;

Extrato mensal da Conta de Aplicacéo Financeira;
Folha de Pagamento e resumo geral,

Certidées de regularidade fiscal vigente da Instituicdo junto aos 6rgaos:
Secretaria da Receita Federal, Caixa Econbmica Federal (FGTS)
Secretaria da Fazenda do Estado, Ministério do Trabalho, Prefeitura
Municipal de Pedreira e Certificado de Registro Cadastral — CRC junto ao
Municipio;

Convencao Sindical de acordo com cada categoria;

Ata da Eleigdo da atual diretoria;

Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagbes contrarias
ao exposto no Termo de Colaboracdo que venham a ocorrer € possam
gerar duvidas na analise das contas devidamente assinada pelo presidente
da Instituicdo ou representante legal de acordo com o estatuto social;
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3. Procedimentos que serdao adotados para o caso de irregularidade
na Execucgao e Prestagcao de Contas:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA adotara os seguintes
procedimentos caso ocorram irregularidades na execugdo dos termos
formalizados com a Instituicio:

Notificagdo formal a Instituicdo para que, em 05 (cinco) dias uteis, preste
contas ou sane as irregularidades observadas na execugédo do plano de
aplicacao, podendo acarretar em suspensao de novos repasses;

Caso seja insuficiente a resposta da Instituigdo, ou em caso de inércia, se
configurara em inadimpléncia da executora, a PMP rejeitara a prestagcao de
contas e publicara em jornal Oficial do Municipio que a Instituicdo
“encontra-se inadimplente com o0s recursos recebidos” e, portanto,
impedida de receber novos recursos;

Notificara a Instituicdo para providenciar a devolugdo dos recursos
recebidos;

O processo da Instituigdo sera encaminhado ao 6rgao competente da
Prefeitura para que seja registrado que a mesma nao podera receber
novos recursos do Municipio. A baixa da inadimpléncia s6 ocorrera quando
regularizada a prestagdo de contas, ou quando os valores (corrigidos
monetariamente) forem restituidos ao Municipio.

Caso nao ocorra a devolugao dos recursos, serdao oficiados o Ministério
Publico e o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Ainda seréo
empreendidas medidas visando a restituicdo dos recursos.

4. Da suspensao, redugao ou cancelamento do repasse:

Os repasses poderao ser suspensos temporariamente ou cancelados
quando:

A instituicdo deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no
termo;

N&o cumprir o Programa de Trabalho aprovado;

N&o seguir as orientagcbes do Termo de Referéncia Técnica e demais
instrucdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Nao apresentar a prestacdo de contas no prazo previsto;
As contas apresentadas forem rejeitadas;

Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo
Termo de Colaboracéo e/ou pelo Termo de Referéncia Técnica;
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Retencdo de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o
comprovante de repasse aos 6rgaos competentes,

Nao apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizagc&o
deste termo.

Os repasses poderao ser reduzidos na seguinte hipotese:

Despesas glosadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
quando da utilizagdo dos recursos em desacordo com os critérios
estabelecidos para a execucdo, comprovada por analise documental ou
supervisao.

5. Da Rescisao Contratual

Em caso de rescisdao do Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO assumird o gerenciamento integral do CIMEI
até que a proxima instituicdo, imediatamente classificada pelo processo de
selecdo, assuma o CIMEI ou se faga nova selecdo. Havendo saldo, este
devera ser restituido integralmente aos cofres publicos.

Na hipotese de encerramento do Termo de Colaboragao, cabera a instituicao
toda e qualquer responsabilidade relativa ao quadro de funcionarios, por ela
contratada, para execucéo do presente termo, tais como rescisdo contratual,
beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e outros.

Finalizado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao, o eventual saldo
existente devera ser devolvido a Municipalidade.

XV. PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

As Organizacbes da Sociedade Civil devem apresentar até o dia 30 de abril
de cada ano, a documentacao referente as despesas executadas do ano
anterior, contendo:

a) certiddo contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a

b

entidade que representam, se houver, a forma de suas remuneragdes e 0s
respectivos periodos de atuacdo) do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, se houver, da Entidade;

) certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da
entidade publica gerenciada e respectivos periodos de atuacédo, o tipo de
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vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneracao e os atos e
datas de fixacao ou alteragado da remuneracao;

relatério anual da Entidade sobre a execucgéo técnica e orgamentaria do
Termo de Colaboracéo;

relacdo dos bens modveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no
periodo, com permissdo de uso para as finalidades do Termo de
Colaboracao, especificando forma e razao, inclusive das eventuais
substituicbes dos respectivos bens;

relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
Termo de Colaboracéao, indicando as fungdes, as datas de admisséao, as
datas de demissao (quando for o caso) e os valores globais despendidos
no periodo;

demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
Termo de Colaboracéo;

balangos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstragbes
contabeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado
do exercicio, da entidade publica gerenciada;

certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancgos e
demonstracdes contabeis;

declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
Entidade e no quadro administrativo da entidade gerenciada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

Outros documentos poderdo ser solicitados pela Prefeitura Municipal de

Pedreira, para compor a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.
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XVI. DO ACOMPANHAMENTO DA E2(ECU(;AO E DO
GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

O acompanhamento, monitoramento, avaliagao e fiscalizagdo da execugao
do TERMO DE COLABORACAO serao realizados pelos seguintes 6rgaos:

1. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao sera composta por, no minimo, 03
(trés) membros, servidores publicos de adequada qualificagdo, indicados pelo
Prefeito Municipal e nomeados por Portaria.

Compete a Comissao de Avaliagcdo encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao/Gestor da Parceria, relatério conclusivo sobre a analise procedida,
contendo inclusive eventuais recomendagdes sobre o ajuste celebrado e os
resultados alcancgados.

XVII. DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

O acompanhamento e gerenciamento continuo do Termo de Colaboragéo
serdo realizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atrelada
a Secretaria  Municipal de Financas/Departamento Contabilidade
responsavel pelo Terceiro Setor, devendo a Instituicdo designar
responsaveis das areas pedagogica e financeira para igualmente
acompanha-lo e gerencia-lo.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, METAS E RESULTADOS

A Instituicdo devera observar os critérios de avaliagao para que atinjam as
metas e resultados esperados.

1. Compete a Secretaria de Finangas

Transferir & INSTITUICAO, os recursos do Termo de Colaboracdo, nas datas
estipuladas, desde que as prestacdes de contas estejam regulares e tenha sido
comprovada a aplicagdo dos recursos financeiros vinculados ao Termo de
Colaboragéao e objeto pactuado;

Alterar, suspender ou cancelar o repasse dos recursos financeiros quando a
INSTITUICAO:

— Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes previstas no termo;
— Na&o cumprir o Programa de Trabalho aprovado;

— Na&o seguir as orientagdes Termo de Referéncia Técnica e demais
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instrugbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

— Nao apresentar a prestagao de contas no prazo;

— As contas apresentadas forem rejeitadas;

— Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos
pelo Termo de Colaboragao e/ou pelo Termo de Referéncia Técnica,;

— Retencéao de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o
comprovante de repasse aos 6rgaos competentes,

— Na&o apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na
formalizagdo deste Termo de Colaboragao.

Qualquer dos motivos acima elencados nao podera ensejar a interrupgao do
atendimento aos alunos vinculados ao presente contrato.

2. Compete ao Coordenador Pedagogico da SME:

— Realizar visitas periddicas aos CIMEIls, constante de seu Bloco de atuacéo,
para orientar e observar o cumprimento do Programa de Trabalho
aprovado quando da celebracdo Termo de Colaboracédo, considerando o
disposto neste Termo;

— Orientar e dirimir duvidas das Institui¢des;
— Participar do planejamento anual das turmas de criangas;

— Analisar e emitir parecer sobre as solicitacbes de alteracdo em atividades
relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;

— Orientar a elaboracéo e zelar pelo cumprimento do Ano Letivo, de acordo
com legislacao propria.

XVIII. DISPOSIGOES FINAIS

O presente TERMO DE REFERENCIA TECNICA e seus anexos, fardo
parte, na sua integra, dos editais de Chamamento Publico e estarédo
disponiveis no sitio www.pedreira.sp.gov.br e disponiveis na Prefeitura
Municipal de Pedreira, para retirada.

Os casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serao analisados e
decididos pela Secretaria Municipal de Educacao de Pedreira.
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