ANEXO 1V - QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

OBJETIVOS

INDICADORES DE
QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

1. Promover o
desenvolvimento da
autonomia e Identidade

1.1. Rotina didria:

a) atividades, materiais e
espacos organizados ao acesso
das criancas

b) atividades que ensinam as
criancas a cuidarem de si
mesmas e do proprio corpo

1.1.1 50% da rotina diaria
dedicada a atividades de
cuidados

I 2, Promover o
Formacaolnteg | desenvolvimento do
ral das movimento
criancas

2.1. Rotina didria:

a) atividades organizadas de
modo a permitir o movimento
das criancas, nos diferentes
espagos da escola

2.1.1 No minimo, 01
atividade na Rotina Didria
com alternancia de
movimento

3, Possibilitar o exercicio
de escolhas

3.1. Rotina didria:

a) atividades que permitem
escolher brincadeiras,
brinquedos e materiais

3.1.1 No minimo,
Olatividade permanente na
rotina didria

1. Utilizar a metodologia
de trabalho com
atividades permanentes

II. Promocao

1.1. Elaboragdo de Plano de
atividades por turma, de temas
de interesse das criangas

1.1.1 No minimo, 01
Planejamento de atividades
pedagdgicas semanais para
cada Turma

da 2. Realizar planejamento e
Aprendizage registro da prética
m pedagdgica

2.1. Registro semanal das
atividades da turma

2.1.1. Realizagdo de
devolutivas semanais aos
Agentes Educacionais

3. Acompanhar o
desenvolvimento das
criancas por meio de
relatérios de aprendizagem

3.1 Elaboracdo de Relatérios
individuais de alunos para faixa
etaria do mini grupo seguindo
modelo fornecido pela SME

3.1.1 Elaboracdo de
relatérios trimestrais nos
meses de abril, agosto e
novembro

1. Planejar situagdes
III. Garantia

R orientadas para que as
da Infincia

criangas se expressem por
meio diferentes linguagens

1.1. Rotina semanal:

a) Atividades planejadas nos
diferentes  espacgos
culturais e de lazer da sua

naturais,

1.1.1. Minimo de 50% do
tempo da rotina didria
dedicada a atividades

orientadas




plésticas, simbdlicas,
musicais e corporais

localidade

b) Brincadeiras de faz-de-conta
¢) Produgdes artisticas: pinturas,
desenhos,
materiais diversos e adequados a
faixa etdria

d) Brincadeiras que exploram
gestos, cangdes, recitagdes de
poemas, parlendas, entre outras

esculturas, com

2. Planejar situacdes que
visem ao desenvolvimento
das linguagens escrita, oral
e leitura

2.1 Rotina semanal:

a) Atividades didrias de leitura e
contacdo de histérias, de
diversos géneros literarios, para
e pelas criangas

b) atividades significativas de
producdo de texto para que as
criancas participem mesmo sem
saber escrever

IV. Formacao

1. Prever momentos
semanais de trabalho
pedagégico

1.1. Orientagdo pedagégica aos
Agentes Educacionais

1.1.1. Realizacdo de 85%
dos encontros semanais para
o desenvolvimento do Plano

em Servico de Atividades Semanais
1. Realizar reunides com 1.1. Reunides com temas 1.1.1. Minimo de 01 reunido
A% as Familias no decorrer do | voltados para educagdo de filhos | semestral com as familias

Cooperacioe | 4M0 letivo e/ou assuntos de cunho
troca com as pedagdgico
familias
1. Realizar o atendimento | 1.1. Atendimento mensal na 1.1.1 Atendimento a 100%
VI Garantia das criangas de acordo com | capacidade maxima da proposta de atendimento
do acesso

o convénio com a SME




VII. Parceria

1. Participar das reunides
de assessoramento e de
orientagdes agendadas pela
SME

1.1. Participacdo nas reunides
agendadas

1.1.1. Participacdo da
Equipe pedagdgica em
reunides realizadas

2.1. Cumprimento dos prazos

2.1.1 Atendimento a 100%

estabelecidos pela SME das solicitacdes e prazos
com a SME designados
2. Cumprir integralmente
os termos do convénio
2.2. Quadro de pessoal completo | 2.2.1 Manter 100% do
quadro de pessoal aprovado
no Plano de Trabalho
1. Melhoria do 1.1. Indice de qualidade do 1.1.1. Atingir nivel de
Planejamento Financeiro planejamento financeiro - IPF classificag@o igual ou maior
do que SATISFATORIO
VIIL 2. Melhoria da Execugéo 2.1. Indice de qualidade de 2.1.1. Atingir nivel de
Administraca | do Ajuste e Gerenciamento | execugao do ajuste e classificacdo igual ou maior
o do ajuste e do Recurso gerenciamento do recurso - IEG | do que SATISFATORIO
gerenciament | 3. Melhoria do processo de | 3.1. Indice de qualidade da 3.1.1. Atingir nivel de
o do recurso Prestagdo de Contas prestacdo de contas - [PC classificac@o igual ou maior
financeiro do que SATISFATORIO

4. Melhoria do nivel de
Administracao Financeira
Geral

4.1. Indice de qualidade
administrativa/financeira total

4.1.1. Atingir nivel de
classificag¢@o igual ou maior
do que SATISFATORIO




