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Ata da reunido ordinaria numero sete do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa realizada em 11 de julho de 2025. Aos onze dias do més de julho
de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e trinta minutos reuniram-se os
Conselheiros: Sra. Apparecida Camargo de Rezende, Sra. Maria Celeste de
Moraes, Sr. Sergio Aparecido de Santi, Sra. Eunice Aparecida Urbano, Sr. Luis
Fernando Selingardi, Sra. Katia Rosana Furlan, Sra. Gleice Cristina Carbonato
Francisconi, Sra. Ana Paula Thomazini Cremasco, a assistente social, Sra.
Edna Aparecida Nascimento, o assistente social Sr. Edson Luiz Nascimento e a
Secretaria Executiva Monique Barsotini. A Presidente do Conselho, Sra. Ana
Andréa Peron Rodrigues cumprimentou, agradeceu a presenga de todos e
procedeu-se a leitura da ata da reunido anterior. Apés a leitura, e ndo havendo
objegbes ou necessidade de retificagoes, a mesma foi aprovada por
unanimidade pelos presentes e havendo quérum, informou que o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa recebeu doagéo no dia 30/06/2025,
(Empresa Plasticos MB LTDA — Pedreira/SP — CNPJ n°. 00.570.834/0001-32),
recibo n°. 0005/2025 no valor de 1.091,93 (hum mil noventa e um reais e
noventa e trés centavos), sendo que o recibo foi encaminhado no e-mail da
empresa doadora. Declarou ainda que no més de junho de 2025 na conta do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa houve um rendimento bruto do
més no valor de R$ 2.038,70 (dois mil trinta e oito reais e setenta centavos),
ficando com o valor total na conta de R$ 230.161,75 (duzentos e trinta mil cento
e sessenta e um reais e setenta e cinco centavos). A Sra. Presidente relatou
que nesse més de julho 2025, os membros do Conselho Municipal, assim como
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
encaminharido novamente as informagées atualizadas ao Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo do Municipio sobre a Organizagao da Sociedade Civil “Lar
dos Velhos Flaminio Mauricio” (PAA.I n°. 0372/0000234/2022). Sra. Presidente
explicou também que no dia 08 de julho do presente ano foi publicado no Diario
Oficial do Municipio o Edital de Chamamento n° 01/2025, contendo as
seguintes informagdes: INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDREIRA/CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA ; 1.
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DAS DISPOSIGOES INICIAIS: O Municipio de Pedreira, por meio do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, informa a todos os interessados que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionara
propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, regularmente constituidas, com
sede elou instalagdes no Municipio de Pedreira, inscrigo vigente perante o
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa do municipio, objetivando a
celebragao de Termo de Parceria com a Administragao Publica Municipal, para
fins de execucdo de projetos que tenham por objetivo a promogao e a garantia
de direitos da pessoa idosa e ou o envelhecimento digno, ativo e saudavel, nos
termos do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/03) e da Lei
Municipal n°4.220/2022 DE 26/08/2022. O presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO selecionara propostas apresentadas no periodo de
08/07/2025 a 08/08/2025, para termo de Fomento com Recursos Financeiros
para o Fundo. A formalizagéo das parcerias para a execugédo das propostas que
vierem a ser selecionadas fica condicionada ao cumprimento pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, das exigéncias elencadas neste edital e
aprovacdo dos planos de trabalho pelo Plenario do Conselho Municipal de
Direitos da pessoa Idosa ; 2. DO OBJETO: Para fins deste EDITAL, considera-
se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tao somente OSC, as
pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso |, alineas "a”", “b" e “c’, da Lei n®
13.019/2014 e suas alteragdes, que atendam aos requisitos para as entidades
de atendimento a pessoa idosa, elencados nos artigos 48 e seguintes do
Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741/2003 e suas alteragbes; 3. DA
FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO: 3.1 A finalidade deste
Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebragdo de TERMO
DE FOMENTO visando a transferéncia de recursos do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para a consecugao das finalidades abaixo indicadas,
em regime de mutua cooperagao, conforme condigoes estabelecidas neste
EDITAL e em seus ANEXOS: 3.2 E de responsabilidade das OSCs e de todo e
qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento publico no
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endere¢o no site Www.pedreira.sp.gov.br para conhecimento de possiveis
comunicados e alteragdes, 3.3 A selecdo das propostas aprovadas para integral
ou parcial do projeto apresentado observara a ordem decrescente de
classificagdo, (conforme o Anexo |l deste edital.); 3.4 A OSC interessada em
participar do chamamento publico devera apresentar a proposta de plano de
trabalho, conforme ANEXO |, 3.5 As OSCs deverao comprovar que garantem
medidas de acessibilidade, nos termos do ANEXO Il — CRITERIOS , para
pessoas idosas, com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.5 Neste
chamamento puablico ndo ha limite de programas ou projetos a serem
selecionados, desde que atendam as exigéncias deste EDITAL especialmente
de seu ANEXO I, respeitando a disponibilidade de recursos. 4. DAS METAS
DE ATENDIMENTO: 4.1 As metas de atendimento almejadas devem constar do
ANEXO | - PLANO DE TRABALHO, levando-se em consideragéo a demanda j4
em atendimento e identificadas pela entidade no Municipio. 4.2 A equipe de
referéncia vinculada & execugéo do plano de trabalho devera estar adequada e
dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO |l —
Critérios ; 4.3 A apresentagdo da proposta, nos termos deste EDITAL, vincula a
OSC ao atendimento das metas referenciadas em seu PLANO DE TRABALHO
(ANEXO I). 4.4 A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do
gestor responsavel por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades
previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, o qual é membro da comissdo de
monitoramento e designado mediante Resolugdo. 4.5 A comissdo de
monitoramento e avaliagéo sera formada pelo Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa, conforme estabelece o § 2°, do art. 59, da Lei n° 13.019/2014
e suas alteragdes. Além das atribuicdes previstas no artigo 59, da Lei n°
13.019/14, a Comissao de Monitoramento e de Avaliagao devera funcionar
como o6rgao consultivo de execugdo da parceria, em todas as fases de
execugdo, inclusive na fase interna de planejamento. 5. DA COMISSAO DE
SELECAO: 5.1 A Comissdo de Selegdo, 6rgéo colegiado destinado a processar
e julgar o presente Chamamento Publico, foi constituida conforme decreto n°
4.221 de 27/05/2025. 5.2 O membro da Comisso devera se declarar impedido
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de participar do processo de selegdo quando verificar que tenha participado,
nos Ultimos 5 anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento. 5.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do
referido colegiado. 6. DOS RECURSOS FINANCEIROS: 6.1 Os recursos
financeiros para a celebragdo dos TERMOS DE FOMENTO serdo atendidos
pelas dotagdes or¢gamentarias : Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
3.3.50.43.00 Subveng¢des Sociais R$ 120.000,00 e 4.450.42.00 Auxilios R$
77.000,00, totalizando R$ 197.000,00 ; 6.2 Caso a organizagdo da sociedade
civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingdo, nos termos
do artigo 35, § 5°, da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes. 7. DA FORMA DE
IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL: 7.1 Além das OSCs, qualquer cidadao e
parte legitima para impugnar o presente EDITAL e seus anexos, mediante
manifesta¢do enderegada ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e
protocolizada em sua Sede, ou por e-mail, encaminhado para
psocial@pedreira.sp.gov.br. O prazo de até 03 (trés) dias, contados da
divulgacao do extrato do EDITAL no Diario Oficial do Municipio. 7.2 A analise
das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente EDITAL e seus anexos
cabera ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, em deciséo
irrecorrivel, que podera ser precedida de manifestagdo técnica. a) Sendo
acolhida alguma impugnagao que implique em alteragdo dos termos do EDITAL,
a decisdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa |dosa podera
determinar a adequagdo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a
alteracdo afete a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia. b) Nao
ocorrendo o disposto no item anterior, o pedido de impugnagao nao suspendera
os prazos previstos neste EDITAL. 7.3 Nao sera conhecida qualquer
impugnacao interposta fora do prazo determinado no item 7.1 deste EDITAL.
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7.4 A impugnagao feita tempestivamente pela OSC nao impedira de participar
do Chamamento Publico definido neste EDITAL. 7.5 Todos os atos, inclusive a
integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serao publicados no sitio oficial.
8. DA PROPOSTA: 8.1 As OSCs interessadas em celebrar TERMOS DE
FOMENTO deverdo apresentar propostas nos termos deste EDITAL, na
sequéncia abaixo especificada e observando as providéncias estabelecidas
neste EDITAL: | - Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora,
nos termos do ANEXO | deste EDITAL, incluindo as estimativas dos
investimentos, despesas e custos indiretos a serem realizados na execugao das
atividades descritas; |l — Declaragdo de ciéncia, concordancia e veracidade das
informagbes e documentos apresentados no ANEXO Il deste EDITAL; e lll -
Demais documentos listados no item 12.1 deste EDITAL. 8.2 Cada OSC podera
apresentar uma ou mais propostas para termo de Fomento. 9. DO PLANO DE
TRABALHO: 9.1 Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste EDITAL. 9.2 A estimativa das
despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotagdes,
tabelas de precos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. Paragrafo Gnico.
Se for imprescindivel o pagamento em espécie de qualquer despesa prevista no
plano de trabalho, a proposta devera justificar os motivos sob pena de nao ser
aceita. 9.3 As propostas deverdo seguir o modelo do plano de trabalho
constante do ANEXO | deste EDITAL, e deverao ser impressas em papel
timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima
assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressées técnicas de uso corrente. 9.4 A entrega da proposta de
plano de trabalho ndo gera direito a celebragdo do Termo de Fomento. 10. DA
PREVISAO E APLICAGAO DE RECEITAS E DESPESAS. 10.1. As despesas
relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
artigo 42, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes. 10.2
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Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com o
ANEXO Il, deste EDITAL. 11. DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS
PARA A FASE DE SELECAO: 11.1 A fim de que as OSCs sejam identificadas
desde o inicio do processo de selegdo, as entidades deverdo entregar, como
parte integrante da proposta, os seguintes documentos: | - Cépia do Estatuto
Social e suas alteragGes registradas em cartério, as quais devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014

e suas alteragoes; Il - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is)
executora(s) da OSC; lll - Ata de Posse da atual diretoria da OSC; IV -

ANEXOS | a VII devidamente preenchidos; V — Comprovante da Inscrigao no
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa do municipio de Pedreira. 12.
DO PROCESSO DE SELEGAO: 12.1 A fase de selegdo observara as seguintes
etapas: a) Avaliagao das Propostas pela Comissdo de Selegdo; b) Referendo
do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa a respeito dos resultados
avaliados pela Comissdo de Selegdo;c) Divulgacdo e homologagdo dos
resultados. 12.2 A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e
classificatorio podendo o projeto vir a ser classificado para captagao integral ou
parcial de recursos pelo Fundo Municipal da Pessoa Idosa, em conformidade
com o item 6.2 deste EDITAL. 12.3 As propostas serdo classificadas por ordem
decrescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e julgamento
estabelecidos neste EDITAL. 12.4 Serao eliminadas as propostas das OSCs
cujos PLANOS DE TRABALHO (ANEXO 1) estejam em desacordo com o0s
termos deste EDITAL. 13. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS: 13.1 Terminado o
prazo para envio das propostas, a Comissao de Selegao dara inicio ao trabalho
de abertura de envelopes. 13.2. Nessa etapa, de carater eliminatério e
classificatério, a Comissao de Selegdo analisara e julgara com independéncia
técnica as Propostas apresentadas pelas OSCs proponentes, quanto ao grau
de adequacao as condigdes estabelecidas neste EDITAL e seus anexos. 13.3 A
analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegao e julgamento
das propostas e metodologia de pontuagdo conforme estabelecidos no ANEXO
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| Plano de Trabalho; 13.4 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas acarretara a eliminagdo da proposta
apresentada, com aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao de
eventual crime. 13.5 Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e de despesas
que ndo possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e que nao
observe as normas pertinentes. 14. DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR: 14.1 O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e
respectiva pontuagdo das OSCs selecionadas, incluindo a classificagao definida
no item 6.2 do EDITAL, sera divulgado no site ww.pedreira.sp.gov.br eletrénico
no dia 20 de agosto de 2025 ; 14.2 A divulgacao do resultado ndo gera direito
subjetivo a celebragigo de Termo de Fomento. 15. DOS PRAZOS E
CONDIGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO
FINAL: 15.1 O RECURSO devera ser formulado por escrito 8 COMISSAO DE
SELECAO e protocolado na sede do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa ou encaminhado para o e-mail psocial@pedreira.sp.gov.br , no prazo de 2

(dois) dias apés a publicagéo do resultado preliminar. 15.2 Em sede de recurso
é inadmitido alegagdes sobre o teor do EDITAL, bem como a juntada de novos
documentos ou complementagbes que nado estejam contidos na proposta
originalmente apresentada. 15.3 N&o seré@o reconhecidos recursos interpostos
fora do prazo. 15.4 Nao cabera novo recurso contra a deciséo proferida pela
Comissdo de Selegdo, salvo erro material. 16. DA HOMOLOGAGCAO E
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEGCAO E DA
CAPTACAO DE RECURSOS: 16.1 Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo para interposigao sem interposicao destes, a COMISSAO
DE SELECAQO encerrard seu trabalho encaminhando o resultado final da
selegdo mediante ATA a ser anexada ao processo administrativo, contendo a
lista classificatoria das OSCs participantes ao Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa, para HOMOLOGACAQ. 16.2 O resultado final do julgamento do
chamamento publico promovido nos termos deste EDITAL sera divulgado no
diario oficial do Municipio : 16.3 A homologagao do resultado final do julgamento
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do chamamento publico promovido nos termos deste EDITAL nao obriga o
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa ou Municipio a firmar o
TERMO DE FOMENTO. 17. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS
PARA A FORMALIZAGAO DA PARCERIA: 17.1 A(s) OSCs com proposta(s)
selecionada(s) e habilitada (s) no chamamento publico, no momento de
celebragdo do Termo de Fomento, sera(d8o) convocada(s) por meio de
mensagem eletrénica encaminhada por e-mail para apresentar, acompanhado
do Plano de Trabalho, a seguinte documentagéo: |. Cdpia simples e legivel do
estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteragbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014,
observando o disposto nas clausulas 11.2.1.1, 11.2.1.2, 11.213 e 11.2.14; Il
Cépia simples e legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada
na forma da lei; Ill. Comprovante de inscricdo no cadastro nacional da pessoa
juridica - CNPJ, emitido através do sitio eletrdnico oficial da secretaria da
Receita Federal do Brasil, para comprovar que a organizagao da sociedade civil
existe, no minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo; IV. Cépia legivel de
documento oficial de identidade com fotografia e cadastro de pessoas fisicas -
CPF - do (a) representante legal da organizagdo da sociedade civil, bem como
do (a) procurador (a), se for o caso; V. Relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto social, bem
como do (a) procurador (a), se for o caso, com endere¢o, telefone, enderego de
correio eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor do documento oficial de identidade
e nimero de registro no cadastro de pessoas fisicas — CPF, de cada um deles;
VI. Certiddao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido e certificado de regularidade do FGTS; VII. Certiddo negativa de
débitos trabalhistas; VIII. Certidao de quitagdo plena dos tributos municipais da
prefeitura municipal de Pedreira; IX. Copia de documento que comprove que a
organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagdo; X. Comprovante de experiéncia
prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: a) Instrumentos de parceria
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firmados com o6rgdos e entidades da administrag@o publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagbes da sociedade civil; b)
Relatérios de atividades com comprovagdo das agbes desenvolvidas; c)
Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigbes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, Conselhos, comissdes ou comités de politicas plblicas. XI.
Declaragao do representante legal da OSC, ou de procurador devidamente
constituido, de que n&o incorre nas vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014; XIl. Declaragdo do representante legal da OSC, ou de procurador
devidamente constituido, sobre a existéncia de instalagbes e outras condigoes
materiais da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria; Xlll. Declaragdo do representante legal da OSC, ou de
procurador devidamente constituido, de que nao emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendizes, e que nao detem
empregados menores de dezoito anos em condigdes de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, conforme art. 7°, Xlll, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; XIV. Declaragédo de que ndo serdo remunerados,
a qualquer titulo, com recursos da parceria membros de Poder ou do Ministério
Publico, pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica, patriménio publico, crimes de lavagem ou ocultagao de
bens, direitos e valores ou ainda crimes eleitorais para os quais a lei determine
pena privativa de liberdade; XV. Declaragéo do representante legal da OSC, ou
de procurador devidamente constituido, de inexisténcia de parceria, convénio
ou ajuste, com dever de prestar contas, firmado com a administragao direta ou
indireta do Municipio de Pedreira, ou de que se encontra devidamente regular
quanto a prestagdo de contas referente a parcerias, convénios ou ajustes
celebrados com o Municipio de Pedreira. 17.1.1 Em se tratando de
representagao por procurador(a), devera ser apresentada a procuragéo original
ou copia simples, acompanhada de coépias simples do documento de
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identificag@o oficial com foto e CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do(s)
outorgante(s) e do(a) procurador(a). 17.1.2 Serado aceitos para fins
comprobatérios documentos oficiais de identidade com fotografia. 17.2 O prazo
para apresentagdo da documentagdo elencada na clausula 17.1 deste edital,
serd de 10 dez dias Gteis, contado a partir do primeiro dia Gtil apés a data de
publicagdo da convocagéo no sitio oficial do municipio. 17.3 A documentagao
exigida na clausula 17.1 deste edital devera ser entregue, de forma eletrénica
por meio do enderego eletrbnico psocial@pedreira.sp.gov.br , ou por meio de
entrega fisica dos documentos , devendo ser observadas as seguintes
informacgoes:

TITULO DO EMAIL (ASSUNTO): EDITAL n° do edital -~ NOME DA
PROJETO - NOME DA OSC

TEXTO: A Coordenagdo de Formalizagdo e Cadastro de Parcerias,
encaminhamos anexos os documentos de formalizagdo da parceria da OSC

(informar o nome da OSC).

ANEXOS: Inserir itens conforme clausula 17.1. Todos os arquivos devem

ser encaminhados em formato PDF ou similar, desde que nao editavel.

17.4 A documentagdo exigida na clausula 17.1 podera ser apresentada pela
OSC de maneira digitalizada ou fisica , ficando o remetente responsavel pela
veracidade e autenticidade dos documentos encaminhados. 17.5 A comissao
de selegdo e avaliagao de projetos procedera a analise da documentagéo a
ser apresentada pela OSC, conforme previsto na clausula 17.1 deste edital.
17.6 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos
apresentados e/ou quando as certidbes estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a
comissdo de selegdo e avaliagdo de projetos , notificara a OSC por meio
eletronico (psocial@pedreira.sp.gov.br) para, no prazo de 5§ (cinco) dias
regularizar a documentacdo elou as certidoes. 18. DA PRESTAGAO DE
CONTAS: 18.1 A prestagdo de contas sera realizada 90 dias apos o término da
execucao (se a parceria for de prazo inferior a 1 ano). Se a parceria for de mais
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de 1 ano, devera ser realizada a prestagao de contas a cada exercicio (ano) e
tera o propésito de verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e
dos resultados previstos no plano de trabalho. § 1° Com base no cronograma
acordado devera a OSC parceira apresentar, mensalmente, relatério de
execucdo do objeto, assinado por seu representante legal. § 2° O relatorio
mensal devera indicar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados. 18.2
O relatério de execucao financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser
acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execugao
da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos
tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do CAGED, referentes ao
periodo de que trata a prestagdo de contas. 19. DOS ANEXOS: 19.1
Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | | PLANO DE TRABALHO

ANEXO | CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTOS

I
ANEXO | DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE
I DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS

ANEXO | DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

v
ANEXO | INEXISTENCIA DE MENOR NO QUADRO DE FUNCIONARIOS
v E OUTROS QUESITOS

ANEXO | DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DIRIGENTES MEMBROS
Vi DO PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, OU DIRIGENTE DE
ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
ANEXO | DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES
vil MATERIAIS
20. DAS DISPOSICOES FINAIS: 20.1 A qualquer tempo o presente EDITAL
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podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgao de
qualquer natureza. 20.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
ap6s a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, o fato poderd dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas efou aplicagdo de sangbes. 20.3
Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Plblico e
celebragdo do TERMO DE FOMENTO, serdo de inteira responsabilidade das
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagéo, remuneragao ou apoio por parte do MUNICIPIO ou do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa. Pedreira 08 de julho de 2025:
Ana Andrea Peron Rodrigues: Presidente do Conselho Municipal de Direitos

da Pessoa Idosa. ANEXO |: PLANO DE TRABALHO — EDITAL N° XXX/XX:

1. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Prazo de execucdo em meses: Valor total de execugao: R$
Objeto da parceria:

(Descrever o resultado pretendido com a execugdo da parceria. O objeto é a
sintese do que se pretende realizar, possivel de ser mensurado ao final da
parceria. O objeto da parceria ndo podera ser modificado durante a parceria,
por isso é recomendével que o objeto seja escrito de forma reduzida, clara, e
objetiva, mas sem definigdo de quantitativos — Essa orientagdo devera ser
excluida do texto)

2. DADOS CADASTRAIS
Organizacédo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Enderego completo:

Nome do representante legal

CPF: RG: Telefone:
Mandato da diretoria

DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E
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ISENTA DE TARIFA
Banco: Agéncia; Conta:

3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever a realidade na qual o objeto da parceria se insere (local, publico
atendido, estrutura, entre outros), principais desafios encontrados
demonstrando de forma clara e objetiva a relagéo (nexo) desta realidade com
0 objeto do projeto, atividades e metas e como elas irdo impactar esta
realidade. Utilize este momento para demonstrar ainda a importdncia do
projeto para a sociedade e como as ag¢des previstas colaboram, direta ou
indiretamente, na promogéo, defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

4. PUBLICO ALVO

Indicar a qual publico as agbes do projeto serdo destinadas, determinando
quantitativamente (numero de pessoas ou numero de instituigbes beneficiadas,
por exemplo) e o perfil econémico social, apresentando as principais
caracteristicas do publico que pretende atender.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em que pretende realizar o projeto. Indicar
ainda o local da execugdo da parceria, se for aplicavel.

6. QUADRO DE METAS:
Preencha as informagdes solicitadas conforme explicagéo constante em cada
coluna. Adicione quantas linhas forem necessarias para atender a descrigdo

completa do projeto.

RESUL | METAS ACOES PERIODO DE EXECUCAOQ
TADOS
ESPER
ADOS
Uma das partes | Tarefas Prazo de inicio e término

Objetivo | do objeto da | concretas a | previsto para a execugdo da
S que se | parceria a ser | serem acéo.
pretend | realizado  por | realizadas

e meio de acgdes, | para o]
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[ alcangar

para atingir um
resultado
esperado.
Implica na
quantificagdo do
objetivo.
Exemplo:
quantas
pessoas idosas
pretende-se
alcangar com o
objetivo
apresentado.

atingimento
da meta.

[ (Incluir/

excluir
linhas  de
acordo com
a
necessidad

e)

(Incluir/
excluir
linhas
de
acordo
com a
necessi
dade)

7. FONTES DE RECURSOS: Fundo Municipal da Pessoa ldosa, valor: R$

00,00.

8. PLANO DE APLICAGAO / POR ITEM DE AQUISICAO

Bens/ Servigo

Natureza de
despesa

Quantid
ade

Custo
Unitario

Cust

total

Listar as aquisi¢oes.

(Incluir/ excluir linhas de acordo
com a necessidade)




437
438
439
440
441
442
443
444
445
448
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467

9. PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DE DESPESA
| NATUREZA DA DESPESA VALOR

(Incluir/ excluir linhas de acordo com a
necessidade)

10. CRONOGRAMA DE REPASSE/ DESEMBOLSO

MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6

MES | MES [MES | MES | MES | MES

TOTAL: R$ 00,00. Pedreira, xx de xxxxx de 2025. Nome Completo e
assinatura do representante da OSC: Representante legal da Nome da OSC
Nome completo e assinatura do responsavel técnico. Responsavel técnico
pela Nome da OSC. ANEXO II: (CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO):
1. MODALIDADE DA PARCERIA: TERMO DE FOMENTO (observacéo: deixar
apenas o tipo eleito concretamente para a execucédo da modalidade), conforme
definido no artigo 2°, inciso VIIl da Lei n® 13.018/2014 e suas alteragdes. 2.
LOCAL DE EXECUGCAO DO SERVICO: Conforme definido pela OSC no Plano
de Trabalho.3. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS
RECURSOS: A liberagéo dos recursos pelo Fundo Municipal da Pessoa Idosa
para a OSC sera em parcela Unica. 4. CRITERIOS E METODOLOGIA DE
PONTUACAO: A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e
classificatorio, bem como o projeto podera ser classificado para captagao
integral ou parcial, pelo Fundo Municipal da Pessoa Idosa. As propostas serao
classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagao e
julgamento estabelecidos neste EDITAL. A classificagao das propostas ocorrera

por sua analise e avaliagao individual pela Comissdo de Sele¢ao, de acordo
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com o0s critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de

pontuagdo maxima em seguida:

Itens

Critérios de julgamento

Pontuagdao maxima

Informagbes completas sobre as agdes a

serem executadas.

10,00

Descricdo da realidade do objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade e

a atividade ou projeto proposto.

10,00

Detalhamento do publico para o qual as
agoes do projeto serdo destinadas,
determinando quantitativamente (numero
de pessoas ou numero de instituicGes
beneficiadas, por exemplo) e o perfil
econdmico social, apresentando as
principais caracteristicas do publico que se

pretende atender.

10,00

Detalhamento da area de abrangéncia,
especificando os bairros beneficiados pelo

projeto.

10,00

Informacdes sobre as metas a serem

atingidas em termos mensuraveis.

10,00

O resultado esperado a partir da execugao

integral da meta.

10,00

Informagdes sobre a metodologia a ser

10,00
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aplicada para a execugao das agbes.

8 Informagcbes sobre os prazos para | 10,00
execugdo das agbes € para o

cumprimento das metas.

9 Grau de detalhamento dos diferentes itens | 10,00
de investimento e de custeio de despesas,

necessarios a execugao da proposta.

10 Anos de experiéncia da OSC na| 10,00
coordenagao de projetos de complexidade

semelhante.

Na avaliagdo de cada critério de julgamento acima, sera utilizada a seguinte
metodologia: Grau pleno de atendimento: 100% da pontuag¢do maxima do
item; Grau satisfatério de atendimento: 50% da pontuagdo maxima do
item; Ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio ou erréneo: nota
zero. A classificagéo para cada quesito de avaliagao de que trata a Metodologia
de Pontuagcdo acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceitos ; a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes
completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes
do Edital e seus anexos: corre¢ao e precisao na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragao da
proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza
e objetividade da exposicdo — Pontuagdo 10,0.b) Grau Satisfatorio de
Atendimento: texto com informag¢des minimas para compreensao do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de
plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagdo 5,0.c) Nao
Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com

informagdes incompletas, ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
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apresentando informagoes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informagbes ndo correspondem ao
solicitado neste Edital — Pontuagdo 0,0. A nota final correspondera a soma
aritmética dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagao
maxima de 100,0 pontos. Serao ELIMINADAS as propostas das OSCs: a) Cujos
PLANOS DE TRABALHO estejam em desacordo com os termos deste
EDITAL; b) Que nao tenham sido protocolados na data prevista neste EDITAL.
Serao DESCLASSIFICADAS as propostas das OSCs que tenham obtido nota
zero (0) em quaisquer dos itens de julgamento descritos no quadro do item 4. 5.
CRITERIO DE DESEMPATE: No caso de empate entre duas ou mais
propostas, o desempate sera feito com base nos seguintes critérios: a) Na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (2); b) Persistindo a situagao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida pela
soma dos itens (1) (3), (4), (5), (6) e (7) e (8) dos Critérios de Julgamento,
sucessivamente a maior pontuagd@o no item (2). c) Caso essas regras nao
solucionem o empate, o desempate ocorrera em favor da OSC com mais tempo
de constituicao e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio. Pedreira,
08 de julho de 2025. Ana Andrea Peron Rodrigues. Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa. ANEXO ll: DECLARAGAO DE
CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES E
DOCUMENTOS (APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC )

DECLARACAO: Declaro que a Nome da OSC, sob as penas da lei, se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegao do Edital de Chamamento Publico
n® XXX/20XX e anexos, na Lei n® 13.019/2014. Declara ainda estar ciente,
concordar e atender a todas as disposi¢des, condigées e requisitos nas normas
pertinentes, em especial: ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da
Lei n°® 13.019/2014 e da Lei n° 8.742/1993, alterada pela Lei n°
12.435/2011; possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativo no CNPJ nos termos da alinea “a" do inciso V do art. 33 da Lei n°
13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de
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Trabalho; possui XX (meses/anos) de experiéncia previa, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b" do
inciso V do art. 33 da Lei n® 13.019/2014; possui instalagdes e outras condigbes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para
realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c" do inciso V do
art. 33 da Lei n® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria. A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas
com pagamento de pessoal. Nome do municipio, data no formate XX de més
por extenso de 20XX ; Nome completo e assinatura do Representante Legal
da OSC ; Cargo do Representante Legal da OSC) ; ANEXO M ;
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS: APRESENTAR
EM PAPEL TIMBRADO DA OSC ; DECLARAGAOQ: Declaro para os devidos
fins, sob as penas da lei, que a Nome da OSC ; ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos; nao se submete, tais
quais seus dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014 e suas alteragdes; esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta
autorizada a funcionar no territorio nacional; ndo foi omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente membro do
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente da Administra¢éo Publica Municipal.
Observagao 1: a presente vedagéo nao se aplica as OSCs que pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei n® 13.019/2014); nao teve as contas
rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos, as quais nao
tenham sido sanadas ef/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisido de rejeicao, ou ainda a referida decis@o esteja pendente de recurso
com efeito suspensivo; ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de
suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a
administragao publica; ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
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com a administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
Administragdo Publica Municipal e; v) declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo; ndo teve contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos; nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 02 de Junho de
1992. Nome do municipio, data no formato XX de més por extenso de 20XX ;
Nome completo e assinatura do Representante Legal da OSC ; Cargo do
Representante Legal da OSC) ; ANEXO IV ; INEXISTENCIA DE MENOR NO
QUADRO DE FUNCIONARIOS E OUTROS QUESITOS: (APRESENTAR EM
PAPEL TIMBRADO DA OSC) : DECLARAGAO: Declaro para os devidos fins,
em nome da Nome da OSC, sob as penas da lei, que: 1. ndo havera
contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela Organizagédo da Sociedade
Civil — OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade; 2. ndo havera contratagdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade ; 3.
atesto ainda que a OSC nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
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noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condigcdo de aprendiz. Nome do municipio, data no formato XX de més por
extenso de 20XX ; Nome completo e assinatura do Representante Legal da
OSC ; Cargo do Representante Legal da OSC) ; ANEXO V: DECLARAGAO DE
INEXISTENCIA DE DIRIGENTES MEMBROS DO PODER OU DO
MINISTERIO PUBLICO, OU DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: (APRESENTAR EM PAPEL
TIMBRADO DA OSC) ; DECLARAGAO: Declaro para os devidos fins, em nome
da Nome da OSC, sob as penas da lei, que: nenhum dos dirigentes é membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgado ou entidade da
Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: (i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; (i) membros do Poder Legislativo: Vereadores; (iii) membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores); conforme apresentado no
quadro abaixo, no qual consta a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da

entidade;
"Nome do dirigente | Cargo que | N° da [ N° do CPF
ocupa na OSC | carteira de
identidade

Inserir/excluir
quantas linhas
forem necessaras

Observacgéo: nao incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a’,
“b" e “¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014. Nome do
municipio, data no formato XX de més por extenso de 20XX ; Nome completo
e assinatura do Representante Legal da OSC ; Cargo do Representante
Legal da OSC) ; ANEXO VIi: DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E
CONDIGOES MATERIAIS ; (APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC):
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DECLARAGAOQ: Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a Nome da OSC: dispde de instalagées e
outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas. OU dispde de instalagdes e outras condigbes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto. (OBS: A OSC adofaréd uma das (rés redagdes
acima, conforme a sua situagdo. As demais deverdo ser deletadas, assim como
essa observacdo). Nome do municipio, data no formato XX de més por extenso
de 20XX ; Nome completo e assinatura do Representante Legal da OSC ;
Cargo do Representante Legal da OSC). Nada mais havendo a tratar deu-se
por encerrada a reuniao da qual eu como Secretéria, lavrei a presente Ata que
vai ser assinada por mim e pela Sra. Presidente. Pedreira, 11 de julho de 2025.
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Edson Luiz Nascimento s =L L=
Katia Rosana Furlan /_\
o

Eunice Aparecida Urbano

_ A
Apparecida Camargo de Rezende }.@ ey %0
Maria Celeste de Moraes %\W Thvoeun ~
Sergio Aparecido de Santi \ \('7 0\
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