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LEI N° 4.299 DE 15 DE JUNHO DE 2023

“Dispbe sobre a alteracdo da Lei Municipal
n® 2.464 de 15 de marco de 2005 (Plano
de Classificacdo de Empregos, Carreiras e
Tabela Salarial do Servidor da Fundagdo
Beneficente de Pedreira — FUNBEPE) e
suas alteragbes e da outras providéncias.

FABIO VINICIUS POLIDORO, Prefeito Municipal de Pedreira, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o emprego de Diretor de Administragcdo Hospitalar
que passa a integrar o Anexo VI e Ill da Lei n® 2.464 de 15 marco de 2005 e suas

alteragdes posteriores, conforme abaixo:

N° EMPREGOS DENOMINACAO SIMBOLO REF:
01 Diretor de EC X

Administracdo

Hospitalar

Art. 2° - Fica alterada a referéncia salarial do emprego de Assessor de

Contratos Administrativos, conforme abaixo:

N° EMPREGOS DENOMINACAO SIMBOLO REF:
01 Assessor de EC Vi
Contratos
Administrativos

Art. 3° O anexo lll - DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE
EMPREGOS EM COMISSAO, emprego de “Diretor de Administragcdo Hospitalar”,
“Superintendente” e Assessor de Contratos Administrativos, passa a vigorar com a

redacdo constante das que se encontram inclusas a esta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico — Permanecem inalteradas as demais disposi¢es

contidas nos citados anexos.

Art. 4° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orgcamento vigente.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedreira, 15 de junho de 2023.

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal

MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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PEDREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

1 — Classe: Diretor de Administraciao Hospitalar

2 — Descricdo Sintética:

Organizagdo ¢ Administracdo Hospitalar. Gerencia e controle das atividades do hospital,
visando a eficiéncia da assisténcia. Representar os interesses da entidade, garantindo o
desenvolvimento institucional através da gestao estratégica e da defesa dos valores éticos,

patrimoniais e morais da Fundagao.

3 — Atribuicées tipicas:

Auxiliar o(a) Presidente no exercicio de suas atribuigdes. Planejar, organizar, coordenar
e dirigir as atividades do hospital, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos. Controlar as atividades
desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital; Participar ativamente junto
ao Diretor Clinico e Diretor Técnico de planejamentos para melhorias ao atendimento e
no desenvolvimento das escalas dos profissionais; Estabelecer rotinas para o bom
funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira;
Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituigdes
hospitalares, no ambito municipal; Resolver possiveis problemas com os pacientes;
Responder os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério
Publico, Judiciario e demais autoridades; Zelar pelo cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares em vigor; Assegurar condigdes dignas de trabalho para o
corpo clinico e dos demais profissionais de saude; Prestar informagdes a Diretoria
Executiva da Fundagdo, sempre que solicitado; Representar, extrajudicialmente, a

Fundagao perante a outros 6rgaos publicos ou privados.

4 — Requisitos para provimento:

Instrucio: Superior Completo

Experiéncia: Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area hospitalar.

5 — Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho
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PEDREIRA

3¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

1 — Classe: Superintendente

2 — Descricdo Sintética:

Representar os interesses da entidade, planejando e garantindo o desenvolvimento
institucional através da gestio estratégica e da defesa dos valores éticos, patrimoniais e

morais da Fundagao.

3 — Atribuicdes tipicas:

Auxiliar a Diretoria da Fundagio no exercicio de suas atribuigoes.

Ser responsavel pela qualidade e pelo bom andamento dos servigos prestados pela
Fundacao.

Controlar e monitorar as agdes administrativas e seus respectivos resultados.
Planejar e executar atividades de acordo com o interesse e as necessidades da Fundago.
Cumprir e fazer cumprir todas as normas e legislacdo aplicavel a Fundagao.
Acompanhar a programacao financeira da Fundacao.
Prestar informagdes a Diretoria da Fundagao, sempre que solicitado.
Representar, extrajudicialmente, a Fundagdo perante a outros orgdos publicos ou

privados.

4 — Requisitos para provimento:

Instrugdo: Nivel Técnico ou Superior Completo

Experiéncia: Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area publica.

5 — Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho
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PEDREIRA

ik PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

I- Classe: Assessor de Contratos Administrativos

2- Descricdo Sintética:

Assessorar 0 setor de contratos e o departamento de licitacdes, acerca dos processos
licitatérios e contratos administrativos, observado as legislagdes federal e municipal

vigentes.

3-Atribuicdes tipicas:

Assessorar no recebimento, analise e controle da documentacdo para elaboragéo
de contrato; Auxiliar na confecgdo, elaboracdo e revisdo dos contratos; Gerenciar o
cumprimento da execucdo das cldusulas contratuais, tais como controle de prazos e
assinaturas internas nos instrumentos juridico; Controle de saldo e regularidades das
empresas junto aos Orgdos fiscalizadores; Assessorar o representante da Fundag@o
orientando sobre penalizagdes e recursos nos contratos administrativos, acompanhando o
processo administrativo em todas as suas fases; Assessorar o departamento de licitagdes.

Desempenhar outras atribui¢des afins.

4-Requisitos para provimento:

Instrugdo: Superior Completo

Experiéncia: Experiéncia minimo de 2 (dois) anos na area publica

5-Recrutamento:

Interno: Nas classes inferiores.

Externo: No mercado de trabalho.

\
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COMUNICADO

ATE 28 DE JULHO DE 2023
EMEM PROFESSOR JOAO EMILIO BEGALLI RECE-
BE INSCRICOES PARA OS CURSOS GRATUITOS DE
ADMINISTRACAO E SEGURANCA DO TRABALHO

Com vagas limitadas, estdo abertas as inscri¢des para os Cur-
sos Técnicos gratuitos, do segundo semestre, de Administra-
¢ao e Seguranc¢a do Trabalho, até o proximo dia 28 de julho de
2023 ou preenchimento das vagas (por isso, ndo deixem para a
ultima hora), na Escola Municipal de Ensino Médio Professor
Joao Emilio Begalli, localizada na Rua Jodo Liicio de Moraes,
270, Jardim Triunfo. As aulas terdo inicio no dia 31 de julho de
2023 e serao ministradas das 19h as 22h30.

A inscricdo devera ser feita exclusivamente na sede da Esco-
la. Os Cursos sdo concomitantes e subsequentes(para quem ja
terminou ou estd cursando o ensino médio), e oferecem habi-
litacdo técnica e de qualificag@o profissional, alinhados com as
demandas do mercado de trabalho. Os interessados devem se
dirigir ao estabelecimento de ensino de segunda a sexta, no
horario das 8h as 21h, munidos dos documentos essenciais,
abaixo relacionados:

Documentos para a inscri¢do:Copia do Historico Escolar ou
Declaragao do Ensino Médio; Cépia do CPF;Copia do RG (ndo
sera aceita a CNH); Copia do Titulo de Eleitor ou Certidao
de Quitacio Eleitoral;Copia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;Copia do Comprovante de Residéncia e /(uma)
foto 3x4. Caso o aluno necessite de transporte, pede-se que in-
forme ao atendente no momento da matricula. Quaisquer duavi-
das podem ser dirimidas através do telefone 3853-2747.

Pedreira, 07 de junho de 2023
EMEM PROFESSOR JOAO EMIiLIO BEGALLI
GABINETE DO PREFEITO

Mobilize sua familia e elimine a agua
parada, ajudando, assim, a combater
os focos que podem virar criadouro do
Aedes Aegypti!

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - TELEFONE 156

115* JUNTA DE SERVICO MILITAR

Inscricdo é obrigatdria para jovens que completam
18 anos em 2023

ALISTAMENTO MILITAR TEM DE SER
FEITO ATE 30 DE JUNHO

Até o dia de 30 de junho de 2023 estardo abertas as inscricoes
para o alistamento militar. Os jovens brasileiros do sexo masculi-
no que completam 18 anos em 2023 (nascidos em 2005) devem se
inscrever exclusivamente por meio do site de alistamento militar,
acessando o link: http://www.alistamento.eb.mil.br/.

Para a inscri¢ao online, é necessario ter em maos: CPF, Carteira
de Identidade ou Carteira de Trabalho, Comprovante de Endereco
com CEP, Endereco de e-mail e Telefone. Apos preencher o for-
mulario, o candidato deve imprimir seu Certificado de Alistamento
Militar para comprovagao de sua inscri¢ao junto as For¢as Armadas.
O acesso ¢ feito com o numero do CPF e a senha criada no momento
do cadastro.

Para quem nio tem acesso ao um computador pessoal, a inscri-
¢do pode ser feita por um telefone celular, instalando o aplicativo
de alistamento, disponivel para os sistemas iOS e Android. A docu-
mentacio ¢ a mesma para ambos os casos. Saliente-se que jovens
nascidos em anos anteriores a 2005 somente poderio se alistar
de forma presencial. Para isso, € necessario comparecer a sede da
Junta de Servico Militar portando os seguintes documentos: RG,
CPF, Certidao de Nascimento, Comprovante de Endere¢o, numero
de celular proprio e e-mail particular.

Casos especiais: Ha casos em que o alistamento sé pode ser feito
presencialmente. Um deles ¢ a de jovens que forem arrimo de fa-
milia, ou seja, o tinico responsavel pelo sustento da familia. Nessa
situagdo ¢ necessario apresentar um requerimento pedindo dispen-
sa de incorporagdo e também apresentar documentos que compro-
vem sua condigdo. Outra situacdo € para os jovens com deficién-
cia. De acordo com o Ministério da Defesa, para solicitar a dispensa
a "pessoa com deficiéncia (PcD), entregara requerimento solicitan-
do isengdo do servigo militar e atestado médico com diagnostico de
incapacidade e o respectivo CID, que ¢ a Classificacdo Internacional
de Doengas". Caso a pessoa nio tenha condi¢cio de comparecer a
Junta do Servi¢o Militar por incapacidade absoluta, ele podera
ser representado por tutor ou curador mediante procuracao la-
vrada em cartério. A 115* Junta Militar de Pedreira funciona no
prédio do ACESSA PEDREIRA, situado junto ao Terminal Ro-
doviario, na Rua Miguel Sarkis, telefone 3852-3429 - 1° Parque
Industrial e atende de segunda a sexta, das 8h as 17h.

Servico

Alistamento Militar Obrigatorio

Periodo: De janeiro a 30 de junho de 2023

Virtualmente pelo link: http://www.alistamento.eb.mil.br/.

Os casos mencionados como obrigatorios presencialmente, na 115"
Junta Militar de Pedreira, que funciona no prédio do ACESSA PE-
DREIRA, situado junto ao Terminal Rodovidrio, na Rua Miguel Sa-
rkis, telefone n® 3852-3429 - 1° Parque Industrial - e atende de segunda
a sexta, das 8h as 17h.

Pedreira, 1° de fevereiro de 2023

FATIMA FERRAZ DA SILVA PERES
Secretaria da 115 Junta de Servigo Militar




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E ADITIVOS

DIVISAO DE CONTRATOS E ADITIVOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 142/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PEDREIRA/SP. CON-
TRATADA: CAIO VINICIUS CECCONI DE AVILA - EPP.
Objeto: Execucdo de servigos para a restauracao da fachada da
Prefeitura - localizada na Praca Epitacio Pessoa, n® 03, Cen-
tro, com o fornecimento de materiais, equipamentos ¢ mao de
obra necessarios. Tomada de Precos n°. 05/2023 - Processo
Licitatorio n°. 23/2023. Valor do contrato: R$ 161.652,72. O
prazo de execucdo do objeto deste instrumento ¢ de 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da data da emissdo da Ordem de
Inicio dos Servigos. Data do término do fluxo de assinaturas:
15/06/2023.

RAPHAEL SOARES DE OLIVEIRA
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS E ADITIVOS

DIVISAO DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 28/2023

Encontra-se aberto no Depto. de Licita¢des, Contratos e Aditi-
vos do Municipio de Pedreira/SP, o PREGAO ELETRONICO
N° 28/2023 - PROCESSO LICITATORIO N° 36/2023 - TIPO
MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a contratagao(des)
de pessoa(s) juridica(s), para o fornecimento parcelado de gé-
neros alimenticios, destinados a merenda escolar e a diversos
setores deste municipio. A Sessao Publica de processamento do
Pregdo Eletronico sera realizada no enderego eletronico www.
bec.sp.gov.br, as 9h do dia 03/07/2023. O Edital em inteiro teor
estara a disposi¢do dos interessados, a partir do dia 16/06/2023,
no site do Municipio, através do portal www.pedreira.sp.gov.br
no link Licitagdes, junto ao pregdo eletrdnico correspondente
e também no site www.bec.sp.gov.br. Quaisquer informagdes
poderdo ser obtidas no endereco acima, no Depto. de Licita-
¢oes, Contratos ¢ Aditivos, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou
pelo telefone (19) 3893-3522, ramais 215, 217 e 260.

BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA
CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

FEBRE MACULOSA TEM CURA!

Se vocé apresentar estes sintomas
alguns dias apds ter contato com carrapatos

PRINCIPAIS SINTOMAS

- Febre
- Dor no Corpo
- Dor de Cabeca
- Manchas Avermelhadas

Procure imediatamente o Posto de Satide mais proximo
e fale que teve contato com carrapatos!

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E MEIO AMBIENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CONVOCACAO PARA TERCEIRA
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 19 DE
JUNHO DE 2023

A Prefeitura Municipal de Pedreira através de seu Presidente do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural convoca todo
o colegiado do CMDR, conforme Portaria n® 424/2022 para a
3? reunido ordindria que acontecera na (segunda-feira ) data de
19 de junho de 2023 as 17h00min na Casa da Agricultura, Rua
Jodo Caldas, n°21, Jardim Santa Clara.

Pauta a ser discutida:
1. Evento Cultural e Esportivo Entre Montes.

2. Palavra aberta ao publico.

Atenciosamente,

ACACIO BATAGLIOLI
Presidente do Conselho de Desenvolvimento Rural

TELEFONES
CENTRAL DE
ATENDIMENTO 156

(19) 3852-7900
(19) 9 9603-0156
(19) 9 9661-0156

(19) 9 9909-0156
(19) 9 9961-0156




SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CMDPI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Prefeitura Municipal de Pedreira

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Pedreira/Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa/ Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

OBJETO: Constitui objeto do presente Edital a selecdo de projeto, para a formalizagdo através da subscri¢do de Termo de Fomento,
exclusivamente propostos pelas Organizagdes da Sociedade Civil -OSC que atuam em Servi¢o de Acolhimento para idosos em Instituigao
de Longa Permanéncia, com sede exclusivamente no ambito do Municipio de Pedreira, e que estejam em consonancia com as politicas
publicas voltadas a pessoa idosa, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até¢ as 16.00 h do dia 13/07/2023 na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
Praga Coronel Jodo Pedro n° 308, Vila Vascon.

FUNDAMENTO LEGAL: Os projetos inscritos deverio estar em consonincia com as politicas ptiblicas voltadas a pessoa idosa e
estarem em conformidade com a legislacio vigente, em especial com o Estatuto do Idoso, Lei Federal 13.019/2014, alterada pela
Lei n° 13.204/2015 e a Instrucio Normativa 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e demais disposi¢cdes
regulamentares aplicaveis a espécie. Nao se aplica a essa parceria o disposto na Lei n° 8.666/1993.

O Municipio de Pedreira, por meio da Comissao de Selecdo e Avaliagdo de Projetos, nomeada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, através da de resolugdo CMDPI n°® 007/2022 de 27 de maio de 2022 publicado no diario oficial 09 de junho de 2022, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o Chamamento Publico acima indicado e recebera os envelopes “A” (PLANO
DE TRABALHO) e “B” (DOCUMENTOS DE HABILITACAO), na data e local acima indicados.

1 — OBJETO, PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO
1.1. O presente Chamamento Ptblico tem por objeto a escolha de projeto para celebragao de Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal
de Pedreira, exclusivamente propostos pelas Organizagdes da Sociedade Civil -OSC que atuam em Servigo de Acolhimento para idosos
em Institui¢do de Longa Permanéncia, com sede exclusivamente no ambito do Municipio de Pedreira, e que estejam em consonancia com

as politicas publicas voltadas a pessoa idosa, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal.

1.1.1. Nos termos da Lei Municipal n® 4.220/2020, os recursos poderdo ser utilizados para custeio e investimentos, conforme estabelecido
no projeto aprovado.

1.1.2. O projeto a ser apresentado devera atender aos critérios da Lei Municipal 4220/2020, e visa a prote¢ao, defesa e garantia dos direitos
da pessoa idosa e proporcionar seu envelhecimento saudavel e ativo.

1.2 - O prazo de execugdo do projeto sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.

1.2.1 — Serao considerados os projetos propostos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, com sede no Municipio de Pedreira e atuagao
em Servigo de Acolhimento para idosos em Institui¢do de Longa Permanéncia, e que atendam as exigéncias deste EDITAL.

1.2.2. Para inscreverem projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, as Organizacdes da
Sociedade Civil, deverao estar inscritas junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

1.2.3. O valor total maximo de recursos a serem transferidos no Termo de Fomento é de R$ 340.843,02.
1.2.4. Sera selecionado apenas até dois projetos no valor de R$ 115.843,02 custeio e R$ 225.000,00 para investimentos.

1.2.5. Nio sera exigida contrapartida da OSC selecionada.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do processo de Chamamento Publico as instituigdes sem fins lucrativos, cadastradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Pedreira, com sede neste Municipio, que atuem com servi¢o de acolhimento para idosos em
institui¢do de longa permanéncia, e que apresentem, até a data definida neste edital, a documentagdo e o Plano de Trabalho, em consonancia
com as disposigdes deste Edital.

3. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
3.1. As Institui¢des interessadas devem apresentar, concomitantemente, os envelopes lacrados com a seguinte identificagdo externa e

contendo todos os documentos exigidos neste edital, devendo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente, rubricados e
assinados, onde couber.

Praca Epitacio Pessoa, 03 — Centro — CEP: 13920-000 — Fones: (0**19) 3893.3522 — Fax: (0**19) 3893.3185
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Prefeitura Municipal de Pedreira

ESTADO DE SAO PAULO

3.1.2. O Envelope “A” — PLANO DE TRABALHO devera conter, na parte externa, as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” — PLANO DE TRABALHO

NOME DO

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

DATA E HORARIO DE ABERTURA:

RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

ENDERECO:

3.1.1. O Envelope “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO deveri conter, na parte externa, as seguintes indicacdes:
ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
NOME
AO CONSELHO MllJNlCIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CHAMAMEN"I:O PUBLICO N° 01/2023
DATA E HORARIO DE ABERTURA:
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:
ENDERECO:
4. CONTEUDO DOS ENVELOPES
4.1. O Envelope “A” — PLANO DE TRABALHO devera conter a Proposta da interessada, de acordo com o disposto no item 7.
4.2. O Envelope “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter a documentagio de que trata o item 5.
5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em uma das seguintes formas: original ou copia autenticada por
cartorio competente.

5.1.1. Em caso de obtengdo do documento via internet, estes estardo sujeitos a diligéncia para fins de comprovagao de autenticidade.

5.2. A documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica consistira em:

5.2.1. Ato Constitutivo/Estatuto Social atualizado da Entidade, devidamente registrados, cujo objeto social deve estar afeto as atividades
da area de acolhimento do idoso; acompanhado de ata de reunido, assembleia ou outro documento equivalente que comprove a composi¢ao
do quadro diretivo da Institui¢do e a nomeagdo de seus dirigentes, com a disponibilizagdo de copias dos documentos de identidade —

Registro Geral e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF/MF dos dirigentes.

5.2.1.1. A interessada deve comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

i Natureza social de seus objetivos relacionados ao acolhimento da pessoa idosa, de acordo com as atividades a serem

empreendidas no Termo de Fomento;

il. Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;

ii. Composigao e atribui¢des da Diretoria;

iv. Proibicdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da Institui¢do;

v. Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra Entidade,
da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio da propria Municipalidade, na proporgdo dos recursos e bens por esta alocados.

5.2.2. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos relativos a Regularidade Fiscal, através de Certidao Negativa ou Positiva com
efeitos de Negativa:

5.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscrigdo e de
Situagdo Cadastral, comprovando a existéncia da entidade, no Municipio, ha mais de 02 (dois) anos.

5.2.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal ou outra prova equivalente, na forma da Lei (Codigo
Tributario Nacional);

5.2.2.2.1. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as contribui¢des
previdenciarias e sociais;

5.2.2.2.2. A regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada pela apresentagdo de certiddes negativas que
abranjam todos os débitos tributarios estaduais, a serem emitidas em relagdo ao Estado do domicilio do estabelecimento;
5.2.2.2.3. A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada pela apresenta¢do de Certiddo de Regularidade
Fiscal (correspondente a tributos mobilidrios) expedida pelo Municipio de Pedreira, sede da proponente.
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5.2.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, através da apresenta¢io do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal ou através de sistema eletronico, ficando sua aceitagdo condicionada
a verificagdo de veracidade via Internet;

5.2.2.4. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho mediante Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhistas;

5.2.3. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos relativos a auséncia de impedimento de participag¢do na licitagao:
5.2.3.1. Consulta Negativa ao site de san¢des do Governo do Estado de Sao Paulo.

5.2.3.2. Consulta Negativa a relagdo de apenados do E. TCE/SP.

5.2.3.3. Consulta Negativa ao cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria Geral da Unido.

5.2.4. De forma a apresentar qualificagdo econdmico-financeira satisfatoria, as Instituicao deverdo:

5.2.4.1. Apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, que comprovem a boa situagdo financeira
da Institui¢o, vedada a sua substitui¢do por Balancetes ou Balangos Provisorios.

5.2.5. Deverdo ainda apresentar as seguintes Declaragdes e Atestados:

5.2.5.1. Declaragdo de nao estar impedida de receber repasses piblicos, comprovados por meio de declaragdo do representante legal da
Instituigéo.

5.2.5.2. Declaragio de que ndo foi penalizada com as sangdes previstas nos incisos III e IV, do artigo 87, da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, nos ultimos 05 (cinco) anos.

5.2.5.3. Declaragdo de que ndo possui como conselheiros, administradores e dirigentes, servidores publicos municipais, estaduais e/ou
federais, mesmo que afastados de suas fungdes publicas, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos, ressalvados os casos em que o Poder

Publico autorize a cessdo especial de servidor para as entidades, com 6nus para a origem.

5.2.5.4. Declaragdo da Instituicdo de que ndo possui como representantes legais membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
Ministério Piblico e Tribunal de Contas.

5.2.5.5. Declaragdo de que possui as instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

5.2.5.6. Atestado de Capacidade Técnica demonstrando a experiéncia na realizagdo de servigos de acolhimento ao idoso em periodo
superior a 2 (dois) anos.

5.2.5.7. Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.
6. PROCESSAMENTO

6.1. Esta selecdo publica sera processada e julgada pela Comissdo de Selegéo e Avaliagdo de Projetos, nomeada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, através da resolugao n® 0007/2022.

7. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

7.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado na forma e de acordo com os itens abaixo.

7.1.1. A especificagdo do Plano de trabalho proposto, com a descri¢do da realidade que sera objeto da parceria;
7.1.2. O detalhamento do valor or¢ado para implementagao do Plano de trabalho, contendo receitas e despesas;

7.1.3. A defini¢do das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugio;

7.1.4. A defini¢o de indicadores de avaliagdo de desempenho e de qualidade na prestagdo dos servigos;
7.1.5. Plano de Aplicagdo de recursos financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva finalidade);
7.1.6. Cronograma de Desembolso (distribui¢do dos recursos nos meses de vigéncia do Termo de Fomento);

7.1.7. Previsdo de inicio e fim de execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases do Plano (como serdo aplicados os
Tecursos).

7.2 Detalhamento do Servigo
1) Descri¢do da Realidade — Objeto da Parceria (Diagndstico)
2) Objetivos (especificar qual o Objetivo Geral as ser alcangado com a realizagdo deste projeto e a que se propde a Organizagdo Social,
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diferenciando dos Objetivos Especificos, que devem apresentar de forma detalhada as agdes, para atingir o Objetivo Geral. Para cada
objetivo especifico se constroem um indicador quantitativo ou qualitativo.

3) Infraestrutura fisica existente

4) Condigdes e formas de acesso de usuarios e familias,

5) Cobertura de Atendimento e Servigo

6) Capacidade de atendimento da Unidade

Publico Alvo: informar namero total de idosos

Descrigio das estratégias metodologicas ¢ resultados esperados: Estratégia de Agdo é o detalhamento das etapas de trabalho. E a
metodologia de trabalho adotada para atingir os objetivos. Enumere e descreva através de um cronograma de atividades necessarias para
atingir os objetivos desejados e explique como pretende desenvolvé-las, detalhando a estrutura fisica que sera utilizada.

A Estratégia de acao deve:

Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o projeto,

Detalhar os objetivos e mostrar claramente a ordem de realizagéo,

Prever o tempo de duracdo de cada etapa,

Listar os profissionais envolvidos, carga horario, especificando o periodo o periodo trabalhado e atividade realizada.
Demonstrar coeréncia com o orgamento,

Informar, caso houver, a¢des que néo serdo subsidiadas pelo mecanismo, de apoio escolhido, mas que sdo importantes na
compreensdo geral do projeto. Neste caso ¢ necessario indicar como essas agdes serdo custeadas.

e Necessario indicar como essas agdes serdo custeadas.

Estratégias metodologicas Periodicidade Resultados Esperados
(Qualitativos e Quantitativos)

Recursos Humanos que atuardo no servi¢o
Escolaridade Cargo Carga horaria Forma de Contratagdo
ex(. CLT, MEI)

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucdo das atividades (Plano de Aplica¢do dos Recursos)
Despesas Notas de Despesas Quantidade Valor Total

Indicadores de Avaliagdo
Apresentar informagdes e/ou instrumental para mensurar o alcance dos objetivos especificos, qualitativos e quantitativos.

Valor solicitado:

Solicitamos para execugdo desta proposta o valor de:R$ (digitar por extenso)
Local/Data

Assinaturas:

Presidente ou Representante Legal,

Responsavel pela Coordenagdo Técnica,

Responsavel pela Execugao,

Responsavel pela Prestagdo de Contas

8. SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
8.1. No dia 14/07 as 9:00 h, sera realizada sessdo publica para recebimento dos envelopes.

8.2. As interessadas podem se fazer representar na sessdo, devendo, para tanto, apresentar a Comissao de Sele¢do e Avaliagdo de Projetos
no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessdo publica de julgamento, documento de identificagdo pessoal além da
comprovagao de sua representagio, através de:
a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este Chamamento Publico, tais como
formular questionamentos, interposi¢do e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da outorgante.
a.1) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma reconhecida.
a.2) Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente o presente
CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecdo, licitagdes ou tarefas.

b) Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da Instituigdo.
8.3. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela Comissdo e juntados ao processo do Chamamento Publico.
8.4. Sera admitido no maximo 01 (um) representante por interessada.

8.5. A Instituigdo sem representante ndo podera consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais
atos pertinentes ao chamamento publico.
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8.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma Instituigdo neste Chamamento Publico, sob
pena de exclusdo sumaria de todas as Institui¢des por ela representadas.

8.7. Apods o recebimento dos envelopes, e sua rubrica por todos os presentes credenciados, a Comissao declarara encerrada a sessao publica,

informando aos participantes que os documentos serdo analisados em sessdo privada da Comissdo e que o resultado sera posteriormente
publicado.

9. CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
9.1. A avaliagdo do Plano de Trabalho ser4 efetuada pela Comissao de Sele¢do e Avaliagdo de Projetos, designada para este fim.

9.2 Para avaliagdo dos Planos de Trabalho serdo adotados os seguintes CRITERIOS:

EIXO CRITERIO PESO

Coeréncia entre o Plano de Agdo com o proposto 20

Propostas coerentes com as metas e indicadores de qualidade apresentados | 15

pela OSC.

Experiéncia prévia de pelo menos 24 (vinte e quatro meses) na realizagio | 10
Plano de Agdo do objeto da parceria ou fomento ou de natureza semelhante, como por
Até 55 pontos exemplo, instrumento de parceria e relatoério de cumprimento do objeto

firmado com orgéos e entidades da administragdo publica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;
relatorio de atividades desenvolvidas;

A defini¢do de metas claras, qualitativas e quantitativas, que visem a | 10
exceléncia do trabalho realizado
Menor amplitude salarial entre as fungdes de gerenciamento e de atividades | 15
Gerenciamento de fins

Recursos* Coeréncia entre o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, Despesas | 20
Ats4 Permitidas e o Cronograma de Desembolso

€45 pontos Menor custo total para execu¢do do Termo de Fomento 10
TOTAL 100

*Na avaliagdo financeira do Plano de trabalho serd levada em conta a economicidade da proposta financeira apresentada.

9.2.1. As Institui¢des interessadas serdo classificadas por item, de acordo com sua pontuagdo obtida na analise do Plano de Trabalho e
Projeto de Gerenciamento dos recursos financeiros, sob os critérios da otimiza¢do dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados e o principio da Economicidade.

10. METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Cada integrante da Comissao de Selecdo e Avaliagao de Projetos avaliara os quesitos técnicos constantes do Edital, atribuindo uma
nota de 0 a 100 em cada item.

10.2. A nota atribuida pelos integrantes sera multiplicada pelo seu peso correspondente, resultando na nota final do quesito, obtida por
meio da aplicagdo da formula:
Nota final do Quesito = Peso X Nota / 100

10.3. As notas finais obtidas em cada quesito serdo somadas e o resultado compora a nota técnica de avaliagdo de cada avaliador da
Comissdo para cada Plano de trabalho.

10.4. As notas técnicas dos avaliadores da Comissao serdo somadas e divididas pelo numero total de avaliadores e resultara na nota técnica
final atribuida ao Plano de Trabalho analisado.

10.5. Serdo classificadas, aquelas Instituigdes que obtiverem, no minimo, 50% da pontuagdo méxima prevista para o total dos itens do
Plano de Trabalho, conforme planilha abaixo.

Projeto Social 55 pontos

Projeto de Gerenciamento de Recursos 45 pontos
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10.5.1. A Institui¢@o selecionada sera aquela classificada em primeiro lugar.

10.5.1.1. Em caso de empate sera selecionada a Institui¢do que obtiver a maior pontuagao no item “Projeto Social”. No caso de prevaléncia
do empate, sera considerada a Instituigdo que apresentou o menor custo total para execu¢do do Termo de Fomento.

11. CLASSIFICACAO DAS PROPONENTES

11.1. As propostas contidas nos Planos de Trabalho serdo classificadas em ordem decrescente de sua nota final.
11.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

11.2.1. Nao obedecerem as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

11.2.2. Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados;

11.2.3. Contiverem mengdo de descontos ou acréscimos de pre¢os ou vantagens de pregos ou quaisquer vantagens baseadas nas demais
propostas;

11.2.4. Forem omissas ou vagas, como também as que apresentarem irregularidade ou defeito capaz de dificultar o julgamento;
11.2.5. Impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relagdo as condi¢des ndo previstas neste Edital;

11.2.6. Sera desclassificada a Institui¢do que obtiver, em qualquer dos itens do Plano de Trabalho, pontuagdo menor que 1/3 (um tergo)
em qualquer item, ainda que, na soma geral, obtenha pontuacao total maior ou igual a 50%.

11.3. Uma vez inabilitada a entidade, a Comissao podera convocar a entidade com colocagdo imediatamente seguinte.

12. DA ANALISE DA HABILITACAO

12.1. Nos termos do art. 28 da Lei Federal n° 13019/2014, somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administragdo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil
selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 ¢ 34 da referida Lei.

12.2. Apés a classificagdo, sera entdo aberto o envelope de Habilitagdo da entidade classificada em 1° lugar.

12.3. Sera desclassificada a entidade que ndo atender as condigdes deste Edital.

12.4. A escolha final da entidade sera publicada no jornal Oficial do Municipio de Pedreira, bem como no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Pedreira, abrindo-se prazo para recursos.

13. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

13.1. Das decisdes da Comissdo de Selegdo e Avaliagao de Projetos cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data da
publicacdo do resultado do processo de selegdo no Diario Oficial do Municipio e site do Municipio de Pedreira.

13.2. O recurso devera ser elaborado em papel timbrado da recorrente, contendo nome, endereco, telefone e e-mail, além de estar assinado
pelo representante legal e conter as razdes de seu recurso.

13.3. O recurso devidamente preenchido e enderecado a Comisséo de Selegéo e Avaliagdo de Projetos do presente Chamamento Publico
devera ser entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Pedreira, SP, Praga Coronel Jodo Pedro n® 308 Vila
Vascon Pedreira- SP, no horario das 9h00min as 16h00min.

13.4. O recurso contra decisao da Comissdo de Selegdo e Avaliacdo de Projetos tera efeito suspensivo.

13.5. Sera indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

13.6. Da interposi¢ao do recurso cabera impugnacio pelas demais Instituigdes proponentes, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
comunicacdo relativa a interposicao do recurso.

13.7. No mesmo prazo, a Comissdo manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

13.8. No caso de provimento do recurso interposto, este podera eventualmente alterar a nota/classificacdo inicial obtida pela Institui¢do
candidata para uma nota/classifica¢io superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo.

13.9. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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14. DO TERMO DE FOMENTO

14.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a
aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo drgdo, emissdo de parecer juridico, conforme disposto no art. 35, inc.
VI, da Lei n° 13.019, de 2014, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo, e de prévia dotagdo
or¢amentaria para execucdo da parceria.

14.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

14.3. O Termo de Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publica¢do do respectivo extrato no diario oficial do Municipio (art.
38 da Lein® 13.019, de 2014).

14.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):
a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuig¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros).

14.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo piblica celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informagdes e orientagdes gerais, bem como a minuta do Termo de Fomento para a elaboragdo do Plano de Trabalho, estardo a
disposig@o no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedreira no enderego www.pedreira.sp.gov.br

15.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumado o prazo final de apresentagdo
dos envelopes contendo a documentagdo de habilitagdo e o Plano de Trabalho, circunstancia que sera mencionada em novo edital ou
comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pedreira e disponibilizado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal

de Pedreira: www.pedreira.sp.gov.br.

15.3. Pedidos de esclarecimento e impugnagdes ao edital deverdo ser promovidos, mediante requerimento escrito, enderegado a Comissao
e conter as circunstancias que os justifiquem, além do nome da Institui¢do, endereco, telefone para contato e assinatura do responsavel
legal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data de abertura dos envelopes.

15.4. Os esclarecimentos e decisdes acerca das impugnagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Pedreira e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Pedreira, no endereco eletronico: www.pedreira.sp.gov.br

15.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Chamamento, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Pedreira e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedreira, no enderego eletrénico: www.pedreira.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade da Instituigio candidata o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo a Institui¢do candidata, valendo para
esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Pedreira e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedreira, no

enderego eletronico: www.pedreira.sp.gov.br

15.7. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagao onerardo as dotagdes orgamentarias, com recursos
de origem Municipal:

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
3.350.43.00 Subvengdes Sociais R$ 115.843,02
4.450.42.00 Auxilios R$ 225.000,00

Total RS 340.843,02
15.8 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Avaliagdo de Projetos.
Pedreira, 13 de junho de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Projetos
Resolugdo 0007 de 27 de maio de 2022-CMDPI
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ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A [nome da OSC], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A PREFEITURA DE PEDREIRA, por intermédio da SECRETARIA [NOME], doravante denominada Administragdo Publica, com sede
em [ENDERECO], inscrita sob CNPJ n° [NUMERO], neste ato representada pelo Secretario [SECRETARIA], o Senhor [NOME],
brasileiro, designado pela Portaria [NUMERO E DATA], portador do registro geral no [NUMERO] e CPF no [NUMERO]; ¢ a [nome da
0SC], organizagio da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada 4 Rua [ENDERECO], CEP [NUMERO], inscrita no CNPJ sob
o nimero [NUMERO], neste ato representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) [NOME], residente ¢ domiciliado (a) a Rua
[ENDERECO] — CEP: [NUMERO] —, portador (a) da Carteira de Identidade no [NUMERO] e CPF no [NUMERO)],

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento n° 001/2023, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ no Plano de Aplicagéo de Recursos,
aprovado pelo Conselho Municipal dos direitos do Idoso, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Termo de Fomento é ((DESCRIGAO DO PROJETO A SER EXECUTADO)]) visando a consecugio de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme

especificagdes estabelecidas no plano de trabalho proposto por esta.

CLAUSULA SEGUNDA -DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independentemente de transcrigio, ¢
parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

Paragrafo tinico. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma

hipotese de termo aditivo, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo vedada a alteragao do objeto
da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014, sempre:

L mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, desde que autorizada pela Administragao Publica e

1L de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na libera¢do de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execugdo do projeto previsto neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados recursos pelo Fundo Municipal do Idoso, no
valor total de R$ 340.843,02 Trezentos e quarenta reais e dois centavos.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberagdo do recurso financeiro se dara em 01 parcela, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei
n°13.019, de 2014.

5.2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

1L quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Fomento;
1L quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou

pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
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5.3. A verificagdo das hipdteses de retengdo previstas na clausula anterior ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo,

incluindo:
L. a verificagdo da existéncia de dentncias aceitas;
1I. a analise das prestagdes de contas anuais;
I8 as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgdos de controle interno e externo; e
V. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.4. Conforme disposto no inciso I do caput do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas
no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao estabelecida no Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA -DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento
por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SETIMA -DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas
aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.2. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento ¢ dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

a)  Designar Gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e de fiscalizagao;
b)  Registrar os atos de celebragdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e a prestagdo de contas do presente Termo de
Fomento;
¢) Orientar a organiza¢do da sociedade civil quanto a correta apresentagdo da prestacdo de contas, tendo como premissas a
simplificac¢do e a racionalizagdo dos procedimentos;
d)  Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, independentemente de apresentacdo de prestagdo de contas
devida pela organizagao da sociedade civil, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
i.descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
ii.analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
iii.maquinas e equipamentos cedidos pela administragdo ptblica, quando for o caso;
iv.relatorios apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagao de contas, quando nio for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento;
v.analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomarem em decorréncia dessas auditorias.
e) Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso;
f)  Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de cessdo dos equipamentos da parceria celebrada, se houver;
g)  Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento
e oitenta) dias ap0s o respectivo encerramento;
h)  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralizagdo, para evitar sua descontinuidade.

7.3. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento ¢ dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:

a)  executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagdo pertinente e o plano de trabalho
aprovado pela Administragao Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execuc@o deste Termo de Fomento;

b)  zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade
em suas atividades;

c) disponibilizar, em todo material de divulgacdo caso produzido, gerados pela parceria, a expressdo: “Projeto com o apoio do
Municipio de Pedreira”;

d)  manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta bancaria especifica, em institui¢do
financeira publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

e)  ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

f)  executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficacia;

g)  prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Fomento,
nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014;

h)  responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VIdo art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

i) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de
Contas, a todos os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;
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j)  quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento:
i.utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

ii.garantir sua guarda e manutengéo;

iii.comunicar imediatamente a Administragdo Piblica qualquer dano que os bens vierem a softer;

iv.arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengio e recuperagao dos bens;

v.em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial
competente, enviando copia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de
competéncia da OSC;

vi.serdo devolvidos e/ou transferidos a propriedade da Administragdo Publica em caso de exting¢do da organizagao.

k)  por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao deste Termo de Fomento, restituir a8 Administragdo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

1)  manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014,

m) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo
de 10 (dez) anos apos a prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

n) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

0)  observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

p) comunicar @ Administragao Publica todas e quaisquer alteragdes estatutarias, incluindo a de composi¢ao de sua Diretoria, por
ocasido de sua eventual ocorréncia;

q) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as
informagdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

r)  submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento;

s)  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, nos termos do art.
42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

t)  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execugdo do objeto previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administra¢do publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de
2014;

u) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos, emitidos pelo orgdo competente, da esfera municipal,
estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdao
aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGCAO

8.1. Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas
justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes do seu término.

8.2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados
previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos com
recursos transferidos pela Administragao Publica.

9.2. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, ¢ o valor
efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

9.3. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos, notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, ¢ devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresenta¢do da prestagdo de contas.

9.4. Na gestao financeira, a OSC podera:

i pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de fomento, mas somente quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

il. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC, inclusive os dirigentes, desde que
exergam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

9.5. E vedado a OSC:

i pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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ii. contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo
de confianga, na Prefeitura Municipal de Pedreira, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

iil. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Prefeitura por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo
carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

10.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre

eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

10.3. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a Prefeitura:

i designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial
de comunicagao, com poderes de controle ¢ fiscalizagio;
ii. designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgio colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido
por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao;
iii. emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste

instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto ¢ os resultados alcangados durante a execugdo da presente
parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso;

iv. realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V. examinara o(s) relatorio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de execugdo financeira apresentado(s)
pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento.

Vi poderé valer-se do apoio técnico de terceiros.

10.4. A comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo ¢ a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

10.5. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo serdo realizados pelo respectivo
conselho gestor. Nesta hipotese, 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRESTACOES DE CONTAS
11.1. As contas deverdo ser prestadas conforme disposto neste Termo de Fomento e em consonancia com a Lei Federal n. 13.019/2014.

11.2. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 60 (sessenta) dias
a partir do término do exercicio, ou, se a duragdo da parceria exceder um ano, no final de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

11.3. A prestagdo de contas apresentada pela organizac¢do da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados obtidos, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

11.4. Cabera ao Gestor da Parceria emitir parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria.

11.5. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a
irregularidade.

11.6. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagdo dos responséveis,
quantificagdo do dano e obteng@o do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

11.7. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestagdo de contas, a organiza¢do da sociedade civil deve
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO

12.1. O presente Termo de Fomento podera ser:

L extinto por decurso de prazo;
1L extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
1. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias; ou
Iv. rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia

notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a)  descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
¢) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no
§2°do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
d)  violagdo da legislagdo aplicavel;
e) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;
f)  malversagdo de recursos publicos;
g) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h)  ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
j)  paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo Publica;
k)  outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas da Lei n. 13.019/2014 e da legislagao
especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:

i Adverténcia;
il. Suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da esfera da administragdo piblica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
iii. Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades

de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes.

13.2. A aplicag@o de qualquer penalidade realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, sendo
facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias da comunicag@o.

13.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo é parte integrante e indissociavel desse Termo de Fomento, como Anexo Unico.
14.2. Os participes elegem o Foro da Comarca de [NOME] como competente para dirimir quaisquer davidas oriundas deste Termo de
Fomento ou de sua participagdo, que ndo possam ser solucionados administrativamente, bem como para solucionar os litigios que

possivelmente decorrerem deste instrumento.

14.3. Tanto quanto possivel, as partes se esforgardo para resolver amistosamente todos os casos omissos a este Termo de Fomento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ORGANIZACAO SOCIAL/ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Praca Epitacio Pessoa, 03 — Centro — CEP: 13920-000 — Fones: (0**19) 3893.3522 — Fax: (0**19) 3893.3185
CNPJ n.° 46.410.775/0001-36 — Home Page: http://www.pedreira.sp.gov.br




SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

CONVOCACAO

Inscricoes podem ser feitas até o dia 23 de junho
Eleicio do Conselho Municipal de Politica
Cultural sera no dia 27 de junho

A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
da Prefeitura de Pedreira realiza no dia 27 de junho de 2023,
das 19h as 21h30, no Plenario da Camara Municipal, a Elei¢ao
do Conselho Municipal de Politica Cultural. O horario de
votagao desenvolver-se-a das 19h as 20h30; de apuracéo das
20h30 as 21h ¢ os trinta minutos finais para a divulgacio e
conversa entre os escolhidos.

Poderio se inscrever para participar do processo eleitoral,
nas condi¢des de candidato a membros e respectivos suplentes,
representantes da sociedade civil, artistas, escritores, fazedores
de cultura ou técnicos da area cultural, professores ou instruto-
res de arte, educadores do setor de cultura, com representati-
vidade comprovada de atuagdo na drea cultural e residéncia
legitimada no Municipio.

“As inscricdes serdo recebidas até a sexta-feira, dia 23 de

junho, das 8h as 10h30. das 13h as 17h30 e das 19h as 21h30,
na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Cria-

tiva, na sede do Centro Cultural Professor José Gilberto
Goncalves Jampaulo, localizado na Rua Anténio Pedro, n°
744, Centro. As dreas que estardo com vaga sdo: Artes Visu-
ais, Artes da Cena, Artesanato, Economia da Cultura, Cultura
Popular, Literatura e Musica.

O Conselho Municipal de Politica Cultural tem as seguintes
competéncias: Propor normas e diretrizes pertinentes as fina-
lidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura; Pro-
por diretrizes gerais e aprovar o Plano Municipal de Cultura;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano; Estabelecer o
Regimento Interno do Conselho, Propor diretrizes, em carater
consultivo, para a Politica Cultural do Municipio; Apreciar,
aprovar e acompanhar as diretrizes do Fundo Municipal de
Cultura; Discutir e opinar sobre projetos que digam respeito
a producdo, ao acesso a bens culturais e a difusdo das mani-
festagdes culturais do municipio, encaminhados para recebi-
mento de recursos do Fundo Municipal de Cultura; Fiscalizar
a aplicag¢do dos recursos recebidos em decorréncia das trans-
feréncias federais e estaduais para o Municipio de Pedreira;
Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha ¢ de
transferéncia de recursos no ambito do Sistema Nacional de
Cultura e participar da organizac¢do das Conferéncias Muni-

cipais de Cultura.

Serio considerados qualificados a participar do processo
eleitoral os inscritos que atendam aos seguintes requisitos:
Ter idade igual ou maior de 18 anos, no dia da elei¢do; Apresen-
tar os documentos originais, pessoalmente no ato da votagdo,
durante a elei¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural
como; Comprovante de residéncia no Municipio em nome
do eleitor ou com vinculo comprovado e documento oficial com
foto (RG ou CNH); Formulério de inscricao de eleitor repre-
sentante da sociedade civil, devidamente preenchido, incluin-
do declaracdo de ndo ser detentor de cargo em comissdo ou fun-
¢do de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.
O Conselho Municipal de Politica Cultural de Pedreira sera
constituido de forma paritaria e sera formado por 12 (doze)
membros titulares, sendo 6 (seis) representantes da sociedade
civil e 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal,
sendo os primeiros eleitos por seus pares e os segundos indica-
dos pelo Prefeito Municipal, sendo: 2 (dois) representantes da
Secretaria de Cultura; 1 (um) representante da Secretaria de
Educacdo; 1 (um) representante da Secretaria de Turismo; 1
(um) representante da Secretaria de Administragdo ¢ Finan-
¢as; 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e De-
senvolvimento Social.

Pedreira, 14 de junho de 2023

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

TODAS

AS SUAS VACINAS

ESTAQ EM DIA?

Procure o Posto de Sadde mals proximo
e leve sua carteira de vacinagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDREIRA

DELIBERACAO DA 5 SESSAO
LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA -
REALIZADA NO DIA 14 DE JUNHO DE
2023.

VEREADORES PRESENTES:- CARLOS HENRIQUE
TEIXEIRA PIRES, CLAUDIO LUIZ CASSIANI, JED-
SON ROBERTO PANEGASSI BARBOSA, JOAO RAFA-
EL CAVENAGHI, DR. JOSE CARLOS DE OLIVEIRA,
JOSE LUIS NIERI, MARCIA REGINA LIMA GALVAO,
MARIO WILSON FRATTA E PATRICIA ALETHEIA
TREVIZAN PEDROSO.

ORDEM DO DIA

01 - PROJETO EM REQUERIMENTO DE URGENCIA
ESPECIAL:

PROJETO DE LEI N° 44/23 - PREFEITO MUNICIPAL -
Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 2.464, de 15 de
marc¢o de 2005 (Plano de Classificacdo de Empregos, Carrei-
ras e Tabela Salarial do Servidor da Fundagdo Beneficente de
Pedreira - FUNBEPE) e suas alteragdes posteriores e da ou-
tras providéncias. (VOTACAO:- MAIORIA ABSOLUTA)
- (APROVADO POR UNANIMIDADE).

02 - PROJETO EM 2° TURNO DE VOTACAO:

PROJETO DE LEI N° 39/23 - PREFEITO MUNICIPAL -
Dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n® 2.464 de 15 de
margo de 2005 (Plano de Classificacdo de Empregos, Carreiras
e Tabela Salarial do Servidor da Fundagao Beneficente de Pe-
dreira - FUNBEPE) e suas alteragdes e da outras providéncias.
(VOTACAO:- MAIORIA ABSOLUTA) - (APROVADO
POR UNANIMIDADE).

Pedreira, 15 de junho de 2023

SR. JOSE LUIS NIERI
PRESIDENTE

DESCARTE CORRETO

Descarte corretamente suas
pilhas e baterias usadas

Onde encontrar o Papa Pilhas?
Supermercado Portuga, Central de Satide, Prefeitura de Pedreira
e Secretaria de Meio Ambiente - Rua XV de Novembro, 26 - Centro

Ndo importa a hora e nem o lugar!

Para acessar o Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pedreira digite:

http://www.pedreiraspgov.br
http,//camarapedreirasp.gov.br

https://www .saaepedreira.com.br

https://www.funbepe.org.br

Click em:
Diario Oficial e
faca 0 Download
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CORPO DE
BOMBEIROS

CANAIS DE ACIONAMENTO

Telefone de Emergéncia
v 193

Aplicativo

¥ ' Bombeiros Emergéncia 193

Telefone Fixo

(19) 3852-4736

Presencialmente:
Av. Antonio Serafim Pentean, n° 3.200, Jd. Sao Jorge

Estacao de Bombeiros

WhatsApp (numero do Telefone Fixo)

(19) 3852-4736




SEG, QUA, SEX
A PARTIR DAS 0H

* ]Jd. Triunfo 78

» Jd. Triunfo 79

* Jd. Jequitiba

* Conj. Hab. Aparecido C.
Camilotti

* Jd. Marajoara

+ Posto Gas. Hygino

* B. Cascalho

+ Jd. Andrade

» Jd. Noémia )d. Santa Rosa

+ Oswaldo T. Magalhdes

* Centro

+ Vila Santo Antdnio

* Conj. Hab. Luiz B. Sobrinho

NOVO CRONOGRAMA
COLETA DE RESIDUOS DOMICILIARES

TER, QUI, SAB
A PARTIR DAS OH

* Jd. Triunfo (inicio Caxambu)
» Jd. Emilia

* Jd. Ypé

» Rainha da Paz

« Jd. Primavera

* Conj. Hab. Shigeo Kobayashi
¢ Jd. Marajoara

« Aguas de Margo

» Faz. St” Tereza até Sustentare
« Cond. Beija Flor

s Estrada Duas Pontes

* Center Lougas

s Vila Monte Alegre

¢ Jd. Campestre

« Centro

* Vila Nova

s Vila Canesso

¢ Jd. St* Cruz

s Apto. Santa Cruz

« Jd. S0 Nilo

« Lojas (Wandreley ). Vicente)
* Nadir Figueiredo

SEG, QUA, SEX
A PARTIR DAS 7H

Rural

Covabra

Portuga

Ecoponto

Faz. Fortaleza

B. Santana

R. Cananéia

R. José Stranieri

V. 530 José

P. Bela Vista

Séo Pelegrino

V. Cau

Altos de Santa Clara
Jd. Santa Clara

Jd. Alzira

Faz. Puppo

R. Issa Camasmie

R. Pedro Ferrari
Conj. Hab. Vida Nova

TER, QUI, SAB
A PARTIR DAS 7H

Peixada, Canoa e Faz. Renato
Terra Di Castelari
5P-95

Romano

Covabra

Vale Verde |

Apto. Vale Verde |
Cond. Santa Maria
Morumbi

5ao Jorge

Cananéia

R. José Stranieri

Pqg. Industrial

Jd. Sdo Pedro - Corcovado
Limoeiro

Portal do Limoeiro
Altos de Santana

St Edwirges

Colinas de Sao Pedro
Barbim

Ricci

Vale Verde Il

Jd. Panorama

Conj. Hah. Vida Nova
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