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ENTIDADE ANALISADA:
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CNPJ: 73.027.690/0001-46

A Comissdo de Selegdo, composta por quatro membros designados, procedeu a anélise integral,
conjunta ¢ criteriosa da Proposta Técnica (Plano de Trabalho) e da Proposta Financeira
apresentadas pela entidade Santa Casa de Misericordia de Chavantes, no Ambito do Chamamento
Publico n® 001/2026-SMS, confrontando os elementos constantes nos autos com os critérios
objetivos de julgamento previstos no edital, notadamente aqueles compreendidos entre os itens
10.1.1 e 10.10. A avaliagio foi realizada de forma colegiada, com leitura integral da
documentagao apresentada, analise cruzada entre o Plano de Trabalho e a planilha or¢amentaria,
e deliberagdo conjunta quanto a aderéncia da proposta ao objeto, resultando na atribuicio de
pontuagdo maxima em todos os critérios avaliativos, conforme fundamentago a seguir exposta.

No que se refere ao critério de experiéncia da entidade, a Comissdo verificou que a Santa Casa
de Misericérdia de Chavantes apresenta historico consolidado na gestdo de servicos de saude,
com atuagdo em unidades hospitalares, servigos de urgéncia e emergéncia, unidades de pronto
atendimento e estruturas de média complexidade, evidenciando capacidade operacional
compativel com o objeto do chamamento. A documentagdo apresentada demonstra atuacdo
continua e experiéncia relevante no setor, atendendo integralmente ao requisito editalicio de
experiéncia superior a cinco anos, o que fundamentou a atribuigio da pontuacio maxima neste
critério.

Quanto a qualificacdo da equipe técnica, a proposta evidencia a composicdo de corpo técnico
multidisciplinar com formagdo académica compativel com as areas de atuacdo, incluindo
profissionais de nivel superior, especialistas e equipe assistencial estruturada, com definicdo clara

de atribuicdes e responsabilidades. A anélise do dimensionamento de pessoal demonstra
compatibilidade entre a estrutura proposta ¢ a opera¢do continua das unidades, incluindo regime

de funcionamento 24 horas, cobertura assistencial e suporte técnico. A experiéncia profissional r
da equipe, associada a formagdo apresentada, evidencia dominio técnico e operacional adequado, 7
justificando a pontuagdo méaxima nos subcritérios de formagio académica e experiéncia |
profissional. (/

No tocante a0 modelo assistencial, a Comissio constatou que o Plano de Trabalho apresenta
aderéncia as diretrizes da Politica Nacional de Atengo as Urgéncias e Emergéncias, com
defini¢éo de fluxos assistenciais, protocolos de atendimento e integragdo com a rede de satide.
Foram identificados Procedimentos Operacionais Padronizados estruturados, contemplando
atendimento de condi¢des clinicas criticas, classificagdo de risco ¢ organizagio do fluxo de
pacientes, evidenciando alinhamento com as melhores praticas assistenciais. A proposta
demonstra, ainda, integragdo dos protocolos com o sistema piblico de satde e previsdo de
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monitoramento e atualizagdo continua dos procedimentos, atendendo integralmente aos critérios
estabelecidos no edital.

No que se refere a infraestrutura de apoio, a Comissao verificou que a proposta contempla tanto
a estrutura institucional quanto a previsdo financeira necessaria & sustentagdo da operagio,
incluindo servigos de tecnologia da informacdo, sistema de gestdo hospitalar, apoio
administrativo, locagdo de equipamentos e demais servigos de suporte. A analise integrada do
Plano de Trabalho e da Proposta Financeira evidencia a existéncia de estrutura organizada e
recursos alocados para viabilizar a execuc@o do objeto, com presencga de dreas administrativas,
tecnologicas e operacionais que garantem o funcionamento continuo das unidades. A
compatibilidade entre os recursos previstos e a estrutura organizacional demonstra
funcionalidade e adequacdo da infraestrutura proposta, justificando a atribuicio da pontuacio
méxima neste subcritério.

No campo das metas qualitativas e quantitativas, a proposta apresenta planejamento assistencial
estruturado, com definigdo de metas compativeis com a capacidade operacional das unidades,
ainda que de forma integrada ao modelo assistencial proposto. A Comissdo verificou que a
proposta contempla diretrizes de desempenho assistencial, organiza¢io do atendimento e
pardmetros operacionais coerentes com o objeto, evidenciando viabilidade de execucdo e
aderéncia as exigéncias do edital. A consisténcia entre o dimensionamento de pessoal, a estrutura
operacional e os resultados esperados fundamenta a atribui¢io da pontuagio maxima nos
subcritérios relativos as metas.

No que tange a metodologia de avaliagdo da satisfacdo dos usudrios, a proposta apresenta
estrutura adequada para coleta, analise e utilizagdo dos dados, incluindo instrumentos de
pesquisa, mecanismos de monitoramento ¢ previsdo de utilizagdo dos resultados para melhoria
continua dos servigos. A existéncia de metodologia estruturada, associada a previsdo de gestdo
participativa e utilizacdo dos resultados, demonstra aderéncia as boas praticas de gestio em
satde, justificando a pontuagdo maxima nos subcritérios correspondentes.

Quanto ao critério CEBAS, a entidade apresentou comprovagio de certificagdo valida, atendendo
integralmente ao requisito editalicio, o que fundamentou a atribui¢do da pontuagio méaxima.

No que se refere ao bloco financeiro, a Comissdo analisou detalhadamente a planilha
orcamentaria apresentada, verificando elevado grau de detalhamento e consisténcia na
composicdo dos custos. A proposta apresenta dimensionamento preciso de pessoal, com
discriminagdo de remuneragdo, encargos e provisionamentos, além de estrutura robusta de
servigos de terceiros, incluindo servicos médicos, apoio diagndstico, nutrigdo, lavanderia,
tecnologia da informagdo e manutengdo, entre outros. A compatibilidade entre os custos previstos
¢ a estrutura operacional proposta evidencia coeréncia interna e viabilidade econdmica da
proposta.

O valor global apresentado pela entidade, correspondente a aproximadamente 95% do valor
maximo estimado pela Administragdo, enquadra-se na faixa de pontuagdo maxima prevista no
cdital para o subcritério PF1, ndo havendo indicios de inexequibilidade ou subdimensionamento.
A clareza, objetividade e detalhamento da planilha de custos, bem como a adequacéo entre os
meios propostos, os recursos financeiros previstos e os resultados esperados, justificam a
atribuigdo da pontuagdo maxima nos subcritérios PF2 e PF3.

Diante de todo o exposto, a Comissdo conclui que a proposta apresentada pela entidade Santa A

Casa de Misericérdia de Chavantes atende integralmente aos requisitos técnicos e financeiros
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estabelecidos no edital, demonstrando elevada capacidade de execugdo, consisténcia operacional
e viabilidade econdémica. A andlise conjunta e fundamentada dos documentos permitiu a
atribuigdo de pontuagdo méaxima em todos os critérios avaliativos, refletindo julgamento objetivo,
colegiado e alinhado aos principios da legalidade, isonomia, eficiéncia e sele¢do da proposta mais
vantajosa para a Administra¢ao Publica.

Embu Guacu, 07 de Maio de 2026.

CAO INDIVII)UAL E AUTOMATICA - Santa Casa de sterlc" rd

Chavantes

Entidade Santa Casa de Misericordia de

Chavantes
Valor
R$
Global 29.982.140,90
Proposto

~ Critério/Subcrité  Nota

Snipa rie  Aplicada

Comprovacio de experiéncia
superior a 05 anos na gestdo de
servicos de satde, incluindo
unidades hospitalares, UPA 24h e

10,00 OK servicos de média complexidade,
mediante instrumentos juridicos
e atestados técnicos, atendendo
integralmente ao critério
editalicic.

Apresentacdo de equipe técnica

composta  por pI‘OfISSIOHaIS—:

Formagao chave com formacdo superior

11 Técnica Académica da 4,00 OK compativel e especializagdo nas
Equipe Técnica areas de atuagdo, conforme

exigéncia editalicia, com |

_ aderéncia plena ao objeto. |

Equipe estratégica com

experiéncia comprovada

Experiéncia superior a 03 anos e atuacdo em

L2 Técnica Profissional da 6,00 QK miultiplos contextos assistenciais,

: Equipe demonstrando capacidade

técnica consolidada para

execucdo do objeto.

Experiéncia da

3| Técnica Eitidde
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Proposta alinhada as diretrizes
das politicas nacionais de saude,
especialmente a Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias, com

_ integragdo clara ao modelo SUS.

Apresentacdo de Procedimentos
Operacionais Padrdo completos,
especificos e compativeis com o
atendimento em UPA e Unidade
Mista, contemplando fluxos

protocolos
assistenciais com a rede
municipal de saide e diretrizes
do SUS, garantindo continuidade
do cuidado e organizacdo do

Previsdo de monitoramento
sistematico, com definicdo de
responsaveis e mecanismos de
continua dos

monitoramento
sistematico, com definicdo de
responsaveis e mecanismos de
continua dos

Organograma completo, com
definicdo clara de atribuigOes,
vinculos e dimensionamento de
equipe compativel com operagdo
24h, incluindo areas assistenciais

Organograma completo, com
definicdo clara de atribuigdes,
vinculos e dimensionamento de
equipe compativel com operagéo
24h, incluindo areas assistenciais

Metas quantitativas compativeis
com a capacidade operacional
das unidades, coerentes com ©
dimensionamento de equipe e

estruturada,
contemplando coleta, analise e
plano de agdo com base nos,

Instrumentos de avaliacdo claros,
acessiveis e adequados para

Y
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R Pohtlc’as Nacionais 4,00 oK
de Saude
T POPs especificos e 5,00 OK
estruturados
assistenciais e operacionais.
Integragdo  dos
S Integracdo POPs +
Eecmica Protocolos SUS 2 o
fluxo assistencial.
Monitoramento e
Técnica atualizacdo dos 1,00 OK
POPs atualizacao
protocolos assistenciais.
Previsdo de
Técnica Infr:f\estrutura de 4,00 0K
Apoio N
atualizacdo
protocolos assistenciais.
Estrutura
Técnica Organizacional e 8,00 OK
Equipe Técnica
e administrativas.
Técnica Metas Qualitativas 6,00 0K
e administrativas.
o Metas
ol Quantitativas sl e
e estrutura proposta.
Metodologia de Metodologia
Técnica Pesquisa de 5,00 OK
i I s _ resultados obtidos.
ko Instrumentos de 400 OK

Satisfacdo
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Gestao

Instrumentos de avaliagdo claros,

111.4.d3 Técnica Participativa e Uso 3,00 OK S adeql%afdoi Rl
v die ket mensuracdo da satisfacdo dos
Comprovacdo de certificagdo
v Técnica CEBAS 2,00 OK valida  conforme  exigéncia
' 4 e e o i editalicia.
PF1 — Percentual Proposta correspondente a 95%
VPF1 Brers selisalon 2000 OK do valor estimado, enquadrando-
B A ] y : se na faixa de pontuacdo maxima
P L prevista no edital.
Planitha or{;amentaria detalhada,
ggi;&?gza{; com discriminacdo completa dos
V.PF2 Preco de%alhamento e 5,00 OK custos diretos e indiretos,
b e incluindo pessoal, encargos e
- servicos de terceiros.
Coeréncia entre plano de
PF3 - Adequacio trabalho, estrutura de custos e
VoRES Preco meios/custos/cron 5,00 OK execucao operacional,
ograma,/resultados evidenciando viabilidade técnica
e financeira da proposta.
. RESI ITOMATICO DA AVALIACAQ
e 70,00 /70
Técnica
Subtotal 30,00 /30
Pre¢o
Routupedor . yeeee . /100
Final

de Moraes Cremm
ig Wunicipal de Saude

Ingrid Lais Oliveira Rodrigues
Procuradoria Geral do Municipio

[
Jeffersol S ﬁjefmtos Miranda

Secretaria Munjc#pal de Suprimentos

F/cki/nbnda Branco de Moraes Andrade g

Secretaria Municipal de Satude
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