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PLANO ANUAL DE TRABALHO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2024

INTRODUGCAO

Considerando a Lei Complementar n°® 143/2017, que institui o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Embu-Guacgu, o presente
Plano de Trabalho Anual tem como objetivo principal dar efetividade as
disposi¢des legais e normativas que regem o controle interno municipal.

Alinhado com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,‘

publicidade, eficiéncia e economicidade, este plano detalha as atividades a serem
desenvolvidas pelo Departamento de Controle Interno no exercicio de 2024,
visando:

e Assegurar a transparéncia e a lisura na gestdo dos recursos publicos
municipais.

e Fortalecer os mecanismos de controle interno, prevenindo e detectando
irregularidades.

e Aumentar a eficiéncia e a eficacia das acdes da administragdo municipal.

e Promover a melhoria continua dos processos e procedimentos internos.

e Oferecer suporte técnico aos demais 6rgaos da administragdo municipal.

e Contribuir para a prestagao de contas transparente e tempestiva ao Tribunal
de Contas.

Este plano foi elaborado com base em uma analise detalhada dos riscos e das
necessidades da administragdo municipal, considerando as diretrizes
estabelecidas pela Lei Complementar n°® 143/2017 e demais legislacbes
pertinentes.

As agdes previstas neste plano serdo executadas de forma sistematica e
objetiva, com o acompanhamento constante dos resultados e a adogéo de
medidas corretivas quando necessarias.

Acreditamos que a implementacéo deste plano contribuira significativamente
para o aprimoramento da gestdo publica municipal e para o fortalecimento da
confianga da sociedade na administragéo.
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1. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO

As atividades planejadas para o exercicio de 2024 seréo executadas conforme a
disponibilidade da Equipe do Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal,
coordenada pelo DECIEG.

1.2. Critérios de Analise

Os itens a serem analisados foram identificados pelo DECIEG e selecionados de
acordo com as necessidades e prioridades determinadas durante os trabalhos de
exercicios anteriores. Estes itens revelarédo a atual situagéo operativa dos diversos
setores da administragdo publica, incluindo aspectos da administragéo financeira.

Os servidores lotados no DECIEG, no exercicio de suas fungdes e munidos de
autorizagao especifica, terao livre acesso a todas as dependéncias, documentos e
registros do 6rgéo a ser auditado, que considerarem indispensaveis ao cumprimento
de suas atribuicées. E imperativo que guardem sigilo das informagées obtidas.

Caso seja negado o acesso ou criado qualquer obstaculo ao desempenho de
suas fungdes, o fato devera ser comunicado imediatamente ao Controlador do
Municipio, que tomara as providéncias necessarias. *

1.3. Programa de Trabalho**

Para a realizagdo de uma atividade, sera necessario primeiramente definir o
Programa de Trabalho, planejando e identificando as atividades para um dado
periodo. Este programa servira como guia para o desenvolvimento das demais
atividades e para a atribuigcdo de responsabilidades a cada membro da equipe.

1.4. O Plano de Trabalho deve conter:
a) Determinacgéo precisa dos objetivos do exame;
b) Identificagdo do universo a ser examinado;

c) Definicdo e alcance dos procedimentos a serem utilizados;

Pagina 3

R. Cel. Luiz Tenério de Brito, 458 — Centro — Embu-Guagu — SP — Cep. : 06900-000 - Tel. (11) 4662-7350

—



~ Prefeitura Municipal de Embu-Guacu
Estado de Sao Paulo
"Paco Municipal Pref. Ademar Joao Estevam" %

Departamento de Controle Interno DECI

Departamento de Controle Intemo

d) Localizagéo do objeto ou da unidade examinada.
1.5. Forma de Comunicac¢ao dos Trabalhos Realizados**

Para cada atividade realizada, devera ser elaborado um relatério e/ou parecer
que apresente os resultados dos exames efetuados, de acordo com a natureza da
atividade. O técnico responsével pela comunicagdo deve apresentar as informagdes
de forma objetiva e clara, seguindo uma sequéncia estruturada que permita o correto
entendimento do trabalho realizado.

1.6. Periodo

As auditorias ser&o periddicas, podendo ocorrer bimestralmente, trimestraimente
ou quadrimestralmente, conforme as necessidades e/ou demandas. Quando anuais,
deverao ser realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2024.

2. ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
2.1. Capacitagao

e Capacitagao Interna:

o Objetivo: Promover a atualizagéo continua da equipe por meio de
cursos e encontros regulares, estimulando o compartilhamento de
conhecimento e boas praticas.

e Capacitacao Externa:

o Objetivo: Ampliar a visdo dos colaboradores sobre as melhores
praticas de controle interno, através da participacéo em eventos e
grupos de trabalho, além de manter a legislagdo sempre atualizada.

e Capacitacdo de Gestores:

o Objetivo: Fortalecer a rede de gestores de controle interno e 1V

ouvidoria, promovendo a integracao e o alinhamento das agbes. ﬁ] @

2.2. Orientacdes

e Divulgacédo de Decisdes do TCE-SP: \ 0 T , \
o Objetivo: Garantir o acesso aos principais Julgados do Tribunal de
Contas, facilitando a consulta e o cumprimento das normas.
e Elaboracao de Manuais:
&Q :
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o Objetivo: Padronizar os processos internos, otimizando a gestao e
reduzindo o risco de erros.

2.3. Priorizacédo da Capacitacé@o

Objetivo: Equipar os servidores com as ferramentas necessarias para a
elaboragao de planos de trabalho eficientes, alinhados com as metas da
Prefeitura.

. ADIANTAMENTOS

Objetivo: Assegurar a correta aplicagéo dos recursos publicos destinados a
adiantamentos, em conformidade com a legislagéo vigente (Lei 3.210/2023 e
Decreto 3.272/2024), promovendo a capacitagéo dos responsaveis e a
regularidade das prestagbes de contas.

3.1. Analise e Acompanhamento das Prestacées de Contas

Objetivo: Realizar uma auditoria detalhada das prestagdes de contas ja
analisadas e encaminhadas pelo DECIEG, com o propésito de:
o Sanar as inconsisténcias e pendéncias identificadas nas analises
anteriores.
o Acompanhar a evolugdo dos alertas emitidos e garantir a adogao das
medidas corretivas necessarias.

3.2. Fiscalizagao Documental

Objetivo:

o Organizagéo e Orientagdo: Estruturar e padronizar os processos de
prestagdo de contas, fornecendo orientagdes claras e precisas aos
responsaveis.

o Mitigagao de Riscos: Identificar e mitigar os riscos associados a
concesséo e a utilizagdo de adiantamentos, em consonancia com os
principios da administragéo publica.

o Melhoria Continua: Promover a melhoria continua dos processos de
controle e fiscalizagdo, visando garantir a eficiéncia e a eficacia na
gestdo dos recursos publicos.
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4. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (enef0’ S

O DECIEG acompanhara a fase de planejamento da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) com o objetivo de obter um quadro preliminar da situagao
orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial da entidade municipal. Esse
acompanhamento permitira a identificagéo de pontos de fragilidade. E considerado
fundamental disponibilizar e publicar o programa de governo, assim como as
metas e prioridades para o exercicio seguinte.

5. LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

Acompanhamento do DECIEG na elaboragédo e aprovagéo, observando os limites
e condicées da LRF, da aplicagdo dos minimos constitucionais na educagéo e salde;

Apontar pontos fracos e ameagas detectados pelo mapeamento de riscos.

6. PLANOS MUNICIPAIS

A anélise partira da respectiva lei de regéncia de acordo sua pertinéncia bem
como a aplicagéo e execugéo dos planos aprovados segundo as metas e
cronogramas.

a) Planos Municipais de Residuos Sélidos;
b) Planos Municipais de Saneamento Basico;
c) Plano Municipal de Mobilidade Urbana;
7. RECEITA MUNICIPAL
a) Conforme pareceres do TCESP e apoio em sua miss&o institucional;
b) acompanhamento do cadastro fiscal imobiliario e mobiliario;
c) fiscalizagao tributaria do municipio;
d) informagées da arrecadagéo diaria.

8. DIVIDA ATIVA
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a) Observar em processos anteriores de cobranca, onde o Tribunal de
Contas fez recomendacdes especificas;

b) agdes para aumento da eficacia quanto ao recebimento em relagédo ao
exercicio anterior,

¢) confiabilidade do sistema de registro;
d) adocéo de providéncias com relagdo as cobrangas amigaveis.

9. RECURSOS APLICADOS A EDUCAGAO

a) Observar em processos anteriores alertas, onde o Tribunal de Contas -

fez recomendagdes especificas de que o municipio néo teria atingido os
minimos exigidos pela legislacao;

b) Observar se as receitas da Educagéo estdo sendo empregadas em
alimentacgao infantil, uniformes escolares, insumos e equipamentos da
merenda escolar, construcdo e operagédo de bibliotecas e museus, bem
como em outras despesas estranhas a manutengéo e desenvolvimento
do ensino, exemplificadas que estdo no manual “O Tribunal e a Gestéo
Financeira dos Prefeitos” (O Tribunal e a Gestdo Financeira dos Prefeitos | Tribunal
de Contas do Estado de S3o0 Paulo (tce.sp.gov.br))

¢) Verificar se o recebimento de bens e servicos é atestado por servidor
especialmente designado pelo responsavel do érgdo municipal da
Educagao (Secretario, Diretor ou Coordenador)

10.SISTEMA DE SAUDE

Objetivo: Acompanhar a aplicagdo das normas vigentes quanto aos
procedimentos de execugdo das rotinas para correcdo de possiveis
irregularidades.

a) Verificagao da aplicacéo dos recursos federais e estaduais destinados a
salde; :

b) Verificagdo dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Endemias;
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&) Verificagso da atuagéo do Conselho Municipal de Saude.
10.1. Sistema de distribuicao de Medicamentos
a) Verificagéo da organizagéo da farmacia Central;
b) Verificagdo da forma de distribuicdo dos medicamentos.

11.GESTAO DE PESSOAL

O objetivo geral da gestdo de pessoal & garantir a legalidade, a eficiéncia e a
transparéncia nas contratagdes, pagamentos e frequéncia dos servidores. Para
tanto, serdo realizadas as seguintes agdes:

11.1. Analise de Admissoes

a) Contratagdes Temporarias: Verificar se as contratagdes temporarias
estao de acordo com a legislagéo, ou seja, se ha processo seletivo e
se a situacéo justifica a contratagdo temporaria.

b) Cargos em Comissdo: Analisar se os cargos em comisséo estao
devidamente descritos e se atendem aos requisitos legais.

c) Limite Prudencial: Monitorar o nimero de cargos comissionados em
relagso aos cargos efetivos e verificar se ha superagéo do limite
prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

d) Relatérios: Elaborar relatérios periédicos sobre as analises realizadas,
encaminhando-os ao DECIEG e a Ouvidoria.

11.2. Controle de Frequéncia

a) Andlise Documental: Realizar amostragem nos registros de frequéncia
para verificar a autenticidade e a conformidade dos dados.

b) Relatérios: Elaborar relatérios sobre os resultados das analises,
encaminhando-os ao DECIEG e a Ouvidoria.

11.3. Analise da Folha de Pagamento

a) Quadro Funcional: Verificar se o quadro funcional esta atualizado e se
as contratagbes de comissionados estdo de acordo com o
planejamento e a legislagéo.
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| 114 Monitbraihento da Despesa com Pessoal
a) Limite da Despesa Laborai: Acompanhar a evolugéo da despesa com

pessoal para garantir o cumprimento do limite estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

11.5. Analise de Horas Extras

a) Autorizagdo e Necessidade: Verificar se as horas extras foram
devidamente autorizadas e se a necessidade foi justificada.

b) Relatérios: Elaborar relatérios sobre os resultados das analises,
encaminhando-os ao DECIEG e a Ouvidoria.

11.6. Analise de Horas Plantdao Extra

a) Autorizagédo, Necessidade e Justificativa: Verificar se as horas plantao
extra foram devidamente autorizadas, se a necessidade foi justificada e
se houve efetiva realizacéo das horas.

b) Relatérios: Elaborar relatérios sobre os resultados das analises,
encaminhando-os ao DECIEG e a Ouvidoria.

Objetivo Geral: As agdes descritas visam garantir a legalidade, a eficiéncia e
a transparéncia na gestéo de pessoal, assegurando o cumprimento das normas
e a otimizagéo dos recursos publicos

12. LICITAGOES E COMPRAS
12.1. Anaélise e Acompanhamento dos Editais
a) Precariedade no detalhamento do objeto, itens e subitens;k\/
b) clausulas restritivas;
c) priorizagdo de micro e pequenas empresas,;
) . it ;
’ | Bion 7% . | = : . |ﬁ tl»Va,

f) fracionamentos licitatérios;
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g) contratacéo direta por emergéncia nao caracterizada.

Objetivo: auditar os processos de licitagcado, de dispensa, de inexigibilidade, de
compras diretas e contratos, atos juridicos analogos através de andlise de
documentos, processos e atos administrativos, realizado por amostragem.

13.DESPESAS DE CUSTEIO

13.1. Energia Elétrica Analisar e monitorar relatérios enviados ao DECIEG e
Ouvidoria, com base em faturas e planilhas, para garantir a eficiéncia do
consumo de energia elétrica em todas as unidades.

13.2. Telefonia Fixa e Mével/Internet Analisar e monitorar relatérios enviados
ao DECIEG e Ouvidoria, com base em faturas e planilhas, para otimizar o uso
de servigos telefénicos e de internet, em conformidade com os principios da
administragao publica.

13.3. Frota Monitorar e controlar as despesas com a frota, incluindo uso,
manutengdo, consumo, multas e responsabilidades, visando otimizar os
recursos e garantir a segurancga.

14. TRANSPARENCIA

O controle interno desempenha um papel crucial na garantia da transparéncia na
administragdo municipal. Ao fiscalizar diversos aspectos da gestdo publica, ele
contribui para a promogao da ética, da eficiéncia e da accountability.

14.1. Principais areas de fiscaliza¢ao:
14.1.1. Informacodes financeiras:

a) Orgamento: Andlise do processo de elaboragéo e execugéo do
orcamento municipal, verificando se as leis orcamentarias estao
sendo cumpridas e se os recursos estdo sendo utilizados de
acordo com as destinagdes previstas.

b) Contas publicas: Auditoria das contas publicas, incluindo receitas
e despesas, para garantir a regularidade e a veracidade das
informacdes.
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estdo sendo realizados de forma transparente e competitiva,
evitando favorecimento a determinados fornecedores.

d) Contratos: Fiscalizagdo dos contratos administrativos, avaliando
se estdo sendo cumpridos os termos acordados e se oOs
pagamentos estéo sendo realizados de forma correta e dentro dos
prazos estabelecidos.

14.2. Informacdes sobre pessoal:

a) Cargos e salarios: Verificagdo da legalidade da estrutura de
cargos e salarios, bem como da concessdo de beneficios e
vantagens aos servidores publicos.

b) Contratagdes: Analise dos processos de contratagcéo de pessoal,
garantindo que sejam realizados de acordo com as normas legais
e que nado haja nepotismo ou outras irregularidades.

14.3. Informacdes sobre bens e servigos:

a) Patriménio publico: Inventario e avaliagdo dos bens publicos,
garantindo a sua conservagéo e utilizagéo adequada.

b) Aquisigdes e alienagdes: Controle das aquisigdes e alienagdes de
bens méveis e imbveis, assegurando que sejam realizadas de
forma transparente e com o melhor pre¢o para 0 municipio.

14.4. Informacdes sobre obras e servigos:

a)‘ Planejamento e execuga@o de obras: Analise dos projetos e da
execucdo das obras publicas, verificando se estdo sendo
realizadas de acordo com os projetos aprovados e se ha o
cumprimento dos prazos e dos contratos.

b) Licitagbes e contratos: Fiscalizagdo dos processos licitatérios e
dos contratos relacionados as obras e servigos publicos.

14.5. Informagdes sobre gestao de riscos:

a) Identificagao e avaliagao de riscos: Analise dos principais riscos
que podem afetar a administragdo municipal e a implementagao
de medidas de controle para mitiga-los.
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a) Acesso a informagédo: Garantia do acesso da sociedade as
informacgdes publicas, por meio de portais da transparéncia e
outros mecanismos.

b) Ouvidoria: Analise das demandas da ouvidoria e a adogéao de
medidas para solucionar os problemas identificados.

c) Conselhos municipais: Acompanhamento do funcionamento dos
conselhos municipais e a garantia da participacdo da sociedade
nas decisbes da gestéo publica.

Objetivo geral: Ao realizar uma fiscalizagdo abrangente e eficaz, o controle
interno contribui para a construcdo de uma administragdo municipal mais
transparente e eficiente, beneficiando toda a sociedade.

Pagina 1 2
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15.REGISTRO DOS TRABALHOS
Objetivo: registrar atos e fatos, imagens e relatérios periédicos do DECIEG.
16.CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Trabalho apresentado constitui um planejamento inicial das
atividades a serem desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Controle Interno em
2024. No entanto, dada a dinamica da gestdo publica e a possibilidade de
surgimento de novas demandas, este documento podera ser revisado e atualizado
ao longo do ano, garantindo assim a adequacao das agdes as necessidades do
municipio. EQUIPE TECNICA DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
- DECIEG

Suraida Vidal Queiroz
Diretora do DECIEG

Aguimar da Costa
Chefe de Auditoria

Pedro Rockumback de Lima
Chefe de Controle Interno
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ANEXOI

PLANO ANUAL DE TRABALHO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2024

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Objetos:

Membro:

Periodo:

Fonte de Informacgio:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Objetos:
Membro:
Periodo:

Fonte de Informacio:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Capacitacdo Interna e Externa

Estimular a participacdo e a fim de valorizar a
atualizacdo profissional dentro das respectivas
dreas e organizar encontros periodicos com
objetivo de instruir os membros das equipes. |

Cursos de capacitagdo, palestras e semindrios.

Controlador Interno e Controladores designado
nas unidades e responsdveis.

Ano exercicio

Publicagoes do TCE, manuais de Controle Interno
Municipal e demais matérias pertinentes aos
servigos publicos.

Adiantamentos

Auditar prestacdo de Contas previamente
analisada pelo orgdo de origem.

Adiantamentos Concedidos no Periodo
Membros do Controle Interno Designados
Ano exercicio

CF e Leis Federais 4.320/64 e 14.133/2021, Lei
Mun. 3.210/2023 e SDG 19/2010 -TCESP

Sistema de Or¢amento e Planejamento

a) Verificar niveis de investimentos publicos;
b) Conferir racionalidade e austeridade ao
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Objetos:

Membro:
Periodo:

Fonte de Informacio:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Objetos:
Membro:
Periodo:

Fonte de Informacéo:

Sistema Auditado:

Procedimentos:
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~ Departamento de Controle Interno - DECI

Departamento de Controle Interno ‘

gasto publico;
c) Verificar se os recursos disponiveis estdo de

acordo com as necessidades de aplicagdo,
permitindo o estabelecimento de uma escala de
prioridades dos programas;

d) Verificar alteragées no or¢camento, bem
como os créditos especiais e demais.

PPA, LDO, LOA, Plano Municipal de Residuos
Solidos - PMRS, Pano Municipal de Saneamento
Basico - PMSB, Plano Municipal de Mobilidade

Urbana - PMMU, d) A andlise partird da respectiva
lei de regéncia de acordo sua pertinéncia.

Membros do Controle Interno Designados
Ano exercicio

Instrucdo Normativa relatorio da unidade -
auditorias "in loco"

Receita Municipal

a) Conforme pareceres do TCESP e apoio em
sua missdo institucional

b) acompanhamento do cadastro fiscal
imobilidrio e mobiliario;

c) fiscalizagdo tributdria do municipio;

d) informagaées da arrecadagdo didria.

Membros do Controle Interno Designados
Ano exercicio

Demonstrativos periédicos

Divida Ativa

a) Observar em processos anteriores de

R. Cel. Luiz Tenorio de Brito, 458 — Centro — Embu-Guagu — SP — Cep.: 06900-000 — Tel. (11) 4662-7350



Objetos:
Membro:

Periodo:

Fonte de Informacio:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Objetos:
Membro:
Periodo:

Fonte de Informacio:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Prefeitura Municipal de Embu-Guagu
Estado de Sao Paulo V
"Pago Municipal Pref. Ademar Jodo Estevam"

4
Departamento de Controle Interno DECH

Diepartamento de Camtiole litémo
cobranca, onde o Tribunal de Contas fez
recomendagées especificas;

b) agoes para aumento da eficdcia quanto ao
recebimento em relacdo ao exercicio anterior;

c) confiabilidade do sistema de registro;

d) adogdo de providéncias com rela¢do as

cobrancas amigdveis.

Membros do Controle Interno Designados

Ano exercicio

Recursos aplicados a Educacao

a) Verificag¢do da atuagdo dos Conselhos;

b) Verificacio da aplicabilidade do Piso
Nacional;

c) Verificagdo de Teste Seletivo Simplificado;
d) Acompanhamento do funcionamento do
Transporte Escolar.

Atas; Secretaria de Educacao.
Membros do Controle Interno Designados
Ano exercicio

Instrugoes normativas emitidas ao
sistema/relatorio da unidade executora/ auditoria
in loco e pontos de controle.

Sistema de Saude

a) Verificacdo da aplicacido dos recursos
federais e estaduais destinados a saude;
b) Verificacio dos cargos de Agentes
Comunitario de Saude e de Endemias;
c) Verificacdo da atuag¢io do Conselho
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Objetos:

Membro:

Periodo:

Fonte de Informacgio:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Objetos:

Prefeitura Municipal de Embu-Guacu
Estado de Séo Paulo W)
"Paco Municipal Pref. Ademar Jodo Estevam"

74
Departamento de Controle Interno DECI

Departamento de Controle Interno ‘
Municipal de Saude. Verificag¢do da organizac¢io
da farmacia Central; ; et TN
d) Verificacido da forma de distribuicio dos
medicamentos

- Relatorios Gerencias e visita in loco; - Espaco
Fisico da Farmacia Central e Departamento de

Membros do Controle Interno Designados

Ano exercicio

Instrucgées normativas emitidas ao
sistema/relatorio da unidade executora/ “auditoria
in loco” e pontos de controle.

Gestao de Pessoal

a) Contratacées tempordrias sem processo
seletivo ou sem a caracterizagdo de situacdo de
emergéncia ou excepcional interesse publico;

b) Contratagoes tempordrias reiteradas para
0s mesmos cargos, funcoes ou atividades ao invés
do provimento permanente por meio de concurso
publico;

c) Cargos em comissdo sem a descri¢do das
atividades, sem a qualificacdo para o seu
preenchimento e sem os requisitos constitucionais
de chefia, direcdo e assessoramento;

d) Excesso de cargos em  comissdo
relativamente aos de natureza permanente;
e) Admissées em momento de superag¢do do

limite prudencial da Lei de Responsabilidade
Fiscal (95% do teto de cada Poder).

- Acompanhar através de relatorios enviados ao
DECIEG e Owvidoria sobre a exatiddo e a
suficiéncia dos dados relativos ao processo seletivo
e admissdo

- Acompanhar através de relatorios enviados ao
DECIEG e Ouvidoria das respectivas Unidades o
resultado da andlise documental realizada por
amostragem nos registros de controle de
frequéncia dos servidores.

-Verificar o quadro funcional, quanto as
contratacoes dos comissionados, bem como as
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Membro:
Periodo:

Fonte de Informacéo:

Sistema Auditado:

Procedimentos:

Objetos:

Membro:
Periodo:

Fonte de Informacio:

Prefeitura Municipal de Embu-Guacgu
Estado de Sao Paulo
"Pago Municipal Pref. Ademar Joao Estevam”
Departamento de Controle Interno

DECI®G

Departamente de Conteole Interac ‘
exigéncias e especificidades pertinentes a func¢do e
previsdo legal constante do planejamento.

- Acompanhar através de relatorios enviados ao
DECIEG e Ouvidoria das respectivas Unidades o
resultado da andlise documental realizada através
de amostragem nos registros de frequéncia

- Acompanhar através de relatorios enviados ao
DECIEG e Ouvidoria das respectivas Unidades o
resultado da andlise documental realizada através
de amostragem nos registros de frequéncia a
efetiva realizacdo das horas extras pagas.

- Acompanhar através de relatorios enviados ao
DECIEG e Ouvidoria das respectivas Unidades o
resultado da andlise documental realizada por
amostragem nos registros de frequéncia a efetiva
realizacdo das horas plantées pagos.

Membros do Controle Interno Designados

Ano exercicio

Instrugoes normativas emitidas ao
sistema/relatorio da unidade executora/”auditoria
in loco” e pontos de controle

Licitag6es e Compras

a) Precariedade no detalhamento do objeto,
itens e subitens;

b) cldusulas restritivas;

c) priorizagdo de micro e pequenas empresas;
d) convites por repetitivas vezes;

e convites ao invés de pregdo, sem
Jjustificativa;

¥/ fracionamentos licitatorios;

g contratagdo direta por emergéncia ndo
caracterizada.

- Auditar os processos de licitag¢do, de dispensa, de
inexigibilidade, de compras diretas e contratos,
atos juridicos andlogos através de andlise de
documentos, processos e atos administrativos,
realizado por amostragem.

Membros do Controle Interno Designados

Ano exercicio
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Prefeitura Municipal de Embu-Guagu

Estado de Sao Paulo ‘A
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/
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_____ SistemaAuditado: Despesas de custeio
Procedimentos: - Energia elétrica
- Telefonia Fixa, Movel/Internet
- Veiculos
Objetos: - Acompanhar os relatorios emitidos enviados ao

DECIEG e Ouvidoria das respectivas Unidades o
resultado da andlise documental realizada através
do monitoramento de faturas e planilhas relativas
ao consumo de energia elétrica.
- Acompanhar os relatorios emitidos enviados ao
DECIEG e Ouvidoria das respectivas Unidades o
‘ resultado da andlise documental realizada através
do monitoramento de faturas e planilhas relativas
ao consumo das ligagées telefonicas fixa e movel,
observando-se os principios da administracdo
publica.
- Monitorar e controlar as despesas de uso e
conservacdo dos veiculos, manuten¢do e consumo,
multas de transito, bem como apurar

responsabilidades.
Membro: Membros do Controle Interno Designados
Periodo: Ano exercicio
Fonte de Informacio:
. Sistema Auditado: Transparéncia
Procedimentos: a) Forma de classificagdo das informagées

quanto ao grau de sigilo; responsabilizacdo no
caso de condutas ilicitas e instancia recursal para
os casos de pedidos de acesso a informacgdo
negados ou insatisfeitos nos termos da Lei Federal
13.460/2017;

b) ao registro das competéncias e estrutura
organizacional devem ser disponibilizados;

c) devem ser disponibilizados os enderegos,
telefones e hordrios das unidades de atendimento;
d) a Prefeitura deve divulgar, em sua pdgina
eletronica, os repasses a entidades do Terceiro
Setor, bem como informacgées alusivas a
procedimentos licitatorios e agdes governamentais,
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Objetos:

Membro:

Periodo:

Prefeitura Municipal de Embu-Guagu
Estado de Sao Paulo

: "Pago Municipal Pref. Ademar Joao Estevam"

" Departamento de Controle Interno -

DECI®G

tudo nos moldes do art. 8°, § 1° da Lei federal n°
12.527, de 2011.

e a entidade, em sua pdgina eletronica, deve
disponibilizar as receitas arrecadadas e em cifra
monetdria, nome do ente e, se for o caso, o tipo da
licita¢do realizada, tudo em conformidade com o
art. 48-A da Lei de Responsabilidade Fiscal;

¥/, a entidade deve disponibilizar os editais de
licitagdes e contratos na integra;
2) o site deve conter as seguintes informagoes

de procedimentos licitatorios: modalidade, data,
valor, numero/ano e objeto;

h) deve disponibilizar a prestagdo de contas do
exercicio anterior;
i) os relatorios resumidos da execugdo

or¢amentdria, demonstrativos e de gestdo fiscal
exigidos pela LRF devem ser divulgados;

J) as pecas orgamentdrias vigentes (PPA,
LDO e LOA) e seus anexos devem estar
disponiveis;

k) as informacgées devem ser atualizadas em
tempo real (dia util imediatamente ao anterior);

) deve ser disponibilizado o acesso a pdagina
de  transparéncia  independentemente  de
identificagdo, cadastramento ou senhas;

m) a pdgina deve possuir linguagem simples,
objetiva e compreensivel, sem jargdes técnicos,
siglas ou estrangeirismos;

n) deverd haver indicacdo da autoridade
responsdvel pelo Portal;

0) o link do e-SIC eletronico deve estar
disponivel no site;

p) possibilitar o acompanhamento eletronico
do pedido de acesso;

q possibilitar a entrega de um pedido de
acesso a informagdo de forma presencial.

- Regulamentacgdo da Lei da Ouvidoria

- Implementar melhorias e atualizacées no Portal
de acesso a informagdo, facilitando o
conhecimento e a informacdo dos investimentos,
das aplicacées e das prestagcoes de contas dos
recursos publicos em tempo real.

Membros do Controle Interno Designados

Ano exercicio
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Prefeitura Municipal de Embu-Guagu
Estado de Sao Paulo
"Pago Municipal Pref. Ademar Joao Estevam”
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DECIEG
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Fonte de Informacio: Portal de transparéncia

Sistema Auditado: Registro dos Trabalhos

Procedimentos: - Producado de relatorios periodicos

Objetos: - Registrar atos e fatos, imagens e relatorios
periodicos do DECIEG

Membro: Membros do Controle Interno Designados

Periodo: Ano exercicio

Fonte de Informacio: Arquivos DECIEG
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