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RESOLUCAO SME N° 06 DE 13 DE JULHO DE 2025

DispGe sobre a regulamentacdo para andlise do processo de
Promocgdo dos Integrantes do Quadro do Magistério, para o periodo
de 2024/2025.

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Embu-Guagu, no uso de suas atribui¢des e, considerando:

I. A Lei Complementar n? 130/2015, que dispSe sobre o Estatuto e Plano de Carreira, Empregos e

Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do e a Remuneragdo do Quadro do Magistério;

II. A Lei Complementar n2 24/2006, que disp&e sobre o Plano de Carreira do Quadro do Magistério da Rede

Municipal de Ensino de Embu-Guagu;

Il. A Lei Complementar Federal, n? 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o programa federativo de

enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),
Resolve:

Artigo 12. Aos Integrantes do Quadro do Magistério, desde que tenham no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no emprego docente ou de especialista da educacdo, na rede municipal de ensino de Embu-Guacu,
esta assegurado o direito de concorrer ao Processo de Promocgdo, na forma prevista na Lei Complementar n2

130/2015.

Artigo 22. Os Integrantes do Quadro do Magistério, poderdo se inscrever para a concessdo da Promogao, desde

gue tenham cumprido o intersticio minimo até o periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, data base para a analise.

Paragrafo unico: devido as limitacGes de gasto com pessoal impostas pela Lei Complementar n?
173/2020 em vigor, fica suspensa a contagem de tempo entre o dia 27 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario para concessdo do coémputo de tempo de

efetivo trabalho para fins de Promogao.

Artigo 32. Os Integrantes do Quadro do Magistério, que possuem tempo de intersticio acumulado
anteriormente sem ter alcancado a pontuacdo devida em tempo, participardo da analise dos titulos
apresentados para a concessdo da Promocgdo a fim de alcancar a equiparacdo tempo/pontuacdo de cada

Grau/Faixa.

Artigo 42. A Promogdo de um Grau para outro dar-se-a conforme pontos obtidos cumulativamente quando o
docente ou o especialista houver atingido o nimero de pontos exigidos pela letra correspondente. Serdo
inicialmente enquadrados no Grau A e serdo promovidos desde que tenham cumprido o intersticio minimo,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio de integrante do Quadro de Magistério e obtido a somatodria
necessaria para a Promoc¢do, conforme a seguinte Tabela:
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GRAU/FAIXA ALCANCADO PONTOS OBTIDOS
GRAU / FAIXA INICIAL EM TEMPO DE EFETIVO
EXERCICIO CUMULATIVAMENTE
I Grau/Faixa inicial A 0 a3 anos Periodo Probatdrio
Il Grau/Faixa A para B 5 anos 100 pontos
[ Grau/Faixa B para C 7 anos 160 pontos
Y, Grau/Faixa C para D 9 anos 220 pontos
Vv Grau/Faixa D para E 11 anos 280 pontos
VI Grau/Faixa E para F 13 anos 340 pontos
VI Grau/Faixa F para G 15 anos 400 pontos
VI Grau/Faixa G para H 17 anos 460 pontos
IX Grau/Faixa H para | 19 anos 520 pontos
X Grau/Faixa | paral 21 anos 580 pontos
Xl Grau/Faixa J para K 23 anos 640 pontos
Xl Grau/Faixa K para L 25 anos 700 pontos
Xl Grau/Faixa L para M 26 anos 760 pontos
XV Grau/Faixa M para N 28 anos 820 pontos
XV Grau/Faixa N para O 30 anos 880 pontos
XVI Grau/Faixa O para P 31 anos 940 pontos

Artigo 52. O Processo de Promogdo ocorrerd de acordo com a Lei Complementar n2 130/2015, no qual ndo fardo
jus a Promocgdo, quem:

| - Nao tiver, no minimo, o tempo de efetivo exercicio de docente ou de especialista de Ensino, definido nos
intersticios, na data-base de 30/06 de cada ano;

Il - Obtiver, na somatdria final, total de pontos inferiores ao estabelecido;
Il - Estiver afastado sem vencimento por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses no ano da evolucdo;

IV - Estiver afastado em licenga para tratamento de salde, desde que nao decorrente do trabalho, por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses no ano da evolugao;

V - Tiver sofrido pena de suspensdo no ano-base devidamente apurada em regular processo administrativo,
com a efetiva garantia do principio do contraditdrio e da ampla defesa;

VI - Estiver afastado em virtude de mandato legislativo ou em chefia de Poder Executivo.
Paragrafo Unico: Os integrantes do Quadro do Magistério que ndo estiverem em efetivo exercicio,
afastados de suas fungGes, porém aptos a participar do processo de promoc¢do, caso facam jus ao

beneficio, este s6 comecara a contar da data do retorno ao efetivo exercicio.

Art. 62. A promoc¢do de um Grau para outro dar-se-d conforme pontos obtidos por meio dos seguintes
incentivos para a Promogao:

I. qualificagdo em instituicbes credenciadas excluidas os de formagdo académica;

II. tempo de servigo na fungdo;

[ll. autoria, coautoria e comprovada participacao na edi¢cdao de projetos educacionais.
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Art. 72. A Promocdo de um Grau para outro, dar-se-a conforme pontuac¢do obtida cumulativamente, ficando

estabelecido para tanto, os seguintes critérios e pontos:

a) para cada ano de servigo (enquanto Integrante do Quadro do Magistério na Rede Municipal de Embu-
Guagu), a contagem serd realizada em dias corridos a partir do ingresso, ndo computando-se o ano de
afastamento sem vencimentos e licenga para tratamento de saude, desde que ndo relacionada com o

trabalho, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses: 01 (um) ponto

b) para cada ano de desempenho no trabalho serdo considerados como critérios: assiduidade e
pontualidade no ano em exercicio em que tenha comparecido as atividades previstas no Calendario Escolar

tendo, no maximo, 06 (seis) faltas/dias de trabalho ao ano: 10 (dez) pontos
¢) para cada ano de dedicagdo exclusiva na Rede Municipal de Embu-Guagu: 02 (dois) pontos.

d) participacdo em palestras, projetos pedagdgicos desenvolvidos na escola homologados pela SME,
Conselhos de Escola, Associacdo de Pais e Mestres, Conselhos Municipais de Educacdo, projetos de
recuperagao de alunos com menor rendimento. 02 (dois) pontos para cada participa¢dao e, no maximo 14

(quatorze) pontos por ano, considerando todos os certificados e declarages para este item.

e) para cada certificado de participacdo em curso de atualizagdo, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, relacionado com a respectiva especialidade, reconhecido e autorizado previamente pelo Conselho
Municipal de Educagédo, nos ultimos 02 (dois) anos, a saber, no periodo compreendido entre 01/07/2023 a

30/06/2025: 05 (cinco) pontos para cada certificado e, no maximo, até 15 (quinze) pontos por ano.

f) para cada certificado de curso relacionado a drea de atuacdo de especializacdo ou aperfeicoamento e
pos-graduacdo em Latu Sensu expedido por Instituicdes de Ensino Superior Oficial ou reconhecidos, com
um minimo de 180 (cento e oitenta) horas, desde que ndo tenha sido utilizado para fins de gratificagdo: 30

(trinta) pontos.

g) para cada diploma de licenciatura relacionado com a area de Educagdo e ndo pré-requisito para a fungao

em exercicio: 50 (cinquenta) pontos.

h) para cada diploma de nivel universitario ndo correlato a area de Educacdo: 20 (vinte) pontos.
i) para cada certificado de obtencdo de titulo de mestrado: 10 (dez) pontos.

j) para cada certificado de obtencao de titulo de doutorado: 10 (dez) pontos.

k) para cada certificado de aprovacdao em concurso relacionado a Educagao, nos ultimos 02 (dois) anos, no
periodo compreendido entre 01/07/2023 a 30/06/2025: 01 (um) ponto e no maximo 02 (dois) pontos por

ano.

Artigo 82. As promocées dos Integrantes do Quadro do Magistério, que tiveram inicio do cOmputo do tempo

estabelecido nos intersticios da Lei Complementar n2 24/2006, uma vez concluido o tempo de servi¢o e
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alcancado a pontuacdo para a passagem de um grau para outro na vigéncia da Lei Complementar n2 130/2015,

fazem jus a gratificacdo de 5% (cinco) por cento.

Paragrafo Unico: as promocdes subsequentes, com tempo de efetivo exercicio na vigéncia da Lei n2

130/2015, serdo gratificadas conforme a referida Lei, fazendo jus a gratificacdo de 2,5% (dois e meio

por cento).

Artigo 92. As promog¢des dos Integrantes do Quadro do Magistério, que tiveram inicio do tempo de efetivo

exercicio na vigéncia da Lei n2 130/2015, serdo gratificadas conforme o Art. n2 36 e Paragrafo Unico do Art. 37,

fazendo jus a gratificagdo de 2,5% (dois e meio por cento) desde o Grau / Faixa A para B.

Artigo 10. As promogGes dos Integrantes do Quadro do Magistério, que constituem todo o periodo para

analise no exercicio e vigéncia da Lei n? 130/2015, serdo analisadas considerando o teor da Lei n® 130/2015 no

que se refere ao Capitulo lll, da Promocgao.

Paragrafo Unico: na constatacdo de eventuais casos de servidores com periodo a ser computado

anteriormente a Lei n? 130/2015, serdo analisados a luz do Plano de Carreira em vigéncia a época.

Artigo 11. A documentacdo comprobatdria de participacdo no Conselho de Escola, na Associagcdo de Pais e

Mestres e nos Projetos Pedagdgicos orientados pela S.M.E. devem ser comprovados com declaragées assinadas

pelo Gestor escolar, considerando os anos de desenvolvimento de cada Conselho ou Projeto.

Projetos Homologados pela Secretaria Municipal de Educagao:

Valorizagao da Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena
Combate a Intimidagao Sistémica no Ambiente Escolar - Bullying
Educacgdo Alimentar e Nutricional

Educagao Ambiental

Artigo 12. Ficam determinados os seguintes procedimentos para os diferentes responsaveis pelo processo de

analise de Promocdo para o periodo de 2024 a 2025:

d)

e)

Procedimentos para o requerente: Cabera ao Integrante do Quadro do Magistério:

Responsabilizar-se por sua vida funcional, acompanhando os prazos de apresentacdo de titulos e tempo
de efetivo exercicio conforme os intersticios minimos para promogao.

Encaminhar ao seu chefe imediato o Requerimento em 02 (duas) vias devidamente preenchidas com
todos os documentos relacionados.

Servidores lotados nas Unidades Escolares, devem entregar toda a documentacdo aos cuidados do
Gestor responsavel.

Servidores lotados em outras localidades, devem protocolar na recepcdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Atentar-se a documentacdo apresentada, a fim de evitar a entrega de certificados ja computados em
processos anteriores, pois toda duplicidade de documentacao sera indeferida.
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Apresentar em momento oportuno, solicitacdo de recurso relatando sucintamente a queixa, em
documento protocolado na Secretaria Municipal de Educacao.

Procedimentos para o gestor: Caberd ao Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Dirigente
responsavel:
Dar ciéncia aos Integrantes do Quadro do Magistério sobre o teor desta Resolugao.

Instruir o processo e encaminhar a documentacao apresentada pelos servidores para a Secretaria
Municipal de Educagao.

Conferir e validar toda a documentacgdo apresentada com visto e confere.

Procedimentos para a Secretaria de Educagao:

Constituir Portaria com o grupo de trabalho que procedera a analise dos pedidos de promoc¢do dos
integrantes do magistério municipal, por meio dos titulos e demais documentos apresentados.

Instruir os pedidos acolhidos e seus desdobramentos.

Receber os documentos protocolados e dar encaminhamento a andlise do processo.

Computar créditos de concessao anterior automaticamente quando houver.

Homologar as promogdes e encaminhar para as providéncias posteriores.

Artigo 13. Cabera a cada servidor envolvido no processo de analise da Promogdo 2024/2025 cumprir o seguinte

Cronograma:

a)

Entrega da documentacdo nas Unidades Escolares aos cuidados do Gestor: de 18/08/2025 a
22/08/2025.

Protocolo dos processos a serem entregues na Secretaria: de 25 a 29 de agosto de 2025.

Divulgagdo do Resultado Preliminar: dia 28 de novembro de 2025.

Periodo de Recurso: de 01 a 05 de dezembro de 2025.

Resultado da analise da Promoc3o: dia 12/12/2025.

Documento assinado digitalmente

b PERLA PAULO PIRES
g » Data: 14/08/2025 11:10:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Perla Paulo Pires
Secretaria de Educacao
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